l1l. ERANSKINA / ANEXO IIL.

BETE BEHARREKO EGINKIZUNEI ETA
LANARI BURUZKO MEMORIA
(GEHIENEZ 3 ORRI ALDE BATETIK)

Memoriaren egitura:

1. Sarrera
2. Aurrekariak eta lanpostuaren arloko
eskarmendua

3. Xedeak eta jarduteko arlo nagusiak

4. Lanpostuaren gaitsun espezifikoen
eta teknikoen garapena

5. Metodologia eta lan-plana
6. Erreferentzia teorikoak eta
bibliografia

Memoriak gehienez 3 orri izan beharko ditu,
alde batetik, gutxienez 1,5 lerroartekoa eta
Arial 11 letra.

Lanbide Heziketaren Ezagutzaren Euskal
Institutua (EEI) sortzen duen irailaren 8ko
169/2015 Dekretuan lanpostu honetarako
deskribatutako funtzioei buruz arituko da,
Lanbide Kualifikazio eta Espezializazioen
profilen Arloko zuzendariari dagokionez.

MEMORIA SOBRE LAS FUNCIONES Y EL
~ TRABAJO A DESEMPENAR
(MAXIMO 3 FOLIOS POR UNA CARA)

Estructura de la memoria;

1. Introduccion.

2. Antecedentes y experiencia en el
ambito del puesto.

3. Objetivos y lineas
actuacion.

4. Desarrollo de las competencias
especificas y técnicas del puesto.

5. Metodologia y plan de trabajo.

6. Referencias te6ricas y bibliografia.

clave de

La memoria deberd tener una extension
maxima de 3 folios por una cara, interlineado
minimo 1,5y letra ARIAL 11.

Tratara sobre las funciones descritas para
este puesto en el Decreto 169/2015, de 8 de
septiembre, por el que se crea el Instituto
Vasco del Conocimiento de la Formacion
Profesional (IVAC), referidas al director o
directora del Area del Marco de Perfiles de
Cualificaciones y Especializaciones
Profesionales.
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