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HEZKUNTZA SAILA

EBAZPENA, 2021(e)KO
APIRILAREN 7KOA, HEZKUNTZA
SAILEKO LANGILERIAREN
KUDEAKETAKO
ZUZENDARIARENA, HORREN
BIDEZ BEHIN-BEHINEAN
EBAZTEN BAITA
UNIBERTSITATEAZ KANPOKO
IRAKAS-SISTEMA EBALUATU ETA
IKERTZEKO ERAKUNDEAN
HAINBAT LANPOSTU (ISEI-IVEI)
ZERBITZU-EGINKIZUNEN
DEIALDIA, 2020/2021
IKASTURTERAKO.

AURREKARIAK

Kudeaketako
abenduaren

Langileriaren
zuzendariaren 2020ko
14ko ebazpenaren bidez,
Unibertsitateaz = Kanpoko  Irakas-
Sistema Ebaluatu eta Ikertzeko (ISEI-
IVEI) erakundean hainbat lanpostu
zerbitzu-eginkizunen edo, hala
badagokio, behin-behineko
esleipenaren bidez, 2020/21
ikasturtean betetzeko deialdia egin
zen.

Era berean, aipatutako ebazpenaren I.
Eranskinean, bete behar diren
lanpostu-zerrenda jaso zen. Lanpostu
horiek ziren: metodoen Taldeko
Koordinatzailearena eta Hezkuntza-
teknologiako teknikari-adituarena.

ebazpenaren
ebazpenaren seigarren
aipatutako  zerbitzuek  baloratuko
dituzte deialdi honetan eskatutako
baldintzak betetzen dituzten eta
garaiz eta behar bezala aurkeztu diren
eskabideak. Horretaz aparte,
balorazio-batzorde orokorra sortuko
da ebazpen-proposamena egiteko,
Ebazpenaren zazpigarren atalean
babesean.

arabera,
puntuan

Aipatutako

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

RESOLUCION DE 7 DE ABRIL 2021,
DE LA DIRECTORA DE GESTION DE
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION POR LA QUE SE
RESUELVE PROVISIONALEMENTE
LA CONVOCATORIA DE COMISION
DE SERVICIOS DE DIVERSOS
PUESTOS EN EL INSTITUTO
VASCO DE EVALUACION E
INVESTIGACION EDUCATIVA NO
UNIVERSITARIA (ISEI-IVEI),
DURANTE EL CURSO ESCOLAR
2020/2021.

ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante resolucién de la Directora de
Gestion de Personal de 14 de
diciembre de 2020 se convocé para su
cobertura, en régimen de comision de
servicio o asignacion provisional, en

su caso, diversos puestos en el
Instituto Vasco de Evaluacion e
Investigacion Educativa no

universitaria (ISEI-IVEI), durante el
curso escolar 2020/21.

Asi mismo, en Anexo I de la citada
resolucion, se recogian las plazas a
cubrir en dicho procedimiento, dichas
plazas son las correspondientes a
Coordinador/a del Equipo de Métodos
y a Técnica especialista en tecnologia
educativa.

De acuerdo con las bases de la
convocatoria, las solicitudes que
cumplan con los requisitos exigidos en
esta convocatoria y que hayan sido
presentadas en tiempo y forma serdn
valoradas por los servicios
mencionados en el punto sexto, cada
uno en la parte que le corresponda, y
ademds se creara una comision
general de valoracién con el objeto de
proceder a la elaboracion de la
propuesta de Resolucion, de acuerdo
con el punto séptimo de la resolucién.
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Era berean, deialdi horretan ezarritako
oinarrien arabera, Balorazio Batzorde
Orokorreko lehendakariak  deialdi
honen ebazpen-proposamena bidaliko
dio Langileak Kudeatzeko
Zuzendaritzari, azken horrek
deialdiaren behin-behineko ebazpena
eman dezan onartutako, baztertutako
eta hautagaitzei emandako
puntuazioarekin.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

6/1989
Euskal

Lehenengoa.-
uztailaren  6koa,
Publikoari buruzkoa.

Legea,
Funtzio

Bigarrena.- 185/2010 Dekretua,
uztailaren 6koa, Euskal Autonomia
Erkidegoko unibertsitateaz kanpoko
irakasle funtzionarioen lan-baldintzak
arautzen dituen akordioa onartzeko
dena.

Hirugarrena.- 5/2015 Legegintzako
Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
Enplegatu  Publikoaren  Oinarrizko
Estatutuaren Legearen testu bategina
onartzen duena.

Laugarrena.- 1/2021 Dekretua,
otsailaren 23koa, Hezkuntza Sailaren
egitura organikoa eta funtzionala
ezartzen duena.

Bosgarrena.- 39/2015 Legea,
urriaren lekoa, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura

Erkidearena.

Horiek horrela, eta balorazio batzorde
orokorrak egindako Ebazpen-
proposamena ikusita, hauxe

Sebes
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Asimismo, de acuerdo las bases
establecidas en dicha convocatoria, la
presidencia de la comisién general de
valoracion remitird a la Direccién de
Gestion de Personal una propuesta de
resolucion de la presente convocatoria
al efecto de que este Ultimo adopte la
resolucion provisional de la
convocatoria con el personal admitido,
excluido y la puntuacion otorgada a las
correspondientes candidaturas

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley 6/1989, de 6 de julio,
de la Funcion Publica Vasca.

Segundo.- Decreto 185/2010, de 6
de julio, por el que se aprueba el
Acuerdo Regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario
docente no universitario de Ia
Comunidad Autéonoma de Euskadi.

Tercero.- Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Cuarto.- Decreto 1/2021, de 23 de
febrero, por el que se establece la
estructura organica y funcional del
Departamento de Educacion.

Quinto.- Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

‘Asi, vista la propuesta realizada por la
comisién general de valoracion,
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EBATZI DUT

Lehenengoa.- Unibertsitatez
kanpoko Irakas-sistema Ebaluatu eta
Ikertzeko Erakundeko (ISEI-IVEI)
zenbait lanposturen zerbitzu-
eginkizunetarako  deialdian  parte
hartu dutenei emandako behin-
behineko puntuazioak argitara
ematea. Puntuazio horiek ebazpen
honen I. eranskinean jaso dira.

Bigarrena.- L. Eranskinean
puntuzaioak ikusita, Aritza Etxeberria
Ruiz 2020/21 ikasturterako zerbitzu-
eginkizunetan behin-behinean izenda
dezan Unibertsitateaz Kanpoko
Irakas-Sistema Ebaluatu eta Ikertzeko
(ISEI) erakundean, Metodoen Taldeko
Koordinatzailearen lanpostuan.

Hirugarrena.- I. Eranskinean
puntuzaioak ikusita eta Langileak
Kudeatzeko =zuzendariaren 2020ko
abenduaren 14ko Ebazpenaren

bigarren artikuluko b) letrarekin bat
etorriz, Nerea Goitia Manero behin-
behinean izendatzea Unibertsitatez
kanpoko Irakas-sistema Ebaluatu eta
Ikertzeko Erakundeko (ISEI-IVEI)
hezkuntza-teknologian espezialista
lanpostuan, 2020/21 ikasturterako.

Laugarrena.- Hiru egun balioduneko
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RESUELVO

Primero.- Hacer publicas las
puntuaciones provisonales otorgadas
a las personas participantes en la
convocatoria de comision de servicios
de diversos puestos en el Instituto
Vasco de Evaluaciéon e Investigacion
Educativa No Universitaria (ISEI-
IVEI). Dichas puntuaciones se han
recogido en el Anexo I de la presente
resolucion.

Segundo.- A la vista de las
puntuaciones recogidas en el Anexo I,
nombrar a Aritza Etxeberria Ruiz de
manera provisional en comisién de
servicios para el curso 2020/21 en la
plaza de coordinador del equipo de
métodos de Instituto Vasco de
Evaluaciéon e Investigaciéon Educativa
No Universitaria (ISEI-IVEI).

Tercero.- A la vista de |las
puntuaciones recogidas en el Anexo I,
y de acuerdo con el articulo segundo,
letra b) de la Resolucién de 14 de
diciembre de 2020, de la Directora de
Gestion de Personal, nombrar a Nerea
Goitia Manero, de manera provisional,
en comisién de servicios en la plaza de
Técnica especialista en tecnologia
educativa, en el Instituto Vasco de
Evaluaciéon e Investigacion Educativa
no universitaria (ISEI-IVEI)

Cuarto.- Abrir un plazo de tres dias

epea irekitzea, interesdunek habiles para que las personas
lehenengo ebazpen-atalean jasotako interesadas puedan presentar
puntuazioen kontrako alegazioak alegaciones a las puntuaciones
aurkez dezaten, ebazpen hau recogidas en el resuelvo primero,
argitaratu eta hurrengo egunetik contados a partir del siguiente a la
aurrera. 1 publicacion de la presente resolucion
Vitoria-Gas apirilaren 7a
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LANGILEAK KUDEATZEKO, ZUZENDARIA
E ENT
DIRECTO GESTION DE PERSONAL
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