
  
 
 
 

Donostia-San Sebastián, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ 

HEZKUNTZA SAILA 

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza 

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

Viceconsejería de Administración y Servicios 

Dirección de Gestión de Personal 

 

IKASTURTE HASIERAKO 

ESLEIPENETAN PARTE HARTU BEHAR 

DUTEN PERTSONEN ETA LANPOSTUEN 

INGURUKO OHARRA  

 

 

Informazio-ohar hau ematen dugu 

jasotako kontsulta asko argitzeko, bai 

pertsonalki, bai zentroen, sindikatuen eta 

abarren aldetik. 

 

Lehenik eta behin, gogorarazi nahi 

dizuegu Hezkuntzaren webgunean eskura 

dituzuela prozesu bakoitzaren gidak, 

kolektibo bakoitzaren ikasturte-hasierako 

esleipen-prozesuei buruzko gai guztiak 

zehazten dituztenak. 

 

 

Ikasturte hasierako esleipen-prozesuan 

parte hartzea bakarra izango da, eta parte 

hartzeko kolektiboetako baten bidez soilik 

parte hartu ahal izango da: karrerako 

funtzionarioak, praktiketako pertsonak, 

merezimendu-lehiaketan hautatutako 

langileak edo izangaiak. 

 

 

PERTSONEI BURUZKO 

INFORMAZIOA 

 

Karrerako langileek, praktikaldikoek eta 

merezimendu-lehiaketan hautatutakoek, 

betiko moduan hutsik dagoen inprimaki 

baten bidez, parte har dezaketen 

espezialitateen artean aukeratu nahi 

dituzten lanaldi osoko plazak hautatu 

beharko dituzte (kontsultatu lor ditzaketen 

espezialitateei buruzko oharra). Bitarteko 

langileek eskaintza pertsonalizatua jasoko 

dute lor ditzaketen plaza guztiekin, 

aurreko urteetan bezala. 

 

 

 

NOTA RELATIVA AL LISTADO 

PROVISIONAL DE PLAZAS Y DE 

PERSONAS QUE TIENEN QUE 

PARTICIPAR EN LAS ADJUDICACIONES 

DE COMIENZO DE CURSO 

 

Emitimos la presente nota informativa a 

efectos de aclarar muchas de las consultas 

recibidas, tanto a nivel personal, así como 

por parte de los centros, sindicatos etc. 

 

Antes de nada, nos gustaría recordar que 

tenéis a vuestra disposición en la web de 

Hezkuntza las guías de cada uno de los 

procesos en los que se detallan todas 

aquellas cuestiones relativas a los 

procesos de adjudicación de comienzo de 

curso de cada colectivo. 

 

La participación en el proceso de 

adjudicaciones de comienzo de curso es 

única y solo se podrá participar a través de 

uno de los colectivos de participación: 

funcionarios de carrera, personas en 

prácticas, personal seleccionado en el 

concurso de méritos o personal candidato.  

 

 

INFORMACIÓN RELATIVA A LAS 

PERSONAS 

 

El personal de carrera, en prácticas y 

seleccionado en el concurso de méritos 

tendrá que seleccionar como siempre a 

través de un formulario en blanco, 

aquellas plazas de jornada completa a las 

que quieran optar entre las especialidades 

en las que pueden participar (consultar la 

nota sobre las especialidades a las que 

pueden optar). El personal interino 

recibirá una oferta personalizada con 

todas aquellas plazas a las que puede 

optar, al igual que en años anteriores. 
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- Merezimendu-lehiaketan hautatutako 

langileak 

 

Jasotako uko-egite kopurua dela eta, 

webean argitaratutako behin betiko 

zerrendak aldaketa garrantzitsuak izan 

ditu eta oraindik ere uko egiteak heltzen 

ari dira; beraz, ezin izan da lortu 

merezimendu-lehiaketaren prozesuan 

hautatuak izan diren pertsonen zerrenda 

eguneratua. Beraz, kolektibo horri 

dagokionez, hornidura-zerbitzuak LEPari 

buruzko atalean argitaratutako 

zerrendetara jotzen dugu, eta ekainaren 

30ean argitaratuko da parte hartu behar 

duten langileen behin betiko zerrenda 

eguneratua. Merezimendu lehiaketako 

parte hartzaileek parte hartuko dute  

honako berezitasun hauekin: 

 

 

a) Merezimendu-lehiaketan hautatutako 

langileek ekainaren 30eko ikasturte-

hasierako esleipenetan parte hartu 

beharko dute, hautatuak izan diren 

espezialitateko plaza bat lortu ahal 

izateko. 

 

b) Esleipenetan parte hartzen ez duten eta 

merezimendu-lehiaketan hautatuak izan 

diren pertsonei, ofizioz, esleitu gabe 

geratu diren plazetako bat esleituko zaie. 

Hori guztia prozesua arautzen duen 

araudia kontuan hartuta. 

 

 

c) Egoera hauetakoren batean dauden 

pertsonek soilik ez dute parte hartu 

beharko: 

 

1.- Ikastetxe bateko zuzendaritza-taldeko 

kargu bat betetzeko zerbitzu-eginkizuna 

duten pertsonak. 

 

2.- Hautatuak izan diren espezialitateko 

lanpostu bat betetzeko zerbitzu-

eginkizuna duten pertsonak. 

- Personal seleccionado en el 

concurso de méritos 

 

Debido a la cantidad de renuncias 

recibidas, el listado definitivo publicado 

en la web ha sufrido importantes cambios 

y siguen entrando renuncias, por lo que no 

ha sido posible obtener una relación 

actualizada de aquellas personas que han 

sido seleccionadas en el proceso del 

concurso de méritos. Por lo tanto, en 

relación con este colectivo nos remitimos 

a los listados publicados por el servicio de 

provisión en el apartado referido a la OPE, 

y el 30 de junio se publicará el listado 

definitivo de personal seleccionadas que 

tienen que participar. El personal 

seleccionado en el concurso de méritos 

participará con las siguientes 

peculiaridades: 

 

a) El personal seleccionado en el concurso 

de méritos tendrá que participar en las 

adjudicaciones de comienzo de curso del 

30 de junio para poder obtener una plaza 

de la especialidad en la que han sido 

seleccionados. 

 

b) A aquellas personas que no participen 

en las adjudicaciones y hayan sido 

seleccionadas en el concurso de méritos se 

les asignará de oficio una plaza entre las 

que hayan quedado sin asignar. Todo ello 

atendiendo a la normativa que regula el 

proceso. 

 

c) Únicamente las personas que se 

encuentren en alguna de las siguientes 

situaciones no tendrán que participar: 

 

1.- Personas con una comisión de 

servicios para ocupar un cargo del equipo 

directivo de un centro. 

 

2.- Personas con una comisión de 

servicios para ocupar una plaza de la 
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3.- Ikasturte honetan praktikak egin eta 

lekualdatze-lehiaketan behin betiko 

destinoa lortu duten pertsonek, aldi berean 

merezimendu-lehiaketan hautatuak izan 

direnek, ez dute parte hartuko plazak 

esleitzeko prozesuan, eta 2023ko irailaren 

1ean behin betiko destinoko ikastetxera 

joan beharko dute. 

 

 

4.- Karrerako funtzionarioak direnak eta 

behin betiko destinoa izanda meritu 

lehiaketan hautatuak izan direnak euren 

behin betiko destinora joan beharko dira 

irailaren 1ean eta ez dute ikasturte 

hasierako esleipenetan parte hartuko, 

betiere, beste kidego batera igarotzeko 

eszedentzia gaurko egunez eskatu ez 

badute. 

 

 

d) Lan-kontratuko langileak eta txanda-

kontratua dutenak: 

 

Txanda-kontratu bat egiten ari diren 

langileek uko egin beharko diote kontratu 

horri 2023ko abuztuaren 31tik aurrerako 

ondorioekin, ikasturte-hasierako 

esleipenetan esleitutako lanpostuaz jabetu 

ahal izateko. 

 

Txanda-kontraturik egiten ez duten 

gainerako lan-kontratudun langileen 

kasuan, hautatutako espezialitateko plaza 

bat lortzeko esleipenetan parte hartuko 

dute, eta lan-kontratudun langile gisa 

betetzen zuten lanpostua lanpostuen 

zerrendatik amortizatuko da, dagokion 

irakaskuntza-kidego eta -espezialitateko 

plaza bihurtzeko. 

 

 

 

especialidad en la que hayan sido 

seleccionadas. 

 

3.-Las personas que hayan realizado las 

prácticas este curso escolar y hayan 

obtenido un destino definitivo en el 

concurso de traslados, y a su vez hayan 

sido seleccionadas en el concurso de 

méritos, no participarán en el proceso de 

adjudicación de plazas y tendrán que 

acudir el día 1 de septiembre de 2023 a su 

centro de destino definitivo. 

 

4.- Las personas funcionarias de carrera 

con destino definitivo que hayan sido 

seleccionadas en el concurso de méritos y 

que no hayan solicitado la excedencia por 

paso a otro cuerpo a la presente fecha, no 

participarán en las adjudicaciones de 

comienzo de curso, teniendo que 

incorporarse el día 1 de septiembre a su 

destino definitivo. 

 

 

d) Personal laboral y con contrato relevo: 

 

 

El personal que esté realizando un 

contrato relevo tendrá que presentar su 

renuncia al mismo con fecha efectos 31 de 

agosto de 2023 para poder tomar posesión 

de la plaza adjudicada en las 

adjudicaciones de comienzo de curso.  

 

En el caso del resto del personal laboral 

que no esté realizando un contrato relevo, 

participará en las adjudicaciones para 

obtener una plaza de la especialidad 

seleccionada y la plaza que venía 

ocupando como personal laboral se 

amortizará de la relación de puestos de 

trabajo para convertirse en una plaza del 

cuerpo y especialidad docente que le 

corresponda. 
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e) 23-24 ikasturtean erretiratuko diren 

merezimendu-lehiaketan hautatutako 

langileak: 2023-24 ikasturtean 

erretiratuko diren eta ikasturte hasierako 

esleipenetan plaza bat lortu duten 

merezimendu-lehiaketan hautatutako 

langileek uko egin ahal izango diote 

merezimendu-lehiaketako izendapenari, 

eta ikasturte hasierako prozesuan 

esleitutako plazan mantenduko dira. 

 

 

- Karrerako funtzionarioak: 

 

Gaur argitaratutako zerrendan ageri diren 

karrerako funtzionarioek ikasturte-

hasierako esleipenetan parte hartu 

beharko dute. Oposizioko espezialitate 

bakoitzetik eskura daitezkeen 

espezialitateen zerrenda kontsultatzea 

gomendatzen da. 

 

 

- Ordezkapen-zerrendetarako hautagaiak: 

 

 

Ordezkapen-zerrendetarako hautagaiek 

orain arte bezala parte hartuko dute, 

baldintza berberetan. Gogoratu behar da 

ordezkapen bat egiten ari diren lan-

kontratudun langileak lan-kontratuari 

lotuta geratzen direla kontratazioa eragin 

zuen beharrak irauten duen bitartean. 

Beraz, ohar hau argitaratzen den egunean 

oraindik titularra ordezkatzearekin lotuta 

dauden lan-kontratudun langileak ezin 

izango dira esleitu ikasturte hasierako 

esleipenetan, salbu eta berariaz uko egiten 

badiote lan-kontratuari gaur, 2023ko 

ekainaren 28an, 12:00etatik 20:00etara 

bitarteko erreklamazio-formularioaren 

bidez. 

 

 

 

 

 

e) Personal seleccionado en el concurso de 

méritos que vaya a jubilarse en el curso 

23-24: el personal seleccionado en el 

concurso de méritos que vaya a jubilarse a 

lo largo del curso 2023-24 y haya obtenido 

una plaza en las adjudicaciones de 

comienzo de curso, podrá renunciar a su 

nombramiento del concurso de méritos y 

se le mantendrá en la plaza adjudicada en 

el proceso de comienzo de curso.  

 

 

- Personal funcionario de carrera: 

 

El personal funcionario de carrera que 

figura en el listado publicado hoy tendrá 

que participar en las adjudicaciones de 

comienzo de curso. Se recomienda que se 

consulte el listado de especialidades a las 

que se puede acceder desde cada 

especialidad de oposición.  

 

 

- Personal candidato a listas de 

sustituciones: 

 

El personal candidato a listas de 

sustituciones participará como hasta ahora 

en las mismas condiciones. Se recuerda 

que el personal laboral que esté realizando 

una sustitución, queda ligado al contrato 

laboral mientras se mantenga la necesidad 

que originó su contratación. Por lo tanto, 

aquel personal laboral que a la fecha de la 

publicación de la presente nota siga ligado 

a la sustitución de su titular, no podrá ser 

adjudicatario de una plaza en las 

adjudicaciones de comienzo de curso 

salvo que renuncie de forma expresa a su 

contrato laboral mediante el formulario de 

reclamaciones habilitado hoy 28 de junio 

de 2023 desde las 12:00h hasta las 20:00h.   
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PLAZEI BURUZKO INFORMAZIOA 

 

 

Iaz bezala, eskaini beharreko plazen eta 

estaldura-premien zerrenda bakarra da 

partaidetza-kolektibo guztientzat. Beraz, 

ez da argitaratuko merezimendu-

lehiaketako pertsonek eta praktika-

prozesuko sei pertsonek lor ditzaketen 

plazen zerrenda bereizi bat. 

 

 

Karrerako funtzionarioek, praktikaldikoek 

eta merezimendu-lehiaketan hautatutako 

langileek lanaldi osoko eta beren 

espezialitateko plazak aukeratu beharko 

dituzte, webgunean eta aurreko 

paragrafoetan deskribatutako 

berezitasunekin. Plaza okerrak eskatuz 

gero, «E» bat agertuko da eskatutako 

plazaren ondoan, eskaerak aurkezteko 

epea amaitu ondoren. 

 

INFORMACIÓN RELATIVA A LAS 

PLAZAS 

 

Al igual que el año pasado, el listado de 

plazas y necesidades de cobertura a ofertar 

es único para todos los colectivos de 

participación. Por lo tanto, no se va a 

publicar un listado diferenciado con 

plazas a las que pueden optar las personas 

del proceso del concurso de méritos ni las 

seis personas del proceso de prácticas. 

 

El personal funcionario de carrera, en 

prácticas y el personal seleccionado en el 

concurso de méritos tendrá que elegir 

plazas de jornada completa y de su 

especialidad con las particularidades ya 

descritas en la web y en párrafos 

anteriores. En caso de solicitar plazas 

erróneas, figurará una “E” (de errónea) 

junto a la plaza solicitada en su hoja de 

participación una vez finalizo el plazo de 

solicitudes. 

 

 
  

 

 

 

 

 

En Vitoria-Gasteiz, a 28 de junio de 2023 

Vitoria-Gasteizen, 2023ko ekainaren 28an. 
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