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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ORDEN de 20 de abril de 2026, de la consejera de Educacion, por la que se regula el proceso
de adjudicacion de comienzo de curso académico en lo que respecta al personal docente fun-
cionario de carrera o laboral fijo que no dispone de destino definitivo o no va a desempenarlo.

La adjudicacion de comienzo de curso supone la fase final de una serie de procesos de planifi-
cacion y personal que se llevan a cabo cada afo y afectan a toda la comunidad educativa. Asi, la
planificacion comienza desde la matricula del alumnado, con cuyos datos y mediante la aplicacion
de criterios organizativos, se determinan los puestos de trabajo necesarios para la adecuada pres-
tacion del servicio educativo. Por otra parte, las plantillas estan sujetas a fluctuaciones derivadas
tanto de altas y bajas en el sistema, como de cambios de destinos o0 ausencias temporales.

La gran mayoria de los puestos de trabajo disponen de un titular definitivo que los desempefa.
Otros, sin embargo, no tienen tal titular o van a encontrarse libres durante el curso académico
porque su titular no va a desempenarlos. Son estos ultimos puestos de trabajo los que se ofertan
en la adjudicacion. En este proceso participa el personal funcionario de carrera de los cuerpos
docentes que no tiene destino definitivo, o que, aun teniéndolo, no va a desempenarlo, ademas
del personal laboral fijo cuyo puesto de trabajo ha sido suprimido. En una fase posterior, toman
parte las personas que deben realizar la fase de practicas de los procedimientos de ingreso o
acceso a los cuerpos docentes y las integrantes de la lista de candidatos y candidatas a sustitu-
ciones docentes.

La presente Orden pretende regular el desarrollo de la adjudicacion de comienzo de curso en
lo que respecta al personal funcionario de carrera y laboral fijo. La participacion del resto de per-
sonas intervinientes constituye objeto de otra norma.

La adjudicacion constituye un proceso de concurrencia de personal en el que todas las perso-
nas participantes han de poder hacer valer sus opciones. No obstante, también debe contribuir a
la consecucion de un sistema educativo de calidad, mediante una asignacion de puestos de tra-
bajo que tenga en cuenta la estabilidad de los centros docentes y la capacitacion del profesorado.

En general, cada persona puede acceder a puestos de trabajo de las especialidades propias
del cuerpo docente con el que participa. Sin embargo, existe una excepcion relativa a los pues-
tos situados en primero y segundo de Educacion Secundaria Obligatoria, que corresponden a
especialidades del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria, pero seran
ofertados en primer lugar a los Maestros y Maestras que tengan destino definitivo o se les haya
suprimido su ultimo destino definitivo en puestos de trabajo de esas caracteristicas. Se recogen,
asi, las previsiones de la disposicion transitoria primera del Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre.

En el acceso a los puestos de trabajo la norma prioriza la posesion de la especialidad, aunque
en algun caso y de forma excepcional, también permite la asignacion de puestos correspondien-
tes a la titulacion académica.

Por lo que respecta al perfil linguistico, razones organizativas y de optimizacion de los recursos
disponibles recomiendan distribuir los puestos de trabajo en funcion del perfil linglistico acreditado
por las personas participantes. No obstante, la configuracion y caracteristicas de determinadas
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especialidades exigen introducir algunas particularidades para moderar las consecuencias de la
aplicacion de ese criterio.

El proceso consta de diversas fases definidas en funcion de diferentes prioridades que provie-
nen tanto de la divisidn en colectivos de participacion como de la posesion de la especialidad. En
cada colectivo, los tiempos de desempate varian en funcion de si el puesto elegido se encuentra
ubicado en el centro de referencia o no.

La ordenacion de los colectivos utiliza los criterios que tradicionalmente han venido regulando
la materia y que son de comun aplicacion entre los colectivos afectados.

Por otra parte, debe sefialarse que el procedimiento que esta Orden implanta va a suponer un
cambio respecto al hasta ahora conocido por las personas afectadas, ya que en afios anteriores
existia la obligacion de permanencia en el centro de referencia durante dos cursos escolares, con
lo cual podian resultar adjudicatarias forzosas de puestos vacantes en su centro de referencia,
obviando las solicitudes voluntarias realizadas en ambitos posteriores. Con la presente Orden
primaran las solicitudes de puestos realizadas voluntariamente, existiendo un unico ambito, que
abarca los tres territorios y solo en defecto de adjudicacion de puesto elegido voluntariamente por
la persona afectada, se realizara una adjudicacion forzosa conforme a los criterios que en esta
Orden se establecen.

La solicitud de participacion se formalizara mediante un formulario electrénico al que cada per-
sona accede desde el entorno Hezigunea. Cada participante recibira una oferta personalizada de
los puestos y necesidades de cobertura a las que puede optar atendiendo a su especialidad /es
de OPE, especialidades reconocidas, y requisitos de acceso y tendra que ordenarlas por orden
de preferencia.

Como consecuencia de la entrada en vigor de la presente Orden, esta es la normativa que se
deroga:

— Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula el proceso de adjudicacion de comienzo de
curso académico en lo que respecta al personal docente funcionario de carrera o laboral fijo que
no dispone de destino definitivo o no va a desempenarlo (BOPV, 19-06-2012).

— Orden de 26 de junio de 2014, de la consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, de
modificacion de la Orden por la que se regula el proceso de adjudicacion de comienzo de curso
académico en lo que respecta al personal docente funcionario de carrera o laboral fijo que no dis-
pone de destino definitivo o no va a desempefiarlo (BOPV, 08-07-2014).

— Orden de 20 de junio de 2016, de la consejera de Educacion, Politica Lingulistica y Cultura, de
segunda modificacion de la Orden por la que se regula el proceso de adjudicacion de comienzo de
curso académico en lo que respecta al personal docente funcionario de carrera o laboral fijo que
no dispone de destino definitivo o no va a desempefarlo (BOPV, 20-06-2016).

— Orden de 15 de junio de 2022, del consejero de Educacion, de tercera modificacion de la
Orden por la que se regula el proceso de adjudicacion de comienzo de curso académico en lo
que respecta al personal docente funcionario de carrera o laboral fijo que no dispone de destino
definitivo o no va a desempefiarlo (BOPV, 24-06-2022).

Esta Orden parte de lo dispuesto en el articulo 13 del Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
aprobado mediante Decreto 252/2025, de 30 de diciembre, y que sefala lo siguiente: se negociara
la Orden reguladora de la adjudicacion de comienzo de curso entre los sindicatos con representa-
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cion en la Mesa Sectorial. La Orden vigente para cada curso escolar sera de aplicacion al personal
docente funcionario de carrera o laboral fijjo que no tenga destino definitivo o no vaya a desem-
penarlo. Asimismo, en dicha Orden se determinaran las condiciones de realizacion de la fase de
practicas en los procesos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes.

En su virtud,

DISPONGO:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto.

Constituye el objeto de esta Orden regular el proceso de adjudicaciéon de comienzo de curso
académico en los centros publicos de ensefanza no universitaria dependientes del Departamento
de Educacion, en lo que respecta al personal docente funcionario de carrera y laboral fijo que no
dispone de destino definitivo o que, aun teniéndolo, no va a desempefiarlo en el curso académico
a que el proceso se refiere.

Articulo 2.— Apertura del proceso y calendario.

El proceso regulado en esta orden se convocara con periodicidad anual mediante Resolucién
de la Direccion de Gestion de Personal, que se hara publica antes de la finalizacion del curso
escolar, en la pagina web del Departamento de Educacion, y en la que se concretara el calendario
del proceso.

Articulo 3.— Puestos de trabajo.

1.— En este proceso se adjudicaran los puestos de trabajo docentes de los centros publicos
de ensefanza no universitaria dependientes del Departamento de Educacion que existan en el
momento de la adjudicacion, vacantes o no ocupados por su titular o persona con mejor derecho,
cuya duracion prevista en esa situacion sea la del curso escolar y se encuentren incluidos en el
listado a que se refiere el apartado 6 de este articulo.

2.— A efectos de la determinacion de los puestos de trabajo incluidos en el proceso, en el caso
de que, en las fechas en que este se desarrolla, no se encuentren aprobadas las relaciones de
puestos de trabajo para el curso correspondiente, se utilizaran las ultimas relaciones de puestos
de trabajo aprobadas, con las modificaciones derivadas de la matricula para el nuevo curso y la
aplicacion de los criterios para la configuracion de grupos y para la elaboracion de las relaciones
de puestos de trabajo que el Departamento de Educacion aprueba y publica con caracter anual.

En particular, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Si fuera necesario agrupar especialidades para constituir un puesto de trabajo, deberan apli-
carse criterios de coherencia y semejanza curricular.

b) Los puestos de trabajo que engloben varias asignaturas se adjudicaran de acuerdo con
su asignatura principal, entendiéndose por tal aquella con mayor contenido horario, salvo que,
alguna de las asignaturas fuera una lengua extranjera, en cuyo caso, sera esta la considerada
asignatura principal.
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3.— Los puestos itinerantes y los singulares se adjudicaran de igual modo que el resto de los
puestos en que no concurran dichas circunstancias. Seran incluidos en la generacion de peticio-
nes forzosas a que hacen referencia el articulo 17 de esta Orden.

4 — En este proceso solo se adjudicaran puestos de jornada completa.

5.— Determinados puestos de trabajo podran ser calificados expresamente como puestos de
trabajo de caracteristicas especiales, atendiendo a su composicion o a las particularidades de su
desempefo.

Los puestos asi calificados solo seran tenidos en cuenta cuando se soliciten como peticion
voluntaria, por lo que no se incluiran en el desarrollo de peticiones forzosas.

En todo caso seran calificados como puestos de trabajo de caracteristicas especiales aquellos
puestos de trabajo no contemplados entre las especialidades recogidas en la Resolucion de la
Direccion de Gestion de Personal por la que se convoca anualmente el proceso de adjudicacion
de comienzo de curso académico, o correspondientes a Centros de una tipologia no recogida en
esta ultima Resolucion.

6.— Los puestos de trabajo que forman parte del proceso se haran publicos con caracter previo
en el entorno de Hezigunea, por medio de un listado en el que constaran sus caracteristicas, inclu-
yendo, en su caso, la calificacion de puesto de trabajo de caracteristicas especiales.

Las fechas de publicacion se estableceran y daran a conocer en la Resolucion de la Direccion
de Gestion de Personal que convoca el proceso.

Podran habilitarse otras formas adicionales de dar a conocer los puestos de trabajo a las per-
sonas interesadas.

7.— Los puestos de trabajo incluiran teniendo en cuenta su estructura, como minimo, la siguiente
informacion:

a) Denominacion del Cuerpo docente.

b) Denominacion de las especialidades docentes, cuando proceda.
c) Codigo del puesto de trabajo.

d) Perfil linguistico.

e) Porcentaje de dedicacion.

f) Denominacion del centro educativo.

g) Denominacion del municipio.

Se podra publicar informaciéon complementaria, aunque no vinculante, que se disponga en
el momento de la publicacion de los puestos o necesidades de cobertura ofertadas para mejor
referencia. Siempre que se disponga de la informacion se detallara si el puesto o necesidad de
cobertura conlleva el ejerccio de la labor de tutoria o si se trata de impartir en un aula estable.

Articulo 4.— Personas participantes.

1.— Tomara parte en este proceso, con caracter obligatorio, el personal docente funcionario de
carrera o laboral fijo dependiente del Departamento de Educacién, en que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo sin destino definitivo o con destino definitivo
que no va a desempefar por cualquier causa, incluyendo la falta de horario suficiente. Quedaran
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incluidas en este apartado, entre otras personas, quienes se encuentran en situacion de expec-
tativa de destino y aquellas que se reincorporen a la prestacion efectiva de servicios en puestos
de trabajo docentes en centros publicos con efectos desde el inicio del curso correspondiente. Se
exceptua el caso de aquellas personas a las que se les hubiera concedido previamente una comi-
sion de servicio, salvo que la misma fuera con ocasion de vacante en el proceso de adjudicacion
de comienzo de curso.

b) Haber solicitado el reingreso al servicio activo con efectos desde el inicio del curso corres-
pondiente.

2.— Quienes se encuentren en las circunstancias que definen cada uno de los colectivos de
adjudicacion senalados en el articulo 7.2 deberan tomar parte en todas las fases que les afecten.
En otro caso, la administracion educativa les adjudicara un puesto de trabajo de oficio en la fase
en que les corresponda.

3.— No participaran en este proceso las personas expresamente declaradas desplazadas si
para el curso a que se refiere la adjudicacidon existen horas suficientes en la especialidad y perfil
linglistico de su puesto de trabajo de destino definitivo, que debera desempefiar. No obstante, no
se tendra en cuenta esa prevision en el caso de que las horas existentes sean debidas a necesi-
dades coyunturales como las derivadas de situaciones que originan la sustitucion de una persona
por un afo académico.

4 — En los casos en que, de acuerdo con la planificacion efectuada para el curso, en un deter-
minado centro no hubiera disponibilidad horaria para todo el personal con destino definitivo en
dicho centro, las personas que deberan participar en la adjudicacién se concretaran aplicando
los criterios recogidos en las normas que regulan el proceso para determinar el personal docente
afectado por modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 5.— Requisitos generales para la adjudicacion de los puestos de trabajo.

1.— Para resultar adjudicataria de un puesto de trabajo la persona participante debera cumplir
los siguientes requisitos generales:

a) Pertenecer al cuerpo docente al que corresponde el puesto de trabajo. No obstante, los
puestos de trabajo ubicados exclusivamente en los cursos primero y segundo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en especialidades de Educacion Secundaria seran asignables a personas
participantes del Cuerpo de Maestros y Maestras que dispongan de destino definitivo o se les
haya suprimido su ultimo destino definitivo en puestos de trabajo de esas caracteristicas.

b) Ser titular de la especialidad correspondiente al puesto de trabajo o poseer la habilitacion.
Los puestos de trabajo a los que pueda accederse desde mas de una especialidad se adjudicaran
a quienes posean cualquiera de esas especialidades. A este respecto, los puestos de trabajo de
«Cultura clasica», «Diversificacion curricular», «Profesorado de refuerzo linglistico», ambitos de
comunicacion, conocimiento social y cientifico-tecnolégico de Educacion de Personas Adultas, y
Aulas de aprendizaje de tareas, seran asignables a las personas titulares de las especialidades
que la normativa vigente establezca en el momento de realizar la adjudicacion.

Los puestos de trabajo de Educacion de Personas Adultas de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
de Maestros y Maestras se adjudicaran a quienes posean la especialidad o habilitacion correspon-
diente a la asignatura que se vaya a impartir. A esos efectos, se entendera que EPA Ensefianzas
iniciales corresponde a Educacion primaria.
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Los puestos de trabajo de consultor podran ser elegidos voluntariamente por las personas del
Cuerpo de Maestros y Maestras que reunan la cualificacion para impartir especialidad de consul-
tor recogida en la normativa de gestion de candidatos y candidatas a sustituciones de personal
docente en centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Se publicara en la pagina web del Departamento la relacion de especialidades de OPE que
permiten acceso a otras especialidades en el proceso de adjudicacion de comienzo de curso.

No obstante lo dispuesto con caracter general, la posesion de titulaciones académicas permitira
la asignacion forzosa de un puesto de trabajo a una persona participante conforme a lo estable-
cido en el articulo 17, generandose por tanto peticiones forzosas en funcion de la posesion de
titulaciones académicas. La posesion de titulaciones académicas no sera tenida en cuenta en
la generacién de la oferta, tal y como establece el articulo 18.1, exceptuando lo dispuesto en el
parrafo anterior.

La correspondencia entre titulaciones académicas y especialidades sera la que con caracter de
Afinidad 1 se recoge de manera general en la normativa de gestion de candidatos y candidatas
a sustituciones de personal docente en centros publicos no universitarios de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco.

c) Haber acreditado el perfil lingliistico de euskera requerido por el puesto de trabajo.

2.— Para desempefiar un puesto de trabajo que exija impartir una asignatura o especialidad en
lengua extranjera, ademas de cumplir los requisitos generales, sera necesario acreditar los requi-
sitos de especialidad o titulacién establecidos en relacion con la imparticion en lengua extranjera.

3.— Para desempenar un puesto de trabajo que exija impartir dos lenguas extranjeras, ade-
mas de cumplir los requisitos generales, sera necesario acreditar haber superado, al menos, el
nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas en lo referente a la lengua
que tenga menor carga horaria.

Articulo 6.— Disposiciones especificas sobre perfil linguistico.

Las personas que tengan acreditado el perfil linguistico 2 (nivel C1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas) podran optar a puestos de trabajo correspondientes al perfil
linglistico 1 (nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas), siempre que
el ejercicio de esta opcion no limite el acceso a dichos puestos a personas que no cuenten con
el perfil linguistico 2 acreditado. Se entendera que existe dicha limitacion cuando la persona con
perfil linglistico 1 no resulte adjudicataria de ninguna plaza.

No obstante, si como consecuencia de la aplicacion de esta prevision la persona con perfil lin-
guistico 2 quedara sin puesto, se aplicara el orden establecido con caracter general.

CAPITULO 1I
DESARROLLO DEL PROCESO DE ADJUDICACION
SECCION 1.2

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7.— Estructura del proceso y colectivos de adjudicacion.

1.— El proceso de adjudicacion de comienzo de curso consiste en una sucesion ordenada de
fases, definidas de acuerdo con los colectivos de adjudicacion, primando las peticiones de pues-
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tos que realice cada persona participante en el proceso, y solo operando las peticiones forzosas
en caso de no resultar adjudicataria de ninguno de los puestos solicitados voluntariamente o en
ausencia de solicitud.

2.— Las personas participantes se agruparan en los siguientes colectivos de adjudicacion:

a) Personas que por transformacion de sus puestos de trabajo tienen destino definitivo en pues-
tos de perfil vencido y no lo han acreditado.

b) Personas cuyo puesto de trabajo de destino definitivo no dispone de horas suficientes para
el curso a que se refiere el proceso de adjudicacion.

c) Personas que han sido expresamente declaradas desplazadas en los procesos de determi-
nacion de personas afectadas por modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo.

d) Personas a las que expresamente se les ha suprimido su destino definitivo en los procesos
de determinacion de personas afectadas por modificaciones en las relaciones de puestos de
trabajo.

e) Personas que han perdido su destino definitivo por ejecucion de sentencia judicial.

f) Personas a quienes se ha concedido una comision de servicios con ocasion de vacante.
g) Otras personas en expectativa de destino, o con destino provisional.

Articulo 8.— Centro de referencia.

El centro de referencia de cada participante es el centro en que presto servicios entre el primer
dia laboral del mes de febrero y el ultimo del mes de junio del curso académico inmediatamente
anterior a aquel al que se refiere el proceso de adjudicacion, con las siguientes salvedades.

1.— Colectivos a), b), c) y d):

Las personas de estos colectivos que en el curso escolar inmediatamente anterior prestaron
servicios en un centro diferente a aquel en el que tienen destino definitivo o en el que adquirieron
la condicidon de suprimido, podran solicitar que se tome como centro de referencia el centro en el
que tienen destino definitivo o el centro en el que adquirieron tal condicién, respectivamente.

2.— Modificacion de centros:

Las personas que durante el curso inmediatamente anterior hubieran prestado servicios en
centros que han resultado fusionados o integrados en su totalidad guardaran referencia en el
nuevo centro resultante de la fusion o centro receptor en el caso de integracion.

Si los centros han resultado divididos guardaran la referencia en todos los centros resultantes,
pudiendo solicitar que se tome como centro de referencia cualquiera de dichos centros.

3.— Personas sin puesto de trabajo definitivo en situaciones especificas:

a) Las personas que han permanecido en IRALE tendran referencia en el centro desde el que
accedieron a este programa.

b) Las personas que reingresan de excedencia por hijo o hija menor, por cuidado de familiares
o por motivos de violencia de género o violencia terrorista tendran referencia en el centro desde el
que accedieron a tal situacion o en el que tengan reserva de puesto.
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c) Las personas reingresadas desde servicios especiales o que se reincorporan a la prestacion
efectiva de servicios en puestos de trabajo docentes en centros publicos por haber finalizado su
liberacion sindical o adscripcion al exterior tendran referencia en el centro desde el que accedie-
ron a tales situaciones.

4 — Personas en comision de servicios:

Las personas a quienes se ha concedido una comision de servicios con ocasion de vacante
para el curso a que se refiere el proceso de adjudicacion y que durante el curso inmediatamente
anterior no han estado en esa situacién no tendran centro de referencia.

Las personas que durante el curso inmediatamente anterior han desempefiado una comision
de servicios tendran como centro de referencia aquel donde han prestado esos servicios.

Articulo 9.— Localidad.

La localidad sera aquella a la que pertenece el centro en el que tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo las personas con destino provisional provenientes de adscripcion a puestos de trabajo en el
exterior, unicamente teniendo relevancia para el referido personal.

Articulo 10.— Territorio histdrico.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, cada participante participara en el proceso
de adjudicacion con un territorio Historico de referencia. Este territorio Histérico definira el territorio
en el que la Administracion podra de oficio asignarles una plaza en caso de que no hayan sido
adjudicatarios de ninguna de las plazas solicitadas voluntariamente.

Mientras no se ejerza la opcion prevista en el articulo 12 de la presente Orden, el territorio his-
torico de referencia para la adjudicacion de plazas se determinara en base a las siguientes reglas:

1.— El territorio histérico de cada persona participante en ese ambito sera aquel al que perte-
nece su centro de referencia.

2.— En el caso de que no dispongan de centro de referencia, el territorio historico se determinara
de la siguiente forma. Las personas que se reincorporan a la prestacion efectiva de servicios en
puestos de trabajo docentes en centros publicos participaran en el territorio histérico al que perte-
necian cuando dejaron de prestar servicios en ese ambito.

Articulo 11.— Renuncias al centro de referencia.

Las personas participantes podran renunciar al centro de referencia, lo que tendra consecuen-
cias en los tiempos de participacion en la eleccidén de puestos en dicho centro y en la generaciéon
de peticiones forzosas, referidas en los articulos 14 y 17 de la presente Orden. La renuncia al
centro de referencia no conllevara la modificacion del Territorio Historico.

Articulo 12.— Solicitud de cambio de territorio histérico.

Las personas participantes podran modificar el territorio histérico de referencia con el que
participaran en el proceso de adjudicacion. La modificacion del territorio historico conllevara la
renuncia al centro de referencia que les corresponda, lo que tendra consecuencias en los tiempos
de participacion en la eleccién de puestos en dicho centro y en la generacion de peticiones forzo-
sas, referidas en los articulos 14 y 17 de la presente Orden.
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La Direccion de Gestion de Personal determinara y hara publico el plazo y la forma en que
podra efectuarse dicha solicitud, y resolvera las peticiones atendiendo a la disponibilidad de pues-
tos de trabajo de la especialidad y las personas existentes en el territorio al que pretende acceder.

SECCION 2.2

FASES DE ADJUDICACION

Articulo 13.— Fases de adjudicacion.

La adjudicacion de puestos se realizara en el ambito unico de la Comunidad Auténoma de
acuerdo con los colectivos de participacion y los tiempos de servicio aplicables segun el puesto
elegido, conforme a las siguientes fases.

1.— Colectivo a), en el ambito unico de la Comunidad Autbnoma para las peticiones voluntarias
y el territorio histérico del centro de referencia para las peticiones forzosas.

2.— Colectivo b) en el ambito unico de la Comunidad Autbnoma para las peticiones voluntarias
y el territorio histérico del centro de referencia para las peticiones forzosas.

3.— Colectivos, c) y d), de forma conjunta en el ambito Unico de la Comunidad Auténoma para las
peticiones voluntarias y el territorio histérico del centro de referencia para las peticiones forzosas.

4 — Colectivo e), en el ambito unico de la Comunidad Auténoma para las peticiones voluntarias
y el territorio histérico del centro de referencia para las peticiones forzosas.

5.— Colectivo f), en el ambito unico de la Comunidad Autbnoma para las peticiones voluntarias
y el territorio histérico del centro de referencia para las peticiones forzosas

6.— Colectivo g), en el ambito unico de la Comunidad Autbnoma para las peticiones voluntarias
y el territorio histérico del centro de referencia para las peticiones forzosas.

SECCION 3.2

PRIORIDAD DENTRO DE CADA COLECTIVO

Articulo 14.— Ordenaciéon dentro de cada colectivo.
La ordenacién dentro de cada colectivo sera en funcion del puesto.
1.— Puestos del centro de referencia:

Las personas participantes se ordenaran dentro de cada colectivo priorizando la mayor antigue-
dad ininterrumpida en el centro como funcionario o funcionaria de carrera, salvo que sea el centro
en el que disponen de destino definitivo o en el que les fue suprimido su ultimo destino definitivo.
En ese caso, se ordenaran priorizando la mayor antigledad ininterrumpida con nombramiento de
caracter definitivo en dicho centro, a la que se afadira el tiempo de servicios desempenados en la
condicion de suprimido, para las personas que se encuentren en tal situacion.

En caso de empate, se atendera al mayor tiempo de servicios como funcionario o funcionaria
de carrera del Cuerpo desde el que participa. De persistir el empate, se atendera a la fecha de
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo desde el que se participa vy,
dentro de esta, a la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo.
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2.— Puestos que no pertenezcan al centro de referencia:

a) Las personas participantes se ordenaran dentro de cada colectivo priorizando el mayor
tiempo de servicios como funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo desde el que participan.

En caso de empate, se atendera al mayor tiempo de servicios en puestos docentes del Cuerpo
desde el que participan, y de persistir el empate, al mayor tiempo de servicios en puestos docen-
tes publicos no universitarios.

b) Las personas con destino provisional provenientes de adscripcion a puestos de trabajo en
el exterior, pertenecientes al colectivo al que hace referencia el articulo 7.2 apartado g), tendran
preferencia en la localidad donde tuvieron su ultimo destino definitivo. De este modo, en caso de
eleccion de puestos en la localidad, que no sea el centro de referencia, tendran prioridad dentro
del mencionado colectivo.

En el supuesto de que varias personas se encontraran en la misma situacion y localidad, se
priorizara la mayor antigliedad como funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo desde el que
participan.

CAPITULO I

SOLICITUDES VOLUNTARIAS Y FORZOSAS

Articulo 15.— Forma de presentacion de las solicitudes.

La participacion en el proceso se formalizara cumplimentando la solicitud correspondiente en el
entorno de hezigunea. La identificacion se realizara mediante usuario y contrasefa, o por alguno
de los medios autorizados para el acceso al entorno de hezigunea.

La identidad de la persona solicitante se verificara, a través del Servicio de Verificacion de
Datos contemplado en la disposicion adicional segunda del Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de
Administraciéon Electronica.

El primer acceso a la aplicacion dara de alta la solicitud y permitira a cada participante consultar
sus datos identificativos y de participacion en el proceso.

Articulo 16.— Plazo de presentacion de las solicitudes.

La Direccion de Gestion de Personal establecera los plazos de solicitud en la Resolucion de
convocatoria. De igual forma podra determinar que los periodos de solicitud para cada una de las
fases del proceso se abran de forma agrupada en las mismas fechas.

Articulo 17.— Generacion de peticiones forzosas.

1.— Tras las peticiones voluntarias, se generaran de oficio solicitudes forzosas. Para ello el sis-
tema informatico generara peticiones forzosas teniendo en cuenta el siguiente orden:

a) En primer lugar, todos los puestos de la especialidad/es y perfil lingUistico acreditado de la
persona participante:

1.° En el centro de referencia.

2.° En el territorio histérico de referencia.
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b) En segundo lugar, todos los puestos de las especialidades a las que da acceso la especiali-
dad/es y perfil linguistico acreditado de la persona participante.

1.° En el centro de referencia.
2.° En el territorio histérico de referencia.

c) En tercer lugar, todos los puestos de las especialidades que tenga reconocidas y a las que
den acceso las mismas y perfil linguistico acreditado de la persona participante.

1.° En el centro de referencia.
2.° En el territorio histérico de referencia.

d) En cuarto lugar, todos los puestos de la especialidad/es de oposicion de la persona partici-
pante, y perfil linguistico inferior al acreditado de la persona participante.

1.° En el centro de referencia.
2.° En el territorio histérico de referencia.

e) En quinto lugar, todos los puestos de las especialidades a las que da acceso la especialidad/
es de oposicion de la persona participante, y perfil linguistico inferior al acreditado de la persona
participante.

1.° En el centro de referencia.
2.° En el territorio histérico de referencia.

f) En sexto lugar, todos los puestos de las especialidades que tenga reconocidas y a las que
den acceso las mismas, y perfil linguistico inferior al acreditado de la persona participante.

1.° En el centro de referencia.
2.° En el territorio histérico de referencia.

g) En séptimo lugar, todos los puestos de las especialidades a que da acceso la titulacién y perfil
lingliistico acreditado de la persona participante, excepto para el Cuerpo de Maestras y Maestros.

1.° En el centro de referencia.
2.° En el territorio histérico de referencia.

h) En octavo lugar, todos los puestos de las especialidades a que da acceso la titulacion, y perfil
linglistico inferior al acreditado de la persona participante, excepto para el Cuerpo de Maestras y
Maestros.

1.° En el centro de referencia.
2.° En el territorio histérico de referencia.

2.— En el supuesto de haber realizado renuncia al centro de referencia, se invertira el orden de
los subapartados 1.° y 2.° dentro de cada apartado.

3.— Los puestos de trabajo incluidos en cada fase o subfase se ordenaran de la siguiente forma:

a) Por el orden de Territorio Histérico-Circunscripcion-Municipio-Centro establecido en la Reso-
lucion de la Direccion de Gestidon de Personal por la que se convoca anualmente el proceso de
adjudicacion de comienzo de curso académico.
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b) Dentro de cada centro, por el orden de especialidades establecido en la Resolucion de la
Direccion de Gestion de Personal por la que se convoca anualmente el proceso de adjudicacion
de comienzo de curso académico.

c) En cada especialidad, antes los puestos de trabajo de perfil linguistico 2 que las de perfil
linguistico 1.

d) En cada perfil linglistico, antes las preceptividades vencidas que las diferidas.
e) En cada preceptividad, se asignaran antes los no itinerantes que los itinerantes.
f) Los puestos de trabajo no singulares sobre los singulares.

g) Por ultimo, en el caso de puestos similares, iran por orden numérico de puesto de menor a
mayor.

Articulo 18.— Forma de realizar las peticiones de puestos.

1.— La solicitud sera unica, pudiendo elegir puestos existentes en toda la Comunidad Autbnoma.
A cada participante se le generara una oferta de los puestos a los que puede optar, teniendo en
cuenta la especialidad/es de OPE en el Cuerpo desde el que participa y a las que da acceso, espe-
cialidades reconocidas y a las que dan acceso y siempre que cumpla los requisitos de acceso. y
en cada una de las lineas de peticidon se consignaran los puestos de trabajo por los que se opta,
indicando el numero de orden.

2.— El numero de la peticiéon, que figura al comienzo de cada linea, determina el orden en que
seran considerados entre ellos el puesto a que se refiere cada una de esas lineas.

Articulo 19.— Opcion de renuncia.

La opcion de renuncia al centro de referencia debera realizarse en la propia solicitud electro-
nica, que dispondra de casillas especificas para ello.

El ejercicio de la opcion relativa al territorio historico, establecida en el articulo 12, implica la
renuncia al centro de referencia. De igual modo, las personas a quienes se ha concedido una
comision de servicios con ocasion de vacante para el curso a que se refiere el proceso de adjudi-
cacion y que durante el curso inmediatamente anterior no han estado en esa situacion no tendran
centro de referencia.

Articulo 20.— Modificacion y cierre de la solicitud.

1.— Una vez dada de alta la solicitud, esta permanecera abierta y podra ser modificada en
cualquier momento mientras permanezca abierto el plazo de presentaciéon. Los datos introducidos
seran imprimibles en formato de borrador.

2.— El cierre de la solicitud se producira de manera voluntaria por la propia persona, dentro del
plazo de solicitud, o bien, de manera automatica, en el momento en que este finalice, de modo que
se tendra en consideracioén lo que haya sido grabado hasta entonces.

3.— Acabado el plazo de realizacion de solicitudes no podra efectuarse modificacion alguna, y
cada participante podra obtener un impreso con las opciones y peticiones registradas.

Articulo 21.— Generacion de peticiones forzosas.

1.— Tras las peticiones voluntarias, el sistema informatico completara la solicitud de acuerdo
con el orden establecido en el articulo 17.
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2.— Los puestos de trabajo resultantes de esta generacion iran ordenados entre si de acuerdo
con los criterios descritos y todos ellos se situaran en un numero de orden posterior al de la ultima
de las peticiones voluntarias.

Articulo 22.— Tratamiento de datos de caracter personal.

Sus datos de caracter personal seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
denominada: procesos selectivos y provision.

— Responsable: Direccion de Gestion de Personal, Departamento de Educacion.

— Finalidad: cobertura del personal docente y no docente en centros publicos de la comunidad
auténoma de Euskadi: Ofertas de Empleo Publico, Concurso de Traslados y Autodesplazamiento
en Educacion Especial.

— Legitimacién.
— Tratamiento necesario para el cumplimiento de obligaciones legales aplicables.

— Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

— Destinatarios:

— Otros 6rganos de la Administracion del Estado.
— Otros organos de la Comunidad Auténoma.

— Sindicatos y juntas de personal.

— Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros dere-
chos que se recogen en la informacién adicional (www.euskadi.eus/servicios/10842/).

— Informacioén adicional: puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Protec-
cion de Datos en nuestra pagina web: www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/
es/transparencia/048000-capa2-es. shtml

— Normativa:

— Reglamento General de Proteccion de Datos: https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/
HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673

CAPITULO IV

ADJUDICACION, EFECTOS Y NOMBRAMIENTOS

Articulo 23.— Resolucién de adjudicacion.

La resoluciéon del proceso sera acordada cuando hayan finalizado todas las fases, mediante
Resolucion de la Direccion de Gestion de Personal que se publicara en el entorno de hezigunea 'y
en la pagina web del Departamento de Educacion.

Articulo 24.— Efectos y nombramientos.

1.— El desempeno de los puestos de trabajo adjudicados es irrenunciable.
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2.— Las personas que disponen de destino definitivo seran nombradas en comision de servicios,
mientras que el resto lo seran con destino provisional segun corresponda a la situacion en que se
encuentran.

3.— El nombramiento en el puesto de trabajo adjudicado tendra efectos de 1 de septiembre del
ano en que comienza el curso académico y finalizara el 31 de agosto del siguiente afio, salvo en
los puestos de trabajo que disponen de titular cuando este se reincorpore con anterioridad a esa
fecha, en cuyo caso el nombramiento finalizara el dia anterior a esa reincorporacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .— Personal docente laboral fijo.

1.— A efectos de la aplicacion de esta Orden, en las referencias a los cuerpos de funcionarios y
funcionarias docentes se entendera incluido, salvo prevision en contrario, el personal laboral fijo
que desempefia funciones equivalentes a las asignadas al cuerpo funcionarial.

2.— En el caso de personal docente laboral fijo que imparte en Educacion Infantil o en Educa-
cion Primaria, cuando por relacion de puestos de trabajo aprobada y publicada se haya suprimido
el puesto de trabajo que tenia asignado con caracter definitivo la persona afectada participara en
el proceso de adjudicacion regulado en esta Orden en el colectivo de personas suprimidas a que
se refiere la letra d) del articulo 7.2.

El puesto de trabajo que se le adjudique en el proceso regulado en esta Orden sera conside-
rado de ubicacion siempre que esté publicado en la Relacion de Puestos de Trabajo, no tenga
titular y la persona afectada reuna las condiciones de especialidad y perfil lingUistico de euskera.
El puesto de trabajo al que se realice el traslado se declarara a extinguir.

3.— En el caso de personal docente laboral fijo que imparte en otros niveles educativos, cuando
por relacion de puestos de trabajo aprobada y publicada se haya suprimido el puesto de trabajo
que tenia asignado con caracter definitivo, la persona afectada sera objeto de traslado a otro cen-
tro, asignandole otro puesto para su desemperfio.

El traslado se efectuara con anterioridad al proceso regulado en esta Orden y de forma que,
atendidas las circunstancias, resulte lo menos gravoso posible a la persona afectada, teniendo
en cuenta todos los puestos de trabajo vacantes que existan, siempre que esté publicado en la
Relacion de Puestos de Trabajo, no tenga titular y la persona afectada reuna las condiciones de
especialidad y perfil linglistico de euskera. El puesto de trabajo al que se realice el traslado se
declarara a extinguir.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .— Cuerpo de Profesores y Profesoras Especiales de Insti-
tutos Técnicos de Ensefanzas Medias, y personal de la especialidad «Actividades».

En el caso de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores y Profesoras Especia-
les de Institutos Técnicos de Ensefianzas Medias, y del personal de la especialidad «Actividades»,
cuando por relacion de puestos de trabajo aprobada y publicada se haya suprimido el puesto de
trabajo que tenia asignado con caracter definitivo, la persona afectada sera objeto de traslado a
otro centro, asignandole otro puesto para su desempeno. El traslado se efectuara con anterioridad
al proceso regulado en esta Orden y de forma que, atendidas las circunstancias, resulte lo menos
gravoso posible a la persona afectada, teniendo en cuenta todos los puestos de trabajo vacantes
que existan, salvo los que se hayan utilizado en aplicacidon de lo dispuesto en la disposicién adicio-
nal primera, siempre que esté publicado en la Relacion de Puestos de Trabajo, no tenga titular y la
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persona afectada reuna las condiciones de especialidad y perfil linglistico de euskera. El puesto
de trabajo al que se realice el traslado se declarara a extinguir.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA .— Adjudicacion forzosa en otro territorio histérico.

En el caso de que no sea posible adjudicar un puesto de trabajo de los solicitados por la per-
sona participante, o no sea posible adjudicar un puesto de trabajo dentro del territorio historico
de participacion elegido para la asignacion de oficio por parte de la administraciéon, esta ultima
asignara a la persona afectada un puesto de trabajo para el que cumpla las condiciones de des-
empeno, dentro del ambito de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, y de forma que, atendidas
las circunstancias, resulte lo menos gravoso posible a esa persona.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula el proceso de adjudicacion
de comienzo de curso académico en lo que respecta al personal docente funcionario de carrera o
laboral fijo que no dispone de destino definitivo o no va a desempefiarlo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
En Vitoria-Gasteiz, a 20 de abril de 2026.

La consejera de Educacion,
MARIA BEGONA PEDROSA LOBATO.
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