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EBAZPENA, 2025EKO UZTAILAREN 29KOA, LANGILEAK KUDEATZEKO 
ZUZENDARIARENA, UZTAILAREN 22KO EBAZPENEAN EGINDAKO HUTSAK ZUZENTZEN 
DENA. EBAZPEN HONEN BIDEZ 2025-2026 IKASTURTE HASIERAKO ESLEIPENA BEHIN 
BETIKOZ EBAZTEN ZEN, HONAKO PROZESU HAUETARAKO: ESLEIPEN PROZESUAN 
PARTE HARTU BEHAR ZUTEN KARRERAKO ETA LAN-LEGEPEKO IRAKASLEENTZAKO.  
 

 
Ikasturte hasierako esleipen-prozesua Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketako sailburuak arautu 
zuen, Agindu honen bidez: 2012ko ekainaren 6koa (2014ko ekainaren 26ko Aginduak, 2016ko 
ekainaren 20ko Aginduak eta 2022ko ekainaren 15eko Aginduak aldatua), behin betiko destinorik 
ez duten edo betetzen ez duten karrerako irakasle funtzionarioei eta lan legepeko irakasle finkoei 
dagokienez. 
 
Agindu horien arabera, lanpostuen esleipena prozesuaren fase guztiak amaitutakoan ebatziko 
da, Langileak Kudeatzeko zuzendariaren ebazpen bidez, eta hezigunean eta Hezkuntza Sailaren 
web orrian argitaratuko da. 
 
Langileak Kudeatzeko zuzendariak 2025eko ekainaren 2an emandako Ebazpenaren bidez 
zabaldu zuen ikasturte hasierako esleipen-prozesua. Ebazpen horrek egutegia eta beste alderdi 
batzuk zehaztu zituen. 
 
Horregatik, eskabide-, balioztatze- eta adjudikazio- aurreko prozesuak bukatu ondoren, 
adierazitako esleipen prozesuen behin-behineko ebazpenak argitaratu ziren, eta interesdunei 
erreklamazioak aurkezteko epea zabaldu zitzaien hezigunean eskuragarri dagoen aplikazio 
elektronikoaren bidez.  
 
Langileriaren Kudeaketako zuzendariaren 2025eko uztailaren 22ko Ebazpenak behin betiko 
ebazten ditu 2025-2026 ikasturte hasierako esleipen-prozesuak honako pertsona hauentzat: 
esleipen-prozesuan parte hartu behar izan zuten karrerako funtzionarioentzat eta lan-kontratuko 
langile finkoentzat. 
 
Ebazpen honetan hutsak atzeman dira; beraz, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 109. artikuluan ezarritakoa kontuan izanda 
 

EBATZI DUT 
 
Lehenengoa.- 721 errenkadako behin betiko esleipen-zerrendan 
 
“32365” plaza dioen lekuan, 
 
“17550” plaza esan behar du. 
 
Bigarrena.- Behin betiko esleipenaren zerrendan, 1190 errenkada kentzea, Amaia Goti Zuazo 
andrea ez baitzegoen behartuta ikasturte-hasierako esleipen-prozesuan parte hartzera, behin 
betiko destinoa zuelako. 
 

ERREKURTSOAK 
 
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legeak, urriaren 1ekoak, 
bere 121. artikuluan eta hurrengoetan dioenari jarraiki, administrazio bidea amaitzen ez duen 
ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkez dakioke Administrazio eta Zerbitzuen 
sailburuordeari, hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta biharamunetik kontatzen hasita. 

 
 

Vitoria-Gasteizen, 2025eko uztailaren 29an. 
 

Unai Nieto Marijuan 

LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 
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RESOLUCIÓN DE 29 DE JULIO DE 2025, DEL DIRECTOR DE GESTIÓN DE PERSONAL, 
POR LA QUE SE PROCEDE A REALIZAR CORRECCIÓN DE ERRORES DE LA 
RESOLUCIÓN DE 22 DE JULIO POR LA QUE SE RESUELVE CON CARÁCTER DEFINITIVO 
LOS PROCESOS DE ADJUDICACIÓN DE COMIENZO DE CURSO ACADÉMICO 2025-2026 
PARA LAS SIGUIENTES PERSONAS: FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA Y PERSONAL 
LABORAL FIJO QUE TUVIERON QUE TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE 
ADJUDICACIÓN. 
 

 
El proceso de adjudicación de comienzo de curso académico se encuentra regulado por medio 
de la Orden de 6 de junio de 2012 (modificada por Orden de 26 de junio de 2014, por la Orden 
de 20 de junio de 2016 y por la Orden de 15 de junio de 2022) de la Consejera de Educación, 
que regula el personal docente funcionario de carrera o laboral fijo que no dispone de destino 
definitivo o no va a desempeñarlo. 
 
De acuerdo con esas normas, la resolución de cada proceso será acordada cuando hayan 
finalizado todas las fases, mediante Resolución del director de Gestión de Personal que se 
publicará en el entorno hezigunea y en la página web del Departamento de Educación. 
 
La Resolución de 2 de junio de 2025, del director de Gestión de Personal, convocó el proceso 
de adjudicación y concretó su calendario y otros aspectos relevantes. 
 
Por todo ello, una vez finalizados los procesos anteriores de solicitud, validación y asignación, 
se hicieron públicas las resoluciones provisionales de la adjudicación, y se abrió un plazo para 
que las personas interesadas pudieran presentar reclamaciones por medio de la correspondiente 
aplicación informática disponible en el entorno hezigunea.  
 
La resolución de 22 de julio de 2025, del director de Gestión de Personal resuelve con carácter 
definitivo los procesos de adjudicación de comienzo de curso académico 2025-2026 para las 
siguientes personas: funcionarios/as de carrera y personal laboral fijo que tuvieron que tomar 
parte en el proceso de adjudicación. 
 
Advertidos errores en la misma, por medio de la presente y en virtud de lo establecido en el 
artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas,  

RESUELVO: 
 
Primero.- En el listado de adjudicación definitiva en la fila 721 
 
Donde dice plaza “32365”, 
 
debe decir plaza “17550”. 
 
Segundo.- En el listado de adjudicación definitiva, eliminar la fila 1190, en cuanto que Doña 

Amaia Goti Zuazo no se encontraba obligada a participar en el proceso de adjudicación de 
comienzo de curso, por tener destino definitivo.  
 

RECURSOS 
 
Con arreglo a lo dispuesto en los artículos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, contra la presente 
resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada ante el 
Viceconsejero de Administración y Servicios en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al 
de su publicación. 
 

En Vitoria-Gasteiz, a 29 de julio de 2025 
 

Unai Nieto Marijuan 
DIRECTOR DE GESTIÓN DE PERSONAL 


