G DM GUTXIENEKO DATU MULTZOA

ARRISKU AGENTE NAGUSIEKIKO ESPO-
SIZIOAREN BANAKETA ETA EAE-KO LAN-
GILEEN OSASUN-EGOERA EZAGUTZEKO
OSASUN-INFORMAZIO SISTEMA.
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E. OSALAN

Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de

Seguridad y Salud Laborales

EUSKO JAURLARITZA
- GOBIERNO VASCO
LAN ETA JUSTIZIA SAILA

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y JUSTICIA

DATUAK GDM APLIKAZIOAN
ERREGISTRATZEAREN XEDEA

ESPOSIZIO OSASUNERA-
ARRISKUEN KO KALTEEN
MAPA MAPA

LAN-BALDINTZAK HOBETZEKO
PREBENTZIO-EKINTZAK

LANGILEEN
OSASUN-EGOERA
HOBETZEA

ZER JAKINARAZTEN DA? ]

ARRISKU-AGENTE NAGUSIEKIKO ESPOSIZIOA

GP TAULAN (GAIXOTASUN PROFESIONALEN TAULA)
JASOTA DAUDEN GAIXOTASUN PROFESIONALEN SUS-
MOAK

KALTEAK: GP taulan jasota ez dauden patologiak
eta/edo lan-jatorria izan dezaketen bestelakoen
aurkikuntzak.

Zalantzak argitzeko, jo hona:
Zerbitzu Zentralak 944 03 21 98 osalansl27ba@euskadi.eus

Araba 945 0168 05 osalansl04ga@euskadi.eus
Bizkaia 944 03 21 33 osalansl18ba@euskadi.eus
Gipuzkoa 943 02 32 66 osalansldo@euskadi.eus

Gutxieneko datu multzoaren

Aplikaziorako irispidea

euskadilnet »Euskara_» Espafiol

Eskatutako zerbitzua erabiltzeko beharrezkoa da modu seguruan identifikatzea.

Identifikazio ziurtagiria

Onartutako ziurtagin elektronikoak
» Ohiko galderak
» Pribatutasuna-politika

Mesedez, zure ordenagailuaren irakurlean identifikazio txartel elektronikoa sartu eta “Jarraitu” botoia sakatu.
Jarraian zure PIN zenbakia eskatuko zaizu.

Zure nortasuna eglaztatu ondoren eremu seguru batean aurkituko zara, informazioa zifratuta bidaliko da, alegla.

Egin klik hemen erabiltzaile-kodea eta pasahitzaren bitartez identifikatzeko.

OSALANek ADMINISTRATZAILE baimen bat emango dio
prebentzio-zerbitzu bakoitzari.
Administratzaile horrek baimenduko ditu, gero, bere pre-
bentzio-zerbitzuan beste bi profilak izan behar dituzten
langileak.
* PROFIL SANITARIOA (laneko medikuntza,
laneko erizaintza)

*  PROFIL EZ-SANITARIOA

NOIZ JAKINARAZTEN DA? ]

ESPOSIZIOAK. Komunikazio arrunta: urtean behin.
Komunikazio berezia: aitorpen arruntean jasota ez da-
goen arrisku berri bat agertzen denean.

OSASUNERAKO KALTEAK: gertatzen diren bakoitzean
jakinarazten dira; ez dago ezarrita aldizkakotasunik.

Legezko oinarriak: ® 7/1993 legea, OSALAN sortzekoa (4. artikulua).
® 31/1995 Legea, Laneko Arriskuen Prebentzioarena (10., 11. eta
23. artikuluak). ® 39/1997 Errege Dekretua ® Prebentzio Zerbitzuen
Erregelamendua (38. eta 39. artikuluak)

® 843/2011 Errege Dekretua, Prebentzio zerbitzuen baliabideak eta
jarduera sanitarioa antolatzeko oinarrizko irizpideena (3.1.j artikulua)
® 33/2011 Lege Orokorra, Osasun Publikoarena (12., 33.2 eta 40.3
artikuluak). Autonomia-erkidegoko 306/1999 Dekretua.



