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1. INTRODUCCION

El conjunto minimo de datos (CMD) nace de la necesidad de crear un sistema de informacién sanitaria
en salud laboral, con el fin de conocer el estado de salud de la poblacién trabajadora, para poder
aumentar su nivel de salud a través de la mejora de las condiciones de trabajo.

1.1. ANTECEDENTES Y BASES LEGALES

La necesidad de la creacién de un sistema de informacidn sanitaria, asi como el organismo al que le
corresponde su implantacién, se recogen en:

v' laley 14/1986 de 25 de abril general de sanidad, que ya considerd en sus articulos 8 y 21 la
necesidad de integrar los datos relativos a la salud laboral dentro de los sistemas de
informacién. (Actualmente derogada por la Ley 33/2011, general de salud publica que ha
asumido y actualizado esta integracion).

v' Laley 7/1993 de 21 de diciembre, de creacién de Osalan. En su articulo 4, define las funciones

a realizar por el organismo, siendo entre otras las recogidas en el punto 1c, de: “establecer un
sistema de vigilancia epidemioldgica responsable de investigar las enfermedades generadas
en el trabajo y el impacto de los diferentes factores laborales y de riesgo en la salud de los
trabajadores...”.
Y en su articulo 11.b, en relacién a la Unidad de Salud Laboral establece que: “sin perjuicio de
su dependencia orgdnica de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales-,
dependerd funcionalmente del departamento de Sanidad, y tendrd el cardcter de autoridad
sanitaria a los efectos previstos en la legislacion vigente”.

v" Laley31/1995 de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales, ratifica estos principios
en el dmbito concreto de la salud laboral en el articulo 10, de actuaciones de las
administraciones publicas competentes en materia sanitaria; y en el articulo 23, relativo a la
documentaciéon que el empresario debera elaborar y conservar a disposicién de las
autoridades que, en su apartado 4, establece: "la documentacion a que se hace referencia en
el presente articulo deberd también ser puesta a disposicion de las autoridades sanitarias al
objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la presente ley”.

Establece también en sus articulos 30.3 y 31.2 la necesidad de que el empresario facilite tanto
al Servicio de Prevencidon como a las personas trabajadoras designados y para el correcto
desarrollo de sus funciones, el acceso a la informacidon y documentacidon necesaria, esto es:
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documentacioén relativa a riesgos por puestos o funciones, controles peridédicos de condiciones
de trabajo, medidas de prevencion y proteccidon y medidas de emergencia.

v El Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los Servicios
de Prevencidn.
En su articulo 38.1, dispone que: “El Servicio de Prevencion colaborard con los servicios de
atencion primaria de salud y de asistencia sanitaria especializada de diagndstico, tratamiento
y rehabilitacion de enfermedades relacionadas con el trabajo...”.
En su articulo 39.1 de Informacién Sanitaria dispone que: “los Servicios de Prevencion
colaborardn con las autoridades sanitarias para proveer el sistema de informacion sanitaria en
salud laboral. El conjunto minimo de datos de dicho sistema de informacidn serd establecido
por el Ministerio de Sanidad y Consumo, previo acuerdo con los érganos competentes de las
Comunidades Autdnomas, en el seno del Consejo Interterritorial del SNS. Las Comunidades
Auténomas en el dmbito de sus respectivas competencias, podrdn desarrollar el citado sistema
de informacion sanitaria”.
Y en el articulo 39.2 del citado Real Decreto, establece que: “El personal sanitario del Servicio
de Prevencion realizard la vigilancia epidemioldgica, efectuando las acciones necesarias para
el mantenimiento del sistema de informacion sanitaria en salud laboral en su dmbito de
actuacion”.

v' El Decreto 306/1999 de 27 de julio por el que se regulan las actuaciones sanitarias de los
servicios de prevencién en la Comunidad Auténoma de Euskadi, en su articulo 14, de sistema
de informacidn sanitaria recoge, en sus apartados 1y 2 respectivamente, que “el Servicio de
Prevencion colaborard con las Autoridades Sanitarias para proveer el sistema de informacion
sanitaria en salud laboral, conforme al conjunto minimo de datos que se establezca” y, que “se
implantard un sistema de tratamiento automatizado de datos de salud laboral, conforme a lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 5/1992 de 29 de octubre, derogada por la Ley Orgdnica 15/1999
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal (LOPD)” actualizada en la
vigente Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

v" El Decreto 191/ 2002 de 30 de julio por el que se aprueba el reglamento de estructura y

funcionamiento de Osalan (Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales).

En el articulo 4.1 c) establece que: “Osalan realizaré entre otras, las siguientes funciones:
establecer un sistema de vigilancia epidemioldgica responsable de investigar las enfermedades
generadas en el trabajo y el impacto de los diferentes factores de riesgo laboral en la salud de
los trabajadores...”. Y continta con las funciones que realizard Osalan en el articulo 4.1 t)
“Elaborar un mapa de riesgos laborales que sirva de instrumento para planificar la debida
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politica de prevencidn, segun las directrices o programas emanados de las autoridades
sanitarias”.

En su articulo 21.1 g) Subdireccidon de Planificacién: Seran funciones de esta Subdireccion,
entre otras las siguientes: “Disefiar, implantar y mantener un sistema de informacion
estratégico para la prevencion en Salud Laboral que tenga en cuenta todas las variables
significativas, asi como su adecuacion permanente a la evolucion socio-laboral”.

Y en su articulo 22.4 — La Unidad de Salud Laboral, “Asi mismo, propiciard la difusion de la
cultura preventiva mediante el disefio y desarrollo de herramientas que posibiliten un aumento
del nivel de informacion en el dmbito empresarial e institucional, asi como la adecuacion de los
sistemas de informacion para la toma de decisiones y como apoyo a la gestion de la
prevencion”.

v" La necesidad de recogida de datos de salud laboral viene recogida del mismo modo en el Real
Decreto 843/2011 de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacién de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion.

En su articulo 3.1 j) se recoge que “la actividad a desarrollar por los Servicios de Prevencion de
riesgos laborales incluird: colaborar con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia
epidemioldgica, provision y mantenimiento del sistema de informacidon sanitaria en salud
laboral, segun se establece en el articulo 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencion”.

v' laley33/2011 de 4 de octubre, General de Salud Publica, define en su articulo 12 la vigilancia
de la salud publica, “como el conjunto de actividades destinadas a recoger, analizar, interpretar
y difundir informacidn relacionada con el estado de salud de la poblacion y los factores que la
condicionan, con el objeto de fundamentar las actuaciones de salud publica”.

También recoge en el apartado 2 del mismo articulo que, “en la vigilancia de salud publica, se
tomard en cuenta, entre otros factores, los riesgos relacionados con el trabajo y sus efectos
para la salud”.

Ademas, en su articulo 33.2 establece que: “la autoridad sanitaria, de forma coordinada con
la autoridad laboral, llevard a cabo, entre otras, las siguientes actuaciones:
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- Desarrollar un sistema de informacidn sanitaria en salud laboral que, integrado en el
sistema de informacion de salud publica, dé soporte a la vigilancia de los riesgos sobre
la salud relacionados con el trabajo.

- Establecer un sistema de indicadores para el seguimiento del impacto sobre la salud
de las politicas relacionadas con el trabajo”.

En el articulo 40.3 establece que “el sistema de informacion en salud publica integrard, como
minimo, lo siguiente: las estadisticas, registros y encuestas que midan los condicionantes de la
salud, entre otros, la situacion laboral, presencia de contaminantes en las personas y en
cualquier otra variable que el conocimiento cientifico y las necesidades de la administracion
sanitaria hagan necesaria”.

En el articulo 41.1, recoge que “las autoridades sanitarias, con el fin de asegurar la mejor tutela
de la salud de la poblacion, podrdn requerir a los servicios y profesionales sanitarios informes,
protocolos u otros documentos con fines de informacidn sanitaria”.

Por tanto y conforme a los antecedentes legales, el instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales,
OSALAN, como autoridad sanitaria competente en la Comunidad Auténoma de Euskadi a través de la
Unidad de Salud Laboral (tal y como se recoge en el articulo 11.b de la Ley 7/1993 de creacién de
Osalan), ha definido el sistema de informacién sanitaria de salud laboral, conjunto minimo de datos
(CMD), dirigido a los Servicios de Prevencion, con los siguientes objetivos especificos:

1. Identificar los registros que, mediante recogida sistematica y periddica de informacién,
permitan el conocimiento sobre los riesgos y dafos de origen laboral.

2. Definir la informacion minima que los Servicios de Prevencién deben remitir a las autoridades
sanitarias.

2. CONSIDERACIONES PREVIAS

El sistema de informacidn sanitaria en salud laboral, conjunto minimo de datos (CMD), debe permitir,
a través de la informacién que genera, mejorar el conocimiento del estado de salud de la poblacién
trabajadora para, tras el correspondiente andlisis, poder implementar las medidas necesarias dirigidas
a aumentar el mencionado nivel de salud de los personas trabajadoras y trabajadoras a través de la
mejora de sus condiciones de trabajo.
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Para ello es necesario conocer basicamente el tipo de poblacién ocupada que tenemos, los riesgos
profesionales a los que estd expuesta y los dafios que ellos ocasionan en su salud.

Para entender correctamente el documento que se presenta, debemos realizar previamente algunas
precisiones:

a) Los Servicios de Prevencion de las empresas son la fuente primaria de informacién del CMD,
pero no son el Unico ambito de actuacién para las actividades de informacidn y vigilancia
sanitaria en salud laboral.

b) El conjunto minimo de datos de este sistema de informacién se corresponde y tiene su origen
en las actividades sanitarias que desarrollan los servicios de prevencion respecto a la poblaciéon
trabajadora a la que prestan su cobertura.

¢) Para facilitar las operaciones de intercambio de informacidn entre la administracion sanitaria
y los servicios de prevencién que contempla el CMD, Osalan ha desarrollado una aplicacidn
informatica en entorno seguro de internet. Esto implicard una formacion e informacién a los
Servicios de Prevencion del funcionamiento del mismo, asi como una adecuacion de sus
sistemas de informacion.

d) El tratamiento automatizado de los datos de caracter personal sera realizado conforme al
Reglamento (UE) 2016/679 Del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccidn de datos) vy Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES PLANTEADOS DEL SISTEMA DE
INFORMACION SANITARIA EN SALUD LABORAL

1. Mejorar el conocimiento de la incidencia de los problemas de salud derivados del trabajo en
la poblacidn activa de la Comunidad Auténoma de Euskadi (CAE).

2. Conocer la distribucidn de los principales factores y agentes de riesgo laborales en la poblaciéon
trabajadora de la CAE.

3. Evaluar la tendencia y evolucion en la exposicién y efectos en la salud derivados del trabajo.

4. Detectar agregados de casos o situaciones de alerta que requieran intervencién inmediata.

5. Facilitar a los Servicios de Prevencion las tareas de vigilancia epidemioldgica y planificacién
preventiva.

6. Elaboracidn de estadisticas y de indicadores de seguridad y salud laborales de la CAE.
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Serdan actividades derivadas de la implantacion del conjunto minimo de datos la recogida anual de la
informacidn, su analisis e interpretacién, la difusién de sus resultados y la definicion de planes y
programas de salud laboral.

4. CANALES DE INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
EN SALUD LABORAL

La Comunidad Autdnoma de Euskadi en su dmbito territorial ha definido los niveles y contenidos del
sistema, los canales de informacidn y la unidad geografica de analisis de los datos.

Los datos procedentes de los Servicios de Prevencion serdn objeto de estudio y analisis epidemioldgico
dirigido a identificar los cambios en las tendencias de los problemas de salud y de riesgo de las
trabajadoras y trabajadores, aportando informacion operativa para la planificacién a las autoridades
sanitarias competentes. Estos datos podrdn servir para la elaboracién de estadisticas estatales que
permitan el conocimiento de la situacién a este nivel.

5. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
RECOGIDA DE DATOS PARA “EL CONJUNTO MINIMO DE
DATOS”

Los Servicios de Prevencidn son los usuarios basicos del sistema de informaciéon del conjunto minimo
de datos, CMD. Todas las operaciones de comunicacidn de datos, asi como las de consulta y obtencién
de informes deberdn realizarlas a través de la aplicacién informdtica creada para tal fin, y que se ha
denominado CMD (Conjunto minimo de datos).

La aplicacién CMD se ha ido adaptando a las necesidades covid 19 surgidas en el ambito de salud
laboral, disponiendo en la actualidad de 5 grandes funcionalidades:

e Declaracién contactos estrechos COVID-19 (funcionalidad incorporada en diciembre 2020 para
que el SP pueda cumplimentar formulario IT).

e Comunicacion y consulta de datos sobre la exposicidon laboral.

e Comunicacion y consulta de datos sobre dafios de la salud.

e Importacién de archivos y consulta de tablas auxiliares.
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A través de esta funcionalidad los Servicios de Prevencién pueden realizar dos tipos de operaciones:

> Consultar y descargar las principales tablas auxiliares de la aplicacién: agentes quimicos,
fisicos, bioldgicos, factores de riesgo ergondmicos, psicosociales, clasificaciones de clases
y categorias de peligro, categorias de productos, diagndsticos de dafios para la salud...).
» Comunicacidon masiva de datos de exposiciones mediante ficheros xml.

e Informes de salida: listados.
Mediante esta funcionalidad, cada Servicio de Prevencién puede acceder a un listado de
informes predeterminados y generar informes por Servicio de Prevencién y/o por cada
empresa del mismo.

Los datos a comunicar son:

- Las exposiciones a cada agente de riesgo a las que estd expuesta la poblacién trabajadora.
- Los dafios producidos en dicha poblacién.

Caracteristicas generales:

Contactos estrechos COVID-19:

- La comunicacién del contacto es personal, identificando al trabajador.
- Seregistrara ademas de los datos del trabajador la fecha del ultimo contacto asi como la fecha
inicio de la baja.

Datos de exposiciones:

- Las exposiciones deben ser comunicadas por cada grupo de agente de riesgo, esto es: agentes
quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales y de exposicidn a situaciones
peligrosas.

- Se deben comunicar datos agregados, y diferenciados por sexo.

- Se deben comunicar por cada centro de trabajo de cada una de las empresas a los que el
Servicio de Prevencidn presta su cobertura en Vigilancia de la Salud.

- La periodicidad es anual: “declaracién de exposicién ordinaria” pudiendo realizarse una
“declaracién extraordinaria” si se incorporasen nuevas exposiciones que el Servicio de
Prevencion considerase relevantes.

- Sedeben realizar en el periodo establecido siendo para cada afio finalizado, el primer trimestre
del afio siguiente.
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- El envio de datos de exposiciones puede ser realizado tanto por personal sanitario como por
personal no sanitario.

- Es necesario introducir el dato total de poblacion trabajadora diferenciada por sexo, de cada
centro de trabajo.

Datos de dafnos:

- Se deben comunicar a través de este sistema de informacidn aquéllas patologias que puedan
ser consideradas como sospecha de enfermedad profesional asi como de aquellas patologias
o sintomas / signos que no estén comprendidos en el cuadro de enfermedades profesionales,
publicado por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, pero que el personal sanitario
sospeche que tienen un origen laboral.

- La comunicacién de daios es personal, identificando al trabajador.

- Se deben comunicar los casos nuevos (incidencia).

- No existe una periodicidad establecida comunicdndose en el momento que se sospeche el
dafio para la salud.

- El personal que comunique dafos debe ser personal sanitario.

6. DATOS SOBRE LA EXPOSICION LABORAL

La evaluacién de riesgos, como primera actividad preventiva a realizar en las empresas, proporciona
la informacion que se solicita en este apartado. Esta actividad resulta fundamental para que el/la
empresario/a esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

La evaluacion de los riesgos que no hayan podido evitarse es necesaria para la posterior planificacion
preventiva en los centros de trabajo, permitiendo programar las actividades para el control de los
riesgos que no hayan podido ser eliminados, y la vigilancia de la salud de la poblacion trabajadora
especifica a los riesgos a los cuales esté expuesta.

Para declarar la exposicién laboral se realizara por tipo de factor de riesgo.

10
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FACTORES DE RIESGO:

6.1. AMBITO

Se agrupan los agentes de riesgo del medio laboral en seis grandes grupos:

1. Agentes Quimicos

Agentes Fisicos

Agentes Bioldgicos

Factores de riesgo Ergondmicos
Riesgos Psicosociales
Situaciones peligrosas

o u ks wnN

6.2. VARIABLES DE INTERES

La variable de interés es el nUmero de personal trabajador, diferenciado por sexo, expuesto a cada uno
de los agentes de riesgo que se especifican.

6.3. CLASIFICACION DE LOS PELIGROS Y DEFINICION DE
PERSONAL EXPUESTO A EFECTOS DE ESTE
SISTEMA DE INFORMACION

6.3.1.Agentes Quimicos

Se incluyen en el listado de este tipo de agentes los agentes quimicos definidos como peligrosos por
el R.D. 374/ 2001 de 6 de abril, sobre proteccion de la salud y seguridad de las personas trabajadoras
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo y su modificacion
posteriores. Por tanto, el agente quimico en este listado es:

Aquel agente quimico que puede presentar un riesgo para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras debido a sus propiedades fisico-quimicas, quimicas o toxicoldgicas y a la forma en que se
utiliza o se halla presente en el lugar de trabajo. Se consideran incluidos en esta definicion, en
particular:

11
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- Todo agente quimico que cumpla los criterios para su clasificacion como peligroso dentro
de cualquier clase de peligro fisico o para la salud establecida en el Reglamento (CE) n®
1272/ 2008 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de diciembre de 2008, sobre
clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas y sus modificaciones
posteriores (en adelante, Reglamento CLP), con independencia de que dicho agente
quimico esté clasificado o no en dicho Reglamento.

- Cualquier agente quimico que, aunque no cumpla con los criterios del pdrrafo anterior,
disponga de un valor limite ambiental establecido en el anexo | del RD 374/ 2001 o en una
normativa especifica aplicable o, en ausencia de los anteriores, en el Ultimo “Documento
sobre limites de exposicidon profesional para agentes quimicos en Espafia” publicado por

el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La fuente de informacién para conocer la clasificacién de una sustancia o mezcla quimica dada por la
empresa fabricante, sea armonizada o no, serd su ficha de datos de seguridad y/o la etiqueta de su
envase, cuyo contenido obligatorio esta establecido por el Reglamento REACH y el Reglamento CLP,
respectivamente, y que cada empresa usuaria debe obtener de cada empresa suministradora y
trasladar a su organizacion preventiva. En ausencia de informacion directa de la empresa fabricante
por ser el agente quimico en estudio subproducto o residuo generado durante el proceso, por ejemplo,
0 en caso de duda, se puede consultar la pagina web de la ECHA para obtener informacién sobre los

peligros asociados a dicho agente.

Tanto la etiqueta del producto como la ficha de datos de seguridad deben de contener, entre otras
cuestiones, la identificacion de la sustancia o mezcla y de los peligros, mediante pictogramas y frases

de indicaciones de peligro (frases H).

La variable de interés es el nimero de personas trabajadoras expuestas a cada agente quimico,
diferenciadas por sexo y se introducira este dato seleccionando del listado confeccionado el agente

qguimico por cualquiera de sus datos de identificacién (descripcion, CAS, EINS, etc.).

12
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Cada agente quimico seleccionado pertenece a una clase y categoria de peligro y llevara asociada una
o varias frases de indicacién de peligro (frases H) que la aplicacién informatica asociard de manera
automatica, si el agente dispone de clasificacidn armonizada o su clase de peligro haya sido definido
en una norma especifica (RD 665/1997 y sus modificaciones posteriores, RD 1154/2020y RD 427/2021
sobre cancerigenos y mutdgenos. De esta forma se podrd obtener la informacidn de cuantas personas

trabajadoras estdn expuestas, por ejemplo, a cancerigenos o a mutagenos.

A efectos de este sistema de informacion, se entenderd por exposicion a un agente quimico:
Presencia de un agente quimico peligroso en el lugar de trabajo que implica el contacto de éste con
la persona trabajadora, normalmente por inhalacion o por via dérmica, de acuerdo con la definicion
recogida en el RD 374/2021 de 6 de abril, salvo en caso de algun agente quimico concreto que

disponga de otro criterio.

6.3.2.Agentes Fisicos

Se incluyen en este sistema de informacién la lista de agentes fisicos de la propuesta de clasificacién
europea de los agentes causales de las enfermedades profesionales (fuente: Eurostat). Asimismo, se

ha utilizado de la misma fuente el sistema de codificacién.

Los agentes fisicos que se tendrdn en cuenta para declarar exposiciones se han organizado siguiendo

el siguiente esquema:

- Ruido
- Vibraciones:

o Cuerpo entero.

o Segmento mano-brazo.
- Radiaciones:

o lonizantes.
o Noionizantes:
= |3ser
= Opticas artificiales:

13
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e Radiacion ultravioleta
e Radiacion visible
e Radiacidn infrarroja
= Radiaciones por campos electromagnéticos hasta 300 GHz.

- Presidén /vacio.

- Estrés térmico.

RUIDO:

El Real Decreto 286/ 2006 sobre proteccion de las personas trabajadoras contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido define tanto los valores limite de exposicion como los valores
(inferiores y superiores) de exposicion que dan lugar a una accion, referidos a los niveles de exposicion
diaria y a los niveles de pico, aplicando curva de atenuacion Ay C, respectivamente. Estos valores son:

- Valores limite de exposicion: LAeq,d = 87 dB(A) y Lpico= 140 dB (C), respectivamente.

- Valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion: LAeq,d =85 dB(A)y Lpico =137
dB (C), respectivamente.

- Valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accion: LAeq,d = 80 dB(A) y Lpico = 135
dB (C),respectivamente.

Al aplicar los valores limite de exposicion, en la determinacion de la exposicion real al ruido, se tendrad
en cuenta la atenuacion que procuran los protectores auditivos individuales utilizados por las personas
trabajadoras. Para los valores de exposicion que dan lugar a una accion no se tendrdn en cuenta los
efectos producidos por dichos protectores.

En circunstancias debidamente justificadas y siempre que conste de forma explicita en la evaluacién de
riesgos, para las actividades en las que la exposicion diaria al ruido varie considerablemente de una
jornada laboral a otra, a efectos de la aplicacion de los valores limite y de los valores de exposicion que
dan lugar a una accién, podrd utilizarse el nivel de exposicion semanal al ruido en lugar del nivel de
exposicion diaria al ruido para evaluar los niveles de ruido a los que los trabajadores estdn expuestos,
a condicion de que:

a. el nivel de exposicion semanal al ruido, obtenido mediante un control apropiado, no
sea superior al valor limite de exposicion de 87 dB(A), y

b. se adopten medidas adecuadas para reducir al minimo el riesgo asociado a dichas
actividades.
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Se definird a los efectos de este sistema de informacién como persona trabajadora expuesta a ruido
a aquella persona en cuyo puesto de trabajo se superan los valores inferiores de exposicidon que dan
lugar a una accidn, esto es, cuando el nivel diario equivalente (L Aeq,d) supere los 80 dB (A), o el
nivel de pico sea superior a 135 dB (C).

VIBRACIONES

EIR.D. 1311/2005 de 4 de noviembre proteccidn de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras
frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas y su
modificacion en el R.D. 330/2009 de 13 de marzo define:

a. Vibracion transmitida al sistema mano-brazo: la vibracion mecdnica que, cuando se trasmite
al sistema humano de mano y brazo, supone riesgos para la salud y la seguridad de los
trabajadores, en particular problemas vasculares, de huesos o de articulaciones, nerviosos o
musculares.

b. Vibracion transmitida al cuerpo entero: la vibracion mecdnica que, cuando se trasmite a todo
el cuerpo, conlleva riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores, en particular
lumbalgias y lesiones de la columna vertebral.

Los valores limite de exposicion diaria y los valores de exposicion diaria que dan lugar a una accién
para un periodo de referencia de ocho (8) horas son:

1. Para lavibracién transmitida al sistema mano-brazo: 5m/s?y 2,5m/s?, respectivamente.
2. Paralavibracién transmitida al cuerpo entero: 1,15 m/s? y 0,5m/s2, respectivamente.

A efectos de este sistema de informacidn, se considerara personal expuesto a vibraciones a aquel
que esté sometido a una vibracion que supera los valores de exposicidon que dan lugar a una accién.

15




()
E a OSALAN CONJUNTO MINIMO DE DATOS

Osasunerako Euskal Erakundea

Instituto Vasco de DEBEN REMITIR A LAS

Laneko Segurtasun eta QUE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
m Seguridad y Salud Laborales

ADMINISTRACIONES SANITARIAS

RADIACIONES:

Clasificacion:

- Radiaciones ionizantes:

o Rayos Xy Rayos Gamma.
o Radiaciones alfa, beta y neutrénica
- Laseres (son radiaciones no ionizantes, pero en determinadas condiciones producen una
ionizacion no lineal).
- Radiaciones no ionizantes:

o Campos electromagnéticos hasta 300 GHz.
o Radiaciones dpticas

RADIACIONES NO IONIZANTES:
Radiaciones dpticas artificiales:

A los efectos de este sistema de informacion, se considerara personal expuesto a radiaciones dpticas

artificiales (en cualquiera de las longitudes de onda) a toda persona trabajadora que en su lugar de
trabajo esté sometida a riesgo de radiacién con posibilidad de afectacion de la piel y ojos, con unos
niveles radiantes por encima de los valores limites establecidos (ver referencias en Anexo | y Anexo Il
de RD 486/ 2010).

Las radiaciones dpticas son radiaciones electromagnéticas cuya longitud de onda se encuentra entre
100 nmy 1 mm, y su frecuencia entre 300 GHz y 3.000 THz. Esta radiacién puede ser coherente (laser)
o incoherente.

Las radiaciones dpticas se clasifican en:

Radiacidn visible: rango de longitud de onda: 380 nm- 780 nm y de frecuencia: 385 THz — 750 THz.
Radiacién que se descompone en los siete colores del arco iris.

Radiacidn Infrarroja Rango de longitud de onda 780 nm — 1 mm y de frecuencia300 GHz — 385 THz,
radiacion que se subdivide en:

e |RA: 780-1400 nm
e |RB. 1400 -3000 nm
e [RC:3000 nm—-1mm
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Radiacidn Ultravioleta: rango de longitud de onda 100- 400 nm y de frecuencia 750 THz — 3.000 THz,
radiacion que se subdivide en:

e UVA: 315-400 nm
e UVB: 280-315nm
e UBC: 100-280 nm

Laser es el acronimo en inglés de amplificacidon de luz por emisidon estimulada de radiacién y se define

como todo dispositivo susceptible de producir o amplificar la radiacion electromagnética en la longitud

de onda de radiacion dptica. Es una emision estimulada y controlada.

Clasificacidn de los laseres (ver NTP 654 ; UNE EN 60825-1 / A2: 2002)

- Clase 1- Seguros en condiciones razonables de utilizacion.

- Clase 1M- Como la clase 1, pero no seguros cuando se miran a través de instrumentos dpticos
como lupas o binoculares.

- Clase 2- Laseres visibles (400 -700 nm). Los reflejos de aversién protegen el ojo aunque se
utilicen con instrumentos dpticos.

- Clase 2M- Como la clase 2, pero no seguros cuando se utilizan instrumentos épticos.

- Clase 3R- Laseres cuya visidon directa es potencialmente peligrosa pero el riesgo en menor y
necesitan menos requisitos de fabricacién y medidas de control que la clase 3B.

- Clase 3B- La visidn directa del haz es siempre peligrosa, mientras que la reflexiéon difusa es
normalmente segura.

- Clase 4- La exposicidon directa de ojos y piel siempre es peligrosa y la reflexidon difusa

normalmente también. Pueden originar incendios.

Radiaciones por campos electromagnéticos hasta 300 GHz.

El Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccidn de la salud y la seguridad de las
personas trabajadoras contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos
electromagnéticos, define:

a) «campos electromagnéticos»: los campos eléctricos estdticos, los campos magnéticos
estdticos y los campos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos variables en el tiempo, de
frecuencias de hasta 300 GHz;

17




()
E a OSALAN CONJUNTO MINIMO DE DATOS

Osasunerako Euskal Erakundea

Instituto Vasco de DEBEN REMITIR A LAS

Laneko Segurtasun eta QUE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
m Seguridad y Salud Laborales

ADMINISTRACIONES SANITARIAS

b) «efectos biofisicos directos»: los efectos en el cuerpo humano causados directamente por
su presencia en un campo electromagnético, entre ellos:

i) efectos térmicos, como el calentamiento de los tejidos por la absorcion en los mismos
de energia procedente de campos electromagnéticos,

ii) efectos no térmicos, como la estimulacion de los musculos, de los nervios o de los
drganos sensoriales; estos efectos podrian ser perjudiciales para la salud fisica y mental
del personal trabajador expuesto; ademds, la estimulacion de los érganos sensoriales
podria dar lugar a sintomas transitorios, como vértigo o fosfenos. Estos efectos podrian
provocar molestias temporales o afectar al conocimiento o a otras funciones cerebrales
o musculares y, por tanto, podrian repercutir en la capacidad del trabajador para
trabajar de manera segura, es decir, riesgos para la seguridad, y

iii) corrientes en las extremidades;
c) «efectos indirectos»: efectos causados por la presencia de un objeto en un campo
electromagnético que pueda entrafiar un riesgo para la salud o la sequridad, como:

i) interferencias con equipos y dispositivos médicos electronicos (incluidos los
marcapasos cardiacos y otros implantes o dispositivos médicos implantados o llevados
en el cuerpo),

i) riesgo de proyeccion de objetos ferromagnéticos en campos magnéticos estdticos,
iii) activacion de dispositivos electro-explosivos (detonadores),

iv) incendios y explosiones resultantes de la ignicion de materiales inflamables
mediante chispas causadas por campos inducidos, corrientes de contacto o descargas
de chispas, y

v) corrientes de contacto;

d) «valores limite de exposicion»: los valores que se han establecido a partir de consideraciones
biofisicas y bioldgicas, en particular sobre la base de efectos directos agudos y a corto plazo
comprobados cientificamente, por ejemplo, los efectos térmicos y la estimulacion eléctrica de
los tejidos;

e) «valores limite de exposicion relacionados con efectos para la salud»: aquellos valores limite
de exposicion por encima de los cuales el personal trabajador puede sufrir efectos adversos
para la salud, como el calentamiento térmico o la estimulacion del tejido nervioso y muscular;
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f) «valores limite de exposicion relacionados con efectos sensoriales»: aquellos valores limite de
exposicion por encima de los cuales el personal trabajador puede estar sometido a trastornos
transitorios de las percepciones sensoriales y a pequefios cambios en las funciones cerebrales;

g) «niveles de actuacion»: los niveles operativos establecidos para simplificar la demostracion
del cumplimiento de los valores limite de exposicion correspondientes o, en su caso, para tomar
las medidas de proteccidon o prevencion correspondientes establecidas en el real decreto.

La terminologia relativa a los niveles de actuacion usada en el anexo Il es la siguiente:

i) para los campos eléctricos, se entenderd por «niveles de actuacion inferiores» y
«niveles de actuacion superiores» los niveles relacionados con medidas especificas de
proteccion o prevencion establecidas en el presente real decreto, y

i) para los campos magnéticos, se entenderd por «niveles de actuacion inferiores» los niveles
correspondientes a valores limite de exposicion relacionados con efectos sensoriales y por
«niveles de actuacion superiores», los correspondientes a valores limite de exposicion
relacionados con efectos para la salud.

Se consideraran, a efectos de este sistema de informacidn, personas trabajadoras expuestas a
radiaciones por campos electromagnéticos de hasta 300 GHz, a las que en sus puestos de trabajo se
superen los valores definidos en los niveles de actuacidn, recogidos en los anexos Il y 11l del R.D.

Efectos no térmicos

NIVELES DE ACCION

Las siguientes magnitudes y valores fisicos se utilizan para definir los niveles de acciéon (NA), cuyos
valores se establecen de tal forma que se garantice, mediante una evaluacion simplificada, el respeto
de los valores limite de exposicion pertinentes o de los valores a partir de los que deben adoptarse las
medidas de proteccion o de prevencion pertinentes precisadas.
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Niveles de accidn para la exposicién a campos eléctricos comprendidos entre 1 Hz y 10 MHz:

Intervalo de frecuencias NA (E) inferior de intensidad del | NA (E) superior de intensidad del
campo eléctrico (Vm™1) (RMS) campo eléctrico (Vm™1) (RMS)

1<f<25Hz 2,0x10% 2,0x10*

25<f<50Hz 5,0x10° /f 2,0x10*

50 Hz<f< 1,64 kHz 5,0x10° /f 1,0 x 108 /f

1,64 <f<3kHz 5,0x10° /f 6,1x10°

3 kHz<f<10 MHz 1,7 x 10? 6,1 x10°

Niveles de accién para exposiciones a campos magnéticos comprendidos entre 1 Hz y 10 MHz:

Intervalo de frecuencias NA (B) inferior para | NA (B) superior para | NA para densidad de
densidad de flujo | densidad de flujo | flujo magnético para
magnético (uT) (RMS) magnético (uT) (RMS) una exposicion de las

extremidades a un
campo magnético
localizado(uT) (RMS)

1<f<8Hz 2,0x 10°/f? 3,0x10% /f 9,0 x 10° /f

8<f<25Hz 2,5x 10*/f 3,0x10°/f 9,0 x 10° /f

25<f<300Hz 1,0x 10° 3,0x10° /f 9,0 x 10° /f

300 Hz < f<3 kHz 3,0x 10% /f 3,0x 10° /f 9,0 x 10% /f

3 kHz<f<10 MHz 1,0 x 10? 1,0x 10? 3,0 x 102

Niveles de actuacion (NA) para la corriente de contacto Ic.

Frecuencia

NA (lc) corrientes de contacto
estacionario (RMS)

(mA) en estado

Hasta 2,5 kHz 1,0
2,5<f< 100 kHz 0,4 /f
100 kHz < f < 10.000 MHz 40
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Niveles de accién (NA) para la densidad de flujo magnético de campos magnéticos estaticos.

Riesgos NA (Bo)
Interferencias con dispositivos médicos 0,5mT
activos implantados, p ej marcapasos
cardiacos
Riesgo de atraccidn y proyecciéon en campos 3mT
periféricos de fuentes de campos intensos (>
100 mT)

Efectos térmicos

NIVELES DE ACCION

Las siguientes magnitudes y valores fisicos se utilizan para definir los niveles de accién, cuyo valor se
establece de forma que se garantice, mediante una evaluacion simplificada, el respeto de los valores
limite de exposicion pertinentes o de los valores a partir de los que deben adoptarse las medidas de
proteccion o de prevencion pertinentes precisadas.

Niveles de accién (NA) para exposiciones a campos eléctricos y magnéticos comprendidas entre 100
kHz y 300 GHz:

Intervalo de frecuencias NA (E) de intensidad del | NA(B)de densidad deflujo | NA (S) de densidad de
campo eléctrico (Vm) | magnético (uT) (RMS) potencia (en Wm-2)
(RMS)

100 kHz < f <1 MHz 6,1 x10? 2,0x10°% /f -

1<f< 10 MHz 6,1x108/f 2,0x108 /f -

10 < f <400 MHz 61 0,2 -

400 MHz < f< 2 GHz 3 x 107 /2 1,0x10°f12 -

2<f<6GHz 1,4 x 102 4,5x 101 -

6 <f<300 GHz 1,4 x 10? 4,5x10? 50
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Intervalo de frecuencias

NA (lc) corrientes de contacto en
estado estacionario (mA) (RMS)

NA (lc) corrientes inducidas en una
extremidad (mA) (RMS)

100 kHz < f < 10 MHz

40

10 MHz < f £ 110 MHz

40

100

RADIACIONES IONIZANTES

El R.D. 783/2001 de 6 de julio por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccién sanitaria contra
radiaciones ionizantes (y sus modificaciones posteriores) se aplicarda a aquellas actividades que
impliquen un riesgo derivado de las radiaciones ionizantes que procedan de fuente artificial o de
fuente natural de radiacién por su tratamiento, explotacién, uso, comercializacidn, etc., asi como a
aquellas otras actividades que por presencia de fuentes naturales no se pueda considerar despreciable
la exposicion desde el punto de punto de vista radioldgico. A efectos de este RD se define como:

Trabajador expuesto: personas sometidas a una exposicion a causa de su trabajo derivada de las
practicas a las que se refiere el presente Reglamento que pudieran entraiiar dosis superiores a
alguno de los limites de dosis para miembros del publico.

Trabajadores externos: cualquier trabajador clasificado como trabajador expuesto, que efectue
actividades de cualquier tipo, en la zona controlada de una instalacion nuclear o radiactiva y que esté
empleado de forma temporal o permanente en una empresa externa, incluidos los trabajadores en
prdcticas profesionales, personas en formacion o estudiantes, o que preste sus servicios en calidad de
trabajador por cuenta propia.

Zona controlada: zona sometida a regulacion especial a efectos de proteccidn contra las radiaciones
ionizantes.

Zona vigilada: zona sometida a una adecuada vigilancia a efectos de proteccion contra las radiaciones
ionizantes.
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Limites de dosis para trabajadores expuestos:

1. El limite de dosis efectiva para personal trabajador expuesto serd de 100 mSv durante todo periodo
de 5 afios consecutivos, sujeto a una dosis efectiva mdxima de 50 mSv en cualquier afio oficial.

2. Sin perjuicio de lo anterior:

a. Ellimite de dosis equivalente para el cristalino serd de 150 mSv por afio oficial.

b. El limite de dosis equivalente para la piel serd de 500 mSv por afio oficial. Dicho limite
se aplicard a la dosis promediada sobre cualquier superficie de 1 cm? con
independencia de la zona expuesta.

c. Ellimite de dosis equivalente para las manos, antebrazos, pies y tobillos serd de 500
mSv por afio oficial.

Limites de dosis para los miembros del publico:

1. El limite de dosis efectiva para los miembros del publico sera de 1 mSv por aio oficial. No
obstante, en circunstancias especiales, el Consejo de Seguridad Nuclear podra autorizar un
valor de dosis efectiva mds elevado en un tnico aio oficial, siempre que el promedio durante
cinco anos oficiales consecutivos no sobrepase 1 mSv por aio oficial.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1:

a. Ellimite de dosis equivalente para el cristalino serd de 15 mSv por afio oficial.

b. El limite de dosis equivalente para la piel sera de 50 mSv por aio oficial. Dicho limite
se aplicard a la dosis promediada sobre cualquier superficie cutdnea de 1 cm?, con
independencia de la superficie expuesta.

Teniendo en cuenta la definicion de persona trabajadora expuesta y los limites de dosis equivalentes,
el personal expuesto se clasifica en:

Categoria A: Pertenecen a esta categoria aquellas personas que, por las condiciones en las que se
realiza su trabajo, puedan recibir una dosis efectiva superior a 6 mSv por afio oficial o una dosis
equivalente superior a 3/10 de los limites de dosis equivalente para el cristalino, la piel y las
extremidades,
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Categoria B: Pertenecen a esta categoria aquellas personas que, por las condiciones en las que se
realiza su trabajo, es muy improbable que reciban dosis superiores a 6 mSv por afio oficial o a 3/10 de
los limites de dosis equivalentes para el cristalino, la piel y las extremidades,

PRESION / VACIO

e BAJAS PRESIONES

Los riesgos derivados por la exposicion a bajas presiones pueden estar presentes en aquellas
actividades de mineria, agricultura, construcciéon, observacion astrofisica, etc. que se realizan a partir
de 1.500m de altitud, altitud que se considera gran altitud, siendo a partir de los 2.100m cuanto la
saturacidn de la oxihemoglobina comienza a disminuir drasticamente.

Los efectos mdas importantes de las grandes altitudes en el ser humano estdn asociados con la variacion
dela presién barométrica (PB). y su efecto en la presidn de oxigeno del aire ambiental (O.).

La presidn barométrica disminuye de forma logaritmica al aumentar la altitud, y puede calcularse
mediante la ecuacidn siguiente:

PB = 760(e7%**)
donde a = altitud, expresada en metros.

No obstante, otros factores como la distancia al Ecuador y la estacion del afio también tienen influencia
en estos parametros.

La aclimatacién a grandes altitudes se basa en el mantenimiento de un aporte de oxigeno suficiente
para cubrir las demandas metabdlicas, pese al descenso de la Presidn de O, en el aire.

Efectos fisiopatoldgicos de la disminucidn de la presion barométrica:

e Hipoxiay sus efectos (cefalea, confusidn, euforia, pérdida de consciencia).

e Mal de montana agudo en general aparece a las pocas horas del ascenso rapido a altitudes
superiores a 2.500m, sus sintomas mas frecuentes son cefalea (mas intensa por la noche),
pérdida de apetito (puede ir acompafiada de nduseas y vomitos), alteraciones del suefio y
fatiga.

e Edema pulmonar de las grandes alturas. Afecta aproximadamente a un 0,5 a un 2,0 % de las
personas que ascienden a altitudes superiores a 2.700 m y es la causa mas frecuente de muerte
por enfermedad en las grandes alturas.
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e Edema cerebral de las grandes alturas. Constituye la fase extrema del mal de montafia agudo,
gue ha progresado hasta causar una disfuncidn cerebral generalizada. A medida que el edema
progresa, aparecen otros sintomas neuroldgicos, como irritabilidad grave e insomnio, ataxia,
alucinaciones, paralisis, convulsiones y, en ultimo término, coma.

e Hemorragias retinianas. Las hemorragias retinianas son muy comunes y afectan hasta al 40 %
de las personas que ascienden a 3.700 m, y al 56 % de las que Illegan a 5.350 m.

e Mal de montafia crénico: Afecta mads a los varones que a las mujeres. Las personas afectadas
presentan plétora, cianosis y aumento de la masa celular sanguinea, lo que provoca sintomas
neuroldgicos tales como cefalea, mareos, somnolencia y alteraciones de la memoria. Pueden
desarrollar insuficiencia cardiaca derecha (cor pulmonale), debida a la hipertensién pulmonar
y al gran descenso de la saturacidn de la oxihemoglobina.

Esta actividad en altura, ademas, tiene asociados otros riesgos como son la exposicion a niveles de
radiacion UV superiores a los presentes a nivel del mar y/o a bajas temperaturas. La primera
aumenta un 4 % por cada 300 m a causa del menor espesor de la capa de nubes, de polvo y de
vapor de agua, pudiéndose ver aumentada la exposicion por la presencia de nieve que refleja hasta
un 75% de la misma. Por otro lado, la segunda disminuye con la altura, a un ritmo aproximado de
6,5 °C por cada 1.000 m.

La supervivencia en grandes altitudes, por tanto, requerira no solo la aclimatacién mencionada
anteriormente sino adaptacién a estos factores y medidas de proteccidn contra ellos.

e ALTAS PRESIONES

En las actividades de sumersion marina (personal buzo, por ejemplo), en cajones de aire comprimido
y en la perforacién de tuneles el personal trabajador se puede encontrar expuesto a altas presiones.

Algunas de las patologias que se pudieran desarrollar son:

e Enfermedad por descompresién.
e Barotrauma en oidos, senos paranasales y pulmones.
e necrosis aséptica dsea (osteonecrosis disbarica a largo plazo).

Sera personal expuesto, a efectos de este sistema de informacidn, el que trabaje tanto en altitudes
superiores a 2.500m, como en la actividad de buzo, y en cajones de aire comprimido y en perforacién
de tuneles.
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AMBIENTE TERMICO

Personal expuesto: persona que, debido a las condiciones ambientales, la tarea, las prendas que
porta, etc. se encuentra en una situacion en la que su salud podria verse afectada por los efectos del
aumento o de la disminucion de la temperatura corporal, por condiciones mayoritariamente de calor
o frio, respectivamente.

6.3.3.Agentes Bioldgicos

(RD 664 /1997 de 12 de mayo sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo).

A efectos de este RD se entendera como agentes bioldgicos:

Microorganismos, con inclusién de los genéticamente modificados, cultivos celulares y endoparasitos
humanos, susceptibles de originar cualquier infeccidn, alergia o toxicidad.

Segun lo dispuesto en este RD, los agentes bioldgicos se clasifican en funcién del riesgo de infeccidn
en 4 grupos:

Grupo 1. Aquél que resulta poco probable que cause una enfermedad en el ser humano.

Grupo 2. Aquél que puede causar una enfermedad en el ser humano y puede suponer un peligro para
la plantilla trabajadora, siendo poco probable que se propague a la colectividad y existiendo
generalmente profilaxis o tratamiento eficaz.

Grupo 3. Aquél que puede causar una enfermedad grave en el ser humano y presenta un serio peligro
para el personal trabajador, con riesgo de que se propague a la colectividad y existiendo generalmente
una profilaxis o tratamiento eficaz.

Grupo 4. Aquél que causando una enfermedad grave en el ser humano supone un serio peligro para
el personal trabajador, con muchas probabilidades de que se propague a la colectividad y sin que exista
generalmente una profilaxis o tratamiento eficaz.

La aplicacién informatica dispone de la lista de agentes bioldgicos de los grupos 2, 3y 4.

La variable de interés es el nimero de personas trabajadoras expuestas, diferenciadas por sexo, a
alguno de los agentes que aparece en el listado.
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La aplicacién informatica asociara de forma automatica el grupo de riesgo al que pertenezca dicho
agente, de manera que se pueda obtener una informacion global (por ejemplo, nimero de personal
expuesto a agentes bioldgicos del grupo 3 o del grupo 2, etc.).

La codificacion empleada para los agentes bioldgicos en el listado que aparece ha sido la propuesta
por Eurostat.

Se entendera por personal expuesto a riesgo biologico a efectos de este sistema de informacién a
cualquier persona que realice tareas relacionadas con alguno de los agentes bioldgicos de los grupos
2, 3 0 4 del citado RD.

6.3.4.Factores de riesgo ergonOmicos

Se han utilizado el listado de factores de riesgo ergondmicos asi como la codificacién de los mismos a
efectos de este sistema de informacidn, los recogidos en la propuesta de clasificacion de Eurostat.

Los factores de riesgo incluidos en este sistema de informacion son:

- Manejo manual de cargas.

- Movimientos repetitivos.

- Carga postural:
o Por posturas forzadas.
o Por posturas estaticas.

- Condiciones del puesto de trabajo en relacion a:
o Disconfort luminico.
o Disconfort térmico.

MANEJO MANUAL DE CARGAS:

(R.D.487/1997 de 4 de abril Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrarie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores).

A efectos de este RD, se entendera por personal trabajador expuesto aquel que, por razén de su
actividad deba realizar cualquier operacidn de transporte o sujecion de una carga, como el
levantamiento, la colocacidn, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o
condiciones ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorsolumbares.
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- Se considera que la manipulacién manual de toda carga que pese mas de 3 kg puede entrafar
un potencial riesgo dorsolumbar no tolerable, ya que, a pesar de ser una carga bastante ligera,
si se manipula en unas condiciones ergondmicas desfavorables (alejada del cuerpo, con
posturas inadecuadas, muy frecuentemente, en condiciones ambientales desfavorables, con
suelos inestables, etc.), podria generar un riesgo.

- Y, entodo caso, toda carga de mas de 25kg aunque no concurran tales condiciones.

A efectos de este sistema de informacidn se considerara personal expuesto al manejo manual de
cargas, al personal que realice actividades de:

- Levantamiento de cargas, cuando deba manipular manualmente, en movimientos de
elevacion o descenso, cargas con un peso superior a 3 kg.

- Empuje y arrastre de cargas, cuando deba realizarse esta tarea de forma que implique el
movimiento de todo el cuerpo ya sea en posicion estatica de pie o caminando.

- Transporte de cargas, cuando deban transportarse manualmente cargas superiores a 3 kg
con desplazamiento superior a 1 metro.

- Movilizacién manual de personas. Toda tarea que conlleve la movilizacion de personas
mediante el levantamiento manual de todo el cuerpo o de alguna parte del mismo, entrafia
un riesgo para el trabajador.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS:

Se consideraran factores de riesgo los movimientos repetitivos cuando la tarea repetitiva se realice
durante al menos 2 horas durante la jornada, entendiendo que una tarea es repetitiva cuando estd
caracterizada por ciclos, independientemente de su duracién, o bien, cuando por mas del 50% del
tiempo se realice el mismo gesto laboral o una secuencia de gestos.

Se entendera por ciclo la sucesidn de operaciones necesarias para ejecutar una tarea.
CARGA POSTURAL:
POSTURAS FORZADAS:

Situaciones en los que se interactia con mandos de mdquinas o pequefias cargas en posiciones
desfavorables (posiciones extremas de las articulaciones, flexion, extension, abduccion, aducciény giro
o torsién) que afectan a distintos segmentos del cuerpo:
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Mano-Brazo
Espalda-Tronco
Cabeza-Cuello
Piernas-Pies

Para que estas posturas constituyan un factor de riesgo han de producirse de forma continuada
durante la jornada de trabajo y sin que haya periodos de recuperacion de los musculos.

A efectos del este sistema de informacion, se consideraran personal expuesto aquel que realice
trabajos, con o sin aplicacion de fuerza, que requieran:

- Torsion o flexion del tronco.

- Contractura muscular estatica de un segmento o de toda la columna vertebral.

- Elevacidn del hombro para realizar trabajos por encima del plano de la cabeza.

- Flexo-extensiéon forzada de la mufieca.

- Todos aquéllos trabajos en posturas de: cuclillas, arrodillado, estirado o tumbado.
- Otras posturas forzadas que asi se valoren a juicio del evaluador del puesto.

POSTURAS ESTATICAS:

Situaciones en las que se mantiene una postura de forma continuada durante mas de 2 horas seguidas
sin descansos ni cambios de postura, bipedestacion y sedestacién principalmente.

CONDICIONES DEL PUESTO:
EN RELACION A DISCONFORT LUMINICO:

(RD 486/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo).

Se considerara personal expuesto: aquel en cuyo medio de trabajo, los valores de iluminacién sean
inferiores a los establecidos por el R.D. 486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo (Anexo IV).

Zona o parte del lugar de trabajo Tipo de tareas Nivel minimo de
iluminacion (lux)

29




()
E a OSALAN CONJUNTO MINIMO DE DATOS

Instituto Vasco de DEBEN REMITIR A LAS

Seguridad y Salud Laborales

' Laneko Sequrtasuneta QUE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

ADMINISTRACIONES SANITARIAS

Zonas donde se ejecuten tareas
con:
19 Bajas exigencias visuales Almacenamiento de materiales groseros 100
a granel, Salas de mdquinas y calderas,
Montajes simples, Vestuarios, etc.
2%Exigencias visuales | Trabajos sencillos en bancos de taller, 200
moderadas inspeccién y contado de piezas en stock,
industria de conserva y carpinteria
mecanica, montaje de grandes maquinas,
etc.
39 Exigencias visuales altas Montaje y verificacion de piezas medias y 500
pequefias, Trabajos corrientes de oficina,
Trabajos en pantallas, pintura y barnizado
fino, Costura de tejidos oscuros, Trabajos
finos en banco de taller o maquina,
Montajes delicados, Ebanisteria,
Delineantes, etc.
42 Exigencias visuales muy|Montajes muy finos, Tareas con 1000
altas instrumentos de precision, Talleres de
relojeria y joyeria, Grabado, Litografia,
etc.
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacion de uso 25
ocasional
Vias de circulacion de uso 50
habitual
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EN RELACION A DISCONFORT TERMICO:

(RD 486/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo)

Para valorar la exposicion del personal trabajador a situaciones de disconfort térmico se deberan
valorar: la temperatura ambiente, la humedad relativa y velocidad del aire.

(Ver “ambiente térmico” en el capitulo “agentes fisicos”)

6.3.5.Factores de riesgo psicosocial

Los riesgos psicosociales en el trabajo, se han definido por la Agencia Europea de Seguridad y Salud en
el Trabajo, como “aquellos aspectos del disefio, organizacion y direccion del trabajo y de su entorno
social que pueden causar dafios psiquicos, sociales o fisicos en la salud de los trabajadores”.

Aun no existe a nivel de la Unidn Europea una regulacidn legal ni convencional unitaria sobre cudles
son en concreto los riesgos psicosociales.

Se han utilizado para este sistema de informacién las pautas marcadas por el SLIC (Comité de Altos
Responsables de la Inspeccion de Trabajo), para la Campafia Europea de Riesgos Psicosociales de 2012,
definiendo el siguiente listado de riesgos psicosociales:

- Elestrés laboral.
- Sindrome burnout o desgaste profesional.
- Laviolencia en el trabajo.
- La fatiga/carga mental del personal trabajador derivada de la ordenacién del tiempo de
trabajo, fundamentalmente del régimen:
o Deltrabajo nocturno.
o Y trabajo a turnos.

Dado que existen diferentes métodos de evaluacidén de riesgos psicosociales, sera cada empresa con
su propio método de identificacidon y evaluacion de riesgos psicosociales, la que determine qué
personal trabajador esta expuesto a alguno de estos riesgos, que se definen a continuacion:
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ESTRES LABORAL.

La reaccién mas conocida ante una situacidn psicosocial inadecuada es el estrés. Los problemas de
salud aparecen cuando las exigencias del trabajo no se adaptan a las necesidades, expectativas o
capacidades de la persona trabajadora.

A efectos de este sistema de informacion se define el estrés laboral como:

Un patrdn de reacciones emocionales, cognitivas, fisiolégicas y de comportamiento a ciertos aspectos
adversos o nocivos del contenido del trabajo, organizacién del trabajo y el medio ambiente de trabajo.
Es un estado que se caracteriza por altos niveles de excitacidn y de respuesta y la frecuente sensacion
de no poder afrontarlos.

SINDROME BURNOUT O DESGASTE PROFESIONAL.

“El burnout es un sindrome de agotamiento emocional, despersonalizacidon y reducida realizacion
personal que puede aparecer en personas que trabajan con gente de alguna forma.” La definicidn se
centra en las variables que son evaluadas mediante el Maslach Burnout Inventory (1981) de forma
operativa.

VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

El “Acuerdo Europeo sobre el Estrés Laboral” reconoce que “el acoso y la violencia en el lugar de trabajo
son factores potenciales de estrés”. La diferencia es que la violencia conlleva siempre una conducta de
maltrato o agresion ilegitima hacia otras personas.

La violencia puede ser tanto fisica como psicolégica y dentro de esta Ultima se encuentran las formas
de acoso laboral.

La OIT (2003) define la violencia laboral como toda accidn, incidente o comportamiento que se aparta
de lo razonable en la cual una persona es asaltada, amenazada, humillada o lesionada como
consecuencia directa de su trabajo.
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Se pueden distinguir tres conductas tipificadas (con normativa especifica de aplicacion):

- Acoso discriminatorio: “toda conducta no deseada, en el lugar de trabajo, relacionada con el
origen racial o étnico, la religion o las convicciones, la discapacidad, la edad, orientacién sexual
de una persona, que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad y crear
un ambiente intimidatorio, humillante u ofensivo” (Art. 28 de la Ley 62/2003 de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden social).

- Acoso sexual: “cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo” (Art. 7.12 de la LO 3/2007 para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres).

- Acoso laboral o mobbing: “exposicidn a conductas de violencia psicolégica intensa, dirigidas
de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas personas, por parte de otra/s
que acttan frente a aquélla/s desde una posicidn de poder —no necesariamente jerarquica sino
en términos psicoldgicos-, con el propdsito o el efecto de crear un entorno hostil o humillante
que perturbe la vida laboral de la victima” (LO 5/2010 del Cédigo Penal).

FATIGA CRONICA DERIVADA DE LA ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.

Es un riesgo psicosocial reconocido en la practica de la gestion de riesgos psicosociales, causado por
diversos factores relacionados con la organizacién del trabajo: presiones de tiempo, esfuerzo de
atencion, fatiga mental, cantidad y complejidad de la informacidn, dificultad de la tarea.

Suele manifestarse mas cominmente en las formas de trabajo nocturno o a turnos (que se describen
a continuacién), y en las situaciones de reiterada prolongacion de jornada laboral o falta del debido
descanso inter-jornadas.

TURNICIDAD/NOCTURNIDAD

Se entiende por tiempo “normal” de trabajo el que implica una jornada laboral de ocho horas, con
una pausa para la comida, y que suele oscilar entre las 7-9 h y las 18-19 h.

En cambio, se habla de trabajo a turnos cuando el trabajo es desarrollado por distintos grupos
sucesivos, cumpliendo cada uno de ellos una jornada laboral de manera que se abarca un total de
entre 16 y 24 horas de trabajo diarias.
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Existen las siguientes formas de organizacion:

- Sistema discontinuo: el trabajo se interrumpe normalmente por la noche y el fin de semana.

Supone, pues, dos turnos, uno de mafiana y uno de tarde.

- Sistema semi-continuo: la interrupcidon es semanal. Supone tres turnos, mafiana, tarde y
noche, con descanso los domingos.

- Sistema continuo: el trabajo se realiza de forma ininterrumpida. El trabajo queda cubierto

durante todo el dia y durante todos los dias de la semana. Supone mas de tres turnos.

Tanto el sistema semi-continuo como el continuo abarcan el trabajo nocturno, es decir, el que tiene
lugar aproximadamente entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana.

Se considera personal trabajador nocturno al que invierte una tercera parte de su jornada laboral o
mas en este tipo de horario.

6.3.6.Situaciones peligrosas (riesgo de seguridad)

A efectos de este sistema de informacion se ha elaborado una tabla denominada “tabla de situaciones
peligrosas”, en la que se ofrece un listado de aquéllas situaciones que se hayan detectado como
peligrosas en la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo.

Esta tabla se ha basado en la ya existente “forma de accidente/contacto/ modalidad de la lesion” para
agrupar las causas y agentes, convirtiéndolos en potenciales situaciones de peligro.

La variable de interés serd el personal trabajador, diferenciado por sexo, que esté expuesto a alguna
de estas situaciones.

Tabla de potenciales situaciones peligrosas:

- Contacto eléctrico por rayo

- Contacto eléctrico directo

- Quemaduras por fuego/explosién

- Quemaduras por superficies muy frias

- Contacto eléctrico indirecto

- Quemaduras por superficies muy calientes
- Asfixia/ahogamiento por inmersién

- Asfixia/ahogamiento por sepultamiento

- Asfixia/ahogamiento por gases /particulas
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- Caidas a distinto nivel

- Caidas al mismo nivel

- Impacto de objetos/fragmentos proyectados
- Impacto de objetos/cargas desplomadas

- Impacto de objetos/cargas suspendidas o en balanceo
- Colisiones/atropellos como conductor

- Colisiones/atropellos como peatén

- Colision por golpe de mar

- Cortes con objetos/herramientas cortantes

- Cortes con objetos/herramientas punzantes
- Cortes con objetos/herramientas abrasivos

- Atrapamientos/aplastamientos

- Sobreesfuerzo fisico

- Exposicién a agentes fisicos

- Sobreesfuerzo psiquico

- Exposicién a agentes quimicos peligrosos

- Exposicién a agentes bioldgicos

- Agresiones fisicas por animales

- Agresiones fisicas por personas

7. DATOS SOBRE LOS DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

La necesidad de estudiar los dafios derivados del trabajo para ir completando nuestro conocimiento
de las complejas relaciones entre el trabajo y la salud y poder implementar medidas de prevencién
eficaces, justifica este apartado, y es una de las principales actuaciones de las administraciones
sanitarias, tal y como quedd plasmado en el art. 10 de la Ley 31/1995, de PRL

El sistema actual de declaracidn y registro de enfermedades profesionales en nuestro pais cumple su
objetivo de compensacion del dafio en lo que se refiere a las enfermedades del cuadro de
enfermedades profesionales aprobado en el RD 1299/ 2006 de 10 de noviembre en su anexo 1, pero
no refleja la totalidad de los problemas de salud que afectan a las personas trabajadoras.

Por ello, se considera necesario completar la notificacion actualmente en vigor de la enfermedad
profesional con la comunicacidn de otros dafios derivados del trabajo, cuyo estudio se considera
necesario para completar el conocimiento del perfil de morbilidad actual de la poblacién trabajadora
de nuestra Comunidad.
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A efectos de este sistema de informacidn se deben comunicar los “dafios derivados del trabajo”,
identificando éstos como: aquéllas enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién
del trabajo, tal y como se recoge en el art. 4.3 de la ley 31/95 de prevencidn de riesgos laborales.

Criterios para la comunicacion de dafio:

- Sedebeinformar através de este sistema, de aquéllas patologias que puedan ser consideradas
como sospecha de enfermedad profesional, asi como de aquéllas patologias o sintomas/signos
qgue no estén comprendidos en el cuadro de enfermedades profesionales, publicado por el
ministerio de empleo y seguridad social, pero que el personal sanitario sospeche que tienen
un origen laboral.

- Se deben comunicar los casos INCIDENTES: casos nuevos de las enfermedades que se
proponen, confirmados, y aparecidos durante el periodo de vigilancia en los Servicios de
Prevencion, tanto propios como ajenos.

- Para poder realizar esta comunicacion de dafios, se presenta en la aplicacion una tabla que
contiene:

o Todas las patologias recogidas en el cuadro de EP del RD 1299/ 2006 y su actualizacion
en el Real Decreto 257/2018, de 4 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacién y registro.

o Resto de patologias que no vienen recogidas en dicho cuadro. Ademds, se han incluido
en esta lista aquéllos hallazgos patoldgicos encontrados al aplicar los “protocolos de
vigilancia médica especifica” que cumplan con los criterios de caso referidos por cada
protocolo. No deberdn declararse pruebas analiticas u otras pruebas de despistaje
concretas si no fueran concluyentes.

- El sistema de codificacidn empleado en esta tabla denominada “tabla de dafios para la salud”
ha sido el CIE-10-ES, siendo desde el 1 de enero de 2016 la clasificacion de referencia para la
codificacion clinica y registro de morbilidad en Espaiia.

- Tal y como se recoge en el capitulo 5 de este manual, “Descripcion del sistema de
informacién”:

o La comunicacidn de dafios debe ser personal, identificando a la persona trabajadora.

o No tiene periodicidad establecida comunicdndose en el momento que se sospeche el
dafio.

o El personal que comunique dafios debe ser personal sanitario.
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8. DATOS SOBRE LAS DECLARACIONES DE CONTACTOS
ESTRECHOS COVID-19

La necesidad de registrar los contactos por COVID-19 de las personas trabajadoras de los Servicios de
Prevencion justifica este apartado.

Criterios para la comunicacién del contacto estrecho:

- No deberd existir otro registro con igual identificador de la persona trabajadora
(DNI/NIE/Pasaporte), fecha ultimo contacto y fecha inicio de baja.

- Lafecha del dltimo contacto no podra ser posterior al dia actual ni mas de 7 dias anterior a la
fecha actual.

- La fecha inicio de la baja debera ser igual o posterior a la fecha del ultimo contacto con una
diferencia maxima de 7 dias entre ambas.

- Ademas, dicha fecha de baja solo podra ser un dia posterior a la fecha actual.

9. OTROS DATOS

La aplicacién dispone de otros elementos que pueden ser de utilidad para los usuarios:

9.1. Importacidon de archivos y consulta de tablas:

e Se puede realizar la comunicacién de exposiciones a través de ficheros de intercambio
(xml) importando los ficheros a través de esta funcionalidad.

e Se pueden consultar/extraer todas las tablas auxiliares que se han utilizado y que se
han descrito a lo largo de este manual.

9.2. Listados: informes predeterminados:

Se han definido una serie de informes predeterminados para que el Servicio de Prevencién que haya
realizado sus declaraciones pueda visualizar a modo de resumen, cudl es la situacién de factores de
exposicién de la totalidad de sus empresas, o visualizarlas de forma independiente.

Asi por ejemplo a través de estos listados, un Servicio de Prevencion podra disponer del nimero de
hombres y mujeres de su plantilla que esta expuesto a agentes mutagénicos o agentes cancerigenos.
Los informes que se ofrecen son:
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- Informe a nivel conjunto de empresas por cada Servicio de Prevencién, con nimero de
hombres y mujeres expuestos por clase y categoria de peligro.

- Informe a nivel de empresa por clase y categoria de peligro, identificando agentes causales.

- Ademas, se ofrece un informe sobre niumero y gravedad por afio de accidentes de trabajo
producidos en las empresas de cada Servicio de Prevencion (datos extraidos de la base de
datos de declaracién electrénica de accidentes de trabajo en la CAE: IGATT).

10. COMO REALIZAR LA COMUNICACION AL CMD

¢Qué se comunica?

Tal y como se ha venido explicando a lo largo de este manual, se debe comunicar a través de este
sistema de informacién a la Autoridad Sanitaria (Unidad de Salud Laboral de Osalan), lo siguiente:

- Declaracién de contactos estrechos COVID-19.
- Declaracion de exposiciones.
- Declaraciéon de dafios para la salud.

En la declaracién de contactos estrechos por COVID-19 se comunican los datos de la persona
trabajadora y fechas relacionadas con dicho contacto.

En la declaracién de exposiciones y dafios para la salud, la unidad sobre la que se realiza la
comunicacion seran los centros de trabajo de cada una de las empresas a las que el Servicio de
Prevencion presta su cobertura en Vigilancia de la Salud.

En el caso de exposiciones los datos que se comunican son datos totales, desagregados por sexo.
En el caso de dafios para la salud, los datos son personales.

Es importante recordar que el objetivo de este sistema de informacidn sanitaria es el de establecer un
mapa de riesgos de exposicion del personal trabajador de la Comunidad Auténoma de Euskadi (CAE)
asi como el de establecer un mapa de dafios para la salud, con el fin de poder dirigir las acciones
preventivas necesarias y conseguir una mejora de las condiciones de trabajo que repercutan en una
mejora de la salud de la poblacién trabajadora.
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¢Quién comunica?

El responsable de realizar estas declaraciones es el Servicio de Prevencion, tanto de las exposiciones
como de los dafios para la salud.

Existen tres perfiles de usuario para entrar en la aplicacion:

- Perfil de administrador. Este es el responsable de definir el personal que puede acceder a
través de los otros dos perfiles.

Osalan facilitard un permiso de administrador por cada Servicio de Prevencion. Para ello, serd
necesario disponer de los nombres, apellidos y DNI de estos usuarios.

- Perfil sanitario. Para el personal sanitario de los Servicios de Prevencién.

Mediante este tipo de perfil el usuario puede realizar las declaraciones tanto de dafios para la
salud como de exposiciones.

- Perfil no sanitario. Mediante este perfil sélo se puede disponer de acceso para la declaracion
de exposiciones y de contactos estrechos por COVID-19.

Tanto para los perfiles sanitarios como para los no sanitarios, los usuarios deben disponer de
un certificado de identificacion digital.

Ademas, en el caso de los usuarios con perfil sanitario, éstos deben disponer de la autorizacién
por parte de la autoridad sanitaria (unidad de salud laboral de Osalan) para el ejercicio de sus
funciones dentro del Servicio de Prevencion correspondiente.

é¢Cudndo se comunica?

Contactos estrechos COVID-19:

Los dafios para la salud se comunican cada vez que se producen, sin periodicidad establecida.
Exposiciones:

Las declaraciones de exposiciones se deben realizar anualmente, siendo el primer trimestre del afio el
plazo para realizar la declaracién del afio anterior.

Este tipo de declaracidn se denomina “declaracién ordinaria”.
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Sélo existira una declaracién ordinaria por afio.

Existe la posibilidad de comunicar una exposicion fuera de este plazo, siempre que el comunicador
considere que existe uno nuevo riesgo no contemplado en la declaracion ordinaria anual realizada y
que sea lo suficientemente relevante como para informar de manera aislada. A esta declaracidn se le
denomina “declaracidn extraordinaria”.

Sélo se podra realizar una declaracién extraordinaria si ya existe una ordinaria en ese afio y ha
finalizado el plazo para su modificacion.

Dafios para la salud:
Los dafios para la salud se comunican cada vez que se producen, sin periodicidad establecida.

Los dafios para la salud a efectos de esta aplicacion, se diferencian en:

- Sospechas de enfermedad profesional (SEP). Listado de patologias incluidas en el cuadro de
enfermedades profesionales, codificadas con el CIE 10 ES.
- Dafos:
o Todas las patologias que no estén incluidas en el cuadro de enfermedades
profesionales y cuyo origen se sospeche que sea laboral.
o Aguéllos hallazgos patoldgicos que se sospechen laborales.

¢Como se comunica?

La aplicacion informatica creada para este sistema de informacidn funciona a través de internet, de
manera que el personal debidamente acreditado mediante sus certificados digitales, accede a través
del dominio www.osalan.euskadi.eus
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La pantalla de inicio que aparece para los usuarios de perfil sanitario es la siguiente:

Usuario Servicio Prevencion, estas en: Men principal

Empresa: -

Centro de frabajo: -

=» Declaracion contactos estrechos COVID-19

» Declaracion danos personales

= Declaracion de exposiciones

» Importacion de archivos

=» Listados

En el caso de usuarios con perfil no sanitario, la pantalla es la misma a excepcion de “declaracién de
dafios personales” que no se visualiza.

Este menu inicial posibilita:

- Ladeclaracidén de contactos estrechos COVID-19.

- Ladeclaracién y consulta de dafos personales (SEP + otros daios).

- Ladeclaracion y consulta de exposiciones.

- Mediante la opcion “Importacion de archivos” se permite la consulta de tablas auxiliares, asi
como la importacién de exposiciones en formato xml (si se ha optado por este formato de
envio).

- Enla opcidn listados se ofrecen informes.

10.1. Declaracion de contactos estrechos COVID-19

No es necesario seleccionar una empresa ni centro de trabajo del listado precargado (aparece en la
parte derecha).
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Empresa ‘ \ -

Centro de trabajo ‘ ‘ -

= Declaracion contactos estrechos COVID-19 )

=» Declaracion dafios personales

i

» Declaracion de exposiciones

= Importacion de archivos

» Listados

- Mediante el mendu, se accede a “Declaracion de contactos estrechos COVID-19”.
- La pantalla que aparece tiene varias utilidades:
o Busqueda de declaraciones con cualquiera de los criterios que aparecen en la misma.

Mediante esta funcidn apareceran en pantalla las declaraciones realizadas no
pudiendo ser consultadas o modificadas.

o Alta de una nueva declaracién. Con esta funcionalidad se crea la nueva declaracion de
contacto estrecho COVID-19.
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A Criterios de seleccion

DNINIE:

Fecha iltimo contacto: Desde: E Hasta: E
Fecha inicio de baja: Desde: E Hasta: E Buscar
Lista de contactos estrechos
%
Trabajadoria Empresa PEETLID [RETE Municipio residencia Teléfono

contacto de baja]

Contacios 0 - 0 de O

Al utilizar la funcidon “Alta nuevo contacto estrecho COVID-19” aparece otra pantalla en la que se
solicita de forma obligatoria, el DNI/NIE/pasaporte de la persona de la que se quiere comunicar el
contacto, asi como el tipo de documento, nombre, primer apellido, teléfono, ocupacidn, territorio y
municipio de residencia de la persona trabajadora, fecha del ultimo contacto, fecha de inicio de la baja
y el nombre de la empresa donde trabaja

Los campos segundo apellido y ocupacidn son opcionales.

Una vez que se pulsa el botén guardar, se realizaran las validaciones indicadas en el apartado DATOS
SOBRE LAS DECLARACIONES DE CONTACTOS ESTRECHOS COVID-19 de este manual, guardando la
declaracion en caso de cumplirse las validaciones.

10.2. Declaracién de exposiciones

- Se debe seleccionar una empresa del listado precargado (aparece en la parte derecha).

- A continuacion, se selecciona un centro de trabajo de esa empresa. (El listado de empresas y
centros de trabajo ha sido precargado con los datos que los Servicios de Prevencion han
facilitado a Osalan).
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Empresa. | -

Centro de trabejo: | -

= Dedaracion contactos estrechos COVID-19

= Declaracion dafios personales

» Dedlaracion de exposiciones

= Importacién de archivos

» Listados

- Mediante el menu, se accede a “declaracion de exposiciones”.
- La pantalla que aparece tiene varias utilidades:
o Busqueda de exposiciones con cualquiera de los criterios que aparecen en la misma.

Mediante esta funcion aparecerdn en pantalla las Ultimas exposiciones realizadas de
manera que puedan ser consultadas o modificadas.

Si aun no ha finalizado el plazo de envio, esto es, el primer trimestre del afio para la
declaracion del afo anterior, ésta puede ser modificada.

Si el plazo ya ha finalizado, sélo puede ser consultada.

o Alta de una nueva declaracién. Con esta funcionalidad se crea la nueva exposicion. Al
realizar el alta para una exposicion de un centro de trabajo, se copia la anterior (en
caso de que ya exista) con el fin de realizar Unicamente las modificaciones
correspondientes a la exposicién del nuevo afio.
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Usuario Servicio Prevencion, estds en: Mena principal > Declaracién de exposiciones

A Criterios de seleccion

Empresa: | ‘ ‘ -

Centro de trabajo: | H -

i3

Fecha creacién: Desde: ‘ = Hasta |
Afio de declaracion: Desde: \:I Hasta: \:I
Tipo declaracion O Ordinaria O Extraordinaria @ Todos

Lista de declaraciones de exposicion

@.@ eaticdicar]

[CIF] Descripcién empresa Descripcion centro Direccién Fecha creacion Afiec  Tipo

Exposiciones 0 - 0 de 0

- Una vez que se selecciona el alta para declarar la exposicidn, se ofrece una nueva pantalla a
través de la cual se pueden ir realizando las declaraciones de riesgo de exposicién a cada uno
de los grupos de agentes de riesgo: quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales y
situaciones peligrosas.

- La pantalla ofrece el centro de trabajo seleccionado que es el centro del que se va a realizar
esta declaracién.

- Es necesario completar el dato de plantilla del centro de trabajo desagregado por sexo.
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Empresa

Centro de trabajo 85660

Fecha creacidn:

Datos generales

JT10257201 |EMPRESA FICTICIA ‘

| CENTRO DE TRABAJO FICTICIO ‘ Direccidn:

Vitoria-Gasteiz - Gamara, 123

10/02/2022 Afio de declaracion: | 2021 Tipo declaracion: @ Ordinaria O Extraordinaria

Total plantilla:

Total hombres

Total mujeres: I

Agentes quimicos

Agentes fisicos Agentes bioldgicos Factores de riesgo ergondmicos Riesgos psicosociales

Situaciones peligrosas

Total hombres: | 0 Total mujeres: |0

Quimicos

Agente

[Cadigo]

Categorias de productos

Cantidad de hombres:

Cantidad de mujeres

0o (oo e

CAS Agentes Hombres Mujeres

Agentes 0 - 0 de 0

Total exposiciones hombres: | 0 Total Exposiciones mujeres: 0

Guardar Refrescar Cancelar

A partir de ese momento se van introduciendo los datos de exposicidn para cada grupo de agentes.

- Agentes quimicos: Para este grupo de agentes existen dos posibilidades:

19- “Quimicos”. Se puede seleccionar de la tabla total de agentes quimicos el producto del

que se pretenda declarar la exposicién, bien buscando por CAS, numero de indice,
descripcidn, etc, datos que se encontraran en la ficha de seguridad y/o etiqueta del

producto.

Se selecciona el agente, indicando el nimero de mujeres y de hombres expuestos al mismo

y se utilizara la funcién “afadir”.

De este modo se introducen todas las exposiciones a agentes quimicos.

La aplicacion va sumando de forma automatica el total de exposiciones a agentes quimicos

desagregados por sexo.
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Datos generales

Empresa J7102572J1 | [EMPRESA FICTICIA
Centro de trabajo 85660 [CENTRO DE TRABAIO FICTICIO Direccién [Vitoria-Gasteiz - Gamarra, 123
Fecha creacikn Afio de dectarackin: [2021 Tpocecaracién: ® Oramana O Exoranana  Totaipientia | | Tominombres | | Tomimuerss [ |

| Agentes quimicos || Agentes fisicos ‘ Agentes biokgicos ‘ Fictmaduﬂun@uwnbmlnﬂs} ﬁmpsmmml Stuaciones peligrosas

Total hombres. [0 | Total mujeres: [0
| Quimicos || Categorias de producios ‘
Agente
Cantidad de hombres: TTaa de mujeres:
i = F—
[Cdigo] cas Agentes. Hombres  Mujeres
Agenles 0 - 0 de O
Total exposiciones hombres [0 | Total Exposiciones mujeres [0 |
Guardar Refrescar | | Cancelar

Seleccion de agentes

Tipo de agente: Agentes quimicos

Codigo CAS

[ 0001

| Buscar

N¢ INDICE

Descripcion

[Cédigo]
Quoon

CAS. I

000121-43- 204-468-9

Q00063 000118-38-0 204-318-2

Qo0064 000122-15-6 204-525-8
Q00065
Q00066
Qo00aT
Q00068

Qo071

000137-30-4
000137-42-8
000142-59.6
000116-06-3
000101-27-9

205-288-3
205-293-0
205-547-0
204-123-2
202-930-4

Aceptar |

N°INDICE
005-005-00-1

006-009-00-6

006-010-00-1

006-012-00-2
006-013-00-8
006-014-00-3
006-017-00-X
006-020-00-8
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Descripcion

Borato de timetilo
Dimeticarbamato de 1-
isopropil-3-metilpirazon-5-ilo
Dimeticarbamato de 5,5-
dimetil-3-oxociclohex-1-enilo
dimetilcarbamato de 5.5
Ziram (1SO)

Metam-sodio (1S0)

Nabam (IS0}

Aldicarb (1S0)

Barban (1SO)

Cancelar

Sindnimo
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Datos generales
Empresa |4710257201 | [EMPRESAFICTICIA
Centro de trabajo 85860 |CENTRO DE TRABAJC FICTICIO Diteccién: | Vitoria-Gasteiz - Gamarra, 123
Fecha creacidn 110212022 Afio de declaracidn: | 2021 Tipo declaracién:  ® Ordinaia O Extraordinaria  Total plantilla: | Total hombres: Total mujeres:

Agentes quimicos Agentes fisicos Agentes bioldgicos Factores de riesge peligrosas

Total hombres: |0 Total mujeres: |0

Quimicos | Categorias de productos
Agente I L
Cantidad de hombres: [ | Cantidad de mujeres. |
[Codigo] CAS Agentes. Hombres  Mujeres

Agentes 0 - 0 de 0
Tolal expasiciones hombres. |0 Total Exposiciones mujeres. | 0 ﬂ
Guardar Refrescar Cancelar

292- Categoria de producto.

Unicamente en el caso en el que no se dispongan de datos del

producto quimico, se puede utilizar este listado menos exhaustivo para la declaracién de
exposiciones a riesgo quimico. Esta informacién no dispone de asociacién a frases H ni a la

clase y categoria de peligro del producto.

Para dar de alta el producto dentro de este listado se procede del mismo modo que en el caso

anterior.

Datos generales

Categorias de productos 0 - 0 de 0

Empresa: JTazsr2 ‘ EMPRESA FICTICIA
Centro de frabajo 85660 ‘ CENTRO DE TRABAJO FICTICIO Direccidn. | Vitoria-Gasteiz - Gamara, 123
Fecha creacion 11/0212022 Afio de declaracin. | 2021 Tipo declaracién: ® Ordinaria O Exraordinaria  Total plantilla: | | Total hombres: ‘Total mujeres: | |

Agentes quimicos | Agentesfisicos | Agentes bioldgicos | Factores de riesgo ergonémicos | Riesgos psicosociales | Situaciones peligrosas

Total hombres: |0 |Tula| mujeres 0
Quimicos | Cateqorias de producios
—

Categorfa de producto: < T _;)
Cantidad de hombres: Canfidad de mujeres
[Cadigo]  Calegorias de productos Hombres Mujeres

Tutalexpnsmun%nmﬂbresD Total Exposiciones mujeres: 0

Guardar Refrescar

Cancelar
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Una vez introducidos todos los agentes quimicos y el nimero de personal expuesto a los mismos, tanto
si se han introducido como agentes quimicos o como categoria de productos, sera necesario introducir
manualmente, el nUmero total de expuestos a este grupo de agentes de riesgo, desagregado por sexo.

Con este dato se obtendrd en el apartado “listados” el dato del nUmero minimo de personal expuesto
a una clase y categoria de peligro (cancerigenos, por ejemplo) desagregado por sexo.

Datos generales

Empresa

Centro de trabajo

JT1025721
85660

|| EMPRESA FICTICIA

‘ CENTRO DE TRABAJO FICTICIO Direccidn:

Vitoria-Gasteiz - Gamarra, 123

Guardar

Refrescar

Cancslar

Fecha creacidn 110212022 Afio de declaracion. [ 2021 Tipodeclaracion: @ Ordinara O Extraordinaria  Total plantilla Total hombres Total mujeres:

Agentes quimicos Agentes fisicos Agentes bioldgicos Factores de nesgo Riesgos hgrosa:

| Total hombres: [0 Total mujeres: |0 J

Quimicos Categorfas de productos
Agente [ -
Cantidad de hombres [ Cantidad de mujeres
[Cédigo] CAS Agentes Hombres  Mujeres

Agentes 0 - 0 de O

Total exposiciones hombres: |0

Total Exposiciones mujeres. |0

- Resto de agentes.

En cada una de las pestafias de agentes de riesgo: fisicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales y
situaciones peligrosas, se introducen los datos correspondientes al personal expuesto desagregados
por sexo.

Es importante recordar que el sistema suma el total de exposiciones por cada agente, pero que es
necesario escribir manualmente el total de personas expuestas por sexo.
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Datos generales

Empresa J710257201 || EMPRESA FICTICIA |
Centro de trabajo | 85650 [cENTRO DE TRABAJO FiCTICIO | Direccion [ Vitonia-Gasteiz - Gamarra, 123
Fecha creacion (1022022 | Afodedeclaracion (2021 |  Tipodecaracén ® Ordinana O Extaordineria  Totalplantile: | | Tolalhombres: | | Tolalmujeres | |
Agentes quimicos. Agentes biolégicos | Faclores Riesgos peligrosas
Total hombres Total mujeres: 0
Codigo Descripcion Fombras Mueres
2010102 Radiacion no ionizante Gptica Ultravioleta
2010103 Radiacién no ionizante Gptica Infraroja [ | [
2010104 Laser |
2010200 por campos hasta 300 GHz
201100 Ruido [ | [
202101 Vibracianes mano-brazo [ |
202102 Vibraciones cusrpo sntera
203000 Presignivacio ]
207000 Estrés térmico ]
209000 Radiaciones ionizantes
Total o1 o
Guardar Refrescar | Cancelar

Datos generales

Empreza: 710267201 || EMPRESAFICTICIA |
85560
el Direccion: lmtaria-ﬁasteiz- Gamarra, 122
trabajo: |CENTRQ DE TRABAJO FICTICIO |
Fecha O
; iy . @ o
b W0E0z2 | Adodedeclaracién; 2021 | Tipodecaracion: @ oOrdinaria O Extracedinada

Tatal plantilla:

Total hombres: |

Agentes quimicos. Agentes fisioos Agentes biologicos Factores de riesgo argondmicos Riesgos.

Total hombres: | | Total mujeres: |0 | I
Agente bisldgico: [ | ]
Ganfidad de hombres: Canfidad de mujeres: | |
5 Exinar|
[Godiga] Agentes biolagicos Hombres  Mujeres

Agentes bloldgices 0 - O de O

Guardar Refrescar Cancelar

Tatal exposiciones hornbres: | 0

| Total mujeres: | |

Total Exposiciones mujeres: |0
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Datos generales
Empresa [J71025721 | [EMPRESAFICTICIA
Centro de trabajo: 85660 |CENTRO DE TRABAJO FICTICIO Direccion: |V\IuriarGaslewz - Gamana, 123
Fecha creacion: 11022022 Aifio de declaracion: | 2021 Tipo declaracion: ® Omdinaria O Exiraordinaia  Total plantilla \:I Total hombres: Total mujeres: l:l
Agentes quimicos Agentes fisicos  Agentes bioldgicos Factores de riesgo ergondomicos Situaciones peligrosas
| Total hombres: 0 Total mujeres: |0 I
Cadigo Descripcién Hombres Mujeres.
500010 Esirés laboral
500020 Violencia en el trabajo
500031 Fatiga / carga mental derivada de trabajo a tumos
500032 Fatiga / carga mental dervada de trabajo noctumo
500040 Sindrome burnout o desgaste profesional
CGuardar Refrescar Cancelar
Datos generales
Empresa: [J710257201 | [EMPRESAFICTICIA |
Cenlrode frabajo.  |85680 [cENTRO DE TRABAJO FiCTICIO | Direccion: [ Vitoria Gastez - Gamarra, 123

Fecha creacion:

1110212022

Ao de declaracion: | 2021 Tipo declaracion. @ Ordinaria O Extraordinaria

Total hombres: Total mujeres

Total plantilla:

Agentes quimicos Agentes fisicos | Agentes bioldgicos actores de riesgo ergonomicos Riesgos psicosociales Situaciones peligrosas
I Total hombres: |0 Total mujeres: |0 | j

Cadigo Descripcion

400100 (Carga postural por posturas forzadas
400110 Carga postural por posturas estéticas
400400 Movimientos repetitivos

400500 Manejo manual de cargas

400700 Condiciones de disconfort luminico
400800 Condiciones de disconfort térmico
Total

Mujeres

L
JHTHII

Guardar Refrescar Cancelar
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Feche creadin A da declarmciin Teoteceracin: ® Omnerin ) Esbacrdmoca  Talsl plarte Tatal Rombees: Total maeres
sgeetezmimices | Ageriesfizss || Agerlesbisbgio | Fachies detessoemondmins | Rlesgns pricssocisles '
Tilal homises: [0 | Tolel mageres |0 |
Chaige Dsescapectin Hefbaas
1 Canlacks alchics sor 1
1z Conlacks kiciics drach
12 Daemaduras par uega | eaplneiin
14 Daemafuras par sapaiices muy iy
L Catlacs albciizs indincin
i s eTeairas par sape e muy calienis
2 Aalais ¢ ahogarienio pat inf e on
e Aufatatangarmiato por peuimientn
ke Adlaiy ¢ ahagrianin pargases peticulan
n Caiden 8 2ntem nivd
u CARAS 81 e vl

Iz g8 azEaE 7 e preenian poyeced ol

w IMzacin g8 GRRAN C CRIDEN RSpIT RS
] Ingiscd i GERN { ERIDAR SUIpENERES § 6N LA kncen
] = e R T P e I

= CEi FAS{sE S e PRk

L CHIEIEN (s GEpE B0 e

& Ckan % 20126 ) TRt RV B Rl RS £ealandic

£ i o SOMISE TR TRAP R RS P2 R

5 i o SDHISE TR R P e R

1] AL AT @A R oG

T Solaicifuazs Vsha

brd Eapiracis @ aganies Fsioas

i Solrdeniaes 2iucn

T4 Eapuiraici&i i i niies quimices pedigroses

S Eapiracis @ aganies podgicm

- Az Onas TSRS pA aniMakE

] AgiasOnas TERaE pA 2erar

NI
LTI

| Guardar | |

E

| Cancelar |

Es suficiente con utilizar la funcidn “guardar” para que la declaracién de exposiciones quede registrada.
Como ya se ha comentado puede ser modificada siempre que no haya finalizado el plazo de envio
obligatorio (primer trimestre del afio).

10.3. Declaracion de dafios para la salud

Para realizar la declaracién de un dafio para la salud, se debe seleccionar desde el menu de inicio
“declaracién de dafos personales”.

Es necesario identificar la empresay el centro de trabajo donde se ubica la persona de la que queremos
declarar el dafo.
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Empresa -

Ceniro de trabajo: -

= Dedlaracién contactos estrechos COVID-19

= Declaracién dafios personales

= Declaracion de exposiciones

= Importacién de archivos

= Listados

En declaracién de dafios personales, aparece una pantalla con doble funcionalidad:

Busqueda de dafios personales declarados, a través de cualquiera de los criterios de busqueda
gue se visualizan.

Funcionalidad de: “alta”, “consultar/modificar”, “eliminar” o “enviar”. Mediante esta funcién
se declaran los dafios personales (SEP + dafios), pudiendo ser modificados o eliminados
siempre que no se hayan enviado. Una vez enviados a Osalan ya no se podran eliminar
constando la fecha de envio como la fecha de declaracidn de ese dafio.

Mediante este sistema de comunicaciéon se deben enviar tanto las sospechas de enfermedad
profesional (SEP) que hasta ahora se enviaban a Osalan mediante correo ordinario o email, como las
patologias no contempladas dentro del cuadro de enfermedades profesionales que, a efectos de este
sistema de informacién, se han denominado “dafios”.

A continuacidn, se explican las vias de entrada de ambos tipos de dafios personales: SEP y dafios.

Tanto para declarar una SEP como un dafo, se debe introducir un alta.
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Usuario Servicio Prevencién, estas en:  Mend principal > Daiios personales

A Criterios de seleccion

General Avanzados

Empresa: \ =

Cenlro de trabajo [ ~  Direccion:

Fechacomunicacion  Desde:| | Hasta| |00 DNUINIEPasaporte: ||

Daflo | - Agente dafio [ | -

CIE10 | - Agenta sospecha: [ |

Nombre. ] Primer apelhdo. :I Segundo apelhdo /7 Buscar

Lista de daios

Sospecha -

Trabajadoria Darios e Enviada Ficha irabajadoria

Dafics 0 - 0 de O

Al utilizar la funciéon “alta” aparece otra pantalla en la que se solicita de forma obligatoria, el
DNI/NIE/pasaporte de la persona de la que se quiere comunicar el dafio para la salud.

Serd en este momento en el que el personal sanitario que comunique la patologia decida, segun su
criterio profesional, si la comunicacién va a ser de una SEP o de un dafio marcando la casilla
correspondiente.

Comunicacion de dafios: Se marcara SEP a No

Usuario Servicio Prevencion, estds en: Mend principal > Dafios personales > Alta

*Empresa: [J7102572)1 | [EMPRESAFICTICIA [
*Centro de trabajo: 85660 || CENTRO DE TRABAJO FICTICIO [ o
Tipo de documento: @® pni O NE O Pasaporte

=DN: [ ]

Sospecha enfermedad profesional: O si ® No

\ Siguiente \

Al pulsar en “siguiente” se abre un formulario que el personal sanitario del Servicio de Prevencién debe
cumplimentar, referidos a datos de la persona trabajadora y datos de la patologia.
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Respecto a los datos de esa persona, al introducir el DNI, NIE o pasaporte en el caso de disponer del
nombre, apellidos, etc. en la base de datos de ITEMP (de Sanidad) se rellenan de forma automatica,
guedando en ese momento esos campos deshabilitados. En caso de no devolver la informacion desde
ITEMP, se deben cumplimentar los datos de forma manual

Usuario Servicio Prevencion, estés en: Mend principal > Dafios personales > Alta

Datos trabajadorfa | Datos de dafios
0

* Empresa JT0257201 EMPRESAFICTICIA

* Centro de trabajo: 85660 CENTRO DE TRABAJO FICTICIO

* Direccion \

* Nombre: ‘ Recargar Datos provenientes del [TEMP
* Primer apeliido ‘ ‘

Segundo apellido: ‘ ‘

*DNI: 00000000T

Sexo: O Hombre ® Mujer

* Fecha de nacimiento |: =]

Fecha en que el servicio de prevencion complementa datos: 11/02/2022 Enviado

Guardar | Enviar

En relacién a la patologia, se selecciona de la tabla que se ofrece el dafio que corresponda, y se utiliza
la funcion “afadir”.

A continuacién, se deben introducir los datos generales de: fecha diagndstico, ocupacion, y todos los
datos que se marcan como obligatorios (mediante *).

Existe un campo de texto “observaciones” para que el personal sanitario pueda escribir lo que
considere relevante.

La fecha comunicacién se marca por defecto, y corresponde a la fecha en la que se cumplimenta. Esta
fecha se ird modificando cada vez que se afiada informacidn y siempre que la comunicacién haya sido
guardada y no enviada. En el momento de utilizar la funcién “enviar” la fecha de comunicacién no se

podra modificar.

Se debe introducir también la informacién relativa a agentes causales para lo que se selecciona el
agente de la tabla “agentes” y se utiliza la funcién “afiadir”.
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En ese momento se podrd enviar la comunicacion de ese dafo, apareciendo un click en la casilla
“enviado” y quedando reflejada la fecha de envio. En ese momento desaparecera la funcién "enviar".

Usuario Servicio Prevencion, estds en:  Mend principal > Dailos personales > Alta

Datos trabajador/a Datos de dafios

e

[Cédigo] Descripcion

Dafios 0 - 0 de 0

Datos generales Agenles causales

*Fecha comunicacion

*Fecha de Diagndstico

Recaida 510 ® No
*Ocupacion: -
Tipo contrato: v
(Observaciones
4
Fecha en que el servicio de prevencién complementa datos: 11/02/2022 Enviado

Guardar Enviar
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Usuario Servicio Prevencién, estas en:  Mend principal > Daflos personales > Alta

Datos trabajador/a Dalos de dafios

Dafio =
X &S
[Cadigo] Descripcion

Dafios 0 - 0 de 0O

Datos generales | Agentes causales

Agenles. [« )
G ]

[Cadigo] cAS Agentes

Agentes 0 - 0 de 0

Fecha en que el servicio de prevencion complementa datos. 11/02/2022 Enviado

Usuario Servicio Prevencion, estas en: Mend principal > Daiios personales > Alta

Datos trabajador’a Datos de dafios

Dafio -

T % i

[Codigo] Descripcién

Dafios 0 - 0 de O

Datos generales Agentes causales

Agentes: | - ‘

% Aftadr [l Eliminar

[Codiga] CAS Agentes

Agentes 0 - 0 de 0

[Fecha en gue el servicio de prevencitn complementa datos: 11/02/2022 Enviadu]

\ i )
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Sospecha de enfermedad profesional:

El personal sanitario de los Servicios de Prevencién tiene dos funciones diferenciadas en relacion a la
comunicacion de SEP.

- Por un lado, debe comunicar a través de este sistema de informacion las SEP del personal al
que presta su cobertura en Vigilancia de la Salud.

- Por otro lado, serd quien cumplimente los datos en relacién a la actividad laboral de las SEP
gue comunique el Servicio Vasco de Salud (Osakidetza).

En el caso de ser el comunicador de una SEP, desde el menu de inicio, se deben seguir los mismos
pasos que para comunicar un dafio, es decir, seleccionar empresa y centro de trabajo, y acceder
mediante “declaracién dafios personales”.

En esta pantalla se introduce el DNI/NIE/pasaporte, y se marca SEPa Si.
Se marca “siguiente” para continuar con la comunicacion.

A continuacidn, se deben ir cumplimentando los datos que se solicitan, por cada una de las pestafias.

Usuario Servicio Prevencion, estas en: Menu principal > Dafos personales > Alta

*Empresa: (4710257201 |[EMPRESAFICTICIA S
*Centro de trabajo: (85660 |[GENTRO DE TRABAJO FICTICIO S
Tipo de documento: ® pNi O NE O Pasaporte

“on:

Sospecha enfermedad profesional: ® si O No
‘ Siguiente ‘

Los datos que se requieren son:

- Datos del paciente. Sera obligatorio cumplimentar todo dato marcado con *. En el caso de que
al introducir el DNI, NIE o pasaporte existan datos de la persona trabajadora en la base de
datos de ITEMP, se cargaran al igual que se ha explicado para la comunicacién de dafios.
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Usuario Servicio Prevencion, estas en: Menl principal > Dafios personales > Alta
Servicio de prevencién: XYZ SERVICIO DE PREVENCIGN Origen: Servicio de prevencion Empresa: 1710257211 / EMPRESA FICTICIA Centro de trabajo:
‘ Paciente ‘ Enfermedad H Actividad laboral ” Médico/a notificader/a ] Exposicion actual Documentacion justificativa ‘
*DNI: 00000000T ‘ Recargar ‘ Datos provenientes del ITEMP
* Primer apellido: ‘ |
Segundo apellido: ‘ |
Sexo: O Hombre @ Mujer
Fecha de nacimiento: : B
Nacionalidad: 108 | Espafia ~ ‘
Guardar | ‘ Enviar |

- Datos de la enfermedad. Se cumplimentan los datos correspondientes a la patologia clasificada
con el CIE 10, el agente causal inicial y cddigo EP del Real Decreto de EP.

Para su cumplimentacion, se desplegaran los campos que aparecen en el lado derecho con las
tablas auxiliares correspondientes.

Es necesario indicar la fecha del diagnéstico.

Usuario Servicio Prevencién, estds en: Mend principal > Dafios personales > Alta

Servicio de prevencion:  XYZ SERVICIO DE PREVENCION Origen: Servicio de prevencion Empresa: 17102572J1 / EMPRESA FICTICIA Centro de trabajo: 85660 /

Paciente Enfermedad Actividad laboral Médicofa notificadoria Exposicion actual Do

entacion justificativa

*Cadigo CIE10: -
Codigo CIES : v

* Agente causal inicial: [ v

Cédigo EP RD: [ v

Observaciones:

EFacha de Diagndstico: | ]

Guardar Enviar

- Datos de actividad laboral. Viene precargado el centro de trabajo al que pertenece la persona
de la que estd realizando la declaracién como empresa principal S (Si).

Se debe seleccionar de la tabla auxiliar que aparece en la columna “entidad gestora” la mutua
colaboradora de la seguridad social (MUCQOSS) asociada a la empresa.
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El Servicio de Prevencion dispone de un campo de texto en el que puede detallar informacién
de trabajos anteriores relacionados con la patologia, si asi lo considera.

El campo “empresas devueltas por ITEMP no asociadas a expediente” es un campo velado y
viene precargado desde ITEMP.

Usuario Servicio Prevencién, estis en:  Mend principal > Dafios personalas > Alta
Servidio de prevencién:  XYZ SERVICIO DE PREVENCIGN Origen: Servicio de prevencion Empresa: 1710257231 / EMPRESA FICTICIA Centro de trabajo: 85660 /

Paciente | Enfermedad | Actividad laboral Medico/a nofificadar’a | Exposicion actual Documentacidn justificativa

[[Prindpal] CIF Empresa Descripeion empresa ] Descripcion centro Direccidn Entidad gestora CP Servicio de prevencion

§  JM02572011 EMPRESAFICTICIA CENTRODE TRABAJOFICTICIO  Vitora-Gastedz - Gamarra, 123 XYZ SERVICIC DE PREVENCION

Empresas 1 - 1 de 1

| Trabajes anteriores relacionados con la enfermedad declarada: I ‘

Emnpresas devieltas por ITEMP no ascciadas al expediante: |

[ Guardar [ Enviar

- Datos del médico/a notificador/a.

Usuario Servicio Prevencion, estas en: Men( princ

Servicio de prevencién: XYZ SERVICIO DE PREVENCION Origen: Servicio de prevencion Empresa: J7102572J1 / EMPRESA FICTICIA Centro de trabajo: 85660 /

ipal > Darios personales > Alta

Paciente Enfermedad Actividad laboral Médico/a notificador/a Exposicion actual Documentacion justificativa

Especialidad: 320 MEDICINADEL TRABAJO v|

Médico: Usuario Servicio Prevencién

Numero de colegiado: |:
Centro sanitario/servicio sanitario: | ‘
Fo ]

*Fecha comunicacion: 11/02/2022

Guardar Enviar
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- Datos de la exposicién relacionados con la SEP. Se selecciona el agente causal. Se pueden
afiadir agentes causales si se considerase que hay mas de uno que estan causando o agravando
la patologia sobre la que se declara. Para ello se seleccionan de la tabla que aparece a la
derecha del mismo.

El tipo de agente, quimico, biolégico, etc. se rellena de forma automatica al seleccionar el
agente causal.

Es necesario marcar el tiempo de exposicidn en meses.

A continuacidn, se utiliza la funcién “afadir” y se continda con los campos marcados como
obligatorios.

Usuario Servicio , estés en:  Men

Paciente Enfermeaad ACINIGAC lADOFAI Médicola notificadona Exposicidn actual D ENLAc 1

*Tipa de agente

“Tiempo (meses). Ejempios. 1 0ia =003, 1 semana=0.25 1mes =100, 1af0=

[Codigo] Descripcion Tiempo (meses) Tipo e agente

rincipal > Daiios les > Alta

2.00

Agentes 0 - 0 de O

* Fecha en que el senvicio de prevencion complementa

112
atoe 110212022 Enviado

* Pueslo de rabajo y lareas del puesto:

*Intensidad de Ia exposicion al agente y otros agentes
laborales impiicados en a enfermedad

*Anexo | ERY
* Anexo 11 Ho ~

*Tipo e trabajo ~

*CNO. -

Guardar || Enviar

Es importante recordar que la fecha en la que el Servicio de Prevencidon cumplimenta los datos se
rellena automaticamente cada vez que se cumplimenten datos y se modifica siempre que se realice
algun cambio en la comunicacién siempre antes de “enviar”.

En el momento de utilizar la funcién “enviar” la fecha no se podra modificar, siendo la que constara a
efectos de fecha de comunicacion.
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Usuario Servicio Prevencion, est3s en: Mend principal > Daiios personales > Alta

Paciente | Enfermedad | Acividad laboral | Médico/anolificadoria | Exposicién actual

*Codigo agente [

“Tipo de agente

“Tiempo (meses) Ejemplos: 1 dia = 0.03; 1 semana = 0.25; 1 mes = 1.00; 1 afio = 12.00

D ED

[codige] Descripcién Tiempo (meses) Tipo de agente

Agentes 0 - D de O

lff ha en | servicio o ncion complementa ]
da‘:: 1 en que el servicio de prevencin complemer R —

*Puesto de rabajo y tareas del puesto:

*Intensidad de Ia exposicion al agente y olros agentes
Iaborales implicados en la enfermedad:

*Anexo | Si w
*Anexo i No v
*Tipa de trabajo:

*CNO

Guardar | Enviar

Se procedera al envio de la comunicacion de SEP marcandose en ese momento el click “enviado” y

desapareciendo la funcién “enviar”.

Desde el momento que la comunicacién haya sido enviada el personal sanitario de los Servicios de
Prevencion, sélo podra modificar los datos correspondientes a la actividad laboral o los de exposicidn,
utilizando la funcidn “guardar” y la modificacién quedarad registrada.

Si considerara que la informacion modificada es relevante, marcara el click “informacion modificada

sustancialmente” antes de utilizar la funcién “guardar”.
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Usuario Servicio Prevencidn, estds en:  Mend principal > Dafios personales > Alta

Paciente | Enfermedad | Actividad laboral | Médicofanofificadoria | Exposicionaciual | Documenizcion jusificaiiva

*Codigo agente [ v

*Tipo de agente:

*Tiempo (meses): Ejemplos: 1 dia =0.03; 1 semana=0.25; 1 mes = 1.00; 1 afio= 12.00

[Cédigo] Descripcion Tiempo (meses) Tipo de agenie

Agetes 0 - 0 de 0

Fecha en que el senvicio de prevencidn complementa - ]
s 110212022 Enviado

*Puesto de trabajo y fareas del puesto:

*Intensidad de 2 exposicion al agente y oiros agentes
laborales implicados en la enfermedad

*Anexo 8 v
*Anexo Il No v
*Tipo de trabajo v
*CNO: v

@om\acio’n modificad sustancialments ﬂ

Guardar Enviar

En el caso de ser quien cumplimente informacidon de una persona trabajadora de la que Osakidetza
ha declarado una SEP, el procedimiento es el siguiente:

El Responsable de Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencion recibe un email desde la Unidad de
Salud Laboral de Osalan, en el que se le informa que desde Osakidetza se ha comunicado una SEP.

A través de este correo, el personal sanitario del Servicio de Prevencion previamente identificado
mediante su certificado digital, accede a la informacion que desde Osakidetza se ha comunicado con
el fin de que cumplimente la informacidn relativa a los datos de: actividad laboral y de riesgo de
exposicion.
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Cuando haya finalizado la cumplimentacién de estos datos, mediante la funcidon “guardar” la
informacién queda incluida en el expediente que consta en Osalan, continuando asi con el
procedimiento de comunicacion de sospecha de enfermedad profesional iniciado desde Osakidetza.

En el caso que el personal sanitario del Servicio de Prevencidn haya introducido alguna informacién en
los datos de exposicidon (por ejemplo, que afiada algin agente causal o modifique el que aparece) que
considere que pueda ser relevante, debe marcar el click correspondiente a “informaciéon modificada
sustancialmente” antes de utilizar la funcién “guardar”.

Usuario Servicio Prevencion, estis en:  Mend principal > Dafios personales > Consultar/Modificar

a——

Pacienie | Enfermedad { Acividad laboral | YMédico/a notiicadorra | Exposicin zciual | YDocumentacion justicativa

i
“Cidigo agente: \-/ e v

“Tipo g agente

“Tipo meses] [ et =000 sz =025: mes= 10 120 200

[Cadigo] Destripcian Tiempo (meses) Tipo de agente

1 Efil acriato 12000 Kimikoa - Quimico

Agentes 1 - 1 de 1

¥Fecha en Que el senvitio de prevenciin complementa

o 10212022 Enviado

#Pyesto de rabajo y tareas oel puesio:

*Iniensidad de l2 exposicion 2l agene y olros agenies
faborales implicados en la enfermedad:

*Anexo | 3 v
Nov

Anexo

#Tipo e iabajo 00 |Ningunz informacion v

N0 W3 [Quimicos v

fhf:rrracm modificada sustancialmente ] ]

L=
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Tanto en el caso de ser personal comunicador como en el de participar cumplimentando informacién
en las comunicaciones de SEP cuyo origen sea Osakidetza, el personal sanitario de los Servicios de
Prevencion, puede acceder a la informacidon del estado de ese expediente a través de la denominada
“ficha del/la trabajador/a”.

En esta ficha se registra toda la informacién que en Osalan consta de esa persona, esto es, los dafos
comunicados, las SEP comunicadas, los accidentes de trabajo que haya sufrido, etc.

Sélo tendra acceso a dicha ficha, el personal sanitario autorizado e identificado mediante certificado
digital y serd necesario que el Servicio de Prevencidn disponga de consentimiento informado de esa
persona trabajadora para su acceso.

La primera vez que el personal sanitario acceda a la informacién de esa ficha, la aplicacion informatica
le mostrara el siguiente mensaje:

i Dispone de consentimiento informado delfla trabajador/a para acceso y consulta a
los datos de su salud que constan en Osalan?

® si O No

| Aceptar | | cancelar

Y sera responsabilidad del Servicio de Prevencion disponer de este consentimiento por parte del
personal trabajador. Esta ficha se puede visualizar desde la pantalla de dafios personales.

Se puede realizar una busqueda de dafios con cualquiera de los criterios que se visualizan en la
aplicacion, listdandose en ese momento los comunicados, tal y como se veria a continuacion:
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Usuaria Servicio Prevencién, estis en: Mend principal > Dafios personales

A Criterios de seleccion

General | Avanzados

Empresa [ Il =
Centro de trabajo: [ [ w Direccion

Fecha comunicacion Deste | Shast| | = DNINEPasaporte: | |

Daria [ I L Agente daia =

CIE10: [ [ |- Agente sospecha -

Nombre: | | Primer apetigo: | Segundo apelido Buscar

[Trabajadoria] Dafios. Sespecha - Orgen  Emviado Ficha rabajador/a

Dafios 0 - 0 de 0

La lista de dafos diferencia los que han sido comunicados como sospecha de EP con un “Si” y los que
no los son con un “No”.

Si ya han sido enviados a Osalan aparecerd un “Si” y si no, la columna “enviado” aparecera en blanco
indicando que el dafio o la SEP no han sido enviados aun.

La columna de la derecha es el lugar a través del que se puede acceder a la ficha anteriormente
mencionada.

10.4. Importacion de archivos

Para esta funcionalidad, se accede desde el menu inicial.

Usuario Servicio Prevencion, estis en: Menii principal

Empresa: | -

Centro de trabaio: | | -

= Declaracién contactos estrechos COVID-19
» Dedaradién dafios personales
» Dedaradidn de exposiciones

» Importacion de archivos

= Listados
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Tiene dos utilidades:

- Permite consultar los datos de las tablas auxiliares.

- Permite incorporar ficheros xml si se ha optado por realizar el envio de declaraciones de
exposiciones a través de este tipo de ficheros.

Para ello, se selecciona el archivo a importar y se utiliza la funciéon “Importar fichero”.

Usuario Servicio Prevencion, estés en: Mend principal > Importacion de archivos
ablas auxiliares
= Ocupaciones » Dafios » Agentes quimicos » Cateqorfas de productos
= Tipos de contrato » Factores de riesgo ergondmicos » Agentes bioldgicos » Categorfas de peligre
= Rangos de edad » Riesgos psicosociales = Agentes fisicos » FrasesH
= Centros de trabajo » Situaciones peligrosas
mportacion de archivos
W Pr—— ) [Fecha de nicia] Estado Archivo log
® Bxposiciones \ Seleccionar artia | Ningin archi... seleccionado
04102021 15:43:35 Finalizado E
041002021 15:35:03 Finglizado E|
04102021 15:33:47 Finglzado @
01402021 06:39:.47 Finalizado E
011002021 08:31:55 Finglizado E|
Imporiados 1 - 5 de 48 | Siguiente
( Imporiar fichero ]
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10.5. Listados

Para esta funcionalidad, se accede desde el menu inicial:

Usuario Servicio Prevencion, estis en: Mend principal

Empresa: | | -

Centro de trabajo: \ \ -

= Declaracion contactos estrechos COVID-19
» Declaracion dafios personales
» Declaracién de exposiciones

» Importacidn de archivos

Se abre otra pantalla:

Usuario Servicio Prevencion, est3s en:  Mend principal > Listados

Listados

Empresa: -

Ado:
0 = Informe de exposiciones a nivel de empresa con ndmero de personas expuestas por sexo y tipo de agente, con clases y categorias de peligro

0 Desglose por centros de trabajo

0 = Informe da exposiciones del conjunto de empresas por cada Servicio de Prevencidn, con nimero de parsonas expuestas por sexo y por tipo de agente, con clases y categorias de peligro
0 = Consultas sobre AT (IGATT) (080): Nimero, gravedad y fecha (afi)
0 = Informe del nimero de dafios y sospechas tramitadas por el Servicia de Prevencién

O pafis O SospechasEP. @ Dafiosy sospechas EP.

[ Desglose por empresas

(Generar informe
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A través de esta funcién se podran obtener informes predeterminados:

- Informe de todas las empresas del Servicio de Prevencidn, con nimero total de personal
expuesto, desagregado por sexo y por tipo de agente.

- Informe igual al anterior por cada empresa, e indicando la clase y categoria de peligro (en el
caso de agentes quimicos) y el grupo de riesgo de exposicion (en el caso de agentes bioldgicos).

- Consultas sobre accidentes de trabajo (IGATT). Ofrece el nimero total, y la gravedad de los
mismos, para el afio que se solicita.

Estos informes pueden ser mostrados con informacion de toda la CAE, por territorio o por CNAE,
indicando el aifo para el que se solicita, marcando el click que corresponda.

Mediante estos informes se puede obtener:
- Lainformacién de personal expuesto desagregada por sexo, y por cada tipo de agente.

- Lainformacién del nimero minimo de personas expuestas, desagregadas por sexo, a una clase
y categoria de peligro (en el caso de agentes quimicos) ya que la aplicacion integra la
informacidn de las frases H asociadas a cada agente, con la clase y categoria de peligro.

- En el caso de agentes bioldgicos la informacion se puede obtener, asi mismo, por agente
determinado, y por grupo de riesgo de personal expuesto.

Se muestran a continuacion algunos ejemplos de estos informes.
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; ®
XYZ SERVICIO DE PREVENCION = il osALan
Laneko Segunasun eta
- Osasunerako Euskal Erakundea

ANO: 2021 u‘ Insiulo Vasco Ga Segurdady
EMPRESA:  J7102572J1 EMPRESA FICTICIA
TOTAL PLANTILLA: 100 TOTAL HOMBRES: 60 TOTAL MUJERES: 40
EXPOSICIONES A AGENTES QUIMICOS

Etiofencark (IS0) 30 25 g5

~ °ootal personas expuestas inclido categoria de producto” = 0 0

RESUMEN DE CLASE Y CATEGORIA DE PELIGRO

Toxicidad aguda categoria 4 Mocivo en caso de ingestién 30 25 30 2

[

Polvos de cemento (aluminosilicato de calcio) 30

8
=
5
«©
8

XYZ SERVICIO DE PREVENCION OSALAN

= -l oo Sequrtacun aea
” Osasunerako Euskal Erakundea
. et oo do Seauid
NoO: 2021 vaseo o v

Salud Lal

>

EMPRESA: J7102572J1 EMPRESA FICTICIA

TOTAL PLANTILLA: 100 TOTAL HOMBRES: 60 TOTAL MUJERES: 40

EXPOSICIONES A AGENTES BIOLOGICOS

Altemaria

Fibras vegetales (textiles)

1]
Nt personas oxpuests ot dosgenis bikigeos - = sa

RESUMEN GRUPQ RIESGO BIOLOGICO

o

Sin clasificar 20 13 35 21
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XYZ SERVICIO DE PREVENCION E i OSALAN

Laneko Segurtasun eta
‘Osasunarako Euskal Erakurdes

ANO: 2021 u' Insttuta Vasen do Seguridady

Salud Laborales

EMPRESA:  J7102572J1 EMPRESA FICTICIA

TOTAL PLANTILLA: 100 TOTAL HOMBRES: 60 TOTAL MUJERES: 40

EXPOSICIONES A AGENTES FISICOS

ﬂ

Radiacion no icnizante optica Uliravicleta 2
Radiacién no ionizante dptica Inframoja 10
Laser 13
Radiaciones por campos electromagnéticos hasta 300 GHz

Ruido

Vibraciones mane-braze

Presionivacio

Estrés térmico

o e & B B N = . =

8

5

0

Vibraciones cuerpo entero 0
0

0

0

Radiaciones ionizantes

71




()
E a OSALAN CONJUNTO MINIMO DE DATOS

Instituto Vasco de DEBEN REMITIR A LAS

Laneko Sequrtesuneta QUE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
Seguridad y Salud Laborales

ADMINISTRACIONES SANITARIAS

11. LEGISLACION Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Directiva 2000/54/CE del Parlamento Europeo y del consejo sobre proteccion de las personas
trabajadoras con exposicidon a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 noviembre 2003 relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo.

Directiva 2013/35/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre las
disposiciones minimas de salud y seguridad relativas a la exposicidén de las personas trabajadoras a los
riesgos derivados de agentes fisicos (campos electromagnéticos) (vigésima Directiva especifica con
arreglo al articulo 16, apartado 1, de la Directiva 89/391/CEE), y por la que se deroga la Directiva
2004/40/CE

Reglamento (CE) n2 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008 y
sus modificaciones, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, y por el que se
modifican y derogan las Directivas 67/548/CEE y 1999/45/CE y se modifica el Reglamento (CE) n?
1907/2006.

Reglamento (UE) 2019/521 de la Comision, de 27 de marzo de 2019, que modifica, a efectos de su
adaptacion al progreso técnico y cientifico, el Reglamento (CE) n2 1272/2008 del Parlamento Europeo
y del Consejo, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

Reglamento (CE) n2 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006 y
sus modificaciones, relativo al registro, la evaluacidn, la autorizacién y la restriccién de las sustancias
y preparados quimicos (REACH), por el que se crea la Agencia Europea de Sustancias y Preparados
Quimicos, se modifica la Directiva 1999/45/CE y se derogan el Reglamento (CEE) n2 793/93 del Consejo
y el Reglamento (CE) n® 1488/94 de la Comisidon asi como la Directiva 76/769/CEE del Consejo y las
Directivas 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE y 2000/21/CE de la Comision.

Ley 14/1986, de 25 de abril, general de Sanidad. (derogada por la Ley 33/2011 general de Salud Publica)
Ley 7/1993, de 21 de diciembre, de creacién de Osalan, instituto vasco de seguridad y salud laborales.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.
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Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Reglamento (UE) 2016/679 Del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Real Decreto 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracién
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Real Decreto 413/1997, de 21 de marzo sobre proteccidn operacional de los trabajadores externos con
riesgo de exposicidn a radiaciones ionizantes por intervencidn en zona controlada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para las personas
trabajadoras.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos de incluyen pantallas de visualizacidn.
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Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo sobre proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con las exposiciones a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo y sus modificaciones, sobre la exposicién a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

Real Decreto 1154/2020, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12
de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes cancerigenos durante el trabajo

Real Decreto 427/2021, de 15 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a
agentes cancerigenos durante el trabajo

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril y sus modificaciones, sobre la proteccidn de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccion sanitaria
contra radiaciones ionizantes.

Real Decreto 285/2002, de 22 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1561/1995, sobre
jornadas especiales de trabajo, en lo relativo al trabajo en el mar.

Real Decreto 865/2003 por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para prevencién y
control de la Legionelosis.

Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre sobre proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente a riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicién a vibraciones
mecanicas.

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo sobre proteccidn de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra riesgos relacionados con la exposicion al ruido

Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.
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Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y
registro.

Real Decreto 257/2018, de 4 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y registro.

Real Decreto 330/2009, de 13 de marzo por el que se modifica el RD 1311/ 2005, de 4 de noviembre
de sobre proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente a riesgos derivados o que puedan
derivarse de la exposicidn a vibraciones mecanicas.

Real Decreto 1085/2009 de 3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre instalacién y
utilizacidon de aparatos de rayos X con fines de diagnéstico médico.

Real Decreto 486/2010, de 23 de abril sobre proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones dpticas artificiales. (Anexo |y 1l).

Real Decreto 1439/2010, de 5 de noviembre por el que se modifica el reglamento sobre protecciéon
sanitaria contra radiaciones ionizantes, aprobado por el Real Decreto 783/2001, de 6 de julio.

Real Decreto 843/2011, de 17 de junio por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacién de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion.

Real Decreto 598/2015, de 3 de julio por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencién.

Real Decreto 311/2016, de 29 de julio por el que se modifica el Real Decreto 1561/1995 de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en materia de trabajo nocturno.

Decreto 306/1999, de 27 de julio, por el que se regulan las actuaciones sanitarias de los servicios de
prevencion en la Comunidad Autdnoma de Euskadi.

Decreto 191/2002, de 30 de julio, por el que se aprueba el reglamento de estructura y funcionamiento
de Osalan-Instituto vasco de seguridad y salud laborales.

Instruccién de 31 de mayo de 2001, del Consejo de Seguridad Nuclear nimero I1S-01por la que se define
el formato y contenido del carné radiolégico, regulado por el Real Decreto 413/1997.
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Orden de 14 de octubre de 1997, por la que se aprueba las Normas de Seguridad para el Ejercicio de
Actividades Subacuaticas.

Orden de 25 de marzo de 1998 por la que se adapta en funcion del progreso técnico el Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Orden TES/1180/2020, de 4 de diciembre, por la que se adapta en funciéon del progreso técnico el Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Resolucién de 16 de julio de 1997, del Consejo de Seguridad Nuclear, por la que se constituye el
Registro de Empresas Externas regulado en el Real Decreto 413/1997, de 21 de marzo.

NORMA UNE-EN 28996:1995. Ergonomia. Determinacién de la produccion de calor metabdlico. (1SO
8996:1990).

NORMA UNE-EN ISO 10075-1:2001. Principios ergonémicos relativos a la carga de trabajo mental.
Parte 1: términos y definiciones generales.

NORMA UNE-EN 60825-1/A2:2002. Seguridad de los productos laser. Parte 1: Clasificacién del equipo,
requisitos y guia de seguridad.

NORMA UNE-EN 1005-3:2002+A1:2009. Seguridad de las maquinas. Comportamiento fisico del ser
humano. Parte 3: Limites de fuerza recomendados para la utilizacion de maquinas.

NORMA UNE-EN 1005-2:2004+A:2009. Seguridad de las maquinas. Comportamiento fisico del ser
humano. Parte 2: Manejo de maquinas y de sus partes componentes.

NORMA UNE-EN 1005-4:2005+A1:2009. Seguridad de las maquinas. Comportamiento fisico del ser
humano. Parte 4: Evaluacion de las posturas y movimientos de trabajo en relacién con las maquinas

NORMA UNE-EN 1005-5:2007. Seguridad de las mdaquinas. Comportamiento fisico del ser humano.
Parte 5: Evaluacion del riesgo por manipulacién repetitiva de alta frecuencia.

NORMA 1SO 11226: 2000. Ergonomics- Evaluation of static working postures.

NORMA ISO 11228-1: 2003. Ergonomics- Manual handling. Part 1 Lifting and carrying.

76




()
E a OSALAN CONJUNTO MINIMO DE DATOS

Instituto Vasco de DEBEN REMITIR A LAS

Laneko Sequrtesuneta QUE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
Seguridad y Salud Laborales

ADMINISTRACIONES SANITARIAS

NORMA 1SO 11228-2: 2007. Ergonomics- Manual handling. Part 2 Pushing and pulling.

NORMA 1SO 11228-3: 2007. Ergonomics- Manual handling. Part 3 Handling of low loads at hight
frequency.

Limites de Exposicidn Profesional para Agentes Quimicos en Espafia 2021

Guia Técnica INSHT para la evaluacién y la prevencidon de los riesgos relativos a la utilizacién de lugares
de trabajo, 1999 (Anexo Il y IV)

Guia técnica del INSHT para la evaluacidén y prevencién de los riesgos relativos a la utilizacién de
equipos con Pantallas de Visualizacion.

Guia Técnica del INSHT para la evaluacion de riesgos relativos a la manipulacién manual de cargas.
NTP 234. Exposicién a radiofrecuencias y microondas (I). Evaluacién.

NTP 443. Factores psicosociales: metodologia de evaluacion.

NTP 522. Radiofrecuencias y microondas (l): evaluacion de la exposicién laboral.

NTP 523. Radiofrecuencias y microondas (ll): control de la exposicién laboral.

NTP 654. Laseres: nueva clasificacidn del riesgo (UNE EN 60825-1 /A2: 2002).

NTP 698. Campos electromagnéticos entre 0 Hz y 300 GHz: criterios ICNIRP para valorar la exposicidn
laboral.

NTP 840. El método del INSL para la identificacion y evaluacidn de factores psicosociales.
Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo de la OIT.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Guia de actuacidn inspectora en factores psicosociales.
Direccién general de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Ministerio Sanidad y Consumo. Protocolo vigilancia sanitaria especifica: posturas forzadas.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Guia de actuaciones de la inspeccién de trabajo y seguridad
social sobre riesgos psicosociales.
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Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud, ISTAS. Método ISTAS-21 (CoPsoQ) de evaluacion de
riesgos psicosociales. ISTAS.

Ministerio de Sanidad Consumo y Bienestar Social. Vigilancia de la Salud para la prevencidn de Riesgos
laborales. Guia basica y general de orientacidn. MSCBS-Centro de publicaciones. Paseo del Prado 18-
28014 MADRID. NIPO: 731-19-059-9

Método para la evaluacion y gestién de factores psicosociales en pequenas empresas. Manual de
usuario. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), Edicién: Madrid, junio 2020 NIPO
(papel): 118-20-024-X NIPO (en linea): 118-20-025-5 Depdsito legal: M-5918-2020
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Nota: La forma gramatical masculino/plural que se transcribe de manera literal de textos de documentos oficiales, normativa
etc, ha de ser interpretada como inclusiva para todos los géneros.
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