KONTZILIA KOMUNITATERA
ATXIKITZEKO KONPROMISOA

KONTZILIA KOMUNITATEAREN OSAERA ETA HELBURUA

Kontzilia Komunitatea EAEn lantokiak dituzten eta Kontziliazio Plana duten edo
gehienez bi urteko epean egiteko konpromisoa hartu duten enpresek osatzen dute.

Kontzilia Komunitatearen helburua ezagutza partekatuko gune bat sortzea da, enpresek
sarean lan egin ahal izan dezaten eta langileen kontziliazio-baldintzak hobetzeko
moduari buruz hausnartzen jarraitzeko.

Kontzilia Komunitateak baliabide hauek ditu:
+ Materialak eta esperientziak partekatzeko berezko webgunea.

« Banakako arreta-zerbitzua (tel. eta online), enpresei kontziliazio-neurriak ezartzen
laguntzeko.

+ Talde-topaketak, ezagutza eta esperientziak partekatzeko, jardunbide egokien
adibideak ezagutzeko, erronkak eta zailtasunak planteatzeko, sinergiak ezartzeko,
etab.

+ Kontziliazio erantzunkidearekin lotutako informazioa eta prestakuntza, enpresa-
interesen beste arlo batzuekin lotuta: telelana, malgutasuna, plantillen adinaren
kudeaketa, etab.
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KONTZILIA KOMUNITATERA ATXIKITZEKO KONPROMISOA

Enpresa:

» Izen komertziala:

» Sozietateraren izena:

» IFK:

» Sozietatearen helbidea:

Kontzilia Komunitatearen funtzionamendu eta kudeaketa egokirako konpromiso hauek
hartzen ditu:

» Kontzilia Komunitatearen ordezkari eta parte-hartzaile izendatzea:
o |zen-abizenak:
o Lanpostua:

Telefono-zenbakia:

Posta elektronikoa:

o]

o]

» Erreferentziako bigarren figura gisa, Kontzilia Komunitatearen ordezkari eta parte-
hartzaile izendatzea:
o |zen-abizenak:

Lanpostua:

Telefono-zenbakia:

[e]

[e]

[e]

Posta elektronikoa:

Kontzilia Komunitatean egiten diren jardunaldietan eta topaketetan parte hartzea.
Erakundeak erraztasunak emango dizkio ordezkari gisa izendatutako pertsonari
jardunaldietara bertaratzeko.

Erakundeko beste pertsona batzuek ezagutza espezializatua eska dezakeen gairen
bat lantzeko sor daitezkeen lantaldeetan unean uneko parte-hartzea erraztea.

Kontziliazioari buruzko informazioa erakundea osatzen duten langileei zabaltzea.

Haur, Nerabe eta Familiak Zuzendaritzak edo aholkularitza-taldeak egiten dituen
jarraipenetan parte hartzea.

Kontzilia Komunitatean partekatutako informazioaren eta dokumentazioaren
konfidentzialtasuna bermatzea.
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DATUEN BABESARI BURUZKO OINARRIZKO INFORMAZIOA

Zure datu pertsonalak erabiliko dira, eta tratamendu-jarduera honi erantsiko zaizkio: EAEko
enpresa eta erakunde pribatuei zuzendutako ekimenak eta proiektuak, norberaren
bizitza, familia eta lana uztartzea sustatzeko.

» Arduraduna: Haur, Nerabe eta Familiak Zuzendaritza, Ongizate, Gazteria eta Erronka
Demografikoaren Saila.

» Helburua: norberaren bizitza, familia eta lana uztartzea sustatzearekin lotutako
ekimenak eta proiektuak kudeatzea.

» Legitimazioa:

o Tratamendua beharrezkoa da lege-betebeharrak betetzeko.

o Tratamendua beharrezkoa da misio bat betetzeko, zeina interes publikoaren
izenean egiten den, edo tratamenduaren arduradunari esleitutako botere publikoak
egikaritzeko.

» Hartzaileak: ez da daturik partekatuko.

» Eskubideak: datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko eskubidea duzu, baita
informazio osagarrian jasotzen diren bestelako eskubide batzuk ere.

 Informazio osagarria: Gure web-orrian kontsulta dezakezu Datuen Babesari buruzko
informazio gehigarri eta zehaztua.

» Araudia:

o Datuen Babeserako Erregelamendu Orokorra.

o 3/2018 Lege Organikoa,_abenduaren 5Sekoa, Datu Pertsonalak Babestekoa eta
Eskubide Digitalak Bermatzekoa.

« ID: 1598

(e)n, 20(e)ko aren (e)an.

Erakundearen izenean, Kontzilia Komunitateari Atxikitzeko Konpromiso hau sinatzen du:
Izen-abizenak:
Kargua:
Erakundearen sinadura eta zigilua:
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http://www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-sedepd/eu/gardentasuna/159800-capa2-eu.shtml
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/normativa_dpd/eu_def/adjuntos/RGPD-2016_0679_eu.pdf
https://www.boe.es/boe_euskera/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673-E.pdf
https://www.boe.es/boe_euskera/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673-E.pdf

COMPROMISO DE ADHESION
A LA COMUNIDAD KONTZILIA

COMPOSICION Y OBJETIVO DE LA COMUNIDAD KONTZILIA

La Comunidad Kontzilia esta formada por empresas con centros de trabajo en la CAE
que tienen Plan de Conciliacion o han adquirido el compromiso de realizarlo en el plazo
maximo de dos afios.

El objetivo de la Comunidad Kontzilia es generar un espacio de conocimiento
compartido en el que las empresas puedan trabajar en red para seguir reflexionando

sobre como mejorar las condiciones de conciliacién de su plantilla.

La Comunidad Kontzilia cuenta con los siguientes recursos:

Espacio web propio para interrelacionarse y compartir materiales y experiencias.

« Servicio de atencién individualizada (telf. y online) para acompaniar a las empresas
en la implementacién de las medidas de conciliacion.

» Encuentros grupales en los que compartir conocimiento y experiencias, conocer
ejemplos de buenas practicas, plantear retos y dificultades, establecer sinergias, etc.

» Informacién y formacion relacionada con la conciliacion corresponsable unida a
otras areas de interés empresarial: teletrabajo, flexibilidad, gestion de la edad de las
plantillas, etc.
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COMPROMISO DE ADHESION A LA COMUNIDAD KONTZILIA

La empresa

» Nombre comercial:

» Razon social:

» CIF:

» Domicilio social:

Adquiere los siguientes compromisos para el buen funcionamiento y gestiéon de la
Comunidad Kontzilia:

e Nombrarrepresentante de la organizaciony participante de la Comunidad Kontzilia a:
o Nombrey apellidos:
o Puesto de trabajo:
o Numero de teléfono:
o Correo electrénico:

e Como segunda figura de referencia, nombrar representante de la organizacién y
participante de la Comunidad Kontzilia a:
o Nombrey apellidos:
o Puesto de trabajo:
o Numero de teléfono:
o Correo electrénico:

e Participar en las jornadas y encuentros de la Comunidad Kontzilia. La entidad facilitara
que la persona nombrada como representante de la organizacién en la Comunidad
pueda asistir.

e Facilitar la participacion puntual de otras personas de la organizacién en los grupos de
trabajo que puedan crearse para trabajar algun tema que pueda requerir de
conocimiento especializado.

e Fomentar la difusién de la informacion en materia de conciliacién a la plantilla que
compone la organizacion.

e Participar en los seguimientos que desde la Direccion de Infancia, Adolescencia y
Familias o desde el equipo consultor se realicen.

Garantizar la confidencialidad de la informacion y documentacion compartida en la
Comunidad Kontzilia.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Sus datos de caracter personal seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
denominada: Iniciativas y proyectos dirigidos a empresas y entidades privadas de la
CAPV para la promocion de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
* Responsable: Direccion de Infancia, Adolescencia y Familias, Departamento de
Bienestar, Juventud y Reto Demografico.
* Finalidad: gestion de iniciativas y proyectos relacionados con la promocién de la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
* Legitimacion:

o Tratamiento necesario para el cumplimiento de obligaciones legales aplicables.

o Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

» Destinatarios: no se prevé comunicacién de datos.
* Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos que se recogen en la informacion adicional.
* Informacion adicional: puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en nuestra pagina web.
* Normativa:
o Reglamento General de Proteccion de Datos.
o Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.
* ID: 1598

En ,a de de 20___.

En representacién de la entidad, firma el presente Compromiso de Adhesion a la Comunidad
Kontzilia:

Nombre y apellidos:
Cargo:
Firmay sello de la entidad:
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http://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/159800-capa2-es.shtml
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32016R0679&from=ES
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
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