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Compromisos que asumir por la Dirección de la empresa
















COMPROMISO CON EL PROCESO DE TRABAJO 


La persona abajo firmante, D./Dª ………………………………………………, en su nombre y en representación de la empresa ………………………………, manifiesta su interés por potenciar la conciliación, con el objetivo de favorecer una organización personal, familiar, laboral y social corresponsable, que apueste por la igualdad de mujeres y hombres. 
Por ello, se compromete a facilitar la elaboración de un diagnóstico participativo de la situación de la empresa en materia de conciliación, así como a la elaboración y puesta en marcha de un Plan de Conciliación que trate de mejorar las necesidades de conciliación de la plantilla.
Este compromiso se traduce en la cesión de los espacios, recursos (económicos y personales) y tiempos necesarios para asegurar la participación de las personas trabajadoras en los procesos de reflexión, así como en la disposición a aceptar la implantación de cambios efectivos en la organización.
El compromiso supone, además, la aportación al proceso de trabajo de aquellas informaciones que se consideren necesarias para la realización de un mejor diagnóstico y del posterior Plan de Conciliación Corresponsable de la empresa.

Fecha: ……/……/…….


Firma (nombre y cargo)




COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA ORGANIZACIÓN



La persona abajo firmante ………………………………………………. en su nombre y representación de la empresa ………………………………. asume un compromiso explícito en materia de Igualdad de mujeres y hombres, en las condiciones de trabajo, la organización y funcionamiento interno, y en la prestación de sus servicios, así como en su relación con otras entidades del entorno. 
Y para que así conste, firma el presente documento de compromiso para con la igualdad de mujeres y hombres en ……………………... 

Fecha: ……/……/…….



Firma (nombre y cargo)
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