BIG. FICHA METODOLOGICA DE INDICADORES
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EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

GOBERNANTZA PUBLIKO
ETA AUTOGOBERNU SAILA

Zerbitzu Zuzendaritza
Estatistika Organo Espezifikoa

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
PUBLICA Y AUTOGOBIERNO

Direccion de Servicios
Organo Estadistico Especifico

1 Cddigo y Denominacién 2.03.26. Mujeres en el personal al servicio de la Administracion General de la C. A. de Euskadi y Diputaciones Forales.
del Indicador
2 Codigo y Denominacion de | Dim: 2. PARTICIPACION Y DERECHOS DEL HOMBRE Y DE LA MUJER
Dimensién/Subdimension Subdim: 2.03 IGUALDAD DE GENERO
3 Objetivo Conocer la representacion de las mujeres en el empleo al servicio de la administracion para poder tomar medidas
adecuadas en donde existan desigualdades.
4 Definicion Proporcion de mujeres del total de personas empleadas en la Administracion General de la C. A. de Euskadi y
Diputaciones Forales.
5.a Férmula de célculo Proporcion de mujeres en el personal : % mujeres empleadas de la administracién 100
al servicio de la admimistracién 7 total persenas empleadas de la administracién
5.b | Cambios en el calculo en -
las fuentes
6 Glosario de parametros de | Personas empleadas: Altos cargos, Personal Funcionario(Fijo e Interino), Personal Laboral (Fijo y Temporal), Personal
célculo (definiciones) Eventual, Personal Estatutario
Administracion: Administracién General y Diputaciones Forales
7 Calidad del indicador
7.a | Informes de calidad de la -
operacién de la que
derivan
7.b | Problemas en algun ambito | -
espacial
7.c | En su caso:-Error de -
muestreo
7.d | En su caso: -Errores -
ajenos al muestreo
7.e | Razones de no -
disponibilidad




8 Unidad de medida %
9 Fuente(s) de informacion
9.a | ldentificacion de fuente(s) | Eustat. Directorio de las administraciones publicas
de informacion
9.b | Tipo de fuente: muestral, Directorio
registral, censal ...
9.c | Tipo de informacion (Valor | Valor definitivo
aproximado; Valor
provisional
Valor adelantado;Valor
definitivo;Valor
proyectado;Ruptura de
serie;No explicable)
9.d | Enlace(s) a la(s) fuente(s) | https://www.eustat.eus/estadisticas/tema_186/opt O/tipo_1/ti_personal-de-las-administraciones-publicas/temas.html
10 Cddigos internacionalesy | -
nacionales (World Bank,
OCDE, Eurostat, INE ...)
11 Institucion responsable
del calculo
11.a | Cargo politico responsable: | -
nombre, apellidos,
teléfono, emalil
11.b | Responsable técnico del -
célculo 1: nombre,
apellidos, teléfono, email
11.c | Responsable técnico del -
calculo 2: nombre,
apellidos, teléfono, email
12 | Ambito poblacional Mujeres de 16 y mas afios empleadas en la Administracion General y Diputaciones Forales.
13 Cobertura temporal de la 2012-2022
serie
14 Periodicidad Anual
15 Fecha de publicaciéon 21/12/2022
(Ultimo dato disponible)
16 Cobertura geogréfica C. A. de Euskadi



https://www.eustat.eus/estadisticas/tema_186/opt_0/tipo_1/ti_personal-de-las-administraciones-publicas/temas.html

17 Fecha de ultima 30/06/2023
actualizacién de la ficha:
18 Archivo de la
informacion
18.a | Soporte/s de archivo PDF, XLSX, CSV, HTML
19 Difusion
19.a | Institucién responsable EUSTAT
19.b | Acceso restringido No
19.c | WEB https://www.eustat.eus/bancopx/spanish/id 3751/indiceRR.html
19.d | Publicaciones en Electrénica
papel/electrénica (Informes
de progreso, de
seguimiento)
19.e | Base de datos On-line Si
20 Observaciones El indicador utilizado por la OCDE hace referencia a los gobiernos centrales y federales, a nivel de la C. A. de Euskadi se

han considerado la Administracion General y las Diputaciones Forales como equivalentes.



https://www.eustat.eus/bancopx/spanish/id_3751/indiceRR.html

