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PREVENCION 12 Fomentar los aspectos (+)

Promocion
de la salud

. a Paliar los aspectos negativos (-). Poner medidas
PREVENCION 2 para que la gente no se ponga mala

"

PREVENCION 32

Cuidar a las personas dafiadas y recuperarlos




PREVENCION 12

Fomentar y visibilizar los aspectos (+) i

SELECCION Y ORIENTACION Método de perfiles

Caracteristicas del empleo. Trabajos de calidad

© FORMACION. Acogida. OTP’s,
Empresas Manuales,..
saludables COMUNICACION Participacion
), ’ _ Ergohobe, PAI, plan de apoyos; ~

Calendarios,

ORGANIZACION DEL TRABAJO T )Flexibilidad,
\ horarios,

RECHAZO DE TRABAJOS Recursos,

pausas,
escripcion,

. l ‘ ] \ - 9 { .
Heterioro y P : oo
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Paliar los aspectos (-)

PREVENCION 22 TRIANGULACION DE SISTEMA
ERL. M
» Inicial v o
. . ) ) ; + sensaclo
Periodico + Cuestionario sencillo @ percibida
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
0 1 2 31 4 5 6 7 8 9 0 1 2
cl Fl L] A )
Evaliacion de aboral a| 9| ile| *+Sislan
valuaclion de riesgos laborales
g | |:|¢] Personas
a i

Si elevado + indic. » Especifica

Marcar Medidas
Preventivas

= .Istas
. ) *Navarro
» Individual » Colectiva “! INSHT

(Protocolos
especif. entrevistas

Encuestas de satisfaccion @ﬁ ;> Determinacién M.M. P.P:
N
:> ORGANIZATIVAS

Recogida de quejas v

sugerencias, foros BP+
| GRUPOS DE TRABAJO  CSys, Manual de acogida

Conciliacion Taichi

Ergonomic teams ..

CIFRAS SINIESTRALIDAD. Salas sensoriales
_ Accidentalidad. Incidencias, ... TECNICA
. N° de confli
lantegiBatuak



PREVENCION 32
ACTUACIONES SOBRE LAS PERSONAS

e
Intervenciones
_ Derivacion Atencion especializada |:> ! o
_ Servicios Atencion personalizada.
MAP. Psicologia- psiquiatria

RESOLUCION DE CONFLICTOS

S5 7))

MEDIACION TQW :
CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

OTRAS SALIDAS: DESPIDO, MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Svdarivs

VS tras baja prolongada, Plan de readaptacion...

- Redaccion de informes, Acudir a juicios, etc..

AC'Ii'UACIONES SOBRE LA ORGANIZACION RETROA ENTACION

H Reevaluacion de Riesgos.
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