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PYMES Y MICROPYMES: ESCENARIO EUSKADI 

2 preguntas: 

 

1) ¿Percepción empresarial: dificultades y 

preocupaciones? 

 

2) ¿Coordinación de los agentes, sinergias y 

colaboración institucional? 

 

ESTRUCTURA INTERVENCIÓN 
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1) PYMES Y MICROPYMES: 

> 10 
trabajadores 

• 93,4% empresas. 

• 32,7% trabajadores. 

10 y 50 
trabajadores 

• 5,5% empresas. 

• 20,7% trabajadores. 

50 y 250 
trabajadores 

• 1% empresas. 

• 18,5% trabajadores. 

>250 
trabajadores 

• 0,2% empresas. 

• 28,1% trabajadores. 

- 

Escenario Empresas Euskadi 

Fuente: Elaboración propia sobre datos Eustat.  

Tamaño 

Tamaño 

Medio: 

   

5,3 
Empleados 
por empresa  
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1) PYMES Y MICROPYMES: 

- 

Escenario Euskadi 

Fuente: Eustat. Directorio de actividades económicas. 

Tamaño Empresa 

Sectores  
Agricultura, 
ganadería, 
silvicultura y 
pesca 

Industrias 
extractivas 

Industria 
manufacturera 

Suministro de 
energía, gas, 
vapor, aire 
acondicionado 

Suministro de agua, 
saneamiento, 
residuos, 
descontaminación 

Hostelería 

Transporte y 
almacenamiento 

Comercio al por 
mayor y al por 
menor 

Información y 
comunicaciones 

Construcción 

Actividades 
financieras y 
seguros 

19 grupos 

e infinidad 

actividades 

Reparación de 
vehículos a 
motor y 
motocicletas 

Actividades 
inmobiliarias 

Actividades 
profesionales, 
científicas y 
técnicas Actividades 

administrativas y 
servicios 
auxiliares 

Administración pública 
y defensa: seguridad 
social obligatoria 

Educación 

Actividades 
sanitarias y 
servicios sociales 

Actividades 
artísticas, 
recreativas, de 
entretenimiento 

Otros servicios 
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Primario 
1,9 

Construcción 
2,9 

Industria 
14,9 

Servicios 
4,9 



2) PERCEPCIÓN EMPRESARIAL: 

- 

Dificultades y preocupaciones 

¿QUÉ INCERTIDUMBRES SE  LES 
PLANTEAN A LAS EMPRESAS? 
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2) PERCEPCIÓN EMPRESARIAL 

Tipo 
empresas: 

•MICRO 

•PEQUEÑAS 
• MEDIANAS 

• GRANDES 

Variación Nº 
EMPRESAS  

• -10,2% 

• -11,40% 
• -6,6% 

• -6,0% 

Variación 
EMPLEO 

• -8,9% 

• -11,8% 
• -6,3% 

• -2,5% 

- 

Estragos Economía 

Fuente: Elaboración propia sobre datos Eustat.  

Situación Económica: 

Años 2008 -2012 
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2) PERCEPCIÓN EMPRESARIAL: 

Dificultades y preocupaciones 

REALIDAD 
EMPRESAS 

LENGUAJE NO 
COMÚN 

(conceptos 
ambiguos) 

CRITERIOS 
HETEROGÉNEOS  

(discrecionalidad)  

EXTENSIÓN 
RESPONSABILIDAD  
(miedo sanción) 

GARANTIZAR 
ANONIMATO 

vs 

Tamaño empresas 

METODOLOGÍAS 
COMPLEJAS 

 DESCONOCIMIENTO 

(falta preparación) 
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AUSENCIA 

MARCO 

NORMATIVO 

ESPECÍFICO  

CRISIS 



3) COORDINACIÓN: 

Búsqueda de Sinergias 

Fuente: Elaboración propia sobre 

Estudio Benchmarking sobre PRL, CEOE. 

ÁMBITO 
ACADÉMICO 

ÁMBITO 
APLICATIVO 

(figuras 
preventivas) 

ÁMBITO 
INSTITUCIONAL EMPRESAS 

EM PRESAS 

Institucional 

Sindical Empresarial 
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4) CONCLUSIONES 

Posibles líneas de actuación 
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El marco, el lenguaje y 
los criterios.  

 

Metodologías. 

 

Indicadores que 
permitan objetivar 
la disciplina.  

Asesoramiento y 
difusión buenas 

prácticas. 



 

 

Con voluntad, constancia, confianza mutua y 

compromiso colectivo responderemos a las 

incertidumbres y sortearemos las dificultades.  

 

Eskerrik asko. 
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