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de Mujeres y Hombres
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Resultados de la evaluacion de la Ley
vasca para la Igualdad de mujeres y
hombres.
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Diay hora
5 de julio de 2017 a las 9:00h.

Informacion

945 016 734

Entrega de documentacion | Presenta: Pilar Kaltzada
Presentacion: “Avances, retos y compromisos para la igualdad de mujeres y hombres”

Ifigo Urkullu Renteria | Lehendakari del Gobierno Vasco
Izaskun Landaida Larizgoitia | Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

“Evaluacion participativa de la Ley para la igualdad”

Igor Ahedo Gurrutxaga | Universidad del Pais Vasco

Descanso

Mesa redonda: “Principales resultados de las evaluaciones de la Ley para la igualdad”
“Implementacion de la Ley para la igualdad 2010-2015"
Helena Ortiz de Lejarazu | Red Kuorum

“Procesos de evaluacién del impacto de género en las normas”
Eva Alfama Guillén | Entidad ALIA

“Aplicacion de cldusulas para la igualdad en contratos y subvenciones”
Lourdes Garcia del Olmo | Enred Consultoria

Coloquio

Fin de la Jornada
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de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Y es que el valor de la evaluacién no reside tnicamente en los
resultados sino en el proceso mismo.

Una evaluacién que ha sido realizada de acuerdo con los principios del Libro Blanco de Democracia y Participacién
Ciudadana para Euskadi que plantea construir lo piblico desde lo colectivo, promoviendo una cultura participativa
basada en la colaboracién entre administraciones y ciudadania.

En este sentido, antes de presentar los contenidos de este Cuaderno, deseo subrayar el proceso participativo que ha
hecho posible esta evaluacién y en la que han participado personal de las administraciones publicas responsables
del desarrollo e implementacioén de la Ley y personas, colectivos y entidades publicas y privadas afectadas por su
aplicacion.
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la Administracion; Innobasque-Agencia Vasca de la Innovacion; Irekia, como canal de comunicacion y participacion; Gabinete de
Prospecciones Socioldgicas.

o Las entidades que han realizado la evaluacion: Parte Hartuz (UPV-EHU), Red Kuorum, ALIA-Asociacion para la investigacion y la
accion, y Enred Consultoria, S.L.

o Y evidentemente a agentes consultados: Personal politico y técnico de las administraciones publicas y de la universidad;
Representantes de partidos politicos y sindicatos; Asociaciones de mujeres y feministas; Asociaciones que trabajan para la igualdad
\ desde el enfoque de las masculinidades, migracion, intervencion social...; Profesionales del mundo de la educacidn, medios de
comunicacion y ambito empresarial.
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1.- La Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres:

La Ley tiene por objeto:

0000

44\'
\VIVAY;

Ley 4/2005

() establecer los principios generales que () regular un conjunto de medidas dirigidas
han de presidir la actuacion de los poderes a promover y garantizar la igualdad de
publicos en materia de igualdad de mujeres oportunidades y trato de mujeres y hombres en
y hombres, asi como, todos los ambitos de la vida vy, en particular, a

promover la autonomia y a fortalecer la posicion
social, econdmica y politica de aquéllas.

v
Todo ello con el fin Ultimo de lograr una sociedad igualitaria en la que todas las personas sean
libres, tanto en el ambito pUblico como en el privado, para desarrollar sus capacidades personales
y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales en funcion del sexo, y
en la que se tengan en cuenta, valoren y potencien por igual las distintas conductas, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres.
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1. L Ley para la igualdad de mujeres y hormbres

> objetive

> principios que rigen la Ley
> uha Ley plohera

> Una Ley consensuada. ..

> Y una Ley reconocida. ..

1. Accede al texto de la Ley en https://www.euskadi.eus/bopv2/da-
t0s/2005/03/0500982a.pdf. BOPV - miércoles 2 de marzo de 2005
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Principios que rigen la Ley

Los principios generales que deben regir y orientar la actuacion de los poderes publicos vascos en materia
de igualdad de mujeres y hombres son los siguientes:

GOBIERNO VASCO

I o:incipios vigentes

Igualdad de trato
Igualdad de oportunidades

Respeto a la diversidad y a la diferencia
Integracidn de la perspectiva de género
Accion positiva

Eliminacigh de roles y estereotipos en funcisn del sexo

Representacion equilibrada

Colaboracidn y coordinacidn
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. La Ley para

lq igualdad de mujeres y hombres
> objetivo

> principios que rigen lg Le

> uha Ley plonera

> Una Ley consensuada. ..

> Y una Ley reconocida. - .



La Ley para la igualdad de mujeres y hombres

> objetivo

> principios que rigen la Ley
> uNa Ley pionera...

> Uha Ley consensuada...

> Y una Ley reconocida. . .

EUSKO JAURLARITZA : "/ GOBIERNO VASCO

Una Ley pionera..

La Ley Vasca 4/2005 ha sido pionera y referente para otras muchas en el estado espafiol.

COCOC LU

‘1\
A\

Comunidad Nombre de la Ley o de las Leyes en materia de Igualdad y antidiscriminacion Afio de

OO0

Auténoma-Territorio { aprobacién

: Navarra | Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres v : 2002 ")
i hombres : -)
Castillay Ledn : Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn i»’i
: ~
N,

Ley 7/2007, de 22 de octubre, (de Modificacion de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de
: Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y Len). :

Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad (V|gente
¢ hasta el 20 de Septiembre de 2014)

Comunidad ¢ Ley 9/2003, de 2 abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres : 2003

oo

i

Ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igualdad de mujeres y hombres
Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia

Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no discriminacion de lesbianas, gays, transexuales
bisexuales e intersexuales en Galicia

CCCOC OO

«

LA
A4

Baleares : Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la Mujer )

Estado Espanol Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres : : :%

' MurC|a ¢ Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccién contra la V|o|enC|a i 2007 ' Cl\
i de Género en la Region de Murcia : ,\6

Andalucia : Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia 2007 D)

i Castilla La Mancha : Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha. 2010 ‘3
Canarias : Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres : 2010 ;3
Extremadura : Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en L2011 Q

i Extremadura : 3

Catalufia : Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres. 2015 (?

)

)

<
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1. La Ley para la igualdad de mujeres y hombres

> objetivo

> principios que rigen la Ley
> uha Ley pionera

> Uha Ley consensuada...
>V ung Ley reconocida: -

Erakunde Autonomioduna
EUSKO JAURLARITZA

Una Ley consensuada...

GOBIERNO VASCO

COCOC LU

<)
La Ley Vasca para la Igualdad, ya desde su conceptualizacion, tuvo muy presente la importancia de hacer )
confluir el mayor nimero de sensibilidades y puntos de vista diversos. De hecho, su aprobacion conté con %
un amplio apoyo de los diferentes sectores sociales y politicos. =

O
Este amplio consenso no fue casual, sino fruto del trabajo de reflexion, debate, consulta y negociacion, D)
realizado en el proceso de elaboracion de la Ley que se prolongd durante 3 afios, y que contd con la -3

participacion de todos los departamentos del Gobierno Vasco, del resto de las administraciones publicas
vascas, de personas expertas en la materia, asi como de colectivos y organizaciones politicas y sociales,
entre las que las asociaciones de mujeres ocuparon un lugar preponderante, como no podia ser de otro
modo.

Una Ley reconocida...

e Primer premio de las Naciones Unidas 2015 a Emakunde por la excelencia en la
implementacion de la Ley Vasca para la Igualdad de Mujeres y Hombres

C0COC UG OCGUHO0

BUENAS PRACTICAS:

<)

. g . o g , D

e La implementacion de las evaluaciones previas de impacto en funcion de genero en la CAE O
reconocida como buena practica por el Instituto Europeo para la Igualdad de Género Q
(EIGE). 23
e El proceso de implantacion de la igualdad en la contratacion de las administraciones ‘5
publicas vascas seleccionada por el Banco Inter-Americano de Desarrollo (BID) como _';
buena practica en toda Europa. )
)
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Erakunde Autonomioduna

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

2.- La Ley a examen: ,
10 anos de la evaluacion de la Ley

Alo largo de 2015 y 2016 se ha desarrollado un proyecto que comprende 4 evaluaciones de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres!, aprobadas por unanimidad por la Comision Interinstitucional.

4 evaluaciones de la Ley:

2 Evaluaciones Genéricas 2 Evaluaciones Especificas

> CUANTITATIVA
> CUALITATIVA

> Evaluacion Cuantitativa:

> Evaluacion Cualitativa:

> Evaluacion Impactos:

> Evaluacion Clausulas:

2005¢tik geroztik
Berdintasun Lege bat

> IMPACTOS DE GENERO
> CLAUSULAS PARA LA IGUALDAD

seguimiento del grado de cumplimiento de la Ley en el periodo 2010 y 2015. La
metodologia y técnicas de recogida de informacion son similares a la evaluacion
del primer quinquenio, lo que permite dar continuidad a las evaluaciones
previamente realizadas en los afios 2005, 2008 y 2010 asegurando asi la
comparabilidad de los datos. Se ha recopilado informacion de los departamentos
del Gobierno Vasco, las Diputaciones y los ayuntamientos de la CAE a través del
aplicativo de evaluacion, telefonicamente y mediante la revision de boletines.

se ha sustentado en la participacion y en el contraste social. Desde Emakunde se
consideraba necesario complementar las valoraciones de las administraciones
publicas responsables del desarrollo e implementacion de la Ley, con la de las
personas, colectivos y entidades publicas y privadas afectadas por su aplicacion,
diversificando y enriqueciendo de este modo las opiniones y aportaciones de
mejora relativas al desarrollo y aplicacion de la Ley.

se ha realizado un seguimiento de los procesos de evaluacion previa de impacto
en funcion del género en la elaboracion de normativa en la CAE.

se ha realizado una evaluacion especifica sobre la aplicacion de las clausulas
para la igualdad en contratos y subvenciones por parte de las administraciones
publicas vascas.
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2. La Ley q exanmen: 10 qos de la evaluacion

de la Ley

> metodologfa

1 http://www.emakunde.euskadi.eus/politika-publikoak/-finformazioa/politika-ebalua-
zioak/#sthash.858gK3SZ.dpuf
http://iwww.emakunde.euskadi.eus/politicas-publicas/-finformacion/evaluaciones-politi-
cas/#sthash.k3hobLeo.dpuf


http://www.emakunde.euskadi.eus/politika-publikoak/-/informazioa/politika-ebaluazioak/#sthash.858gK3SZ.dpuf
http://www.emakunde.euskadi.eus/politika-publikoak/-/informazioa/politika-ebaluazioak/#sthash.858gK3SZ.dpuf
http://www.emakunde.euskadi.eus/politicas-publicas/-/informacion/evaluaciones-politicas/#sthash.k3hobLeo.dpuf
http://www.emakunde.euskadi.eus/politicas-publicas/-/informacion/evaluaciones-politicas/#sthash.k3hobLeo.dpuf

& Se hah aplicado
EMAKUNDE diversas Téchicas
participativas que
) han enriquecido la
evaluacisn

2. La |ev q examehn: 10 aflos de la evaluacién

de la Ley
> metodologfa
Jnetedo 093

Metodologia utilizada

> Técnicas participativas utilizadas:

Entrevistas en profundidad

Grupos de discusion

Encuestas (ad hoc y electronicas)

Talleres de contraste social y talleres de contraste técnico
Delphy

Jornada de presentacion + foro de deliberacion por enclaves

> Revisién documental y webs:

T 223 Boletines oficiales revisados (80 procesos selectivos, 438 subvenciones y
contrataciones, 20 premios)
e 12 péginas web analizadas

e 175 informes de impacto de género analizados (150 expedientes de Gobierno Vasco y 25
expedientes de diputaciones forales)

e 105 clausulas para la igualdad analizadas (50 convocatorias de subvencion publica, 55 de
pliegos de contratos publicos)

e Revision de planes y legislacion a nivel europeo, estatal, autonémico, foral y local

e Revision de informes e investigaciones (Informes Cifras, Evaluaciones y memorias de
actividad, Guias, protocolos y otros materiales de ayuda)
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> + de 400 Agentes participantes en la evaluacion

: e 150 puntos de vista diferentes: opiniones de 96 personas cualificadas y 57 organizaciones
. del dmbito piblico y privado

: e Participacion de los departamentos, organismos autdnomos y entes publicos del Gobierno
: Vasco

© e Participacion de las 3 Diputaciones Forales

e Participacion de los 251 ayuntamientos:

o 70 a través del sistema de seguimiento del VI Plan de Igualdad
: o 181 através de cuestionario (138 respuestas individuales-43 a través de agrupacion municipal)
e Impactos: 19 entrevistas
¢ e Clausulas: 75 personas encuestadas y 13 entrevistas en profundidad

Responsables politicos/as
Parlamento Vasco: Comision de DDHH e Igualdad

niversidad

Técnicas de IguaYda Comisish Consultiva
Consultoras homologadas
Sociedad civil no organizada
Asociaciones de mujeres y feministas
Asociaciones mixtas
Asociaciones del tercer sector

Asociaciones de Mujeres migradas -
Grupos de hombres sobre Nuevas Masculinidades

Trabajadoras sociales

_ Educf’;\dqras y educadores
Medlos de comuhicacléh Sindicatos

Organizaciones empresariales

o
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2. La |ev q examehn: 10 aflos de la evaluacién \

de lq Ley
> metodologia
+ de 400
qgentes
articipado " €
eva\uqcibv\
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3.- Resultados |
obtenidos en las evaluaciones

La implementacion de la Ley de Igualdad y el trabajo previo realizado, han posibilitado la consecucion
de importantes avances en materia de igualdad, aunque persisten muchas desigualdades significativas
y sobre todo estructurales. Se presentan a continuacion algunos de los datos estadisticos, opiniones,

reflexiones y mandatos de ley que reflejan esta evolucion.
la ley | articulo

"El Gobierno Vasco aprobara cada

legislatura un plan general para la
Igualdad y en su desarrollo, cada
departamento del Gobierno Vasco y
las diputaciones forales y
ayuntamientos han de elaborar sus
propios planes’

(15. art)

[1] Planes de igualdad

—

2005etik geroztik
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> planes de igualdad
SronnsriT
> formacisn

> lenguaje
> evaluacion de impacto-clgusulas

> pqr{icipqcién .
> cultura, deporte medios de comunlcaclon
> educacién

> trabajo

> violencia

ARTICULO DE REFERENCIA
DATOS EVOLUCION

OPLNIONES Y REFLEXIONES



3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> planes de igualdad
> formacion

> lenguaje
> evaluacion de impqc{o-clduwlqs

Erakunde Autonomioduna
EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

estadisticas|datos

COCOC LU

1as Administraciones

ldad en >
P]’.an?S de Igua d 1o del VI plan de ,3 > pqr’(icipqcién .
Publicas vascas en desarro S > cultura, deporte, medios de comunicacldn
Igualdad (X Legisla'tur‘a) V) > educacién
< > trabajo
Depar‘tamentos — O > violencia
Gobierno vasco D)
E:E‘:ﬁ;éim ARTICULO DE REFERENCIA
BER
iputaciones Forales o——o R b £
Diputac DATOS EVOLUCION
Ayuntamientos O“‘@ OPINIONES Y REFLEXIONES
poblacion o——@
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b
o
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"
O

Se_increment, N
Progresivamente ef ......... '))
nimero de g Y g
ayuntamientos con . .................. @‘ L
Planes para Ia )
igualdad. 5
Ena)%fr%: Son 118 los 9 Y
amientos que sobre tot O
cuentan con plan, avunt tal de

Ntamientos < J

(251) 2
D

-
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EUSKO JAURLARITZA ™ GOBIERNO VASCO

opinion | participantes

“Si hacemos un andlisis
cuantitativo de la Ley,
efectivamente ha
impactado porque ha
aumentado el nimero de
planes, pero creo que
tenemos que pasar a la
fase de evaluar
cualitativamente qué pasa
con estos planes. (..) el
instrumento se esta

convirtiendo en un fin”
Técnica de Igualdad Diputacién
Foral

2005¢tik geroztik
Berdintasun Lege bat

fLa obligatorj
1gualdad es, ;sd:g,dSngaﬁsﬁisgggss 5
apmbadgztablecen procedimiento; j:
compromi en dopdg Se visualiza e]
- S0 Municipal, de modo que
N la agenda de todo el mundo”

Técnica de Igualdag Municipal

> planes de igualdad
> uhidades de igualdad
> formacion

> lenguaje
> evaluacion de impacto-clgusulas

SOCCOC L0

;'> . .

s > participacion T
3 > cultura, deporte, medios de comunicacién
) > educacion

<o > trabqjo

O > violencia

D)

<2 ARTICULO DE REFERENCIA

.0

DATOS EVOLUCLON

OPLNIONES Y REFLEXIONES
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones



3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> P|QV\€S de igualdad
> unidades de igualdad
> formaqcish

> lenguaje
> evaluacion de impacto-clgusulas

- Organismo Auténomo
EUSKO JAURLARITZA rw! GOBIERNO VASCO

COCOC LU
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2] Unidades de igualdad

,5 > qu{icipqcién . -
la Iey | articulo D) > cultura, deporte, medios de comunicacioh
V) > educacién
- > {rabajo
*Todos los departamentos de 1la > violenca
ARTICULO DE REFERENCLIA

Administracion Autondmica y sus
Organismos Autonomos, asi como las
administraciones forales y locales han
de contar con, al menos, una unidad
administrativa de igualdad con una
posicidén organica y funcional adecuada
y dotacién presupuestaria suficiente’

(Art-10 y 11)

DATOS EVOLUCION

OPLNIONES Y REFLEXIONES
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estadisticas|datos

Unidades de Igualdad en la Administracion

entos cuentan con unidad de igualdad y personal.
ca de cooperacion
estan en

« Todos los departam

® 4 OOAA cuentan con unidad también (Agencia vas!

Administr‘acién Gener al para el desarrolio, Lanbide, Osakidetza y Osalan) 2 mas
proceso creacion y 4 pendientes)

# Emakunde cuenta con una plantilla de 35 personas (16 personal técnico

de igualdad)

G s 2 @ Las 3 Diputaciones cuentan con unidades de igualdad:
AdmlnlStr\aCIon For‘al { Kraba mantiene personal. Bizkaia (+1) y Gipuzkoa (+3) incrementan

& Incremento de municipios con unidades de igualdad (sobre todo en
ayuntamientos con personal compartido), si bien se reduce el nimero de
profesionales que trabajan en ellas

Administracion Local

Evolucig
en on de las yn

id
1 ades de Igualdad Y personal

das AdMiniStp
acio ibl
1cas vas
C

G .
0bierno vagscg

L ceoinie Joortament
0s .
Unidades de N orales
Igualdad o o -

as. (X Legislatura )

Persona 1
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> planes de igualdad
> unidades de igualdad
> formacion

> lenguaje
> evaluacion de impqc{o-clduwlqs

> PQF’(icipqciéY\
> cultura, deporte, medios de comuhicacion
> educacién

> trabajo

> violencia

ARTICULO DE REFERENCIA
DATOS EVOLUCLON

OPLNIONES Y REFLEXIONES




2 : iones
EMIM{DE D 3. Resultqdos obtenidos en las evaluacio
i e @) > planes de igualdad
EUSKO JAURLARITZA Y~/ GOBIERNO VASCO ',.D > unidades de iguqldqd
. .. b ‘ > formacisn
opinion | participantes 3 > lenguale
- ) > evq|uqci6ﬂ de imPQC‘tO'CIGUSljlqs
,: > pqr{icipucién 1
;3 > cultura, deporte medios de comunicacion
i d i6n
““Hablamos de mucha “Las : :2 Z:r:;:)co 8
temporalidad, de - Unidades han sido O > violencia
jornadas reducidas, de 'dve para Impulsar 13 >)
D ARTICULO DE REFERENCIA

que se comparte el 1gualdad dentro de 1a
trabajo con otras admi"istr‘acién
materias..lo cual no Y es gracias al E&n )
favorece una buena umano Pital
posicién por parte de sido tan que han
las unidades de cmo® potentes”

igualdad dentro de las

organizaciones™
Técnica de Igualdad Municipal

DATOS EVOLUCLON

OPLNIONES Y REFLEXIONES
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones

> planes de igualdad

> unidades de igualdad

> formasian

> lenguaje

> evaluacion de impacto-clgusulas

Erakunde Autonomioduna )
EUSKO JAURLARITZA Ypm "y GOBIERNO VASCO

COCOC LU

[3] Formaciédn

v
N/

> pqr{icipqcién .
> cultura, deporte, medios de comunicacioh
> educacién

> trabajo

> violencia

ARTICULO e ReFERENCIA

la ley | articulo

‘Las administraciones publicas vascas
han de adoptar las medidas
necesarias para una formaciodn

basica, progresiva y permanente en
materia de igualdad de mujeres y

hombres de su personal’
(Art-17)

DATOS EVOLUCION

OPLNIONES Y REFLEXIONES
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones

> planes de igualdad
> unidades de igualdad

>_'Ow_qu.ﬁn—

> lenguaje

EUSKO JAURLARITZA ™ "/ GOBIERNO VASCO

estadisticas|datos

CCCCOC LU

ini i i i -clgusulas
i6 io s Administraciones = > evaluacisn de impacto-c
gvolucion de la Formacion en 1a :§ > participacion i
de la CAE. o > cultura, deporte. medios de comunicacioh
2011 2013 2014 Q\ > educq‘ciéﬁ
En 2014 se han fd > {rqbq)o.
Formacién formado en temas de \D N Vio|€nC|Q
| IVAP igualdad un total ;')
de 2.671 personas, ,2‘) ARTI_CULO DE REFERENCIA

de las cuales el
75% son mujeres y
el resto 25%

hombres .

DATOS EVOLUCLAN

| No IVAP OPINIONES Y REFLEXIONES

Total 1.103 2.202

COUOCOCUHIOOT

COOCU

“La formacign
depende de 15
voluntad de quien
S€ quiera formgpr
o hay ningung
directriz de 13
direccign”
Técnica dej

ONO00!

i ‘vD
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\ AV

Gobierno Vasco
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> qunes de igualdad
> unidades de igualdad
> formacisn

> lenguaj
STevaluacion de impacto-clgusulas

EUSKO JAURLARITZA : 1 GOBIERNO VASCO

COCOC LU

4] Lenguaje

v
N/

> participacioh -
> cultura, deporte, medios de comunicacioh

la ley | articulo

"Los poderes publicos

vascos han de hacer un uso

no sexista del lenguaje’
(Art-18.+.)

> educacidn
> trabajo
> violencia

ARTICULO DE REFERENCIA
DATOS EVOLUCION

OPLNIONES Y REFLEXIONES
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones

> planes de igualdad
> unidades de igualdad
> formacion

> lenguaj
STevaluacion de impacto-clgusulas

EUSKO JAURLARITZA 1 "/ GOBIERNO VASCO

estadisticas|datos

COCOC LU

—

Evolucién del uso no sexista del lenguaje en Eg dhEruas -+
boletines oficiales CAE o > cultura, deporte, medios de comunicacion
V) > educacidn
15 o > trabajo
J005 (2008 (2010  (200- Y e e
39, 69% 66% 67% )
° ) ARTLCULO DE REFERENCIA

DATOS EVOLUCION

OPLNIONES Y REFLEXIONES

opinion| participantes

COUOCOCUHIOOT

o)

(11 - ~ ;"
Modificando el )
lenguaje, si no fod %%
£ ‘ e =)

hay dgtra§’una f 1 Parece fundamenta] o
capacitacién, un 0 del uso no sexist =
trabajo de del 1enguaje, porque ef 5
concienciacién, el lenguaje es 10 que nos O
avance hacia la configura, Es ?%
igualdad es muy absolutamente 2
limitado” determinante ep, la w2
Técnica de Emakunde dignidad humana* O‘)
Jurista :/)

D

_Q

<
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~
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EMILDE 2 3, Resultados obtenidos en las evaluacion
WWWWW ) ) > planes de igualdad
EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO ‘;3 > unidqdes de iSUQlde
b > formacion
"/ . 7 h | n (U'e
5] Evaluaciodn de impacto-clausulas S sudacion s imacto-clsuslas
. ,5 > qu{icipqcién . e
F |ey | articulo o > cultura, deporte, medios de comuhicacld
V) > educacién
.. . - - . O 7 trabajo
‘Las administraciones Las administraciones O >v;kmh
- . - . .')
publicas vascas han de publicas vascas ;
tener en cuenta la incluiran clausulas para :g ARTICULO DE REFERENCIA
igualdad de mujeres y la igualdad en las DATOS EVOLUCIAN
hombres en 1a subvenciones y en los
elaboracidén y aplicacién contratos, y se tendran OPINIONES Y REFLEXIONES

en cuenta en los
criterios de admision,
valoracion y condiciones
de ejecucién igualdad’

de las normas, para lo
que han de evaluar su
impacto en funcion del
género e incluir medidas
de igualdad’ (Aprt-20)

(Art-18-21)
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Erakunde Autonomioduna
EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

estadisticas|datos

gvolucion del numero de expedientes de evaluacién de )
impacto de género elaborados por la Administracion Autondmica y

tramitados por Emakunde.

2006 2007 2008 2009
1 100 179 120 128 149 154 68

2010 2011 2012 2013 2014
85

laborados por la

Evolucién del numero de Informes de Impacto de género e
Administracion Foral y Local

2010 2011 2012 2013 2014

| Diputaciones
Forales

2005

67
428

Evolucidn

de 1

v ~ON de la Inclusig,

€ Criterios de igu:i.cllgg
en las Subvenciones,

Evolucig

de cr;togrge 1a inclusin

en las oo de igualdad 6 23

as contrataciones 49 69 11
15
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> planes de igualdad
> unidades de igualdad
> formacion

> lenguaje
> evaluacién de impacto-clgusulas

> pqr’(icipqcién
> cultura, deporte, medios de comunicacion
> educacién

> trabajo

> violencia

ARTICULO DE REFERENCIA
DATOS EVOLUCLON

OPLNIONES Y REFLEXIONES




3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> planes de igualdad
> unidades de igualdad
> formaqcish
> lenguaje

Erakunde Autonomioduna

= Organismo Auténomo
EUSKO JAURLARITZA

opinion | participantes

“En términos de eficacia,
creo que las evaluaciones de
impacto estan tendiendo a
incluir cada vez mas medidas
de igualdad en la normativa,
pero no estamos consiguiendo
hoy por hoy que toda esa
normativa se elabore de una
manera totalmente
igualitaria®

Personal Técnico de Emakunde

2005etik geroztik
Berdintasun Lege bat

“Cabe ahora focalizar las nuevas

acciones y medidas en el
fortalecimiento del contenido y los
objetivos de las cldusulas y sobre
todo, en la aplicacidon de medidas
de seguimiento y evaluacion de las
mismas®.

Estudio de seguimiento y evaluacion sobre la aplicacion de cldusulas de

igualdad en contratos y subvenciones de las administraciones piblicas vascas.
Enred Consultorfa
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> evaluacién de impacto-clgusulas

> PQNicipqciéh mEs
> cultura, deporte medios de comunlcaclon
> educacién

> trabajo

> violencia

ARTICULO DE REFERENCIA
DATOS EVOLUCION

OPLNIONES Y REFLEXIONES



Ersunce Asonomidira -
EUSKO JAURLARITZA Y

GOBIERNO VASCO

COCOC LU

g
A\

[6] Participacién

la ley | articulo

OO0

‘Las candidaturas al Parlamento Vasco y Juntas Generales
estardn integradas por al menos un 50% de mujeres’
(bisposicién Final Cuarta y Quinta)

4,“.
\VIVAY;

“En el Gobierno ambos sexos estaran
representados al menos en un 4@%
(bisposicién Final tercera)

‘Las administraciones piblicas vascas han de promover que en
los érganos de direccidn de las asociaciones y organizaciones
profesionales, empresariales, de economia social, sindicales,
politicas, culturales o de otra indole exista una presencia
equilibrada de mujeres y hombres’

(Art-2t.1)
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> qunes de igualdad
> unidades de igualdad
> formacion
> lenguaje
> evaluacion de impacto-clgusulas
> participaci .
> cultura, deporte, medios de comunicacidn
> educacidn
> trabajo
> violencia

ARTICULO DE REFERENCIA
DATOS EVOLUCION

OPLNIONES Y REFLEXIONES




°/o

S

ers .
A Evolucién de la presencia de

mujeres en Organos de decision.

2015
50%

2005-2008

PARLAMENTO VASCO —— 53%

GOBIERNO VASCO (Consejerias) ——— 46%
JUNTAS GENERALES — 41%

DIPUTACIONES FORALES — 17%
Direccién General 17%
Diputaciones Forales 15%

ALCALDIAS — 15%

Evolucién de 15

L presenci
Otros érganos de decisign
2095-2698
. | SINDI B
(Secretaria Genera; + Comite Ejeciéfvc:.}s {?OEO-}B%
. PATRONALES =
(P sidencia + Junta Directlva) {20%8%

ENTIDADES FINANCTERAS — 17%

= R ) 2010}
COHsejoS de a residenciag

o dministracién 1 3%%
RE
SAS QUE COTIZAN EN IBEx 35 — 7%(20
. 10
2. PFesuiencias )
Jos de Admmistracién g:

2005etik geroztik
Berdintasun Lege bat

a de mujeres en

estadisticas|datos

-

47%

39%
33%
54%

25%

21%
0%
23s
26%

0%
26%
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> planes de igualdad
> unidades de igualdad
> formacion
> lenguaje
> evaluacion de impacto-clgusulas
> participaci -
> cultura, deporte, medios de comunicacidn
> educacién
> trabajo
> violencia

ARTICULO DE REFERENCIA
DATOS EVOLUCLON

OPLNIONES Y REFLEXIONES




3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> planes de igualdad

> unidades de igualdad
> formacisn

> lenguaje
> evaluacion de impacto-clgusulas

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

opinion | participantes

COCOC LU

<) .
D > participaci K
C) > cultura, deporte, medios de comuhicacién
! educacion

“Azkeneko 15-20 . qLase

urtetan emakumeen ?% > violencia

parte hartzea ugaritu ) ARTICULO DE REFERENCIA

egin da, bai
Administrazio publiko
kargetan, bai kargu
politikoetan, baita
ere mugimendu

asoziatiboan ere™

Colectivo feminista auténomo

DATOS EVOLUCION
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Erakunde Autonomioduna

fio]
EUSKO JAURLARITZA Ygm=? GOBIERNO VASCO

| 7] Cultura,deporte,
medios de comunicacién

‘Las administraciones
publicas vascas han de
promover un acceso y
participacion
equilibrada de mujeres y
hombres en todas las
ACTIVIDADES CULTURALES y
DEPORTIVAS'

(Art-25)

la ley | articulo

*Ningun MEDIO DE
COMUNICACION SOCIAL (..)
puede presentar a las
personas como inferiores
0 superiores en dignidad
humana en funcidn de su
sexo, ni como meros
objetos sexuales’

(Art-26)

2005etik geroztik
Berdintasun Lege bat

COCOC LU

v
N/

-

0000

”\,.
\VIVAY;

CCCOC OO OGOOIOOU:

0DOOOT

»

|

00

\‘ g
\ AV

COCU0ICO0L:

3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> planes de igualdad
> unidades de igualdad
> formacion
> lenguaje
> evaluacion de impacto-clgusulas
> pqr{icipqciéﬂ T
> cultura, deporte, medios de comuhicacidn
> educacién
> trabajo
> violencia

ARTICULO e ReFERENCIA

DATOS EVOLUCION

OPLNIONES Y REFLEXIONES



Organismo Auténomo
EUSKO JAURLARITZA

estadisticas|datos

“_En lo que se refiere a la adquisicién de obras de
arte para la integracién de colecciones, la paridad no
se contempla en absoluto, limitandose en general a
meros gestos que perpetian 1a desigualdad

discriminatoria.

en

Lo mismo ocurre con la programacién de los centros,
la que es obvia 1a ausencia de mujeres tanto en

exposiciones colectivas como sobre todo en
individuales, impidiéndosenos con ello alc
profesionales que se siguen reservando para el género

masculino”

anzar status

Carta al Lehendakari e Instituciones: Por la iguaidad de Hombres y Mujeres en el ambito de la cultura 'y

el arte” Plataforma A (2012)

Evolucign
d
deporte escgl

la part' .
1cipacié
ar (% de mujeres) Ol

2010

~-° Fu
uthol rendimiento Natacig
ién
16e%

0%
48%
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> planes de igualdad
> unidades de igualdad
> formacion
> lenguaje
> evaluacion de impacto-clgusulas
> pqr{icipqcién
> cultura) deporte, medios d
> educacion
> trabajo
> violencia

ARTICULO DE REFERENCIA

¢ comuhicacidn

DATOS EVOLUCLAN

OPLNIONES Y REFLEXIONES




3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> planes de igualdad
> unidades de igualdad
> formacisn

> lenguaje
> evaluacion de impacto-clgusulas

estadisticas|datos

COCOC LU

D .
. > participacion :
. O < 3 > zzqtur:.qde[m_rte. medios de comunicacidn
51 mEdiOS de comun1C3C10n '\2 > educacidn
C 1ci s > trabajo
y agenclas de pub11c1dadm ‘% inndaw
o ARTICULO De ReFERENCIA

han participado en el proceso de reflexion y

trabajo de BEGIRA para 1a elaboracion del
“codigo deontolégico y de autorregulacion
publicidad no

DATOS EVOLUCLON

para una comunicacion y S —

sexistas en Euskadi".

opinion | participantes

COUOCCUNDOT

';.D

<
“No estamos en igualdad <
de condiciones (..) solo 2
hay que ver cuantas Eg
mujeres empiezan en la o
Facultad de Bellas )
Artes y cuantas luego >
estan en el mercado o g%
en Guggenheim, Berlin, S
etc. Las cifras son oD
atroces™.
Agente cultural

COCOLEOCOUK
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2 i iones
EM/E«)E Q 31 Resultados obtenidos en las evaluacio
wwwww @) > planes de igualdad
EUSKO JAURLARITZA . GOBIERNO VASCO ;;3 o unidqdes de isuqldqd
5 > formacion
[8] Educacién S lengude
O > evaluacién de impacto-clgusulas
; .:D > pqr‘ticipqciéﬂ . .
la ley | articulo O > cultura, deporte, medios de comunicacion
v > educacifh —
- > {rabajo
. - e . . . > violencia
Las politicas publicas educativas deben ir
ARTICULO DE REFERENCIA

dirigidas a conseguir un modelo educativo
basado en el desarrollo integral de la
persona al margen de los estereotipos y
roles en funcion del sexo, el rechazo de
toda forma de discriminaciodon y la garantia
de una orientacidn académica y profesional
no sesgada por el género’

(Art-28)

DATOS EVOLUCION

OPLNIONES Y REFLEXIONES
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estadisticas|datos

COCOC LU

= " d 5
Alumnado en ensefianza reglada 2

por niveles. % de mujeres. (2013-2014) 3

[+] ‘D

rso PEEEE 2

Fducacién Personas Adultas _
FP (grado medio) 365 |
FP (grado superior) m
Estudios universitarios _

superiores

Grados

CCCOCLCOCGUNIDOTY

Grad ]

0s con mds de yn 80% de
Mujeres matriculadas >
1.- Educacign infanti] 9 ‘2
2.- Lenguas mog e s
; €rnas y gestién 879, x
-~ Enfermeria 83% 2
4.- ion e i " :
: Traduccién e interpretacign 82% 5
-~ Pedagogia 81% 3
: >
o
Hombres matpj 3

c
1.~ Ingenieriy en electrénicy i lados S
o tronica industria] 93% é
0 ]

‘D
!/D
)
2
<
o)
=
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> P|QV\€S de igualdad
> uhidades de igualdad
> formacion

> lenguaje
> evaluacion de impqc{o-clduwlqs

> PQF’(icipqciéY\ mEs
> cultura, deporte medios de comunlcaclon

> educqcidn—
> trabajo
> violencia

ARTICULO DE REFERENCIA
DATOS EVOLUCLON

OPLNIONES Y REFLEXIONES




estadisticas|datos

Plan de coeducacién

E1l Departamento de Educacién aprobd un
plan Director para la coeducacion y
prevencion de 1a violencia de género
para el periodo 2913-2014 y 2015-2016, Y
que se ha prorrogado un anho mas.

(148 piblicos/48 concertados) han
tos en materia de coeducacion y

e 196 centros
desarrollado y aplican sus proyec
prevencién de 1a violencia de género

licos/3 concertados) han elaborado y

e 10 centros (7 pub
ducativos integrales

desarrollado proyectos coe

opinion | participantes

“Inaudito que no haya
ninguna asignatura sobre
estos temas en carreras
como comunicacion
audiovisual, periodismo,
educacion, sociologia,
ciencia politica, que
son carreras que crean
discurso, que reproducen
valores y roles”

Asociacion mixta

2005etik i
Berdintasun Lgeegrg th-zlzlé

3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> qunes de igualdad
> unidades de igualdad
> formacion

> lenguaje
> evaluacion de impacto-clgusulas

COCOC LU

‘1\
A\

> participacioh

> cultura, deporte, medios de comunicacion
> educacin

> trabajo

> violencia

ARTICULO DE REFERENCIA
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Erakunde Autonomioduna
EUSKO JAURLARITZA Ypm

GOBIERNO VASCO

9] Trabajo

la ley | articulo

*Las administraciones publicas
vascas (..) han de promover las
condiciones para que la
igualdad de oportunidades y
trato de mujeres y hombres sea
real y efectiva, tanto en las
condiciones de acceso al
trabajo por cuenta propia o
ajena como en las condiciones
de trabajo, formacidn
promocion, retribucion y
extincidén del contrato”

(Art-36)

‘Las administraciones puiblicas
vascas tendran en cuenta el

valor del trabajo doméstico y
promoveran que los hombres se

corresponsabilicen’

(Art-34-33)
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> P|cme$ de i3uq|dqd
> unidades de igualdad
> formacion
> lenguaje
> evaluacion de impacto-clgusulas
> pqr{icipqcién .
> cultura, deporte, medios de comuhicacion
> educacion
> trabajo

Q‘v jolencia
ARTICULO DE REFERENCIA

DATOS EVOLUCION

OPLNIONES Y REFLEXIONES



Erakunde Autonomioduna
EUSKO JAURLARITZA

3
=% GOBIERNO VASCO

estadisticas|datos

Mujeres y trabajo

De las personas que 0,
trabajan sin contrato.... 8 5/0

De la poblacion o
ocupada en la CAE 7 8/0
con jornada parcial...

Del total de la

poblacion no 3 5’6 %

asalariada

De las personas que
solicitan excedencias 9 3%
por cuidado de hijas/os

Dedican mas tiempo

diario a labores == 3,1hor'as

domeésticas

opinion | participantes

“Las instituciones deben
empezar a decirle al

. mercado que debe
contribuir al bienestar

social”
Dirigente politico

e,

-r de que a dia de hoy hay

un mayor nimero de mujeres dentro
del mundo laboral, ha habido un

descenso de la tasa de la
actividad, y un empeoramiento de

las condiciones de contratacion”.
Asociacion de mujeres-Comision Consultiva
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> planes de igualdad
> unidades de igualdad
> formacion
> lenguaje
> evaluacion de impacto-clgusulas
> pqr{icipqciéﬂ -
> cultura, deporte, medios de comunicacidn
> educacién
> trabajo

Q‘vio lencia
ARTICULO DE REFERENCIA

DATOS EVOLUCLON

OPLNIONES Y REFLEXIONES
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> qunes de igualdad
> unidades de igualdad
> formacisn

> lenguaje
> evaluacion de impacto-clgusulas
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|10] Violencia

> pqr{icipqcién .
> cultura, deporte, medios de comuhicacion

la ley | articulo

> educacidn
> {rabajo
> violencia

g ARTICULO DE REFERENCIA

OO0

Las administraciones publicas vascas:

0A“,.
vol

*han de promover la investigacidn, sensibilizacién y

formacidn en materia de violencia contra las mujeres y
la evaluacion de los recursos y programas’

O

DATOS EVOLUCION

¢

‘poner los medios para garantizar a las victimas
asesoramiento juridico, asistencia psicologica,
recursos de acogida y servicios de urgencia,
prestaciones econdmicas vivienda

insercion laboral y educacion

OPLNIONES Y REFLEXIONES

;GO

oU

i

*impulsar acuerdos de colaboracién interinstitucional
para favorecer una actuacion coordinada y eficaz’

(Art-50-62)
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estadisticas|datos

Evolucién del numero de victimizaciones.

2003 2005 2007 2009 2011 2013 20157
2.896 3.814 4.447 4560 4.858 4.983 5.09

violencia contra

Victimizaciones segun tipo de
las mujeres. Total: 5.097

] Libertad
Parejal Intrafamiliar sexual

e O L

opinion | participantes

“En estas ocasiones (acceso a ayudas
econdmicas, vivienda..) es necesaria la
denuncia judicial, que en algunos casos
hay mujeres que por miedo, incluso por
pena, no la interponen, de forma que
quedan al margen de estos recursos.”
Agente relacionado con el

trabajo en violencia

“Las asistentes sociales, las
trabajadoras sociales y la
Ertzaintza estan bastante
formadas en género (...)
Llegan al juzgado y ahi
es cuando el palo es
abismal porque ahi entra el
tema de los derechos del
agresor que es lo primero que
les dicen”

Agente relacionado con el
trabajo en violencia

“Actualmente los recursos
residenciales y de acogida son

insuficientes, no se ha alcanzado
el nidmero de centros, de calidad

y de plazas necesario.”
Personal que interviene ante casos de violencia
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3. Resultados obtenidos en las evaluaciones
> P|cme$ de igualdad
> unidades de igualdad
> formacion
> lenguaje
> evaluacion de impacto-clgusulas
> pqr{icipqcién .
> cultura, deporte, medios de comunicacioh
> educacién
> trabajo
> violencia

i:;- ARTICULO DE REFERENCIA
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4.- A modo de conclusiones

Compromisos de la Agenda politica.

Parg finalizar queremos incluir los compromisos® acordados entre el
goblerno vasco y las 3 Diputaciones para priorizar las politicas de
igualdad en la agenda politica a lo largo del préximo quinquenio:

> [XnEnEel presupuesto destinado a politicas de igualdad,

GREIER la transversalidad de las mismas,
el personal dedicado a la igualdad,

7 con el despliegue del Plan director para la coeducacion
y prevencion de la violencia de género en el sistema educativo,
LSELEIIIEET) recursos para fortalecer los planes de igualdad en

~ las empresas,
P la violencia contra las mujeres potenciando programas

de empoderamiento y cambio de valores,
——> [EIFEitE a atencién a las victimas de la violencia contra las

mujeres
rarrrTTlun debate plblico sobre el modelo economico
actual y su incidencia en un desarrollo sostenible que garantice

el disfrute de los derechos de todas las personas, entre otros

compromisos.
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{. A modo de conclusiones
> Compromisos de la Agenda politica...
> ..y retos de Tuturo

1.http://wvyw.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/documentacion ipp/
es_defladjuntos/acuerdo_21.07-2016_comision_interinstitucional _cas.pdf -
http://www.emakundeeuskadi.eus/contenidos/inf?)rmacion/docume_ntacion ipp/
eu_defladjuntos/acuerdo_2107_2016_comision_interinstitucional eus.pd?
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wwwww . < > Compromisos de la Agenda polftica...
EUSKO JAURLARITZA 5.,:‘ GOBIERNO VASCO ’;; 5 “.y re{os de fu{uro | e
S el reto ol Q¥ P~
.Y retos de futuro > nos enfrenta
5 requiere dé il
Tras estos 10 afos de Ley de igualdad, los avances indudables que hemos visualizado, Q es uerzo poh’(lco E’,
protagonizados por las instituciones y el movimiento feminista, han permitido que :2 iud dano que eS‘te
esta sociedad pueda de nuevo sentirse orgullosa. O C“? qQ ‘{UPQ de Q
D) qlaQ
De una parte, por los resultados derivados de la Ley. De otra, por el espiritu '3 d|9n|dqd de tOqu

critico existente que no se contenta con estos resultados y que demanda mas, mucho ‘ S PersoﬂqS.
mas. qQ

Estos 10 afios de Ley de igualdad han puesto las bases para que nuestra Comunidad
sea una referencia y un ejemplo a seguir.

Pero el reto al que nos enfrentamos requiere de un esfuerzo politico y ciudadano
que esté a la altura de la dignidad de todas las personas.

Y ese esfuerzo requiere de voluntad politica y compromiso personal que apueste por
una estrategia de pais asentada en un pacto social y politico para que la lucha por
la igualdad sea el reto de nuestra Comunidad no en los préximos afios o legislaturas,
sino en los prdximos siglos.
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Izaskun Landaida Larizgoitia
Directora de Emakunde
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