HEUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA . - GOBIERNO VASCO

Ayudas de Conciliacion 2026

Diagndstico y Plan de Accidon para la Vida
Personal, Familiar y Laboral en |la CAE

Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico | Gobierno Vasco



| El Objeto

| Ayuda econdmica a

entidades y personas

| autdnomas con centros

en la CAE para
contratar consultoria
externa que elabore un
diagnostico y un plan

| de conciliacion.

Novedades Estratégicas 2026
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Actualizaciones

Subvencion ampliada para actualizar proyectos
de conciliacion ya existentes.

Multi-proyecto
Posibilidad de financiar varios proyectos por

entidad si existen realidades sustancialmente
distintas por centro de trabajo.

Sector Publico

Regulacién mas precisa y extensa de las
entidades integrantes del Sector Publico Vasco
beneficiarias.

Perspectiva de Género

Criterio transversal obligatorio (datos
desagregados, participacion equilibrada,
previsidn de impacto y memoria a los 18 meses).



Requisitos para Entidades
Beneficiarias

Tener personalidad
juridica propia e
independiente.

Estar inscrita en el Contar con centro(s) de Aplicacion exclusiva en

registro trabajo ubicado(s) en la la CAE. (El diagnostico y
correspondiente. Comunidad Auténoma plan deben implantarse

. unicamente en los
de Euskadi (CAE). establecimientos vascos).

Cumplimiento estricto de la Normativa de Igualdad.

Obligacién legal de contar con un plan de igualdad y medidas especificas para preveniry
combatir el acoso sexual o por razén de sexo (requiere acreditacion documental).




Arquitectura Financiera y Distribucion de Fondos

420.000 € [T

_ - - 315.000 € destinadas 105.000 €
(Concurrencia competitiva, umbral minimo a Primeros Planes destinadas a Actualizacion
de 50/100 puntos en valoracion técnica) de planes existentes

(Nota: Los excedentes presupuestarios son automaticamente reasignables)

Subvencion del 70% del coste total del proyecto

(Sin IVA, salvo acreditacion expresa de exencion donde no se pueda repercutir)

Pago Anticipado (2026): Pago Final (2027):.

50% tras la resolucion de 50% tras la correcta
concesion. | justificacion de la ejecucion.




Limites de Financiacion segun
Dimension de la Plantilla

[Plantilla en la CAE]

[Coste Max. del

[Cuantia Maxima de

Proyecto (Sin IVA)] la Ayuda (70%)]
Hasta 20 personas 7.000 € 4900 €
Entre 21y 50 personas 8.000 € 5.600 €
Entre 51y 100 personas 10.000 € 7.000 €
Mas de 100 personas 15.000 € 10.500 €

Atencion: Las entidades que planteen proyectos con un coste de 15.000 € o
superior tienen la obligacion legal de presentar 3 presupuestos previos.



Fase 1: El Diagndstico (Conocer la Realidad)

¢Qué se analiza? Resultados del Analisis

Organizacion del
tiempo y horarios

K A Flexibilidad y

¥ \J adaptacion de jornada

2

Identificacion de Fortalezas:
Compromiso de direccion,
buenas practicas, recursos
tecnoldgicos.

— Modalidades
(ql28] presenciales/hibridas/
teletrabajo

Identificacion de
Necesidades: Regulacion de
desconexion digital, gestion
del tiempo, apoyo al
bienestar.

208 Cultura organizativa

éié Perspectiva de género

—

Transforma necesidades y percepciones en informacion estructurada para orientar la toma de decisiones.




Fase 2: El Plan de Accion (La Hoja de Ruta)

Un instrumento de gestidon para avanzar de manera planificada y evaluable
hacia organizaciones corresponsables.

1. Objetivos y 3. Cronograma 5. Gobernanzay
Lineas 2. Medidas Participacion
Estratégicas Concretas 4. Sistema de
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Justificacion y Compromisos Adquiridos

Fecha limite de r':;_;;l
justificacion oficial: |

30/06/2027

-a— l

Documentacion a entregar (Justificacion)
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Diagndstico de situacion Memoria de ejecucion

y Plan de Accioén. del proyecto (balance
economico, coste
total, cumplimiento de
objetivos).

i

Compromisos a largo plazo

I CXC)

1. Iniciar la puestaen 2. Designar a una persona
marcha de medidas responsable de la

del Plan (maximo 1 dinamizacion del

ano tras su proceso.

elaboracion).

MIVOICE

Factura de los
servicios de la
consultoray
comprobantes de

pago.

IEH

3. Aportar una Memoria
de Impacto de Género
(18 meses tras la
implementacion de las
medidas).



Hoja de Ruta y

Calendario 2026-2027

01/01/2026: 02/07/2026: 30/09/2026: Octubre 2026:  Nov/Dic 2026:
Contacto previo Apertura del Cierre de solicitudes Cotejo documental Resolucion oficial
empresa- plazode  einicio de valoracion y valoracion de  y Primer Pago
consultora. solicitudes. técnica. proyectos. (50%).
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02/07/2026: 30/09/2026: Octubre  Noviembre 2026: Nov/Dic 2026:
Apertura del Cierre de 2026: Cotejo  Propuesta de Resolucion oficial

plazode  solicitudes e inicio documentaly resolucion (10 y Primer Pago
solicitudes. de valoracion  valoracién de dias para (50%).

técnica. proyectos. aceptar).

|
O

31/05/2027:
Fecha fin del
proyecto
realizado.

30/06/2027: Julio 2027:
Limite de Segundo Pago
Justificacion (50%).

Oficial (Entrega
documental).



Evolucion Historica de
Subvenciones (2022-2025)

2022
42

Entidades

2.191

Personas Beneficiarias

198.284 €

2023
27

Entidades

2.414

Personas Beneficiarias

149.031€

2024
18

Entidades

3.989

Personas Beneficiarias

124.474 €

2025
18

Entidades

2.830

Personas Beneficiarias

84.772 €

Un impacto sostenido en la cultura de conciliacion vasca, abriendo paso
a la innovacion y ampliacion estrategica de la convocatoria 2026.




El Futuro: Consolidando ik, keouii
la Conciliacionen Red -

Comunidad Kontzilia Reconocimiento Euskalit
(4 Niveles de Madurez)

?}l/ |||N|vel4 : Kontzilia Urrea (4 afos)
~ Nivel 3: Kontzilia Zilarra (4 ahos)

- ’/ Nivel 2: Kontzilia Brontzea (3 afios)

» Red de conocimiento
compartido de la CAE.

{k°ntz'|'a tak \} » Requisito de acceso:
R

W, Tener (o comprometerse

en 2 anos a elaborar)
diagnaostico, plan e iniciar
medidas.

* Abierta a cualquier
tipologia, sector y tamafo
de entidad.

Nivel 1: Kontzilia Urdina (2 anos)



HEUSKADIBERRIA

EUSKO JAURLARITZA m!“! GOBIERNO VASCO

ONGIZATE, GAZTERIA ETA = DEPARTAMENTO DE BIENESTAR,
ERRONKA DEMOGRAFIKOAREN SAILA JUVENTUD Y RETO DEMOGRAFICO

Eskerrik asko!

Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico

( E-mail: familia@euskadi.eus )
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