
 

 
 
 
 
 
 

 

 
         

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

Oinarrizko Lanbide 
Heziketa 3 URTE 

 Taldea: HLBP 

Zeregin Ikaskuntzarako 

Programak  
Autonomia Pertsonal eta 

Sozialerako Programak 

Hezkuntza Saileko Hezkuntza Laguntzako 

Berariazko Premiak (HLBP) dituztenen 

Erregistroan sartuta egotea. 

 

Gutxienez, DBHko 2. maila egin izana. 

 

Tutorearen orientazio-aholkua ikasleak 3 

urteko ibilbideko Oinarrizko Lanbide 

Heziketako ziklo bat egin dezala izatea, 

betiere irakasleek proposatu eta 

orientatzaileek babestu badute aholku hori. 

 

Mugako funtzionamendu intelektuala/ 

Desgaitasun arina/Egiaztatutako gaixotasun 

mentala eta egokitzeko trebetasun egokiak.  

  

  

 

 

16 urtetik 20 urtera. Salbuespen 
gisa, 21 urterekin. 

Adimen-desgaitasun 
(Ertaina)/larria 

Ikasleak DBHko 2. mailatik 

sartzen dira 

16 urtetik 20 urtera. Salbuespen 
gisa, 21 urterekin. 

Adimen-desgaitasun 
(Arina)/ertaina 

AAIDDren arabera, 12. edizioa, 81, 83 eta 87 or. 

 Azpitaldeetan sailkatzea, funtzionamendu intelektualaren eta jokabide egokitzailearen 
mailen arabera: 
Arina 50-55 eta 70-75 artean 

Ertaina 40-45 eta 50-55 artean 

Larria 25-30 eta 40-45 artean 

Sakona 20-25 baino txikiagoa, gutxi gorabehera. 

 Laguntza-beharren intentsitate-mailak (pertzentiletan): 

Aldizka, 0-25 artean, gutxi gorabehera; Mugatua, 26-50 artekoa, gutxi gorabehera; Zabala, 

51-75 artekoa, gutxi gorabehera; Orokorra, 76 inguru edo gehiago. 

Proposamena: 

 Programaren lau ikasturteak 

 Beste programako ikaslearekin 
partekatutako lehen zikloa eta bigarren 
ziklo espezifikoa. 

 
Irteera: Helduarora igarotzeko programaren 
ziurtagiria. 

Prestakuntzan jarraitutasuna: 
PROFESIONALTASUN-ZIURTAGIRIAK. 1. 
Maila. 
Egiaztatze partzial metagarria.  
Laguntza bidezko enpleguan aritzeko 
lan trebakuntza. Unibertsitate 
hedapeneko diploma (Deusto-Gaude). 

 

PROFESIONALTASU

N-ZIURTAGIRIAK. 1 

maila. 

Oinarrizko 

lanbide titulua. 

Proposamena: 

 Programaren lau ikasturteak 

 Beste programako ikaslearekin 
partekatutako lehen zikloa eta 
bigarren ziklo espezifikoa. 

 
Irteera: Helduarora igarotzeko 
programaren ziurtagiria. 

 

- Okupazio-zerbitzuak. 
- Okupazio zentroak. 
- Eguneko zentroak.  

 
 

 

Enplegua: 
- Enplegu bereziko edo babestuko zentroak. 
- Laguntza bidezko enplegua. 

 

Aitortutako desgaitasun 

intelektualaren maila. 
Desgaitasun-ziurtagiria. 
 

 Egokitzeko jokabidea (AAIDDren arabera, 12. edizioa, 165 or): 

 Trebetasun kontzeptualak. Arazoak konpontzea, hizkuntza, irakurtzea eta idaztea eta 
diru-kontzeptuak, denborazkoak eta zenbakizkoak barne hartzen dituzten egokitzapen-
trebetasunak. 

 Trebetasun praktikoak: eguneroko bizitzako trebetasunak (zaintza pertsonala), lanerako 
trebetasunak, diruaren erabilera, segurtasuna, osasunaren zaintza, bidaia/garraioa, 
ordutegiak/errutinak eta telefonoaren erabilera. 

 Gizarte-trebetasunak: pertsona arteko trebetasunak, gizarte-erantzukizuna, 
autoestimua, errugabetasuna, zuhurtasuna, legeen arauen jarraipena/obedientziak, 
biktimizazioa saihestea eta gizarte-arazoak konpontzea. 

  Adimen eta garapen ezgaitasuna. Derrigorrezko irakaskuntzaren ondoko eredua eta prestakuntza jarraipena 

Helduarora Igarotzeko Programak  

Ikasleak laguntza 
intentsiboko 
programetatik sartzen dira 

Gizarte-erakundeak eta 

autonomiarako, okupaziorako 

eta ongizaterako jarduerak 

Enplegua: 
Enplegu arrunta bere espezialitatean. 

Iturria: Schalock, R.L. Luckasson, R y Tassé, M.J. 

(2021). Discapacidad intelectual. Definición, 

diagnóstico, clasificación y sistemas de apoyo (AAIDO, 

12ª edición).(M.A, Verdugo y P. Navas, traductores). 

Hogrofe TEA Ediciones. 

Adimen-desgaitasunaren definizioa, 161 or.: 

Mugapen esanguratsuak funtzionamendu 

intelektualean eta egokitzeko jokabidean, 

trebetasun kontzeptualetan, sozialetan eta 

praktikoetan adierazi den bezala. Garapen-

aldian sortzen da, pertsonak 22 urte bete 

baino lehen. 

Laguntza-sistemak, 173 or.: Baliabideen eta 

estrategien sare interkonektatu bat, pertsona 

baten garapena eta interesak sustatzen 

dituena eta norbanakoaren funtzionamendua 

eta norberaren ongizatea hobetzen dituena. 

Laguntza-sistema eraginkorrek ezaugarri 

hauek dituzte: 

 Pertsonarengan zentratuta egotea, 

holistikoak izatea, koordinatuak eta 

emaitzetara bideratuak. 

 Hautaketa eta autonomia pertsonala, 

giro inklusiboak, laguntza generikoak eta 

laguntza espezializatuak biltzen dituzte. 

 ... 

Bizi-funtzionamendua, 

165 or: pertsonaren 

arrakasta- eta 

gogobetetasun-maila 

orokorra eguneroko 

erantzukizunak eta 

helburu pertsonalak  

86/2015 

DEKRETUA, OLH. 

236/2015 

DEKRETUA, 

Oinarrizko 

Hezkuntza. 

AGINDUA, 

2022ko apirilaren 

19koa. Lanbide-

heziketan 

onartzeko 

agindua. 

EBAZPENA, 

2020ko uztailaren 

2koa, Lanbide-

Euskal Enplegu 

Zerbitzua. 

Kudeaketa-

gomendioa. 

Profesionaltasun 

1 maila. 

 

Giza funtzionamenduaren 
dimentsioak (118 or.): 

 Funtzionamendu 
intelektuala: funtzio 
exekutiboak 

 Egokitzeko jokabidea: 

trebetasunak. 

 Osasuna: egoera fisikoa 

eta emozionala. 

 Parte-hartzea: parte-

hartzea eta lotura. 

 Testuingurua: aukerak. 

 

Kontzeptu-markoa 

Kontzeptu-esparrua 

Lanbide-Heziketa 


