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El Plan Marco para el desarrollo de una
escuela inclusiva establece que la inclusion
hace referencia al modo en que la sociedad
debe responder a la diversidad en todas
sus expresiones: linglistica, cultural, de
capacidades, decompetencias, deorientacion
sexual, de género, socioecondmica, etc. Parte
de un paradigma ético de justicia social,
supone la superacion de toda forma de
discriminacion y exclusion y gira en torno al
principio de igualdad de derechos de todas
y todos y de la consiguiente obligacion social
de que estos derechos se materialicen para
todas las personas y en todos los contextos
sociales y personales.

La diversidad, por su parte, ha de entenderse
como un factor de enriquecimiento social
y personal inherente a una sociedad en
constante cambio, que colabora en hacer
frente a los retos que éste exige. La escuela,
como parte de esa sociedad y siendo
un elemento de gran importancia en su
configuracion y desarrollo, debe colaborar en
la integracion de los principios inclusivos en
todos sus ambitos y, de manera especial, en
sus contextos formativos y de convivencia.
Asi, laidea de que en cualquier grupo humano
la diversidad es la norma y no la excepcion
debe ser compartida portodasytodoslasy los
profesionales y demas personas integrantes
de la comunidad escolar.

El impulso a la inclusiéon ha sido y es un
elemento clave que identifica al sistema
educativo vasco, ademas de ser una de sus
lineas estratégicas. Han sido muchas las
medidas adoptadas a lo largo de estos afos
para impulsar una escuela inclusiva y ofrecer
una respuesta adecuada a la diversidad. Sin
embargo, teniendo en cuenta que vivimos
en una sociedad compleja y en continua
evolucion, la escuela debe continuar
realizando el esfuerzo de modernizacion
y mejora que desarrolle su potencial
transformador y dé respuesta a los retos
actuales.

1. Introduccién

Responder a cada nifa, nifio o adolescente de
forma personalizada, desde planteamientos
inclusivos, exigeimpulsarestrategiasglobales,
y eliminar aquellas barreras que puedan
limitar su desarrollo personal y académico.
Esto implica cambiar sustancialmente la
estructura, funcionamiento y propuestas
pedagdgicas de la escuela. Se trata de que
el alumnado alcance el méaximo desarrollo
de sus capacidades personales, orientadas
al logro de las competencias clave y de los
objetivos previstos en el perfil de salida. En
definitiva, la inclusion tiene que ver con
acceso Y participacion y la escuela inclusiva
es la que asume el principio del respeto y
reconocimiento a la diferencia del alumnado
y que se organiza de forma flexible para
responder a esa diversidad y promover
aprendizajes de éxito. (Plan marco para el
desarrollo de una escuela inclusiva).

Partiendo del principio de inclusion, equidad y
justicia social, se haimplementado la iniciativa
Bizikasi que pretende contribuir a que los
centros educativos sean espacios seguros
de convivencia positiva y de tolerancia cero
ante posibles situaciones de acoso, condicién
indispensable para lograr el principal objetivo
del sistema educativo: acompafar a todo
el alumnado en su desarrollo personal vy
dotarlo de competencias y herramientas que
le permitan participar en la sociedad como
ciudadania activa y responsable.

Para ello es vital compartir la experiencia de
la vida desde la defensa de la dignidad de
todas las personas, la equidad, la inclusiéon y
el respeto mutuo. Por lo tanto, es necesario,
educar en y para la convivencia, creando una
atmosfera positiva y generando entornos
seguros y ambientes acogedores en los
que todas y todos sean participes y puedan
aprender desarrollando al maximo todas
sus potencialidades. Es decir, trabajando el
sentimiento de pertenencia y el vinculo, los
mejores aliados para construir la escuela
inclusiva.
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En este sentido, hemos de desarrollar la
competencia emocional, promoviendo
estrategias para la resolucion pacifica de los
conflictos, trabajar la coeducacion y fomentar
la pedagogia del cuidado. Asimismo, hemos
de desarrollar habilidades para ayudar vy
pedir ayuda, para dar y recibir buen trato,
desarrollar la autoestima, la escucha activa, la
asertividad, la resiliencia y la empatia. Es decir,
construyendo desde la solidaridad la escuela
que cuida y promueve el bienestar emocional
del alumnado. Asi, invertir tiempo de calidad
en el trabajo sistematico de los aspectos
resefiados incrementara la capacidad del
alumnado para afrontar las transiciones vitales
y promovera la adquisicion de herramientas
que les ayuden a hacer frente a posibles
dificultades de ajuste socioemocional que
pudieran darse en el contexto de cambios
evolutivos, tanto fisicos como psicolégicos,
propios de la infancia y adolescencia.

Por otro lado, tal y como se indica en el Il Plan
de coeducacién para el sistema educativo
vasco, en el camino hacia laigualdad y el buen
trato, la educacién es un elemento central
para superar los prejuicios y estereotipos de
género. La escuela es un agente socializador
clave y en este contexto los centros escolares
son imprescindibles para contribuir a la
transformacion de relaciones de poder
entre el alumnado realizando los cambios
necesarios para asegurar una educacion
igualitaria y libre de violencia. Asi mismo, son
un espacio idéneo para que todo el alumnado
se socialice en el respeto a la diversidad de
las distintas identidades sexuales existentes.

La ausencia de la coeducacion produce una
educacién no solo sesgada, sino sexista. La
escuela, el centro educativo, es el espacio
principal por el que pasamos todas y todos
durante un largo periodo de nuestra vida. La
educacion ha de tener en cuenta la diversidad
con la que cuentan sus aulas y su alumnado,
desde un enfoque holistico (alumnado LGBTI,
alumnado con necesidades educativas
especiales, alumnado con distintos modelos
de aprendizaje, alumnado que proviene de
distintos niveles socioeducativos, alumnado
migrante, etc.).

Por lo tanto, los principales objetivos que se
plantea la escuela coeducativa' son:

1. Seguir garantizando que la normativa
que se elabore en materia educativa de
cumplimiento a los mandatos de igualdad
y coeducacion.

2. Integrar el saber de las mujeres y su
contribucidn social e histérica en las
distintas disciplinas.

3. Realizar un uso inclusivo de las imagenes
y del lenguaje, que garantice una imagen
plural de ambos sexos al margen de roles
y estereotipos de género.

4. Garantizar una orientacion académico
profesional no sexista.

5. Incluir la igualdad dentro del curriculo
oculto y del curriculo manifiesto.

6. Incorporar la diversidad en todas sus
formas. Abordando la practica educativa
desde la coeducacion, garantizamos la
atencion a cada una de las diferencias
evitando las desigualdades.

7. Promover un uso equitativo de los recursos
y los espacios.

1 Departamento de Educacion: Il Plan de coeducacion para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la igualdad y el buen trato.









El género es un constructo cultural, mediante
el que se asigna a hombres y mujeres, chicos
y chicas, unos roles estereotipados en funcion
del sexo asignado al nacer. Este constructo
cultural y social marca a las criaturas incluso
antes del nacimiento y, por tanto, se ven
obligadas a seguir esos mandatos de género
desde la infancia hasta la edad adulta. Si esto
no ocurre asi, es cuando se sentiran en su
mayoria diferentes o se les denominara de
comportamiento no normativo.

La diversidad de sexo y/o género, cuando
hablamos de personas menores, es un término
inclusivo y general que recoge realidades
muy diferentes denominadas menores trans.

La realidad de estas personas forma parte
de la diversidad del ser humano, aunque
no siempre es visibilizada, comprendida,
valorada e integrada con normalidad a
nivel social, debido a obstaculos de distinta
naturaleza que conectan con un sistema
de creencias profundamente sexistas
y transfobicas. La educacién afectivo vy
sexual y de género deberia integrar esa
diversidad, configurandose como un
recurso transformador e imprescindible en
la transmision de los valores de igualdad,
pluralidad, diversidad y respeto.

La manifestacion en personas menores de
disconformidad con su identidad de género,
en base a unos genitales, puede suponer,
en determinados casos, una situacion de
especial vulnerabilidad y llegar a provocar
problemas de integracion, acoso escolar o
de rechazo social, que en el ambito educativo
pueden desembocar en abandono o fracaso
escolar, con la consiguiente repercusion
negativa en el futuro personal y profesional.

Las dificultades a las que pueden enfrentarse
las personas trans aconsejan desarrollar
actuaciones que permitan atenderlas
adecuadamente en el ambito educativo,
contando con sus familiares y su entorno,
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2. Las y los menores trans

para conseguir su plena integracién social,
y evitar posibles situaciones de rechazo,
discriminacion o transfobia.

Por todo ello, en el ambito educativo
es necesario abordar estas situaciones
proporcionando informacién y formacion
a la comunidad educativa y favoreciendo el
aprendizajey la practica de valores basados en
el respeto y en la tolerancia a las diferencias.

No obstante, es necesario tener en cuenta
que vivimos en una sociedad que no siempre
valora todas las diversidades, una sociedad
sexista que todavia educa en géneros
normativos donde son frecuentes episodios
de discriminacion, agresiones y acosos. Esta
realidad también se refleja en laescuela donde
algunas nifias, nifos y jovenes estan teniendo
problemas a la hora de tener un desarrollo
saludable motivado por la no conformidad del
sexo sentido con el asignado al nacer o por
comportamientos que no siguen las normas
de masculinidad o feminidad hegemonica.

Los contextos educativos deben ser espacios
que contemplen las diversas realidades de
todo el alumnado, espacios seguros en los que
todas las personas de la comunidad educativa
se sientan protegidas, independientemente
de cual sea su realidad.

La escuela debe crear y proporcionar un
contexto educativo seguroy libre de cualquier
forma de discriminacion a la persona menor
con diversidad sexo y/o género, a sus
familiares y a su entorno. Un contexto que les
facilite el acompanamiento mas adecuado.

La escuela inclusiva ha de responder a esta
realidad diversa con planteamientos globales
en materia de coeducacion e igualdad,
basados en el conocimiento y respeto a la
diversidad sexual y de género que impregnen
las politicas, culturasy practicas de los centros
educativos. Ha de incluir medidas para
visibilizar la diversidad sexual en el curriculo
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y en la vida escolar; para desnaturalizar todo
tipo de violencia; para desarrollar practicas
educativas que promuevan el buen trato,
la prevencion de la violencia machista y la
LGTBfobia, y aquellas orientadas a responder
proactiva y socialmente ante situaciones
de cualquier tipo de maltrato. Estos
planteamientos, acciones y medidas tendran
su reflejo en todos los documentos del centro
(Proyecto Educativo, Plan de Convivencia,
Plan de Coeducacion, Reglamento de
Organizacioén y funcionamiento, Protocolos...)
y en su desarrollo se implicaré a toda la
comunidad educativa.

El presente documento se elabora con
el objetivo de establecer unas pautas de
actuacion en el ambito educativo, que
orienten una respuesta adecuada y eficaz, en
la que sea tenido en cuenta el interés superior
de la persona menor de edad, en los casos
en que una alumna o una alumno solicite

12

que se le reconozca su identidad sentida o
expresada, es decir, una alumna o un alumno
trans. En especial, en el supuesto en que
sus progenitores o representantes legales
no hubieran manifestado un consentimiento
expreso para ello, o se muestren claramente
contrarios a ello.

Todos los procesos de transicion son y seran
diferentes, hemos de respetar el ritmo, las
necesidades y las demandas de la nifa, del
nino o adolescente asi como las expresiones
de género diferentes que se pueden dar en el
centro educativo.
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Ley 4/2023, de 28 de febrero, paralaigualdad
real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

CAPITULO Il. Politicas publicas para promover
la igualdad efectiva de las personas LGTBI.
Seccion 5.2 Medidas en el ambito de Ia
educacion.

Articulo 21.
Deberes de las Administraciones educativas.

1. Las Administraciones educativas, en el
ambito de sus competencias:

a. Colaboraran con los centros educativos
en las acciones dirigidas a fomentar
el respeto a la diversidad sexual, de
género y familiar de las personas LGTBI.

b. Promoveran, en el marco de lo
dispuesto en los articulos 121y 124 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la
inclusion, en los proyectos educativos
de los centros y en sus normas de
organizacion, funcionamiento y
convivencia, de la aplicaciéon de
protocolos de prevencion del acoso vy
ciberacoso escolar, teniendo en cuenta
el acoso por LGTBIfobia.

c. Impulsaran la adopciéon de planes
de coeducacion y diversidad que
contemplen, entre otras, acciones
relacionadas con la formacién del
profesorado en atencion al respeto a la
diversidad sexual, de género y familiar
de las personas LGTBI.

2. Los servicios de inspeccion educativa
velaran por el cumplimiento y aplicacion
de los principios y valores recogidos en
esta ley.
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3. Marco legal

LEY 17/2023, de 21 de diciembre, de
Educacion de la Comunidad Autonoma del
Pais Vasco.

CAPITULO II. Principios, fines y valores del
Sistema Educativo Vasco

Articulo 3.
Principios del Sistema Educativo Vasco.

Son principios del Sistema Educativo Vasco,
ademas de aquellos otros que, en su caso, se
encuentren recogidos en la normativa basica
aplicable, los siguientes:

y social del
sistema

a. Desarrollo personal
alumnado como eje del
educativo.

b. Inclusiéon y equidad como garantias de
la igualdad de oportunidades.

c. Cohesion social, respeto a la pluralidad
y libertad de pensamiento y creencias,
asi como garantia de los derechos
humanos y de la defensa de la
diversidad, en el marco del principio de
laicidad.

f. Convivencia positiva e interculturalidad
como pilares de una escuela diversa,
libre, segura vy libre de violencia.

i. Para hacer realidad la igualdad de
mujeres y hombres y con arraigo en el
valor de la diversidad, el compromiso
a hacer frente a todas las formas
de exclusién, marginaciéon y a las
desigualdades, y el respeto a todas las
personas.
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Articulo 4.
Fines del Sistema Educativo Vasco.

Son fines del Sistema Educativo Vasco,
ademas de aquellos otros que, en su caso, se
encuentren recogidos en la normativa basica
aplicable, los siguientes:

a. Garantizar el ejercicio efectivo del derecho
a la educacion y el pleno desarrollo de la
personalidad y de las competencias del
alumnado, atendiendo al principio de
inclusién, impulsando el desarrollo integral
y promoviendo aprendizajes de éxito para
todo el alumnado.

b. Educar en el respeto a los derechos y las
libertades fundamentales en todas sus
manifestaciones, con particular incidencia
en los supuestos de no discriminacion por
cualquier tipo de razdén o circunstancia.

c. Promover el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad dentro de los principios
democraticos, a través de los planes
de convivencia que se aprueben en los
centros educativos de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

h. Promover el bienestar socioemocional
del alumnado y la salud fisica, mediante
el desarrollo de las competencias
socioemocionales, la generacion de
habitos saludables, el fomento de una
nutricion equilibrada y responsable, asi
como la actividad fisica y el deporte,
incluido el adaptado.

i. Preparar al alumnado para el pleno
ejercicio de la ciudadania y su insercion
activa en la sociedad.

j. Alcanzar un modelo de escuela que
abogue por la coeducacién y que fomente
el desarrollo integral de las personas, al
margen de los estereotipos y roles en
funcién del sexo y en el rechazo a todo tipo
de discriminacioén y violencia, ya sea por
razén de género, origen étnico, capacidad,
religion o cualquier otra circunstancia.

16

CAPITULO III. Valores del Sistema Educativo
Vasco

Articulo 5.
Valores del Sistema Educativo Vasco.

1.

El Sistema Educativo Vasco se asienta
en los valores propios de una sociedad
democratica avanzada y, concretamente,
en el desarrollo de la personalidad, y en
su formulacion y aplicacion a la ensefianza
y al aprendizaje, asi como en el modelo
relacional, y tales valores se fundamentan
sobre tres ejes o pilares basicos:

a. Ser.
b. Saber.
c. Convivir.

Articulo 6. Ser.

1.

El sistema educativo en su conjunto tiene
como objetivo que las personas piensen por
si mismas, se trabajen las caracteristicas
individuales -y, en particular, la autonomia
y responsabilidad-, se refuerce la
autoestima, se estimule la cultura del
esfuerzo personaly se desarrollenactitudes
positivas hacia los demas, concretamente
el respeto y la empatia.

Asimismo, a través del desarrollo del ser se
pretende formar en valores y convivencia,
fomentar la convivencia y la solidaridad
con los demas y con el entorno, en clave
de sostenibilidad ambiental, econdémica
y social, haciendo especial hincapié
en la capacidad de identificacion vy
reconocimiento de las personas en
situacion de especial vulnerabilidad y en la
difusién efectiva de una ética del cuidado.



Articulo 8. Convivir.

1. Por medio del presente eje se persigue que,
en los centros educativos, se profundice
en la experiencia y en las oportunidades
que brinda la relacién entre diferentes,
se desarrollen capacidades y actitudes
de didlogo, también en la resolucion
razonable de los conflictos, aplicando
una educacidén basada en los principios
democraticos y en el respeto y la garantia
de los derechos humanos, y cultivando
valores y experiencias civicas.

2. La convivencia como valor sustantivo
implica, ademas, atender a |la
preocupacion de lo comun y de lo publico
como espacio comun de encuentro y de
desarrollo vital, y particularmente asumir
el cuidado de los bienes publicos que son
sustrato de la politica de igualdad y no
discriminacién, pero también comporta
educar en la responsabilidad del cuidado
de la naturaleza, en clave de sostenibilidad
y de solidaridad.

LEY 4/2024, de 15 de febrero, de no
discriminaciéon por motivos de identidad de
género y de reconocimiento de los derechos
de las personas trans.

En total, la mencionada ley se divide en ocho
capitulos, tres disposiciones adicionales, una
disposicion derogatoria y dos disposiciones
finales.

El capitulo | abarca el objeto de la norma, el
ambito de aplicacion y la definicion de los
colectivos a los que va dirigida. Asi, frente
a la norma anterior, recoge expresamente,
ademas de a las personas transexuales, a las
personas transgénero e intersexuales.

El capitulo Il establece las bases para una
politica publica en materia trans. Este
capitulo también insta a las administraciones
publicas vascas a garantizar a las personas
transexuales menores de edad la protecciony
la atencidn necesarias para promover el libre
desarrollo de su personalidad y su desarrollo
integral.
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3. Marco legal

En el capitulo VI se regulan las medidas
referentes al tratamiento de la realidad trans
en el sistema educativo:

El articulo 34 regula el tratamiento de las
realidades trans en la educacion basica;
el articulo 35 las actuaciones en el ambito
educativo; el articulo 36 regula lo referido al
protocolo de atencion a las realidades trans en
el ambito escolar, objeto de este documento;
el articulo 37 recoge lo referido a los planes
y contenidos educativos, y el 38 lo referido
a las acciones de formacion y divulgacion.
Finalmente el articulo 39 recoge lo que
corresponde a la educacion universitaria.

Respecto al Protocolo de atencidon a las
realidades trans en el ambito escolar, el
articulo 36 establece lo siguiente:

1. El departamento competente en materia
de educacion, junto con la direccién de los
centros educativos y las administraciones
publicas de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, tendran como objetivo basico
garantizar una educacion que permita a
las personas trans su realizacion personal
y social. A tal fin, adoptaran todas las
medidas normativas, administrativas vy
de otra indole que sean necesarias para
garantizar el trato equitativo de cualquier
persona que tenga relacion con el sistema
educativo, incluyendo, entre otros, a
estudiantes, docentes y personal no
docente, sin discriminacion por motivos
de identidad sexual o de género.

2. El departamento competente en materia
de educaciéon garantizara a estudiantes,
docentes y personal no docente trans
proteccion adecuada contra todas las
formas de exclusion social y violencia,
incluyendo el acoso y el hostigamiento
dentro del ambito escolar. Con este fin, se
incluird en el marco del plan de convivencia
del centro un protocolo de actuacion ante
actitudes y comportamientos transfébicos
que impliquen prejuicios y discriminacion
por razéon de identidad sexual o de género,
0 se incorporara esta realidad dentro de
los protocolos de temas relacionados ya
existentes.



PROTOCOLO PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA CAPV
EN EL ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO TRANS Y A SUS FAMILIAS

3. Se posibilitara la coordinacion entre las

areas de educacion, sanidad y servicios
sociales, con el objetivo de garantizar
una rapida deteccion y actuacidon ante
situaciones discriminatorias o que atenten
contra la identidad sexual o de género
de estudiantes, docentes y personal no
docente trans.

. En los centros donde haya personas
trans, el departamento competente en
materia de formacidén y asesoramiento
a la comunidad educativa de los centros
facilitara la formacién y el asesoramiento
adecuados mediante un plan integral de
formacion dirigido a toda la comunidad
educativa, incluyendo al profesorado vy
al personal administrativo y de servicios,
a la comunidad de madres y padres vy al
alumnado.

Esta labor de formacion y asesoramiento
sera proporcionada por profesionales con
conocimiento especifico de la realidad de
la transexualidad en la infancia y juventud,
en colaboracién con las asociaciones de
personas trans y de familias de menores
transexuales.

Este abordaje en el ambito escolar se
coordinara con el resto de actuaciones de
acompanamiento que se estén realizando
desde los ambitos sanitario y social; los
profesionales de todos estos &ambitos
podran colaborar entre siy proporcionarse
apoyo mutuo en sus actuaciones,
respetando siempre la intimidad de la
persona trans y cumpliendo con los
requisitos de consentimiento en cuanto a
la proteccion de los datos manejados en
dichas actuaciones.

En particular, dentro del protocolo
para los centros educativos en el
acompafamiento al alumnado trans vy
a sus familias, se tomaran las medidas
oportunas con el fin de:

a. Garantizar el respeto a la identidad
sexual y de género, asi como el derecho
a decidir si visibilizarlo o no. En el caso
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en que la persona trans haya decidido
usar un nombre diferente al que aparece
en su documentacion, se respetara
su derecho a utilizar dicho nombre
en todas las actividades docentes
y extraescolares que se realicen en
el centro, y tanto el profesorado vy
personal de administracion y servicios
del centro como el resto del alumnado
debera usar ese nombre.

Se adecuard la documentacion
administrativa de exposicion publica
y la que pueda dirigirse al alumnado,
profesorado y resto de personal
del centro educativo, incluyendo,
entre otros, listas de clase, boletin
informativo de calificaciones, carnet
de estudiante, horarios de tutorias o
censos electorales para elecciones
sindicales, haciendo figurar en dicha
documentacién el nombre elegido, y
evitando que dicho nombre aparezca
de forma distinta a la del resto de
los nombres de dicho alumnado,
profesorado o personal del centro
educativo. Asi mismo, se hara constar el
nombre elegido y la identidad sexual o
de género del alumnado, profesorado y
demas personal del centro en las bases
de datos y el sistema informatico del
departamento competente en materia
de educacion del Gobierno Vasco para
la gestion de la informacion escolar.

Cuando la documentacion registral
haya sido rectificada, se tramitara la
expedicion de la titulacion de forma
concordante a ese nombre y sexo,
independientemente del nombre y sexo
que consten en el historial académico.

. Respetar y hacer respetar la imagen

fisica de estudiantes, docentes vy
personal no docente trans, asi como
la libre eleccion de su indumentaria.
Si en el centro existe la obligatoriedad
de vestir un uniforme diferenciado por
sexos, se reconocera el derecho a vestir
el que corresponda con la identidad
sexual o de género manifestada.



Garantizar al alumnado, profesorado y
personal trans el acceso y uso de las
instalaciones correspondientes a su
sexo en el caso de que, en el centro,
existan instalaciones segregadas por
sexo, como los aseos y los vestuarios.

. Respetar la identidad sexual de cada
persona en el caso de realizarse
actividades diferenciadas por sexo.

La adopcion de estas medidas en
ningun caso estard condicionada a la
presentacion de ningun tipo de informe.

Respetar y hacer respetar en todo
momento el derecho a la intimidad de
las personas trans, facilitando que las
infraestructuras incluyan elementos
que permitan esa intimidad.

. La direccidn, en caso de que alguno de
los representantes legales de la persona
menor no emancipada se oponga a la
adopcién de las medidas anteriores,
procedera a poner en conocimiento del
servicio social de base correspondiente
la no coincidencia en el planteamiento
de abordaje del caso de la persona
menor transexual o transgénero,
haciendo prevalecer en cualquier caso
el interés superior del menor frente
a cualquier otro interés legitimo, de
conformidad con lo previsto en la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccidn Juridica del Menor.

. Se garantizara el apoyo psico-
pedagogico, con asesoramiento de
los equipos de orientacion educativa
y psicopedagogica, en aquellas
situaciones que lo requieran.

En el marco del plan de educacion, el
departamento competente en materia
de educacion y los centros educativos
impulsaran  una  reflexion  sobre
segregacion de espacios, posibilidades
de creacion de espacios mixtos,
indumentarias y demas elementos
que puedan afectar, para garantizar el
respeto de los derechos de las personas
no binarias.
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LEY 2/2024, de 15 de febrero, de Infancia y
Adolescencia.

Esta Ley nace con un triple objeto:

« Garantizar a todos los nifos, las nifas y
adolescentes que residan o se encuentren
en el territorio de la Comunidad Autéonoma
del Pais Vasco el ejercicio de los derechos y
libertades que lesreconoce el ordenamiento
juridico.

- Determinar las acciones que, desde un
deber de corresponsabilidad, deben
desarrollar los poderes publicos en los
diferentes dmbitos sectoriales de la accion
publica, con el fin de alcanzar el objetivo
establecido en el apartado precedente.

« Definir los principios de actuacion
y establecer el marco competencial
correspondiente al conjunto de las
actuaciones de promocion, prevencion,
atencion y proteccion, asi como las
estructuras de coordinacion, colaboracion
y participacion.

Se constituye como una ley vertebradora de
los derechos de las personas menores de
edad, que reconoce y consagra la infancia
y la adolescencia como un dmbito material
auténomo, de caracter eminentemente
transversal, y que presenta multiples facetas
que lo conectan, de forma especial, con
diversos ambitos competenciales (servicios
sociales, salud, educacion, justicia, ocio y
tiempo libre...) con los que, necesariamente,
debe coordinarse.

Asimismo, el articulo 135 de lacitadaley regula
las funciones a desarrollar por la persona
coordinadora de bienestar y proteccion en
todos los centros educativos de la CAPV.



PROTOCOLO PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA CAPV

EN EL ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO TRANS Y A SUS FAMILIAS

Conforme a todo lo anteriormente expuesto
y en aras de preservar los derechos del
alumnado menor de edad en el ambito del
sistema educativo y colaborar en la creaciéon
de centros educativos que promuevan
la inclusion de todas las diversidades, la
convivencia positiva y la consecucion de
marcos seguros para todas y todos sus
miembros, también se tendran en cuenta
los siguientes principios generales vy
consideraciones:

» La Administracién Educativa Vasca velara
-en el marco del “Plan de coeducacion
para el sistema educativo vasco”- para que
los centros educativos sean espacios de
respeto, libres de toda presion, agresion o
discriminacion por motivos de identidad de
género o de orientacion sexual.

« Se desarrollaran acciones y medidas
educativas que ayuden a superar actitudes
discriminatorias, basadas en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquier
orientacion e identidad sexual y de género
dentro del sistema educativo.

De manera particular, los proyectos que la
comunidad educativa desarrolle han tener
muy presente que la aceptaciéon de la propia
sexualidad y de la identidad de género se
produce de forma diferente en las personas y
han de contemplar la importancia de ayudar/
acompafar a cada persona en este camino.
En este sentido, en algunas circunstancias,
ademas de todo lo expuesto anteriormente,
puede ser necesario tomar determinadas
medidas que faciliten el acompafnamiento a
las y los menores y a sus familias, a su entorno
y al profesorado.

Decreto 234/2015 de 22 de diciembre sobre
la documentacion administrativa de las
personas transexuales.

El mencionado Decreto tiene por objeto
regular la documentacion administrativa
de la que las personas transexuales podran
disponer en tanto no hayan procedido a la
rectificacion registral de la mencion relativa
al sexo en el Registro civil o, en el caso de
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las personas transexuales inmigradas con
residencia en la Comunidad Auténoma de
Euskadi, hasta el momento en que las mismas
puedan proceder al cambio registral en el
pais de origen.

En el articulo 6 se detallan los efectos
de la expedicion de la documentacion
administrativa en los diferentes ambitos:

5. En el ambito educativo, las personas
portadoras de la documentacion regulada
en este Decreto tendran derecho a:

a. Ser tratadas conforme a su identidad
de género libremente determinada.

b. Ser identificadas por el nombre
correspondiente a su identidad de
género libremente determinada.

c. La adecuacion de los documentos
administrativos del centro docente,
tales como listas de clase, boletin
informativo de calificaciones, carnet
de estudiantes, censos electorales para
elecciones sindicales o administrativas
y otros, con el fin de tener en
consideracion el género con el que
se sienten identificados el alumno
o la alumna, el personal y los y las
docentes transexuales, de acuerdo
con lo expresado en la documentacion
administrativa expedida segun lo
dispuesto en el presente Decreto.

d. Noobstante, loanterior, enelexpediente
oficial del alumno o la alumna se
mantendran los datos de identidad
registrados a efectos oficiales.

6. No obstante, lo establecido en los
parrafos anteriores, la expedicion de
la documentacioén prevista en este
Decreto no alterara la titularidad
juridica de los derechos y obligaciones
que correspondan a la persona que la
obtenga, ni prescindiran del nimero del
documento nacional de identidad siempre
que este deba figurar.



DECRETO 77/2023, de 30 de mayo, de
establecimiento del curriculo de Educacion
Basica e implantacion en la Comunidad
Autéonoma de Euskadi.

Articulo 6.
Principios pedagdgicos de la Educacion
Basica.

8. Se considera prioritario prestar especial
atencion al bienestar emocional de
nifnos, niNas y jovenes que abarca tanto la
experiencia subjetiva de sentirse bien, en
armonia y con tranquilidad, como también
la experiencia personal de satisfaccion
con uno mismo para poder hacer frente
a las dificultades y superarlas en positivo.
De manera especifica, se debe prestar
atencion a la identificaciéon de aquellas
situaciones de malestar que se producen
cuando se sufre algun tipo de violencia
vinculada a la violencia machista,
LGBTfbbica, racista u otro tipo de violencia
originada por cuestiones de diversidad.

Articulo 7. Objetivos de la Educacion Basica.

d. Fortalecer las capacidades afectivas en
todos los ambitos de la personalidad
y en las relaciones con los demas,
asi como resolver pacificamente los
conflictos y rechazar la violencia,
especialmente la violencia machistay la
violencia LGBTfdbica, los prejuicios de
cualquier tipo y los comportamientos
sexistas.
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DECRETO 76/2023, de 30 de mayo, de
establecimiento del curriculo de Bachillerato
e implantacion del mismo en la Comunidad
Autonoma de Euskadi.

Articulo 6.
Principios pedagdgicos de la etapa
de Bachillerato.

8. Desde todas las materias se fomentara
de manera transversal, la perspectiva de
género,laeducaciénporlapaz,laeducacion
para la salud, la sensibilidad estética vy
creacioén artistica, la educacion para la
sostenibilidad y el consumo responsable,
el respeto mutuo y la prevencion de
actitudes y comportamientos violentos o
discriminatorios, asi como la cooperacion
entre iguales. De manera especifica, se
debe prestar atencion a la identificacion
de aquellas situaciones de malestar que
se producen cuando se sufre algun tipo de
violencia, vinculada a la violencia machista,
LGBTfbbica, racista o a cualquier tipo de
diversidad.

En este marco, es importante destacar
también el DECRETO 201/2008, de 2 de
diciembre, sobre derechos y deberes
de los alumnos y alumnas de los centros
docentesnouniversitariosdelaComunidad
Autonoma del Pais Vasco que tiene
por objeto la regulacién, en los centros
docentes, del marco de convivencia en el
que los alumnos y alumnas, mediante el
ejercicio de los derechosy el cumplimiento
de los deberes que en él se recogen, asi
como mediante el respeto a los derechos
de los demas miembros de la comunidad
educativa, aprendan a convivir en una
sociedad democratica, plural, tolerante e
igualitaria.
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4. Objetivos del protocolo para los centros educativos en el acompafnamiento
al alumnado trans y a sus familias en el ambito educativo

Este protocolotiene comofinalidad establecer
orientaciones y pautas de intervencion para
la adecuada atencién educativa ante la
solicitud de una alumna trans o un alumno
trans, o de su familia, de que se le reconozca
su identidad de género, sentida o expresa,
distinta a la que le ha sido asignada al nacer,
asi como facilitar procesos de inclusiéon vy
proteccion del alumnado, sin olvidar nunca
el principio de primacia del interés superior
de la persona menor de edad (articulo 2 de la
LOPJM)?. Para ello, se sensibilizara y formara
al profesorado, asi como el acompanamiento
y asesoramiento al alumnado, a sus familias.

Serd fundamental, ademads, establecer
actuaciones para prevenir, detectar y evitar
situaciones de transfobia, exclusién, acoso
escolaroviolenciade machistaejercidas sobre
el alumnado no conforme con su identidad
de género. Asi mismo, se establecen ciertos
criterios de comunicacién e identificacién
de estas situaciones en el entorno educativo,
describiendo las medidas a tomar cuando las
madres, padres, o tutores o tutoras legales
de la alumna o alumno trans, o cualquier
otra persona de la comunidad educativa
comunique esta situacion al centro.

En este protocolo se establecen también,
medidas organizativas y educativas a adoptar
en el centro y actuaciones de sensibilizacion,
asesoramiento y formacién dirigidas a la
comunidad educativa.

A continuacion, se detallan los pasos a seguir
en las siguientes situaciones:

e Cuando wuna alumna o alumno trans
comunica su situacion no conforme con su
previa identidad de género.

e Cuando las madres, los padres, las tutoras
o los tutores legales comunican la situacion
de su hija o hijo trans no conforme con su
previa identidad de género.

e Cuando cualquier otra persona de la
comunidad educativa comunica la situacion
de-una alumna o alumno trans no conforme
con su previa identidad de género.

En todo caso, como norma general, ante la
solicitud de una alumna o alumno trans de
que se le reconozca su identidad de género,
sentida o expresa, distinta a la que le ha
sido asignada al nacer, la o el docente que
recoge la demanda se pondra en contacto
con la direccién del centro que convocara al
Equipo BAT, quien realizara una identificacion
de necesidades educativas de la alumna o
del alumno. Posteriormente, la direccion del
centro comunicara lo acordado al equipo
docente para su implementacion.

2 Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. https://www.boe.es/buscar/pdf/1996/BOE-A-1996-1069-consolidado.pdf
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PROTOCOLO PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA CAPV
EN EL ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO TRANS Y A SUS FAMILIAS

4.1. Cuando una alumna o un alumno

trans comunica su situacion

Cuando la solicitud del reconocimiento de
la identidad de género sentida o expresa
distinta a la que se le ha sido asignada al nacer
la realiza la propia alumna o alumno trans el
procedimiento a seguir sera el siguiente:

1.

3

La o el docente que recoge la demanda
se lo comunicara a la direccién del centro,
que convocara al equipo BAT para realizar
una identificacion de las necesidades
educativas de la alumna o del alumno de
cara a iniciar las actuaciones pertinentes
para el reconocimiento de dichas
necesidades. Se elaborara el Anexo 1,
apertura de protocolo. Para lo cual se
debera convocar a la familia de la manera
indicada en el apartado 4.

Se nombrard una persona de referencia
para la alumna o el alumno y para las
relaciones con las madres, los padres, las
tutoras o los tutores legales. Es importante
mantener relacion estrecha tanto con la
alumna o alumno como con sus madres,
padres o tutoras o tutores legales,
realizando reuniones periddicas. Se
elaboraraunplandeintervencion(Anexo 2).
Se estima necesaria la participacion de la
propia alumna o alumno en la elaboracion
de este plan, para lo cual se podra
solicitar la colaboracion de las asesorias
correspondientes (4rea de innovacion en
la convivencia y gestion de la diversidad)
del Berritzegune Central y por medio
de dicha asesoria la colaboracion del
servicio Berdindu.

Seréa conveniente reforzar la comunicacion
con la alumna o alumno. En el caso de
que la alumna o el alumno no lo hubiera
comunicado a la familia, habria que
analizar el modo de trasmitirselo, bien
pidiendo permiso para poder hacerlo
desde la escuela o instituto, bien para que
sea la propia alumna o alumno quien pueda
llegar a hacerlo, con nuestra colaboracion
si fuera necesario.

https://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/berdindu/
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3. Ladirectora o el director del centro enviara

el Anexo 1 a su inspectora o inspector de
referencia y al equipo de coeducacion del
Berritzegune Central.

. El centro podra solicitar la colaboracién

del servicio Berdindu, por medio de las
asesorias de coeducacion del Berritzegune
Central, para solicitar formacion para el
claustro y para las familias, asi como para
el alumnado de los grupos del nivel de la
alumna o alumno en cuestién, asi como
asesoramiento para el analisis de cada
situacién concreta.

Comunicacion a las madres, los padres,
las tutoras o los tutores legales para
informarles sobre lo que su hija o hijo haya
relatado: se valorard su actitud y como se
posiciona ante la situacion planteada y se
procedera al intercambio de informacion
sobre el propio proceso.

a. En el caso de que haya sospecha de
que las madres, padres o tutoras o
tutores legales no estén al tanto de la
solicitud de la alumna o del alumno,
o manifiesten su desconocimiento o
reticencias hacia el proceso de transito,
se les informaré de las caracteristicas
concretas de la solicitud realizada, de
la importancia de facilitar el desarrollo
libre y ordenado de su personalidad,
asi como de los derechos que le asisten
como persona menor de edad.

b. Desde el centro se intentara acompanar
a la familia en el proceso de entender,
asumir 'y gestionar la situacion,
respetando el derecho de laalumna o el
alumno al desarrollo de su personalidad
e identidad. Asimismo, se les informara
de la existencia del servicio de
informacion y atencion a personas
LGTBI y sus allegadas del Gobierno
Vasco, Berdindu® y se les animara a
que acudan a dicho servicio, se les
informara también de la posibilidad de
acudir a pediatria (en aquellos casos
en que se considere conveniente y no
se haya hecho) para que comuniquen
la mencionada situacidén, para que



4., Objetivos del protocolo para los centros educativos en el acompafamiento
al alumnado trans y a sus familias en el ambito educativo

se les informen de los pasos a seguir,
los tiempos, etc. Se les ofreceran
reuniones de seguimiento, se les
informarad de los pasos que se van a
seguir en el centro educativo, de la
apertura de este protocolo, y de todas
aquellas cuestiones relacionadas con la
situacion y evolucion de su hija o hijo.

c. En el caso de que se constate que las

4

madres, los padres, las tutoras o los
tutores legales se niegan a colaborar con
el centro educativo (asistir a reuniones
programadas) o nieguen la realidad
expresada por su hija o hijo, la falta de
colaboracion o no aceptacién de la
identidad de género puede serconsiderado
un indicador susceptible de una situacion
de riesgo, por lo tanto, se deberia dar
traslado de la situacion al servicio social
municipal correspondiente al municipio
de residencia de la familia. A tal efecto,
debera seguirse el procedimiento definido
en el Protocolo de prevencion y actuacion
en el ambito educativo ante situaciones de
posible desproteccién y maltrato, acoso
y abuso sexual infantil y adolescente y
de colaboracion y coordinacion entre
el ambito educativo y los agentes
que intervienen en la proteccion de la
persona menor de edad (anexo 1 de dicho
protocolo).

. La actitud negativa o no colaborativa

las madres, los padres, las tutoras o los
tutores legales no podra ser un argumento
para que el centro educativo NO respete la
identidad de género, sentida o expresada,
por su alumna o alumno. En estos casos,
la decision que se adopte desde el ambito
educativo debera ser aquella que mas se
adecue a las circunstancias particulares y

necesidades especificas de la alumna o el
alumno. Se debera asegurar, el principio
de primacia del interés superior de la
persona menor de edad (articulo 2 de la
LOPJM)* vy la proteccion de sus derechos
sobre cualquier otro interés legitimo
concurrente, en orden a garantizar su
bienestar, su desarrollo (armonico e
integral) y el acceso a una vida plena, en
condiciones que le permitan alcanzar el
maximo de autonomia posible, facilitando
su participacion activa en el ambito escolar
y dentro de la comunidad educativa.

. Si se diera la circunstancia de que la

alumna o el alumno sufriera algun tipo de
acoso por causa de su deseo de que se
le reconozca su identidad de género, se
debera dar inicio al protocolo de acoso
escolar (ver anexo 3) especificando en el
informe A, que el tipo de acoso es: Actos
de naturaleza LGTBI + fébica.

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccioén Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. https://www.boe.es/buscar/pdf/1996/BOE-A-1996-1069-consolidado.pdf
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PROTOCOLO PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA CAPV

EN EL ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO TRANS Y A SUS FAMILIAS

4.2. Cuando las madres, los padres,
las tutoras o los tutores ?egales
comunican la situacion de su hija
o hijo trans

Cuando la solicitud del reconocimiento de
la identidad de género sentida o expresa
distinta a la que se le ha sido asignada al
nacer la realizan las madres, los padres, las
tutoras o los tutores legales de la alumna o
alumno trans, el procedimiento a seguir sera
el siguiente:

1. La comunicacion ha podido ser a una o a
un docente o al propio equipo directivo;
en cualquier caso, el tutor o tutora del
grupo aula, asi como el equipo directivo,
debera ser informada. El equipo directivo
convocara al equipo BAT para realizar
una identificacion de las necesidades
educativas de la alumna o alumno de cara
a iniciar las actuaciones pertinentes para
el reconocimiento de dichas necesidades.
Se elaborard el Anexo 1, apertura de
protocolo, para lo cual se debera llamar
a la familia de la manera indicada en el
apartado 4.

2. Se nombrara una persona de referencia
para la alumna o la alumno y para las
relaciones con las madres, padres o
tutores o tutoras legales. Es importante
mantener una relacion estrecha tanto con
la alumna o alumno como con su madre,
padre, tutor o tutora legal, realizando para
ello reuniones periddicas. Se elaborara
un plan de intervencion (Anexo 2) con la
participacion de la propia alumna o alumno
(en las etapas de Primaria y Secundaria
Obligatoria y Postobligatoria), para lo
cual se podra solicitar la colaboracion de
las asesorias correspondientes (area de
innovacion en laconvivenciay gestiéndela
diversidad) del Berritzegune Central y por
medio de dicha asesoria la colaboracion
del servicio Berdindu.

3. El director o la directora del centro enviara
el Anexo 1 a su inspector o inspectora de
referencia y al grupo de coeducacion del
Berritzegune Central.

5 https://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/berdindu/
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4. El centro podra solicitar la colaboracién

del servicio Berdindu, por medio de las
asesorias de coeducacion del Berritzegune
Central para solicitar formacion para el
claustro y para las familias, asi como para
el alumnado de los grupos del nivel de en
cuestion, y asesoramiento para el analisis
de cada situacion concreta.

Comunicacion a las madres, los padres,
las tutoras o los tutores legales para
informarles sobre las decisiones adoptadas
en el centro y sobre el procedimiento de
coordinacién y comunicacién que se va a
seguir en adelante. Sera necesario ver cual
es su actitud, como se posicionan ante la
situacion planteada.

Desde el centro se intentara acompanar
a las madres, los padres, las tutoras
o los tutores legales en el proceso de
entender, asumir y gestionar la situacion,
respetando el derecho de la alumna o del
alumno al desarrollo de su personalidad e
identidad. Asimismo, se les informara de
la existencia del servicio de informacién y
atencion a personas LGTBI y sus allegadas
del Gobierno Vasco, Berdindu® y se les
animara a que acudan a dicho servicio, se
les informara también de la posibilidad de
acudir a pediatria (en aquellos casos en
que se considere conveniente y en el caso
de que no lo hubieran hecho) para que
le comuniquen también la situacién de
transito de su hija o hijo y para que sean
informados sobre el proceso. Asimismo,
se les ofreceran reuniones de seguimiento,
se les informara de los pasos que se van
a seguir en el centro educativo, de la
apertura de este protocolo, y de todas
aquellas cuestiones relacionadas con la
situacién y evolucion de su hija o hijo.

. Si se diera la circunstancia de que dicha

alumna o alumno sufriera algun tipo de
acoso por causa de su deseo de que se le
reconozca su identidad de género, sentida
o expresa, distinta a la que le ha sido
asignada al nacer se debera dar inicio al
protocolo de acoso escolar (ver anexo 3)
especificando en el informe A, que el tipo
de acoso es: Actos de naturaleza LGTBI +
fobica.



4. Objetivos del protocolo para los centros educativos en el acompafnamiento
al alumnado trans y a sus familias en el ambito educativo

4.3. Cuando cualquier otra persona de

la comunidad educativa comunica
la situacion de una alumna o un
alumno trans

Cuando la solicitud del reconocimiento de
la identidad de género sentida o expresa
distinta a la que se le ha sido asignada al
nacer la realiza otra persona de la comunidad
educativa el procedimiento a seguir serd el
siguiente:

1.

6

La persona que recoge la demanda se lo
comunicara a la direccion del centro, que
convocara al equipo BAT para realizar
una identificacion de las necesidades
educativas delaalumnaodelalumnoy para
iniciar las actuaciones pertinentes para el
reconocimiento de dichas necesidades.
Se elaborara el Anexo 1 (Apertura de
protocolo), para lo que se debera convocar
a las madres, los padres, las tutoras o los
tutores legales de la manera indicada en el
apartado 4.

Se nombrard una persona de referencia
para la alumna o el alumno y para las
relaciones con las madres, padres o
tutores o tutoras legales. Es importante
mantener relacién estrecha tanto con
la alumna o con el alumno, como con la
familia o las tutoras o los tutores legales,
realizando reuniones periddicas. En el
caso de que la alumna o el alumno no lo
haya comunicado a la familia o las tutoras
o los tutores legales, se le pedira permiso
para poder hacerlo con el fin de llevar a
cabo un intercambio de informacién sobre
el propio proceso.

Se elaborara un plan de intervencion
(Anexo 2) con la participaciéon de la
propia alumna o alumno (en las etapas
de Primaria y Secundaria Obligatoria y
Post obligatoria), para lo que se podra
solicitar la colaboracién de las asesorias
correspondientes (4rea de innovacion en
la convivencia y gestion de la diversidad)
del Berritzegune Central y por medio de
dicha asesoria la colaboracion del servicio
Berdindu.

https://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/berdindu/
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4. Ladirectora o el director del centro enviara

el Anexo 1 a su inspectora o inspector de
referencia y al grupo de coeducacion del
Berritzegune Central.

El centro podra solicitar la colaboracion
del servicio Berdindu, por medio de las
asesorias de coeducacion del Berritzegune
Central, para solicitar formacion para el
claustro y para las familias, asi como para
el alumnado de los grupos del nivel de la
alumna o alumno en cuestién, asi como
asesoramiento para el analisis de cada
situacién concreta.

. Comunicacion a las madres, los padres,

las tutoras o los tutores legales para
informarles sobre el proceso. En el caso de
que se dé la sospecha de que las madres,
los padres, las tutoras o los tutores
legales no estén al tanto de la solicitud
de la alumna o del alumno, o manifiesten
su desconocimiento o reticencias hacia
el proceso de transito, se les informara
de las caracteristicas concretas de la
solicitud realizada, de la importancia de
facilitar el desarrollo libre y ordenado de
su personalidad, asi como de los derechos
que le asisten como persona menor
de edad.

a. Desde el centro se intentara acompanar
a las madres, los padres, las tutoras
o los tutores legales en el proceso
de entender, asumir y gestionar la
situacion, respetando el derecho de la
alumna o el alumno al desarrollo de su
personalidad e identidad. Asimismo,
se les informara de la existencia del
servicio de informacion y atencion
a personas LGTBI y sus allegadas
del Gobierno Vasco, Berdindu® vy se
les animard a que acudan a dicho
servicio, se les informara también de
la posibilidad de acudir a pediatria (en
aquellos casos en que se considere
conveniente y no lo hayan hecho) para
que le comuniquen también la situacion
de transito de su hija o hijo y para que
sean informados sobre el proceso.
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Asimismo, se les ofreceran reuniones
de seguimiento, se les informara de
los pasos que se van a seguir en el
centro educativo, de la apertura de
este protocolo, y de todas aquellas
cuestionesrelacionadas con lasituacion
y evolucion de su hija o su hijo.

b. En el caso de que se constate que las
madres, los padres, las tutoras o los
tutores legales se niegan a colaborar
con el centro educativo (asistir a
reuniones programadas); o, nieguen
la realidad expresada por su hija o
hijo, la falta de colaboracion o no
aceptacion de la identidad de género
puede ser considerado un indicador
susceptible de una situacion de riesgo,
por lo que se deberd dar traslado de
la situacion al servicio social municipal
correspondiente del municipio de
residencia de la familia. A tal efecto,
debera seguirse el procedimiento
definido en el Protocolo de prevencion
y actuacion en el ambito educativo ante
situaciones de posible desproteccion y
maltrato, acoso y abuso sexual infantil
y adolescente y de colaboracion y
coordinacién entre el ambito educativo
y los agentes que intervienen en la
proteccion de la persona menor de
edad (anexo 1 de dicho protocolo).

c. La actitud negativa o no colaborativa
de las madres, los padres, las tutoras
o los tutores legales no podra ser un
argumento para que el centro educativo
NO respete la identidad de género,
sentida o expresada, por su alumna o
alumno. En estos casos, la decision que
se adopte desde el dmbito educativo
debera ser aquella que mas se adecue
a las circunstancias particulares y
necesidades especificas de la alumna o
la alumno y deberd asegurar, en todo
caso, el principio de primacia del interés
superior de la persona menor de edad
(articulo 2 de la LOPJM)’ y la proteccion
de sus derechos sobre cualquier otro
interés legitimo concurrente, en orden

a garantizar su bienestar, su desarrollo
(armonico e integral) y el acceso a
una vida plena, en condiciones que
le permitan alcanzar el maximo de
autonomia posible, facilitando su
participacion activa en el ambito escolar
y dentro de la comunidad educativa.

4. Si se diera la circunstancia de que la
alumna o el alumno sufriera algun tipo de
acoso por causa de su deseo de que se le
reconozca su identidad de género, se dara
inicio al protocolo de acoso escolar (ver
anexo 3) especificando en el informe A,
que el tipo de acoso es: Actos de naturaleza
LGTBI + fébica.

4.4. Orientaciones para la adopcion
de medidas o$anizativas basicas
y de seguridad y proteccion

Atendiendo al hecho de que cada persona
es Unica, es basico escuchar las necesidades
que en cada caso se plantean. En funcion de
ellas, el equipo docente, la o el menor vy las
madres, padres o tutores o tutoras legales
podran valorar la adopcion de algunas de las
siguientes medidas:

» El profesorado y personal no docente, se
dirigirad a la alumna o al alumno trans por el
nombre que ha sido comunicado o elegido
por dicha alumna o alumno y/o por las
madres, los padres, las tutoras o los tutores
legales, tanto en actividades escolares
(incluidos los examenes escritos), como en
las extraescolares.

» La documentacién administrativa de uso
interno en el centro (listas de clase, boletines
informativos de calificaciones, carnés de
biblioteca, de estudiante, ...) se ajustara
al sexo con el que se siente identificado
la alumna o el alumno trans hasta que se
realice el cambio de nombre oficial.

- Ademasdelasactividadesdesensibilizacion-
formacion que se organicen en el centro (en
colaboracion con Berdindu), el profesorado
tutor del grupo-clase dedicarda momentos
de reflexidon-sensibilizacion mediante

7 Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. https://www.boe.es/buscar/pdf/1996/BOE-A-1996-1069-consolidado.pdf
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diferentes actividades en el propio
grupo orientados a visibilizar e integrar
las diversidades sexuales y/o de género
existentes en el aula.

En el contexto del centro educativo,
se garantizard el derecho al uso de la
vestimenta con la que cada persona se
siente identificada, incluidos los casos de
centros que utilicen uniforme.

Se realizaran las gestiones necesarias para
que el alumnado trans pueda acceder y
utilizar todos los espacios que pueda haber
en el centro de uso segregado (aseos,
vestuarios...) segun su preferencia. Siempre
se tendrd en cuenta la opinion de la menor o
del menor y se actuara, como es preceptivo,
para garantizar su seguridad e intimidad.

Si se precisara en alguna ocasion, por
causas acordes a unos objetivos concretos,
la separacién/organizacion por sexos de
ciertas actividades, el profesorado tendra
en consideracion el sexo con el que la
alumna o el alumno se siente identificado.

En el caso de que en el centro haya equipos
deportivos o competiciones deportivas
y en los mismos se dé una separacion
u organizacion por sexos, la menor o el
menor participara, si asi lo desea, en los
equipos o competiciones correspondientes
al sexo con el que se siente identificado o
identificada.

Se facilitara que la alumna o el alumno trans
pueda utilizar los bafios y vestuarios que
le corresponden segun su sexo expresado,
garantizando su bienestar, seguridad e
intimidad y la también la del resto del
alumnado. Se deberan buscar soluciones
consensuadas entre el centro y la propia
persona y/o sus madres, padres, tutoras
o tutores legales. Si fuera necesario, se
podra contar con la mediacion del servicio
Berdindu y con el Berritzegune Central.

Todas estas medidas se incluiran en el Plan
de Convivencia y el Plan de Coeducacién
del centro.

4.5. Procedimiento administrativo de
las personas trans para el cambio de
nombre

La modificacion registral del sexo y nombre?®
serd posible mediante un procedimiento
administrativo, para ello es necesario
comparecer ante el Registro Civil, donde, tras
rellenar el formulario pertinente, la persona
encargada del registro informard de las
consecuencias legales de la modificacion.
Una vez corroborada la voluntad de hacer
el cambio, debera realizar una nueva
comparecencia en el plazo maximo de 3
meses para ratificar la solicitud. En este
caso, la persona encargada del Registro Civil
dictard una resolucion que se hara efectiva
en el plazo maximo de un mes (tras la doble
comparecencia).

Para la modificacion registral del sexo y el
nombre, la ley establece lo siguiente:

- Mayores de 16 afos: Comparecencia por
si mismos y por si mismas ante la persona
encargada del Registro Civil.

* 14 - 16 anos: Proceso similar al de mayores
de 16 afnos, pero asistidos o asistidas en todo
momento por sus representantes legales.
En caso de disputa entre éstos, o con el
menor, se nombrara un defensor judicial.

*12 - 14 afhos: Es necesario promover
expediente de jurisdiccion voluntaria
asistidos o asistidas por sus representantes
legales. Serad necesario, por tanto, una
autorizacion judicial que acredite la
“madurez” y “estabilidad” de la situacién
una vez la persona menor haya sido
convenientemente escuchada.

Asi como la modificacion registral del sexo
requiere de un minimo de edad, el cambio
de nombre es posible realizarlo en cualquier
momento, incluso siendo menor de 12 afos.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
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Ello otorgaderechoaquelas Administraciones
publicas, entidades privadas y cualquier
persona natural o juridica expidan todos los
documentos con constancia del nombre tal
como aparece inscrito tras la rectificacion
operada®.

Cuando se solicita la documentacion, se
puede pedir que se comunique el cambio
a las administraciones o servicios publicos
vascos con los que se tiene relacion
(Osakidetza, departamento competente en
materia de educacion, Gazte txartela, tarjetas
de transporte, bibliotecas o polideportivos
municipales, deporte escolar, ...). A partir de
ese momento, estos quedaran obligados a
tratar a las personas transexuales de acuerdo
con su identidad de género.

Se haderellenary firmar el impreso especifico
y presentarlo junto con la documentacién
en las oficinas del Servicio de Atencion
Ciudadana -Zuzenean- del Gobierno Vasco
que hay en las tres capitales o en otros drganos
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Unaformaaccesible desde todas las comarcas
de Euskadi es enviarlo por correo certificado
al departamento competente en materia de
igualdad.

Para todos estos tramites también se puede
solicitar el asesoramiento y acompanamiento
del Servicio Berdindu (ver anexo 4).

Si alguna alumna o algun alumno tuviera ya
algun titulo con el nombre anterior y quisiera
volver a solicitarlo con el nuevo nombre,
debera hacer la solicitud al centro en el
que se tramito el titulo, que debera volver a
solicitarlo.

9  No obstante, al margen de la solicitud de cambio de nombre y/o mencién de sexo en el Registro Civil, el Gobierno Vasco permite mediante
el DECRETO 234/2015, de 22 de diciembre, sobre la documentacion administrativa de las personas transexuales modificar tanto la mencion
de sexo como el nombre en todas las instancias dependientes de la administracion autonémica. De este modo, sin necesidad de haber
modificado los datos en el Registro Civil, pueden modificarse entre otros, en el Departamento de Educacion, en el propio centro educativo,
en deporte escolar.

32









5. Anexos

ANEXO 1. APERTURA DE PROTOCOLO

1. Datos identificativos del centro

Centro

Coddigo Centro

Localidad

2. Datos de identificacion de la alumna o del alumno

Iniciales del nombre y apellidos

Género

Edad

Nivel/Grupo

3. Situacion comunicada
(Indicar quién se ha puesto en contacto inicialmente y con quien se realiza este) documento)
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4. Medidas organizativas y de seguridad adoptadas

Director / Directora

Fdo:

36

Persona solicitante

Fdo:

La persona solicitante no debe difundir las
informaciones recogidas en esta acta ni los temas
tratados en la reunién (Articulo 7 de la L.O. 1/1982,
de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen).
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ANEXO 2. PLAN DE INTERVENCION

1. Datos de identificacion de la alumna o el alumno

Iniciales del nombre y apellidos

Edad

Nivel/Grupo

PLAN DE INTERVENCION

Peticiones de la alumna o del alumno.
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Situaciones en las que se siente mejor dentro y fuera del aula y motivo.

Situaciones en las que no se siente bien dentro y fuera del aula.
¢Coémo se pueden mejorar? ;Con qué ayudas?
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Medidas organizativas y de seguridad a adoptar (acordadas con la alumna o el alumno y
notificadas a la familia).

Otros aspectos a tener en cuenta.
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ANEXO 3. PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR (consta de 5 documentos)

ANEXOS DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO
ESCOLAR EN LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA CAPV:

Anexo 0: ACTA SOBRE DEMANDA DE INTERVENCION

Familia Demanda procedente de (marcar con una X)

Otros

Indicar la procedencia de la demanda (profesorado, personal no docente, pediatra, etc)

1. Datos identificativos del centro

Centro

Codigo Centro

Localidad

2. Datos de identificacion de la presunta victima

Iniciales del nombre y apellidos

Género

Edad

Nivel/Grupo

3. Hechos narrados

Se transcribiran con la mayor exactitud posible los hechos a los que hace referencia la persona
demandante. El alumnado presuntamente implicado sera identificado por medio de iniciales.
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4. Medidas que tomara la direccion para garantizar la seguridad de la presunta victima e
informacion sobre el proceso de recogida de evidencias

Directora / Director del centro

Fdo:

/M

Persona demandante

Fdo:

La persona demandante no debe difundir
las informaciones recogidas en esta acta ni los
temas tratados en la reunion (Articulo 7 de la
L.O. 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen)
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ACTA DE LA REUNION DEL EQUIPO DOCENTE

1. Datos identificativos del centro

Centro

Cddigo Centro

Localidad

Nombre e iniciales de los
apellidos de la presunta victima

2. Personas asistentes a la reunion

Nombre y apellidos Cargo* Firma

* Indicar quienes pertenecen al Equipo BAT
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3. Informacion relevante sobre el caso

Se incluira en este apartado la informacion que aporten las personas asistentes a la reunion. Se
garantizara la necesaria confidencialidad de los temas tratados, teniendo en cuenta que cualquier
hecho en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima discrecion.

4. Acuerdos adoptados

Se indicaran expresamente las decisiones adoptadas con relacién al procedimiento de recogida
de evidencias, asi como a las medidas de proteccion especificas dirigidas a la presunta victima.

Directora / Director del centro

Fdo:

NOTAS:
Desde el conocimiento de los hechos hasta la celebracion de esta reunion no deben transcurrir mas de 5 dias lectivos.
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ACTA MODELO

1. Asistentes a la reunion

En . LA de. ... de20.....
Directora / Director Asistentes
Fdo: Fdo:

La persona demandante no debe difundir las informaciones
recogidas en esta acta ni los temas tratados en la reunion (Articulo
7 de la L.O. 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen).

NOTAS:

» El alumnado presuntamente implicado sera identificado por medio de iniciales.

» Para mantener la confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten, la direccién
Unicamente proporcionara a las familias informacidn sobre sus hijos e hijas, nunca sobre el resto de alumnas y alumnos

implicados.
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INFORME A

1. Datos identificativos del centro

Centro

Coddigo Centro

Localidad

2. Informacion inicial’

Datos de identificacion del alumnado implicado.

a. Presunta victima:

Alumna o alumno

Iniciales (nombre y apellidos)

Género

Edad

Nivel y grupo

b. Presuntas personas causantes de la conducta denunciada:

Alumna o alumno

Iniciales (nombre y apellidos)

Género

Edad

Nivel y grupo

 Lugares donde se ha producido el supuesto acoso.

1 Segarantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier hecho
en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima discrecion.
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 Informacion complementaria.

Senalar con X

Existencia de informe médico
¢El centro dispone de una copia del informe?

Existencia de denuncia policial, judicial o ante la Fiscalia
¢El centro dispone de una copia del informe?

¢El centro dispone de una copia de la queja?

1. Informacion obtenida por el centro

Datos y evidencias recogidas por el centro a partir de la demanda de intervencion.
Se describiran de manera precisa y objetiva los datos y evidencias aportados por:

- La presunta victima: recogidas mediante observaciones, entrevistas con la persona de
referencia, tutorias individualizadas, entrevistas basadas en el método Pikas , autoinformes,
autonarraciones, etc.

» Alumnado del aula: heteroinformes, tutorias individuales, buzén, etc.

» Testigos: recogidas mediante observaciones, tutorias individualizadas, entrevistas basadas en
el método Pikas, ...

» Presuntos responsables de la conducta acosadora: observaciones, tutorias individualizadas,
entrevistas con la persona de referencia, entrevistas basadas en el método Pikas...

« Familias (de la presunta victima y de las personas presuntas responsables de la conducta
acosadora): recogidas mediante entrevistas, reuniones...

- Profesorado y personal no docente: recogidas mediante reuniones de triangulacion.

2. Analisis de la informacion

Conclusiones relevantes a partir de las evidencias recogidas en el apartado anterior.
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3. Estimacion sobre la existencia o no, de acoso en base a las evidencias recogidas
Argumentacion motivada de cada una de las respuestas.

- ¢Existe desequilibrio de poder - indefension?

Atendiendo al nimero de personas con conducta acosadora, al grado de intimidacion...

» ¢Existe intencion de hacer dafo?

Teniendo en cuenta la intencion de humillar (si las agresiones se producen con publico presente, ...)

+ ¢Existe personalizacion?

Cuando las agresiones NO se producen de manera indiscriminada y con la misma intensidad a
cualquier alumna o alumno...

« ¢Existe repeticion?

Cuando se mantienen en el tiempo la agresion o sus consecuencias se considera que existe
repeticion (por ejemplo: ciberacoso).

« Por todo lo anterior, {se valora que existe acoso?
Existe acoso Senalar con X
Si
NO

Si se estimase que Sl es un caso de ACOSO, es preciso indicar las caracteristicas del mismo. Sefalar en
la tabla inferior las particularidades del caso.

Ejemplo: Si en un caso se diera exclusion y marginacion social (1), agresion verbal (2) y ciberacoso (7), en
la tabla se sefalarian los apartados 1,2y 7.
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Exclusién y marginacion social
- Ignorar a alguien (Pasiva)
- No dejarle participar (Activa)

No

Si

Puntual

Repetido

Agresion verbal

- Insultar a alguien (Directa)
- Hablar mal (Indirecta)
- Poner motes (Mixta)

Agresiones fisicas indirectas

- Esconder sus cosas
- Romperle cosas
- Robarle cosas

Agresiones fisicas directas
- Golpear a alguien

Intimidacion/chantaje/ amenazas

- Amenazar a alguien para meterle miedo
- Obligarle a hacer cosas
- Amenazarle con armas

Acoso o abuso sexual y/o acoso sexista

- Acosar o intimidar sexualmente

- Abusar sexualmente

- Intimidar, degradar, humillar, ofender, hostigar a alguien de
forma sexista

Ciberacoso

- Amenazas, insultos o reirse de la otra persona por medio de
mensajes de movil, e-mail, redes sociales, whatsapp, etc.

- Grabaciones con el movil en situaciones vejatorias o que violen
la intimidad (ej: sexing), para difundirlo entre companeros y
companeras o en Internet.

Actos de naturaleza LGTBIQ + fébica

- Exclusion/marginacion social: ignorar, no dejar participar,
discriminar por ser persona LGTBI.

- Agresiones verbales: insultos, chistes, burlas, descalificaciones
y/o comentarios irrespetuosos.

- Agresiones fisicas directas /indirectas

- Intimidacion/chantaje/amenazas por ser persona LGTBI.

. Agresiones a alumnado de Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo, debido a sus caracteristicas

- Exclusidon/marginacion social: ignorar, no dejar participar,
discriminar

- Agresiones verbales: insultos, chistes, burlas, descalificaciones
y/o comentarios irrespetuosos.

- Agresiones fisicas directas /indirectas

- Intimidacion/chantaje/amenazas

10.

Agresiones de naturaleza racista

- Exclusidon/marginacion social: ignorar, no dejar participar,
discriminar

- Agresiones verbales: insultos, chistes, burlas, descalificaciones
y/o comentarios irrespetuosos.

- Agresiones fisicas directas /indirectas

- Intimidacion/chantaje/amenazas
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4. Plan de actuacion educativa para el caso de no existir acoso

Indicar si se ha aplicado el Decreto 201/2008.

Se especificara atendiendo a:

Lineas especificas de actuacién

Responsables

Temporalizacion

Seguimiento y evaluacion

Procedimiento de comunicacion con las familias

o RN

Para el caso de Si existir acoso: Tras la conclusion sobre el caso, se podran determinar otras
medidas ademas de las contempladas en la fase inicial para garantizar la proteccion de la victima.
Se describiran, también, las medidas adoptadas con el resto del alumnado implicado. Indicar si se
ha aplicado el Decreto 201/2008.
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5. Comunicacion con las familias

Fechas, procedimientos, contenido, acuerdos, etc.

En . LA de ... de20......
Directora / Director Componentes del equipo BAT
Fdo: Fdo:
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INFORME B: PLAN DE ACTUACION EDUCATIVA

1. Datos identificativos del centro

Centro

Coddigo Centro

Localidad

Iniciales del nombre y apellidos
de la presunta victima

2. Informacion adicional y datos relevantes surgidos tras el envio del “informe A”
a la inspeccion de educacion

Descripcion de la nueva informaciéon procedente de reuniones, entrevistas, observaciones en el
aula, otros lugares o por otras fuentes...

3. Plan de actuacion

Equipo responsable de seguimiento del caso.
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Actuaciones de caracter educativo.

* Conlavictima

Otras actuaciones.

» Con las familias



5. Anexos

» Con el equipo docente

4. Reuniones con las familias o personas tutoras legales

Fechas, asistentes, objetivos de la reunion y conclusiones y/o decisiones obtenidas en las
reuniones celebradas.
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5. Seguimiento y evaluacion de la situacion de acoso

Seguimiento del plan de actuacion: procedimiento, fechas de seguimiento y responsables.

Procedimiento y frecuencia para informar a la Inspeccion de Educacion sobre el seguimiento
del caso.

En . LA de ... de20. . .
Directora / Director Componentes del equipo BAT
Fdo: Fdo:
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ANEXO 4. SERVICIO BERDINDU"

Berdindu, es el Servicio del Gobierno Vasco de informacion y atencion a personas lesbianas, gays,
trans, bisexuales e intersexuales (LGTBI), asi como a su entorno.

También trabaja con la comunidad educativa, con los distintos agentes sociales y profesionales
con el objetivo de eliminar la LGTBIfobia y remover los obstaculos que puedan existir para el pleno
ejercicio de derechos y libertades de las personas LGTBI.

SERVICIOS:

o Atencion a centros educativos de primaria y secundaria. Profesorado

Formacion para el claustro y comunidad educativa en diversidad sexual y de género:

- Asesoramiento para la gestioén la diversidad sexual y de género cuando se den en el centro
casos de LGTBIfobia o cuando algun o alguna estudiante trans realice su transito social.

- Asesoramiento para incluir la diversidad sexual y de género en tus planes de centro, planes
de coeducacion y otros planes.
« Talleres para alumnado

- Talleres de 4 horas de sensibilizacion y formacion para alumnado de tercer ciclo de primaria
y secundaria en diversidad sexual y de género.

o Talleres para familias

- Talleres de 2 horas en diversidad sexual y de género dirigidos a las familias de los centros
educativos.

« Formacion para otros profesionales de la educacion

- Taller sobre diversidad en las oficinas de Berdindu: Formacion bésica sobre la diversidad
sexual y de género para personas del ambito escolar y entorno educativo.

Para mas informacion sobre Berdindu: berdindu.eskolak@gmail.com
Vitoria-Gasteiz: Ramiro de Maeztu, 3 - bajo. Vitoria-Gasteiz. 945 029079
berdindu.araba@gmail.com

Bilbao: Ramon y Cajal, 2 - bajo / Bilbao. 94 6453322
berdindu.bizkaia@gmail.com

Donostia: Paseo de los Mikeletes, 20. Donostia. 943 216551
berdindu.gipuzkoa@gmail.com

1 https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/berdindu/
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ANEXO 5.
ALGUNAS DEFINICIONES RELACIONADAS CON LA TEMATICA TRANS

Bifobia': Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o
intolerancia hacia las personas bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

Binarismo de género’: Sistema de organizacion que cree que en la sociedad solo hay dos géneros
(femenino y masculino).

Bisexualidad®: Mujeres y hombres que sienten atraccion por ambos sexos. Mujeres que sienten
atraccion por mujeres y hombres. Hombres que sienten atraccion por mujeres y hombres.

Expresion de género*: Manifestacion que cada persona hace de su identidad sexual.

Heteronormatividad®: Ideologia dominante en nuestra sociedad, segun la cual las relaciones
heterosexuales son la norma y el patréon a seguir.

Heterosexualidad®: Es orientacion sexual. Sentir atraccion por personas del otro sexo. Mujeres
que sienten atraccion por los hombres. Hombres que sienten atraccion por las mujeres.

Homofobia’: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o
intolerancia hacia las personas homosexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

Homosexualidad®: Es orientacién sexual. Mujeres que sienten atraccion por las mujeres (lesbianas).
Hombres que sienten atraccién por los hombres.

Identidad sexual®: Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y
autodefine, pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer.

Lesbianismo': Mujeres que sienten atraccion por las mujeres. Es orientacion sexual. Este término
se utiliza para visibilizar el lesbianismo.

Lesbofobia": Miedo y rechazo hacia las mujeres lesbianas o hacia aquellas que parecen lesbianas
0 que imaginariamente las asociamos.

LGTBI": Este acréonimo se utiliza para definir lesbianas, gais, transexuales, bisexuales, intersexuales,
queers, etc.

1 Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
2 Guztiok. Ikasgelan sexu heziketa lantzeko eskuliburua.
3 Guztiok. lkasgelan sexu heziketa lantzeko eskuliburua.
4 Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
5  Guztiok. lkasgelan sexu heziketa lantzeko eskuliburua.
6 Guztiok. lkasgelan sexu heziketa lantzeko eskuliburua.
7 Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
8  Guztiok. lkasgelan sexu heziketa lantzeko eskuliburua.
9  Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
10  Guztiok. Ikasgelan sexu heziketa lantzeko eskuliburua.

Guztiok. lkasgelan sexu heziketa lantzeko eskuliburua.
Guztiok. lkasgelan sexu heziketa lantzeko eskuliburua.

]
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LGTBIfobia': Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o
intolerancia hacia las personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

Orientacion sexual: Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona. La orientacion sexual
puede ser heterosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva unicamente hacia
personas de distinto sexo; homosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva
Unicamente hacia personas del mismo sexo; o bisexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual
o afectiva hacia personas de diferentes sexos, no necesariamente al mismo tiempo, de la misma
manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad.

Las personas homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o lesbianas, si son mujeres.

Pansexualidad®™: Mujeres y hombres que sienten atraccion por las personas mas alla del sexo y el
género.

Persona trans'®: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer.

Transfobia': Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o
intolerancia hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

13 Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

14 Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

15 Guztiok. lkasgelan sexu heziketa lantzeko eskuliburua.

16 Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

17 Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.
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