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Kontrol Ekonomikoko Bulegoa Oficina de Control Econémico

INFORME DE LA OFICINA DE CONTROL ECONOMICO RELATIVO A LA
PROPUESTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE APROBACION
PARA LA SUSCRIPCION ENTRE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO Y LA
DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA DE CUATRO CONVENIOS, PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS DE REORIENTACION, RECUALIFICACION Y
RECOLOCACION DIRIGIDOS A PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO,
CON LAS AGRUPACIONES EMPRESARIALES: ASOCIACION CLUSTER DE
INDUSTRIAS DE MEDIOAMBIENTE DE EUSKADI-ACLIMA, ASOCIACION
EMPRESARIAL CLUSTER DE ALIMENTACION DE EUSKADI-BASQUE FOOD
CLUSTER, BUILD:INN-ASOCIACION CLUSTER DE LA CONSTRUCCION DE
EUSKADI Y LA FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL-FVEM

En virtud de las competencias atribuidas a esta Oficina de Control Econdémico en el articulo 4
del Decreto 69/2021, de 23 de febrero, por el que se establece la estructura organica y funcional
del Departamento de Economia y Hacienda, actualmente Departamento de Hacienda y Finanzas
en virtud del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del Lehendakari, de creacion, supresion y
modificacion de los Departamentos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacién de los mismos, y en los
articulos 21 y siguientes de la Ley de Control Econdmico y Contabilidad de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Legislativo 2/2017,
de 19 de octubre, en relacion con el Decreto 464/1995, de 31 de octubre, por el que se desarrolla
el ejercicio del control econémico interno y la contabilidad en el &mbito de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, se emite el presente INFORME:

1.- ANTECEDENTES

Por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adscrito al Departamento de Economia, Trabajo y
Empleo, se ha solicitado a esta Oficina de Control Econémico la emision de informe respecto de
la propuesta de acuerdo referida en el encabezamiento, que eleva el Vicelehendakari Segundo y
Consejero de Economia, Trabajo y Empleo al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Dicha propuesta de acuerdo se ha incorporado al expediente tramitado con el codigo
NBNC_CCO _5126/24 53, del gestor electronico de expedientes TRAMITAGUNE, que
incluye, asimismo, la siguiente documentacion:

a) Los proyectos de convenio a suscribir entre Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y la
Diputacion Foral de Bizkaia, con cada una de las cuatro agrupaciones empresariales
previamente citadas, que se incorporan como Anexo a la misma.

b) Memoria explicativa y econdmica relativa al contenido de los convenios.
c) Informe juridico de la asesoria juridica de Lanbide?, de caracter favorable.

d) Informe del Servicio Juridico Central del Gobierno Vasco?, que confirma la legalidad de
la propuesta, sin perjuicio de determinadas consideraciones que estima han de tenerse
en cuenta; asi como la aplicabilidad de lo dispuesto en el articulo 13.5 del Decreto
144/2017, de 25 de abril, del Servicio Juridico del Gobierno Vasco, por ello, podria
haber sido exceptuado conforme a dicho precepto.

1 Direccion de Servicios Generales de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
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El expediente remitido se halla sujeto a control econémico-fiscal de conformidad con el articulo
22.1.3).1° de la Ley de Control Economico y Contabilidad de la Comunidad Autonoma de
Euskadi, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por el Decreto Legislativo 2/2017, de 19 de
octubre.

El objeto y la finalidad de los convenios que se informan, segln se recoge en los mismos, es:

- Continuar articulando la colaboracion entre la Diputacion Foral de Bizkaia, Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo y cada una de las agrupaciones empresariales sectoriales
sefialadas, para el desarrollo de un proyecto especifico por sector de actividad, de
reorientacion, recualificacién y recolocacion dirigido prioritariamente a cualquier
persona desempleada pertenenciente a colectivos de dificil empleabilidad.

- Instrumentar la subvencion directa que concedera la Diputacion Foral de Bizkaia a cada
una de estas agrupaciones empresariales para la ejecucién los proyectos especificos
referidos en el parrafo anterior, al amparo de su programa 3R Empresa, regulando las
condiciones a las que se sujetan.

De acuerdo con ello, los convenios sirven de marco de colaboracion para un fin comdn a las
partes signatarias, cual es el desarrollo del programa 3R-Empresa, financiado por la Diputacion
Foral de Bizkaia y con la participacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a fin de
conseguir la reinsercion de las personas desempleadas entre las empresas asociadas en cada
agrupacion sectorial, buscando la mayor eficiencia de los recursos destinados a estos proyectos,
tal y como queda expresado en la memoria explicativa del expediente.

Por ello, se considera que los convenios examinados contienen un detalle suficiente del
contenido y alcance de la propuesta de actuacion, asi como una justificacion suficiente de las
razones de eficiencia y la finalidad de interés publico a que atiende la iniciativa.

La capacidad de las partes para celebrar el acuerdo y para suscribir los convenios, se analiza en
el informe de la asesoria juridica incorporado al expediente, para confirmarla, con fundamento
en el articulo 48 de la precitada Ley 40/2015, de 1 de octubre, en el articulo 62 del Decreto
144/2017, de 25 de abril, del Servicio Juridico del Gobierno Vasco y demas regulacion
concordante a tales efectos.

De conformidad con lo dispuesto articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la suscripcién
de este tipo de convenios no supone la cesion de la titularidad de la competencia.

2.- CONSIDERACIONES

En lo que respecta a su contenido, se han incluido los concretos compromisos que asumen las
partes, entre éstos, la aportacion econémica de la Diputacién Foral de Bizkaia, en forma de
subvencion directa, en beneficio de las citadas agrupaciones empresariales, y las obligaciones
derivadas de dicha concesion, incluidas las relativas a incumplimientos o posibles reintegros.

En lo que respecta a los compromisos que asume Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en todos
los casos se trata de la puesta a disposicion del programa su equipo de orientadores-
prospectores, de forma que en el desarrollo de sus actividades ordinarias efectlen actuaciones
dirigidas a lograr la participacion de personas desempleadas en dichos proyectos, mediante la
coordinacion de acciones de orientacion incluido el establecimiento de un perfil de cada una de
las personas participantes y el disefio de itinerarios personalizados de insercion, que puede
implicar acciones formativas de caracter transversal o técnico. Asimismo, incluye la puesta a
disposicion de las citadas agrupaciones empresariales del aplicativo de gestion de ofertas de
Lanbide como entidad colaboradora y formacién adecuada en su uso, segin queda expresado en
la parte dispositiva del convenio.



A estos efectos, la memoria explicativa del expediente expresa que la realizacion de estas
actuaciones ““no supone para Lanbide un gasto adicional. Por tanto, la suscripcién de estos
convenios, cuyo contenido es practivamente idéntico, no tendra para Lanbide coste econémico.
No asume ningin compromiso de esta naturaleza.”

En este sentido cabe indicar que, los proyectos de convenio propuestos carecen de contenido
econémico directo y, se recuerda que si en el futuro se derivaran gastos adicionales de la
suscripcién y ejecucién de éstos podria corresponder informar de los mismos a esta Oficina de
Control Econémico a tenor de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Control Econémico y
Contabilidad de la Comunidad Autonoma de Euskadi, cuyo Texto Refundido fue aprobado por
Decreto Legislativo 2/2017, en relacion con el Decreto 148/2000, de 28 de julio, por el que se
fijan los importes unitarios por tipo de gasto correspondientes a expedientes sujetos a
fiscalizacion previa.

Asimismo, se concretan en el texto las medidas de difusion de los referidos proyectos, el
tratamiento de datos personales durante su ejecucion y los principios y obligaciones establecidos
en la normativa vigente relativa a la igualdad de mujeres y hombres, asi como la clausula
relativa a la vigencia de los convenios.

No obstante lo expuesto, procede tener en cuenta que las menciones minimas a incluir en los
convenios se prescriben en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por ello, se comparte la opinion expresada en el informe de
legalidad del expediente cuando sefiala que no deberia excluirse a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo del control y seguimiento del desarrollo de los términos del acuerdo, previsto en la
clausula séptima del convenio, al ser parte interesada en la consecucion de los objetivos del
acuerdo y de conformidad con lo dispuesto en la letra f) del precitado articulo 49 de la LRISP.

En atencion a la naturaleza colaborativa de las actuaciones propuestas, estos convenios estan
excluidos del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, por cumplir los requisitos dispuestos en el articulo 6. 1°, aplicandose los principios de
esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

A la vista de lo expuesto, no se realiza observacién adicional alguna, pudiendo, en
consecuencia, el organismo interesado continuar con la tramitacion del expediente.






