OGASUN ETA FINANTZA i DEPARTAMENTO DE HACIENDA
SAILA Y FINANZAS

Kontrol Ekonomikoko Bulegoa Oficina de Control Econémico

INFORME DE CONTROL ECONOMICO NORMATIVO EN RELACION CON EL

EXPEDIENTE QUE PRESENTA EL Ref. Tramitagune
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y DNCG_DEC_735/25_03
EMPLEO

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL ORGANO ESTADISTICO ESPECIFICO DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, TRABAJO Y EMPLEO Y SE ESTABLECE SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

El Decreto Legislativo 2/2017, de 19 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Control Econémico y Contabilidad de la Comunidad Auténoma
de Euskadi regula en el Capitulo 1V del Titulo 11l el control econdmico-normativo, el
cual tiene caracter preceptivo y se ejerce mediante la emision del correspondiente
informe de control por parte de la Oficina de Control Econémico.

Dicho control incluye, en su aspecto econdmico-organizativo, la fiscalizacién de toda
creacion y supresion de 6rganos de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, asi como sus modificaciones y reestructuraciones.

Teniendo presente la citada norma, lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo 111 del
Decreto 464/1995, de 31 de octubre, por el que se desarrolla el ejercicio del control
econdmico interno y la contabilidad en el ambito de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y el articulo 7 a) del Decreto 313/2024, de 29 de
octubre, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento
de Hacienda y Finanzas, se emite el siguiente

INFORME
I. OBJETO

El presente informe tiene por objeto el control econémico normativo del proyecto
epigrafiado en el encabezamiento que pretende la creacion del Organo Estadistico
Especifico del Departamento de Trabajo y Empleo y el establecimiento de su
organizacion y funcionamiento, de conformidad con las prescripciones del Decreto
180/1993, de 22 de junio, por el que se regulan los Organos Estadisticos Especificos
de los Departamentos del Gobierno.

11. ANTECEDENTES Y DOCUMENTACION REMITIDA

La Ley 4/1986, de 23 de abril, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
dispone en su art. 26 que constituye la organizacion estadistica de la misma, entre
otros, los o6rganos estadisticos especificos constituidos en el seno de los
Departamentos del Gobierno. El Decreto 180/1993, de 22 de junio, por el que se
regulan los Organos Estadisticos Especificos de los Departamentos del Gobierno ha
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establecido que para que los Departamentos puedan realizar las estadisticas y
actuaciones incluidas como propias en el Plan Vasco de Estadistica o en los Programas
Anuales seré requisito indispensable que los mismos dispongan de Organo Estadistico
Especifico.

El Decreto 18/2024, de 23 de junio, del Lehendakari, de creacién, supresion y
modificacion de los Departamentos de la Administracién General de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de
los mismos; en su articulo 7.1 atribuye al Departamento de Economia, Trabajo y
Empleo las siguientes funciones y areas de actuacién: a) Planificaciéon de la politica
econémica del Gobierno, b) Planificacion y gestibn de Fondos europeos de
recuperacion y resiliencia (MRR), b bis) Investigacion econdmica. Estudios y métodos
economicos. Coyuntura y prevision econémica., c) Estadistica, d) Politica de empleo,
asi como la formacién profesional para el empleo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 12.1.b) del Decreto 18/2024, e) Ejecuciéon de la legislacion laboral en
materia de relaciones laborales, f) Economia social: cooperativas, sociedades
anonimas laborales y economia solidaria, g) Responsabilidad social empresarial, h)
Seguridad Social en los términos previstos en el Estatuto de Autonomia, i) Sistema
de Garantia de Ingresos e Inclusién Social, j) Dirigir, de acuerdo con las leyes y los
reglamentos, las entidades del sector publico adscritas o dependientes del
Departamento; y k) Las demas facultades que le atribuyan las leyes y los
reglamentos.

La Disposicion Adicional Segunda del precitado Decreto 18/2024, de 23 de junio,
establece en su apartado primero que el Departamento de Economia, Trabajo y
Empleo, a que se refiere el articulo 7 del citado Decreto, estara integrado por todos
los 6rganos y unidades del extinto Departamento de Trabajo y Empleo. El apartado
segundo dispone que se incorporaran al Departamento de Economia, Trabajo y
Empleo los érganos y unidades de la Viceconsejeria de Economia y Fondos Europeos
del extinto Departamento de Economia y Hacienda, excepto las unidades que
desarrollen funciones que correspondan al Departamento de Hacienda y Finanzas, a
las que se refiere el articulo 8 del Decreto 18/2024.

El 21 de noviembre de 2024 se publico el Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, por
el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Economia,
Trabajo y Empleo.

El articulo 10.2 indica que se adscribe a la Direccion de Economia el Organo
Estadistico Especifico del departamento. Junto a lo anterior, la disposicion transitoria
primera del precitado Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, determina que en tanto
no se aprueba el decreto de creaciéon del 6rgano estadistico especifico del
Departamento de Economia, Trabajo y Empleo, mantendran su vigencia el Decreto
136/2021, de 18 de mayo, por el que se crea el Organo Estadistico Especifico del
Departamento de Trabajo y Empleo y se establece su organizacion y funcionamiento.

En el contexto descrito, el Departamento de considera necesario contar con un
organo estadistico especifico que le permita realizar, en las areas competenciales a
él asignadas, las estadisticas y actuaciones incluidas como propias en el Plan Vasco
de Estadistica o en los Programas Anuales, y a tal efecto ha incoado el oportuno
expediente, habiéndose puesto a disposicion de esta Oficina, a través de la via
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telemética la documentacién pertinente para la sustanciacion del trAmite de control
econdmico-normativo.

111. ANALISIS

Examinada la documentacién remitida, se considera que la misma se acomoda
sustancialmente a las previsiones del articulo 42 del Decreto 464/1995, de 31 de
octubre, por el que se desarrolla el ejercicio del control econémico interno y la
contabilidad en el d&mbito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, y resulta suficiente para que esta Oficina materialice su actuacién de Control
econdmico normativo, en los términos previstos en los articulos 25 a 27 del Decreto
Legislativo 2/2017, de 19 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Control Econémico y Contabilidad de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
subrayando que el referido control abarcara, en su aspecto econémico-organizativo,
la fiscalizaciobn de toda creacion y supresion de o6rganos y entidades de la
Administracion Pudblica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi como sus
modificaciones y reestructuraciones.

A) Procedimiento y tramitacion

De la documentacion contenida en el expediente se desprende que en el
procedimiento de elaboracién del proyecto objeto de andlisis se han cumplimentado,
hasta la fecha, los requisitos que, para la elaboraciéon de las disposiciones de caracter
general, exige la Ley 6/2022, de 30 de junio, del Procedimiento de Elaboracion de
las Disposiciones de Caracter General.

B) Incidencia organizativa

Examinada la documentacion del expediente cabe concluir que, si bien el proyecto
examinado comporta una alteracion en la estructura organizativa de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en concreto en el
ambito del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo con la creaciéon de un nuevo
organo, ésta no determinara la modificacion del Decreto regulador de la estructura
organica del Departamento referido.

El nuevo OEE se configura como un 6rgano unipersonal dependiente de la Direccion
de Economia del citado Departamento y catalogado como de clase I.

No se trata de la creacidon ex novo de un érgano totalmente inexistente, sino que mas
bien se trata de la creacién de un nuevo érgano que supone 0 es consecuencia de la
alteracion o modificacion de otros dos preexistentes de analoga naturaleza (el Organo
Estadistico Especifico del Departamento de Trabajo y Empleo, y el Organo Estadistico
Especifico del Departamento de Hacienda y Administracion Pdblica) y la permanencia
de necesidades de desarrollo de tareas estadisticas en el Departamento promotor de
la iniciativa.

Por lo demas cabe indicar la razonabilidad, desde el punto de vista organizativo, de
la propuesta planteada por el Departamento promotor, en funcién de las necesidades
de informacién estadistica especifica que precisa para la planificacion e impulso de
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las areas de actuacidon que tiene encomendadas, y su compatibilidad con la actual
estructura de la administracién estadistica.

C) Incidencia en aspectos de indole hacendistica y de régimen econdmico-
financiero

Constatado lo anterior procede examinar, en primer lugar, los aspectos de indole
hacendistica y de régimen econdmico financiero que pudieran entrafiar el proyecto
examinado, esto es, su posible incidencia en las materias propias de la Hacienda
General del Pais Vasco identificadas en el articulo 1.2 del texto Refundido de la Ley
de Principios Ordenadores de la hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/1997, de 17 de noviembre (en adelante, TRLPOHPV): el
régimen del patrimonio; el procedimiento de elaboracion y gestidon presupuestaria;
el sistema de control y de contabilidad a que debe sujetarse la actividad econémica
de la Comunidad Auténoma;

el de la contratacion; el de la Tesoreria General del Pais Vasco; la regulacién de sus
propios tributos y demés ingresos de derecho publico y privado; el régimen de
endeudamiento; el régimen de concesion de garantias; el régimen general de ayudas
y subvenciones; el de las prerrogativas de la Comunidad Auténoma en relaciéon con

las demas materias de su Hacienda General; cualquier otra relacionada con los
derechos y obligaciones a que se refiere de naturaleza econémica, de que sea titular
la Comunidad Auténoma de Euskadi.

En tal sentido puede considerarse que la afeccién en las materias propias de la
Hacienda General del Pais Vasco tal y como son identificadas en el articulo 1.2 del
TRLPOHGPV, resulta inapreciable y puede entenderse ausente.

D) Incidencia econdmico presupuestaria

Desde el punto de vista del gasto, el expediente tramitado incorpora la
correspondiente memoria econdmica que hace sucinta referencia a las necesidades
de personal, inversiones o gastos inherentes al funcionamiento del OEE.

a).- Capitulo I: En lo relativo a las necesidades de personal, la memoria menciona
los siguientes puestos:

1. RESPONSABLE DE ESTADISTICA (Cédigo 510721)
Retribucién 73.585,11
Cotizaciones sociales: 18.922,80

2. TECNICO DE ESTADISTICA (Cédigo 510160)
Retribucién 49.895,42
Cotizaciones sociales: 15.637,79

La memoria precisa que los gastos de personal “no supondran gasto adicional al estar
ya creados y presupuestados los citados puestos en la RPT de la Direccién de
Economia”.



b) Respecto a los medios materiales, la memoria econdémica recoge que, “el coste
sera sufragado con cargo al programa 6116 Economia y Planificacion, dentro del
presupuesto de la Direccién de Economia”.

¢) En relacién con los gastos de funcionamiento se menciona lo siguiente:

“El coste de las operaciones estadisticas a realizar, teniendo en cuenta las
operaciones recogidas en el programa del presente afio, asciende a 539.908€:
388.623 € de crédito de pago y 151.285 € de créditos de compromiso para 2026 y
2027. Esta cantidad se imputa al Capitulo Il de la Direccion de Economia segun lo
consighado en la Ley 8/2024, de 20 de diciembre, por la que se aprueban los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio
2025:

ATAL |PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK
SEC. | PROG.| SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS
03 6116 31 244 (21/0124 Euskal Estabstka Plana: Gizarle Ekonomiaren Estatisiika Konpromiso kreditua 73.584

2026: 0.02M; 2027: 0.02M; Guztira: 0.04M

Estadistica de la Economia Social Crédifo de compromiso. 2026: 0.02M, 2027
0.02M; Total: 0.04M

03 6116 ]| 244 | 2110126 Euskal Estafistika Plana: Lan Merkatuaren Zentsua-Eskaintza fasea (LMZ). 170950
Konpromiso kreditua: 2026: 0.11M; Guztra: 0.11M

Plan Vasco de Estadistica: Censo del Mercado de Trabajo-Fase Oferta (CMT).
Crédifa de compromiso: 2026 0.11M; Total- 0.11M

03 6116 3 244 (2100127 Euskal Estatistika Plana: Lan Merkatuaren Zentsua-Eskaera fase a (LMZ). 96.978
Plan Vasco de Estadistica: Censo del Mercado de Trabajo-Fase Demanda
(CMT)

03 6116 )| 244 12110128 Euskal Estabstika Plana: Lan baldintzen inkesta 4711

Plan Vasco de Estadistica: Encuesta de condiciones de trabajo.

El gasto de capitulo Il que pudiera derivarse de la actividad del Organo Estadistico
proyectado, como puedan ser gastos de oficina, viajes, edicibn y compra de
publicaciones, etc. Se absorberd y financiara con el presupuesto vigente del capitulo
Il de los programas 3110 “Estructura y Apoyo” y 6116 “Economia y Planificacion” del
Departamento de Economia, Trabajo y Empleo. En cualquier caso, los gastos de esta
naturaleza no supondran necesidad adicional de financiacion”.

d) Respecto de la vertiente del ingreso, si bien la memoria de referencia obrante en
el expediente no contiene indicacién alguna al respecto, del examen del mismo se
desprende la nula incidencia del proyecto examinado.

Siendo lo expuesto cuanto cabe informar en relacién con el proyecto examinado, se
emite el presente informe para su incorporacion al expediente tramitado.



