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Kontrol Ekonomikoko Bufg@de Control Econdmico

INFORME DE LA OFICINA DE CONTROL ECONOMICO-NORMATIVO, RELATIVO
AL PROYECTO DE DECRETO QUE APRUEBA EL ACUERDO DE LA COMISION
MIXTA DE TRANSFERENCIAS ESTADO-COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO DE TRASPASO A LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO DE LAS
FUNCIONES Y SERVICIOS SOBRE EJECUCION DE LA LEGISLACION DEL ESTADO
EN MATERIA PENITENCIARIA

Cdédigo de expediente: DNCG_DEC_5166/21_04

El Decreto Legislativo 2/2017, de 19 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Control Econémico y Contabilidad de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
regula en el Capitulo IV del Titulo Il el Control Econémico Normativo, el cual tiene
caracter preceptivo y se ejerce mediante la emisidon del correspondiente informe de
control por parte de la Oficina de Control Econémico.

Teniendo presente la citada norma, lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo 111 del
Decreto 464/1995, de 31 de octubre, por el que se desarrolla el ejercicio del control
econdmico interno y la contabilidad en el ambito de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y el articulo 4. a) del Decreto 69/2021, de 23 de
febrero, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Economia y Hacienda, se emite el siguiente

INFORME
1. OBJETO

El expediente se refiere al analisis del proyecto de Decreto que contiene la aprobacion
formal requerida del Acuerdo de la Comisidon Mixta de Transferencias Estado-Comunidad
Autonoma del Pais Vasco (CAPV) sobre traspaso de funciones y servicios por la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de las funciones y
servicios sobre ejecucion de la legislacion del Estado en materia penitenciaria.

Conforme a la Memoria justificativa de la iniciativa los contenidos derivados de la misma
se encuadran normativamente en la Ley organica 1/1979, de26 de septiembre,

11. DOCUMENTACION REMITIDA.

El expediente objeto de Informe ha sido incoado e impulsado por el Departamento de
Gobernanza Publica y Autogobierno (Direccidon de Desarrollo Estatutario) que ha puesto
a disposicion de esta Oficina la documentacion necesaria para proceder al tramite de
control econdémico.

Donostia - San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ
tef. 945 01 89 78 — Fax 945 01 90 20 — e-mail Hac-Oce@ej-gv.es

Dokumentu hau jatorrizkoaren irudikapen bat da, orri-oinean adierazitako lokalizatzailearen eta egoitza elektronikoaren bidez eskuragarri dagoena.
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Entre la documentacién obrante, constituye objeto central de este Informe el proyecto
de Decreto por el que se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta de transferencias
Estado-CAE (pendiente de celebrar).

Debe partirse de la premisa de que el proyecto Decreto no puede sino aprobar el
contenido literal del Acuerdo de la Comisién Mixta de Transferencia, sin incorporar
modificacion alguna, por cuanto constituye el resultado de los acuerdos alcanzados.

En todo caso, se evidencia del expediente que en sentido estricto la iniciativa no entra
en el ambito de aplicacién de la Ley 8/2003, de 22 de diciembre, del Procedimiento de
Elaboraciéon de Disposiciones de Caracter General, aunque si se hayan seguido algunos
de los parametros esenciales de dicha Ley 8/2003 en su tramitacion (excluidos, en todo
caso y de forma acorde a su propia naturaleza aquéllos que pudieran alterar o interferir
en la iniciativa del Gobierno dirigida a culminar esta transferencia).

La iniciativa se configura como un Decreto que realiza una aprobacion ad integrum del
Acuerdo aprobado por la Comisién Mixta de transferencias, pues su misién no es innovar
el ordenamiento juridico sino cumplir formalmente con el cauce para verificar
materialmente la transferencia a la que se refiere. En atencién a otros Informes de
Legalidad emitidos por los Servicios Juridicos Centrales referidos a otros proyectos de
Decreto de transferencia, en cuanto a su naturaleza efectiva se sefiala como, en la
medida en que el proyecto de Decreto objeto de este informe sd6lo puede aprobar el
acuerdo sin modificarlo, no puede stricto sensu entenderse que los Decretos que
aprueban acuerdos de transferencias sean disposiciones de caracter general en el
sentido del articulo 3 de la Ley 8/2003, razén por la que carecen de funcion material
alguna la orden de inicio y la fase previa de elaboracién y aprobacion (que se sustituyen
por la negociaciéon en el seno de la Comisidon mixta).

El Decreto a aprobar por el Consejo de Gobierno se conforma por dos articulos (uno
primero de aprobaciéon formal del acuerdo y el segundo de adscripcion de funciones en
el marco de la Administracion General de la CAE al Departamento de Igualdad, Justicia
y Politicas Sociales incorporando un anexo con el contenido previsto del Real Decreto
sobre traspaso de las citadas funciones (pendiente de aprobacidon que se anuncia
proxima).

Es en este anexo al Decreto donde se incorpora el literal del Acuerdo de traspaso que,
constituye el contenido aprobatorio del mismo del que, en consecuencia, se desprende
el traspaso de funciones y servicios a la Comunidad Auténoma de Euskadi. En cuanto
al dmbito econdmico-presupuestario el Acuerdo incluye el detalle del “Régimen de
financiacién de las funciones y servicios traspasados” 8apartado G) que se remite a la
relacion n® 4 del anexo al propio acuerdo y que como viene efectuandose queda
establecido por razén del coste anual a nivel estatal de los Servicios y Funciones objeto
de la transferencia (balance que, igualmente, consta en la Memoria econémica
elaborada por la Directora de Recursos Institucionales).



El Acuerdo contempla, asimismo, entendemos que, por su significativa relevancia, una
mencion especifica a los “bienes, derechos y obligaciones que se traspasan” (apartado
E) y de los “medios personales que se traspasan” (apartado F), ambos, con remision a
sendas relaciones anexas al Acuerdo. La relevancia de tales contenidos fundamenta la
incorporaciéon a este expediente de los Informes de la Direcciébn de Patrimonio y
Contratacion (en lo relativo a los bienes y derechos) y de la Direcciéon de Funcién Pablica
(Informe 031/2021, en relacidon a los medios humanos).

El expediente incorpora, el correspondiente Informe de Legalidad (74/2021) que,
aludiendo a los procesos de transferencias desde la perspectiva del TC, concluye la
viabilidad juridica de la iniciativa para su aprobacion por Consejo de Gobierno. Consta,
asimismo la orden de inicio y de aprobacion previa referidas al proyecto de Decreto
aprobadas por la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno, una Memoria
Justificativa suscrita por la Directora de Desarrollo Estatutario del Departamento
promotor y la aludida Memoria Econdmica suscrita por la Directora de Recursos
Institucionales del Departamento de Economia y Hacienda, asi como un Informe de la
Direccion de Presupuestos.

Del expediente, se concluye la significativa relevancia que adquieren los bienes o
derechos y el personal al servicio de la Administracion General del Estado que se van a
transferir, acerca de los que se pronuncia los Informes de la Direccién de Patrimonio y
Contratacion y de la Direccion de Funcién Publica.

En cuanto a tales Informes, se evidencia que la Direccion de Patrimonio y Contratacion
efectya una advertencia acerca del denominado Centro Penitenciario de Nanclares de la
Oca en cuanto a su actual situacion en desuso (esto es no afecta al servicio penitenciario
que se traspasa) y la falta de “datos registrales suficientes, -de lo que- parece que el
bien no estd inmatriculado, lo que puede suponer futuras dificultades a la hora de
inscribir y operar con el bien”. A este respecto la Memoria justificativa agrega
informacién adicional acerca del centro Penitenciario de San Sebastian (con remision al
Acuerdo complementario n® 3) en el que se acuerda dejar sin efecto el traspaso del
inmueble en el que radica actualmente el Centro Penitenciario de San Sebastian
(C/Martutene, 1 de San Sebastian) y, correlativamente, traspasar el bien inmueble en
el que se ubicara el Centro Penitenciario de Gipuzkoa-CP Norte Ill, una vez ejecutada
por el Estado la construcciéon del nuevo centro penitenciario donostiarra contemplada
en el Plan de Amortizacién y Creacion de Centros Penitenciarios y una vez dispuesto
para su entrada en funcionamiento con afectacion al servicio penitenciario, modificando
en los términos sefalados los medios patrimoniales adscritos a las funciones y servicios
de la Administraciéon del Estado traspasados a la CAPV”.

Por su parte, el Informe de la Direccion de Funcion Publica, una vez que aborda el
analisis separado del personal funcionario y del personal laboral evidenciando la
respectiva situacion en la Administracion de origen y en la Administracion a la que se
transfiere, concluye que “el personal transferido se integra plenamente en la
organizacion de la Funcidon Publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma,
hallandose en la situacion de servicio activo en las mismas, debiendo ésta respetar el



Grupo o Subgrupo del Cuerpo o Escala de procedencia, la categoria profesional, asi
como la antigliedad y la clasificacion de procedencia”.

En cuanto al impacto econdmico presupuestario el Informe de la Direccién de Funcion
Publica detalla:

“3.- Aspecto retributivo. Tanto para el personal funcionario como laboral, con caracter
transitorio, en tanto no se proceda a la valoracion del puesto de trabajo desempefiado
por dicho personal, las retribuciones a considerar son:

1.- Para el personal funcionario del Subgrupo C2 y para el personal laboral del
grupo de titulacién equivalente se tomara como referencia el nivel 16 VII C
(nivel 14 en la tabla retributiva para puestos no valorados conforme a los
analisis funcionales) y nivel 3 en la tabla retributiva del personal laboral.

2.- Para el personal funcionario del subgrupo C1 y para el personal laboral del
grupo de titulacién equivalente se tomara como referencia el nivel 18 VI C
(nivel 16 en la tabla retributiva para puestos no valorados conforme a los
andlisis funcionales) y nivel 5 en la tabla retributiva del personal laboral.

3.- Para el personal funcionario del subgrupo A2, se tomara como referencia
el nivel 23 IV C (nivel 21 en la tabla retributiva para puestos no valorados
conforme a los analisis funcionales.)

4.- Para el personal funcionario del subgrupo Al, se tomara como referencia
el nivel 25 111 C (nivel 23 en la tabla retributiva para puestos no valorados
conforme a los Analisis funcionales).

5.- Adicionalmente, para el personal transferido que tuviere complemento de
productividad reconocido en el ejercicio 2020/2021, se reconocera el percibo
en concepto de complemento de caracter transitorio, que se percibira en
ndmina hasta la fecha de entrada en vigor de las retribuciones resultantes de
la entrada en vigor de la Relacion de puestos de trabajo.

Asimismo, se generard, cuando proceda, un complemento personal transitorio
absorbible en el caso que las retribuciones del personal transferido fueran
superiores a las correspondientes a los citados niveles basicos.

Estos conceptos y cuantias seran provisionales y las retribuciones seran
determinadas con caracter definitivo con la aprobacién de una Relacién de
Puestos de trabajo. El reconocimiento del nivel minimo de los grupos de
titulacion en cada uno de los grupos no serd, en ningdn caso, condicionante
de los resultados de la valoraciéon de los puestos de trabajo.



La valoracién del puesto de trabajo podra generar los consiguientes atrasos
siempre tomando como fecha de efectos econdmicos la correspondiente fecha
de transferencia.

En este mismo orden de cosas, habida cuenta el objeto de la transferencia versa
sobre “funciones y servicios sobre ejecucion de la legislacién del Estado en materia
penitencia”, entendemos que hubiera sido oportuna una intervencién del
Departamento de Igualdad, Justicia y Servicios Sociales en orden a reflejar cuél sea
su efectiva disponibilidad actual de medios humanos y materiales para asumir las
funciones objeto de traspaso. En tal sentido, se hubiera puesto de manifiesto la
necesidad de crear una entidad adicional en el &mbito del sector publico de la CAE,
la entidad AUKERAK, Agencia Vasca de Reinsercion Social/ Gizarteratzearen Euskal
Agentzia, como ente publico de derecho privado con finalidad facilitar la inclusion
socio-laboral de las personas internas en los establecimientos/centros penitenciarios
de Euskadi y con las siguientes funciones:

a) Organizar el trabajo productivo en los centros penitenciarios y su retribucién,
gestionando talleres productivos, explotaciones agricolas, asi como los servicios
auxiliares de los centros penitenciarios o de insercidon que se les encomiende.

b) Realizar actividades industriales, comerciales o analogas y, en general, cuantas
operaciones se relacionen con el trabajo penitenciario o se le encomienden por
las Administraciones Publicas, para el cumplimiento de los fines que le son
propios.

¢) Promover la formacion profesional de las personas privadas de libertad.

d) Promover la orientacion para el empleo en la ultima fase de la condena o en el
régimen de semilibertad y colaborar con otras instituciones o entidades en la
continuidad del itinerario de insercién sociolaboral de dichas personas.

e) Otras que les atribuya el ordenamiento juridico atendiendo a su finalidad.

Esta informaciéon extraida del anteproyecto de Ley, tan solo viene a contextualizar el
traspaso de funciones en cuanto a su efectivo alcance, en este caso, en el &mbito de la
Administracion institucional de la CAE, quedando en cuanto a su efectivo alcance
econdémico presupuestario a lo que se sefiale en el correspondiente expediente de
aprobacion del proyecto de ley y con la perspectiva de que pueda llegar a integrar a
parte del personal transferido con ocasion de la aprobacién de este Decreto.

Hemos de afiadir que el proyecto de Decreto en su relacion 2.1 anexa detalla la relacién
de contratos afectados por el traspaso en los que la Administraciéon de la CAE se
subrogara integramente. La relacion incluye la fecha de inicio, finalizacion (no mas alla
de 26/03/2023) y los importes de las anualidades correspondientes a 2021, 2022 y
2023. El propio Decreto en su apartado E.3 concreta que “La CAPV se subroga
parcialmente en los contratos en curso de ejecucion enumerados en la relaciéon adjunta
namero 2.1, asumiendo la totalidad e los derechos y de las obligaciones que no
estuvieran reconocidos a la fecha de efectividad de este acuerdo” (entendiendo por
nuestra parte que tales derechos y obligaciones se refieren los que deriven de una



ejecucién normal de los contratos previamente formalizados a los que se refiere la
relacion).

111 ANALISIS.

1) El proyecto de Decreto mantiene la estructura y contenido juridico habitual en
actuaciones precedentes equivalentes. Asi, el contenido del propio Decreto se limita
(articulo 1) a aprobar el Acuerdo de la Comisidon Mixta de Transferencias (que se
celebrard en fechas préximas) con remision a lo que el correspondiente Real Decreto
del Gobierno del Estado contemple (pendiente de concretar por razén de su
tramitacion simultanea) y, a establecer una medida interna de naturaleza
organizativa, mediante la que se “adscriben” al Departamento de lIgualdad, Justicia
y Politicas Sociales “las funciones y servicios transferidos” (articulo 2).

Todo ello concluye con una disposicion final en la que se establece la entrada en vigor
del Decreto que se aprueba (sin perjuicio de que se fije como fecha de efectividad
del traspaso la del dia 01/10/2021 —apartado letra | del Acuerdo anexo-).

Las funciones y servicios que se traspasan son:

- La organizacion y gestion de los centros penitenciarios y del resto de servicios
de ejecucién penal radicados en la Comunidad Auténoma, incluyendo el
establecimiento de su estructura organica y funcional, su organizaciéon y
funcionamiento, la colaboracion institucional y el fomento de la participacion
social.

- La ejecucion, gestion, coordinacién y seguimiento del cumplimiento de penas,
medidas de seguridad, régimen abierto, libertad condicional y programas
especificos de tratamiento e intervencidon, adoptando las resoluciones
administrativas precisas en relacion con la observacion, clasificacion, destino,
permisos y tratamiento de los internos.

- La gestién de las prestaciones en el &mbito penitenciario de la educacion, la
accion social, el trabajo penitenciario, la formacién ocupacional, la insercién
sociolaboral, la promocion de actividades culturales y deportivas, la
coordinacion de programas de intervencibn de organizaciones no
gubernamentales y las actividades de prevencién tratamiento y rehabilitacién
de drogodependencias.

- La administracion y gestidon patrimonial de los inmuebles, infraestructuras y
equipamientos penitenciarios, incluidas tanto la promociéon de nuevos centros
como la ampliacion, reforma y rehabilitacién de los existentes.

- El seguimiento, andlisis e inspeccion de los servicios, organismos y centros de
la Administracion Penitenciaria.

2) En relaciéon con los contenidos sefialados, toda vez que el andlisis juridico de la
cuestion ha sido ya abordado en la Memoria justificativa y el Informe de Legalidad,
por esta Oficina de Control Econémico procede destacar que el Decreto proyectado
tendra consecuencias sobre los presupuestos de esta Administracion en los términos



reflejados en la Memoria econémica. En la misma se precisa que: producido el
traspaso, la CAPV dispondra de la financiacion correspondiente al coste total anual a
nivel estatal asociado, tal como se recoge en el apartado G) y en la relacion anexa
n° 4 del Acuerdo de traspaso.

Coste total anual a nivel estatal. Seccién 16 MINISTERIO DEL INTERIOR. Servicio
05 Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Programa 1332 Centros e
Instituciones Penitenciarias (Euros 2021)

Capitulo presupuestario. Importe en euros

Capitulo 1 867.181.408,08
Capitulo 2 227.446.032,16
Capitulo 4 17.074.960,00
Capitulo 6 9.190.625,17
Capitulo 7 100.200,00
TOTAL 1.120.993.225,41

Mediante acuerdo complementario se regulard el tratamiento de los créditos de
reserva de gestion directa destinados a Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo que figuran en los presupuestos de gastos del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y en el Servicio Publico de Empleo Estatal, organismo
auténomo adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En aplicacion de la Metodologia de sefialamiento del cupo del Pais Vasco para el
quinquenio 2017-2021, aprobada por la Ley 11/2017, de 28 de diciembre, la
financiacién correspondiente a la CAPV por las nuevas competencias asumidas por
este traspaso se instrumentara mediante minoracion en el cupo. Para ello se
procedera a minorar del cupo liquido del afio base del quinquenio en el importe que
resulte de aplicar el indice de imputacioén, 6,24%, al coste total anual a nivel estatal
del ejercicio en que se produzca el traspaso, en valores del afio base 2017. El cupo
liguido del afio base del quinquenio, asi revisado, sera el que se utilice para la
determinacién del cupo del ejercicio en que se produce el traspaso y de los ejercicios
posteriores.

Para el afio 2021, exclusivamente, el importe a minorar de cupo se prorrateara en
funcién de la fecha de efectividad del Acuerdo de traspaso.

Por todo ello, el Proyecto de Decreto por el que se aprueba el acuerdo de traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco sobre ejecucién de la legislacion del Estado en materia penitenciaria,
resulta acorde a lo expresado.

El apartado 1) del Acta de la Comision Mixta detalla que: “el traspaso tendra
efectividad a partir del dia 1 de octubre de 2021".



Asi las cosas, una vez producido el traspaso, la CAPV debera disponer de las
mencionadas vias para la financiacion de las funciones y servicios. Se recuerda, entre
otros extremos, que para tal fecha debiera encontrarse ya creado el mencionado ente
publico de derecho privado “Aukera” con el que gestionar parte de los servicios
traspasados a cuyo efecto debera ser dotado de los créditos presupuestarios
necesarios integrandose en ejercicios futuros su presupuesto en los Presupuestos
Generales de la CAE, todo ello, sin perjuicio de que se aprueben por Decreto los
correspondientes a 2021.

b) La mencidn del articulo 2 del proyecto de Decreto mediante la que se adscriben al
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales las funciones y servicios
transferidos constituye una medida estrictamente organizativa propia de esta
Administracion mediante la que garantiza la continuidad del servicio identificando el
ambito dentro de su organizacion que vaya a desarrollar las funciones inherentes a los
servicios transferidos. Esta medida que no aparece justificada en el marco del
expediente y que bien puede colegirse del ambito al que se refiere la misma, conlleva
la necesidad de que, en los términos antes sefialados, el Departamento implicado
identifique conforme a su propia estructura organica la dependencia administrativa
concreta que vaya a acometer las funciones transferidas. A tal fin, debera contemplar
los medios humanos y materiales que vaya a requerir para ello y si es posible asumirlos
con los que ahora dispone.

¢) En torno a la disposicion final Unica introducida cabe significar que se limita a
contemplar la entrada en vigor “el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco”. Esta prevision, debera conjugarse con la que, a su vez, se contempla en el
propio Anexo que contiene el correspondiente Real Decreto que sera publicado en el
BOE (disposicién final Unica del Real Decreto Anexo al proyecto de Decreto). Asimismo,
el Acuerdo de la Comisiéon Mixta (apartado E) contempla que el traspaso de funciones y
servicios seréa efectivo a la fecha de publicacion en el BOE de este Real Decreto, fecha
a partir de la que se determina la efectividad del traspaso. Queda patente, pues, que la
publicacién debera ser coordinada para dar cumplimiento adecuado a las previsiones
sefialadas.

C) De la incidencia econdmica y presupuestaria

Esta cuestiéon ya ha sido objeto de analisis al abordar el objeto de la iniciativa (apartado
I11.2 de este Informe), constituyendo lo mas relevante que: Una vez producido el
traspaso, la CAPV dispondra de la financiacién correspondiente al coste total anual a
nivel estatal asociado, tal como se recoge en el apartado G) y en la relacibn anexa
n° 4 del Acuerdo de traspaso.

Coste total anual a nivel estatal. Seccién 16 MINISTERIO DEL INTERIOR. Servicio
05 Secretaria General de Instituciones Penitenciarias Programa 1332 Centros e
Instituciones Penitenciarias

(Euros 2021)



Capitulo Importe en euros
presupuestario

Capitulo 1 867.181.408,08

Capitulo 2 227.446.032,16

Capitulo 4 17.074.960,00

Capitulo 6 9.190.625,17

Capitulo 7 100.200,00
TOTAL 1.120.993.225,41

Mediante acuerdo complementario se regulard el tratamiento de los créditos de
reserva de gestion directa destinados a Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo que figuran en los presupuestos de gastos del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional y en el Servicio Publico de Empleo Estatal, organismo
auténomo adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En aplicaciéon de la Metodologia de sefialamiento del cupo del Pais Vasco para el
quinquenio 2017-2021, aprobada por la Ley 11/2017, de 28 de diciembre, la
financiacion correspondiente a la CAPV por las nuevas competencias asumidas
por este traspaso se instrumentara

mediante minoracién en el cupo. Para ello se procedera a minorar del cupo liquido
del afio base del quinquenio en el importe que resulte de aplicar el indice de
imputacion, 6,24%, al coste total anual a nivel estatal del ejercicio en que se
produzca el traspaso, en valores del afio base 2017. El cupo liquido del afio base del
quinquenio, asi revisado, ser& el que se utilice para la determinaciéon del cupo del
ejercicio en que se produce el traspaso y de los ejercicios posteriores.

Para el afio 2021, exclusivamente, el importe a minorar de cupo se prorrateara en
funcion de la fecha de efectividad del Acuerdo de traspaso.

2) En lo relativo a la vertiente presupuestaria conforme al Informe de la Direccién de
Presupuestos (reflejado también en la Memoria econdémica) se destaca como de
conformidad con lo previsto en los articulos 75.2 y siguientes del Decreto Legislativo
1/2011, de 24 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen presupuestario de Euskadi y se regula el
régimen presupuestario aplicable a las fundaciones y consorcios del sector publico de
la Comunidad Auténoma de Euskadi la asuncién de nuevas competencias y/o
servicios procedentes del Estado, obliga al Gobierno a aprobar los estados de gastos
e ingresos correspondientes a la nueva transferencia, en el plazo de 20 dias desde la



publicacién del Acuerdo de traspasos en el BOPV, en la forma especificada en el
articulo 76 de la misma norma.

Cabe afiadir que conforme al referido articulo 76, toda vez que parece que no se vaya
a cumplir la circunstancia prevista en su apartado 1 habra de estarse a lo establecido
en el apartado 2 de ese articulo 76 que establece cémo “76.2. En los demas supuestos
no contemplados en el parrafo anterior, el Gobierno consignara en los programas
correspondientes los créditos e ingresos presupuestarios previamente aprobados,
debiendo publicarse en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» el oportuno decreto de
incorporaciéon”.

Por todo lo expuesto, se emite el presente Informe favorable con las consideraciones
expresadas en el mismo.
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