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1.-INTRODUCCION. MARCO DE LAS INSTRUCCIONES Y
HORIZONTE DE TRABAJO (CURSOS 2026-2028)

Estas instrucciones establecen el marco de organizacion, planificacion y mejora de
los centros docentes concertados para los cursos 2026-2027 y 2027-2028. Su
finalidad es orientar un trabajo sostenido que, desde la evaluacion para la mejora
(uso de evidencias internas y externas) y la mejora de los resultados en competencias
clave (especialmente lectura, matematicas y ciencias), promueva el bienestar y la
convivencia y reduzca las brechas de equidad, en el marco de la autonomia y la
responsabilidad de cada centro.

Este marco se concreta en un ciclo sistematico de mejora: analizar evidencias
(internas y externas), priorizar, planificar actuaciones y hacer seguimiento para
ajustar. Cada centro reflejara este ciclo en sus documentos de planificacién, en
particular en el Proyecto Educativo de Centro (PEC), el Plan Anual de Centro (PAC)
y la Memoria Anual de Centro (MAC).

En coherencia con ello, la Estrategia integral de mejora para la mejora de los
resultados educativos (2025-2028), constituye el marco pedagégico comun. Su
funcion es alinear la planificacion de los centros y la practica docente, asegurando
coherencia entre sistema, centro y aula y evitando una aplicacion fragmentada de
iniciativas.

Su despliegue exige que cada centro identifique y priorice, desde la evaluacion para
la mejora, las decisiones organizativas y pedagodgicas necesarias; que oriente dichas
decisiones a la mejora de las competencias clave; y que las sostenga desde el
bienestar, la convivencia y la coeducacién, con metas realistas, seguimiento y
evaluacion.

Durante el bienio, la planificacion de cada centro se organizara con prioridades claras
y actuaciones viables, indicando responsables, recursos, calendario e indicadores
sencillos.

El seguimiento se compartira periodicamente con los érganos de coordinacién del
centro y se informard al Consejo Escolar. La Memoria Anual de Centro (MAC)
incorporara la valoracion del grado de cumplimiento y los ajustes para el curso
siguiente.

Este proceso contara con el acompafiamiento y la supervision de la Inspeccion de
Educacién y con el asesoramiento y la formacion del Centro para el desarrollo de la
Inclusion, la Convivencia y la gestion de la Diversidad, en adelante BiziLab, a fin de
sostener procesos de mejora coherentes y con impacto en el aula.



https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/estrategia_integral_2026/es_def/adjuntos/ESTRATEGIA-INTEGRAL-PARA-LA-MEJORA-DE-LOS-RESULTADOS-EDUCATIVOS.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/estrategia_integral_2026/es_def/adjuntos/ESTRATEGIA-INTEGRAL-PARA-LA-MEJORA-DE-LOS-RESULTADOS-EDUCATIVOS.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/03/2601051a.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/03/2601051a.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/03/2601051a.pdf
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2.- DESARROLLO DEL MARCO (2026-2028): LINEAS DE ACTUACION
PARA LA MEJORA E INCORPORACION A LA PLANIFICACION DEL
CENTRO

A continuacion, se concretan las lineas de actuacion que los centros incorporaran a
su planificacién durante los cursos 2026-2027 y 2027-2028, partiendo del analisis de
evidencias y orientandolas al impacto en los aprendizajes y en la equidad.

Este trabajo se concretara en un numero limitado de objetivos de mejora y en
acciones planificadas (actuaciones, responsables, recursos, calendario e
indicadores) recogidas en el PAC de cada curso y evaluadas en la MAC para
garantizar continuidad y ajuste.

Con el fin de asegurar una intervencion coherente y sostenida, los centros
organizaran estas actuaciones atendiendo a los distintos niveles de decision y
practica (claustro, comisiones pedagaogicas, equipos docentes y aula), de manera que
las medidas acordadas se conviertan en cambios efectivos en la organizacion, la
metodologia y el acompafamiento al alumnado.

e A nivel macro, se definen los marcos normativos (Ley 17/2023, de 21 de
diciembre, de educacion de la comunidad auténoma del Pais Vasco, decretos
curriculares y el Decreto 78/2024, de 18 de junio, de respuesta a la diversidad
en el marco de un sistema educativo inclusivo) las estrategias institucionales y
los programas estructurales impulsados por el Departamento de educacion.

¢ A nivel meso, los centros educativos despliegan estas orientaciones de forma
contextualizada, liderados por sus equipos directivos y pedagogicos.

¢ A nivel micro, en el aula, cada docente aplica estos marcos a través de
metodologias activas, evaluacion formativa, personalizacion del aprendizaje y
una atencion consciente a la dimension emocional. Este nivel expresa de
manera tangible el sentido ultimo de la estrategia: situar al alumnado en el
centro del modelo educativo, garantizando tanto el desarrollo de competencias
clave como su bienestar integral.

2.1. MARCO DE TRABAJO PARA EL BIENIO: CICLO DE MEJORA'Y COHERENCIA
ENTRE NIVELES

Durante los cursos 2026-2027 y 2027-2028, las actuaciones de los centros se
organizardn como un ciclo continuo de planificacién—accién—-seguimiento—
ajuste, coherente con la Estrategia integral de mejora para la mejora de los
resultados educativos (en adelante, la Estrategia integral de mejora). Estas



https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2024000037
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2024000037
https://www.berrigasteiz.com/monografikoak/ec22/etapa_oinarrizkoa/ec22_oinarrizkoa_c.html
https://www.berrigasteiz.com/monografikoak/ec22/etapa_oinarrizkoa/ec22_oinarrizkoa_c.html
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2024/06/2403108a.pdf
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2024/06/2403108a.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/estrategia_integral_2026/es_def/adjuntos/ESTRATEGIA-INTEGRAL-PARA-LA-MEJORA-DE-LOS-RESULTADOS-EDUCATIVOS.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/estrategia_integral_2026/es_def/adjuntos/ESTRATEGIA-INTEGRAL-PARA-LA-MEJORA-DE-LOS-RESULTADOS-EDUCATIVOS.pdf
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instrucciones concretan las condiciones minimas de aplicacién en cada centro:
trabajo basado en evidencias, prioridades acotadas y responsabilidades claras.

Claves operativas del bienio:

e Interpretacion comun de evidencias: al inicio de curso, analisis compartido de
resultados y otros indicadores para identificar fortalezas, brechas y prioridades.

e Priorizacidon y foco: seleccionar pocos objetivos y asegurar que las iniciativas del
centro se vinculen a ellos, evitando la dispersion.

e Responsables, cronograma e indicadores: para cada objetivo, concretar
actuaciones, responsables, calendario e indicadores sencillos de seguimiento y
consecucion.

e Revision y ajuste: revisar avances a mitad y final de curso, introducir ajustes y
recoger conclusiones en la MAC para dar continuidad al bienio.

e Formacion alineada con las prioridades: planificar la formacion del profesorado
vinculandola a las necesidades detectadas y a los objetivos del PAC, con
evidencias de transferencia al aula (ver epigrafe 2.3).

Este marco pretende asegurar que las prioridades se traduzcan en decisiones
verificables en el centro, en los equipos docentes y en el aula, con seguimiento y
rendicion de cuentas.

2.2. PRIORIDADES DE MEJORA PARA 2026-2028: ORIENTACIONES PARA LA
ACCION DE LOS CENTROS

2.2.1. Evaluacion para la mejora: Actuaciones esperadas en los centros

Planificar el analisis: definir calendario, responsables y espacios (equipo
directivo, comision pedagdgica, departamentos/ambitos, tutorias) para revisar
resultados al inicio, a mitad y al final de cada curso.

Triangular evidencias: combinar datos cuantitativos (resultados, tasas,
indicadores) con evidencias cualitativas (observaciones de aula, productos del
alumnado, evaluaciones, informacion tutorial y de convivencia) para evitar
lecturas parciales.

Definir medidas con indicadores: para cada prioridad, concretar actuaciones,
indicadores de seguimiento y criterios de éxito.

Compartir y comunicar: presentar las conclusiones al claustro y al Consejo
Escolar, y establecer canales para informar a las familias y al alumnado cuando
proceda, impulsando la corresponsabilidad.

La finalidad es que los datos sean utiles: que orienten ajustes en la programacion,
en la metodologia, en la evaluacion formativa y en la organizacién de apoyos, y que
permitan comprobar el impacto de las medidas acordadas.

8
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2.2.2. Mejora de las competencias matematicas, lectoras y cientificas

Para el bienio 2026-2028, los centros deberan concentrar sus esfuerzos en la mejora
de las competencias matematicas, lectoras y cientificas, con una intervencion
coherente entre aula, equipo docente y organizacion de centro. El objetivo es avanzar
con actuaciones sostenidas, medibles y ajustadas al contexto, priorizando la
reduccion de brechas y el progreso de todo el alumnado.

¢ Qué deben hacer los centros? (sin perjuicio de los programas y recursos
especificos desarrollados en la Estrategia integral de mejora):

e Definir acuerdos didacticos comunes: criterios compartidos sobre lectura
diaria y lectura de diferentes tipos de textos en todas las materias y ambitos,
resolucién de problemas... asegurando coherencia entre niveles.

e Organizar apoyos con impacto: uso de desdobles, codocencia,
agrupamientos flexibles y refuerzos dentro del aula ordinaria, priorizando al
alumnado con mas dificultades.

e Disenar la formacion en funcién de las prioridades detectadas.

e Planificar secuencias de mejora: seleccionar algunas actuaciones por
competencia, con responsables, recursos y seguimiento, e incorporarlas al Plan
Anual de Centro.

e Evaluar para ajustar: utilizar la evaluacion formativa para monitorizar el
progreso del alumnado y ajustar la ensefanza (tareas, apoyos, tiempos y
agrupamientos) durante el curso.

Sin perjuicio de lo anterior, los centros deberan asegurar que cualquier actuacion que
se impulse en este ambito —tanto si proviene de iniciativas propias como si se deriva
de programas promovidos por el Departamento— se integre en la planificacion
ordinaria del centro y no funcione como una intervencion aislada.

En particular, cuando el centro participe en alguno de estos programas o recursos,
debera:

- Justificar en el PAC su implementacién en funcion del diagndstico (resultados de
evaluaciones internas y externas y otras evidencias);

- Vincularlo a uno o varios objetivos de mejora concretos;

- Describir en el Plan Anual de Centro las actuaciones previstas (qué se hara, con
quién, cuando y con qué recursos), asi como las personas responsables;

2.2.3. Bienestar, convivencia y coeducacion

En el bienio 2026-2028, los centros deberan avanzar en el tercer pilar de la
estrategia: bienestar, convivencia y coeducacion, desde un enfoque preventivo y
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educativo, conectado con la accion tutorial y con la organizacion del centro, para
asegurar entornos seguros que favorezcan la convivencia y el aprendizaje. Las
actuaciones se priorizaran segun las necesidades detectadas en el propio centro
(autodiagnésticos, herramienta de autoevaluacion Bizilagun, registros, observacion y
participacion de la comunidad educativa...) y se incorporaran al Plan Anual de Centro.

A continuacion, se recogen las actuaciones esperadas, de forma operativa, para
facilitar su incorporacion al PAC y su seguimiento en la Memoria Anual.

Actuaciones esperadas en el centro y en el aula

e Diagnostico y seguimiento: utilizar autodiagnésticos, herramientas y registros del
centro (clima, convivencia, absentismo, incidencias...) para identificar patrones,
priorizar y revisar la eficacia de las medidas.

e Prevencion y educacion socioemocional: acordar normas y rutinas, asi como
desarrollar de forma sistematica la accion tutorial (grupal e individual) con objetivos
y evidencias de seguimiento.

e Participacion del alumnado: impulsar estructuras de participacién y ayuda entre
iguales (p. ej., mediacion y corresponsabilidad en acuerdos de aula/centro) para
reforzar la pertenencia y convivencia.

e Respuesta educativa y restaurativa: actuar con procedimientos claros ante
conflictos y cualquier forma de violencia, priorizando medidas educativas,
restaurativas y de proteccion.

e Coeducacion: incorporar la perspectiva de igualdad y buen trato, asi como los diez
pilares de la coeducacidn en normas, tutorias, programaciones de las distintas
materias 0 ambitos, actividades diarias y organizacion del centro, con seguimiento
de su implementacion.

¢ Integracion en el PAC: nombrar responsables, disefiar calendario e indicadores
sencillos, y reflejar avances y ajustes en la Memoria Anual.

Las orientaciones, herramientas y protocolos de apoyo vinculados los tres pilares —
incluidas las iniciativas y los recursos institucionales— se desarrollan en el
documento de la Estrategia integral de mejora y en los materiales de referencia
correspondientes. Los centros los utilizaran en funcion de su diagnéstico y los
integraran en su planificacién y seguimiento.

2.3. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE AL SERVICIO DE LOS TRES
PILARES: TRANSFERENCIA E IMPACTO

El desarrollo profesional docente se entiende como formacién al servicio de los
tres pilares de la Estrategia integral de mejora : (1) evaluacién para la mejora (uso
pedagogico de datos y seguimiento), (2) mejora de los aprendizajes basicos y

10
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competenciales (especialmente lectura, matematicas y ciencias) y (3) bienestar,
convivencia y coeducacion. En consecuencia, la planificacion formativa del centro
debera responder al diagndstico y contribuir, de manera verificable, a los objetivos
recogidos en el PAC.

Durante el bienio 2026-2028, la formacion y el acompanamiento se concebiran como
un itinerario vinculado a las prioridades recogidas en el Plan Anual de Centro, con
seguimiento y evidencias de transferencia a la practica. No se plantearan como
acciones aisladas, sino como palanca para consolidar practicas compartidas y
sostenidas en el claustro.

En consecuencia, cada centro debera priorizar qué necesita aprender para mejorar
(y qué no) y planificar acciones formativas que incluyan, al menos: objetivos,
destinatarios, aplicacion en aula, materiales, espacios de contraste entre docentes,
apoyo y revision. La mejora esperada es que lo aprendido se traduzca en acuerdos
y practicas comunes sostenidas en el tiempo por los equipos docentes y no tanto
en iniciativas puntuales.

En este marco, se promovera que la formacién de centro se organice en ciclos
cortos de mejora (probar—observar—ajustar) y que cuente con mecanismos
explicitos de transferencia (observacion entre iguales, codocencia, analisis de
evidencias de aprendizaje, materiales comunes), de modo que el impacto llegue al
aula y se generalice en el claustro.

11
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3.- EL CENTRO EDUCATIVO COMOUNIDAD DE PLANIFICACION,
MEJORA Y TRANSFORMACION

En este tercer punto de la resolucion se abordaran los aspectos relativos a la
organizacion y planificacion del centro educativo, estableciendo los aspectos que
deben tenerse en cuenta.

3.1. PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

La direccion ha de velar por que la planificacion estratégica del centro atienda a su
contexto y retos educativos, y se concrete en el Proyecto Educativo del Centro
(PEC), que debe actuar como brujula compartida para la accion pedagodgica
(concrecion curricular) y organizativa.

Para su elaboracién y actualizacion, el centro puede apoyarse en la guia actualizada
y en los materiales de apoyo teoricos, metodoldgicos y técnicos (incluidas plantillas).

Desplegar un liderazgo pedagogico compartido implica fomentar la participacion
activa de diferentes agentes de la comunidad educativa en el disefio, desarrollo
y revision del PEC. Cada centro ha de desarrollar su proyecto educativo adaptandolo
a larealidad local, considerando las caracteristicas socioeconomicas y culturales del
entorno, asi como los valores y elementos de la cultura organizacional que configuran
su identidad. Este documento debe ser también una herramienta flexible, capaz de
adaptarse a los cambios que puedan producirse en el contexto educativo con el paso
del tiempo.

De acuerdo con el articulo 97 de |la Ley Vasca de Educacion, el PEC es el documento
marco que define la identidad, misién, vision, valores y objetivos estratégicos
del centro, en coherencia con las caracteristicas de su comunidad educativa, su
entorno y el marco normativo vigente.

El PEC debe reflejar, al menos:

e Los principios pedagégicos y organizativos del centro.
e Los objetivos educativos prioritarios.
e La determinacidon-concrecion curricular y los criterios metodolégicos.

e Las competencias clave a desarrollar en el alumnado, en coherencia con el
perfil de salida.

e Las prioridades de actuacion en los ambitos linguistico, curricular vy
organizativo.

13
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e La contribucion del centro al desarrollo de una ciudadania activa,
sostenible e igualitaria, comprometida con los derechos humanos y la
convivencia.

Corresponde al Consejo Escolar su aprobacidn, y el centro debera garantizar su
difusién y accesibilidad a toda la comunidad educativa.

Ademas de ser un documento identitario, el PEC es una herramienta clave para
fortalecer la autonomia pedagodgica del centro, en tanto recoge su proyecto propio
y su estrategia diferenciada de mejora.

3.2. PROYECTO LINGUISTICO DEL CENTRO (PLC)

La Ley Vasca de Educacion de 2023 determina en su articulo 68 que es fundamental
que los centros educativos cuenten y desarrollen su propio Proyecto Linguistico,
basado en su contexto sociolinguistico, para determinar cdmo deben tratarse las
lenguas en el centro.

Objetivos generales Objetivos especificos

1.1. Asegurar que el euskera sea lengua vehicular de
la ensefianza y consolidar su uso en la practica
pedagdgica, en la vida escolar y como instrumento
de transmision de la cultura vasca tanto para
alumnado como para el profesorado.

1. Garantizar una adecuada | 1.2 Promover el aprendizaje y uso del euskera por

competencia  lingliistica  en | parte de todas las figuras profesionales existentes en
euskera, profundizar en su usoy | |os centros educativos.

fomentar la transmision de la
cultura vasca. 1.3 Reforzar la inmersion linglistica del alumnado,
prestando especial atencion a la primera infancia y al
alumnado que se incorpora al sistema educativo
fuera del proceso de admision ordinario.

2.1. Disefiar e implementar proyectos linglisticos
adaptados a la realidad sociolinguistica de cada
2. Desarrollar la competencia | centroy garantizar que todo el alumnado desarrolle
comunicativa y lingliistica de |[las competencias lingiisticas necesarias, de
todo el alumnado desde una | acuerdo con los niveles establecidos en la Ley de
perspectiva integral y plurilinglie. | Educacion Vasca.
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2.1 Promover un enfoque plurilinglie a través de
estrategias  metodologicas que faciliten la
transferencia de los aprendizajes entre lenguas y
refuercen el desarrollo de Ila competencia
comunicativa en las diferentes lenguas.

3. Enriquecer el entorno escolare | 3.1 Elaborar medidas especificas para responder a
integrar la diversidad cultural | las necesidades educativas, linglisticas y culturales
como factor de riqueza social y | especificas del alumnado y asegurar su plena
personal para la comunidad | integracién en la vida escolar.

educativa.
3.2 Desarrollar proyectos educativos que incorporen
la perspectiva intercultural y promover el
reconocimiento de las personas y sus culturas.

Los importantes cambios sociales de los ultimos afios han supuesto nuevos retos
linguisticos para nuestro sistema educativo. La creciente diversidad linguistica y
cultural que tenemos en las aulas, la realidad sociolinguisitica y cultural de la
comunidad educativa, los nuevos soportes comunicativos, las diferentes formas y
habitos de lectura nos obligan a reflexionar sobre estrategias eficaces de ensefianza
y uso de las lenguas y de valoracion de todas las lenguas y culturas, a tomar decisiones
colectivas e implementarlas en las aulas y fuera de ellas.

Por ello, en los proximos cursos sera de gran importancia que los centros educativos
reflejen y desarrollen en el Proyecto Linguistico las conclusiones y decisiones
derivadas de la reflexion sociolinguistica, cultural y didactica mencionada.

Para la consecucion de estos objetivos, el PLC debera asumir necesariamente los
siguientes principios metodolégicos que establecen la Ley de Educacion, y en los
Decretos curriculares:

- Una practica pedagdgica centrada en el euskera y con una vision plurilingle e
intercultural.

- Definicion e intervencién de objetivos que promuevan la normalizacion del euskera
y la transmisién de la cultura vasca en la comunidad educativa, en el centro y en el
aula.

- Tratamiento unificado y coherente de todas las lenguas curriculares, principalmente
euskera, castellano e inglés.

- Tratamiento integral de las lenguas, donde los aspectos linguisticos se trabajen y
evaluen de forma planificada y sistematica en todos los ambitos, areas y materias.

- Elecciones metodoldgicas que fomentan la interaccion.

15



EUSKO JAURLARITZA -~ . GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA - DEPARTAMENTO DE EDUCACION

- Respuesta educativa especifica al alumnado que accede al sistema en diferentes
momentos para garantizar la adquisicion e inclusion linguistica.

- Relacion y colaboracion entre la actividad del centro y la actividad del alumnado
fuera del mismo para realizar seguimiento del desarrollo del conocimiento y uso del
euskera.

Ademas, el Instituto para el Aprendizaje del Euskera y de las Lenguas, en
adelante EHIKA, esta trabajando, por un lado, en un nuevo marco de lenguas que,
de acuerdo con él, se convierta en un Decreto que regule los PLC. Este nuevo decreto
determinara los ejes en los que los centros educativos desarrollaran sus proyectos
linguisticos, asi como el procedimiento para su desarrollo y evaluacion.

3.3 PLAN ANUAL DEL CENTRO (PAC)

El equipo directivo coordinara la elaboracion del Plan Anual del Centro (PAC), que
sera aprobado por el Consejo Escolar y remitido a través de Hezigunea antes del
ultimo dia de octubre. Para facilitar su elaboracion, el Departamento de educacion
proporcionara a los centros una plantilla actualizada.

El PAC es un instrumento breve, practico y evaluable para concretar, cada curso,
las prioridades del centro. Debe evitar duplicidades con otros documentos
estratégicos (PEC, ROF etc.) y centrarse en lo que se hara este curso: objetivos,
actuaciones, responsables, recursos, calendario e indicadores.

El PAC incluira, al menos:

e Objetivos prioritarios del curso, definidos a partir del analisis de resultados y
de la evaluacion interna (y en ocasiones, externa).

e Actuaciones de mejora vinculadas a esos objetivos, con responsables,
temporalizacion y recursos.

¢ Indicadores de seguimiento y evaluacién vinculados al aprendizaje y los
resultados, la equidad, la inclusion, la convivencia y el bienestar.

e Plan anual de formacion del profesorado alineado con los objetivos del
curso y con evidencias de transferencia a la practica.

e Procedimientos de seguimiento, evaluacion e informacion al Consejo
Escolar y a la comunidad educativa.

Para este proceso, los centros contaran con la supervision y acompanamiento de
la Inspeccion de Educacién para analizar resultados, concretar prioridades vy
asegurar que las acciones queden integradas y sean evaluables.

A continuacion, se detallan, de forma sintética, los principales apartados del PAC:

- Programa de actividades docentes
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- Programa de actividades complementarias y extraescolares
- Programa anual de gestion
- Seguimiento del desarrollo del PAC y del funcionamiento del centro

3.3.1. Programa de actividades docentes

La elaboracion de este programa corresponde al claustro o, en su caso, por
delegacién a una comision.

Contendra los siguientes subapartados:
1. Objetivos, acciones e indicadores de logro

El Plan Anual de Centro (PAC) recogera un numero limitado de objetivos
prioritarios, definidos a partir de evidencias relevantes (resultados internos vy
externos, otros indicadores del centro y, en su caso, los resultados de la Prueba de
Acceso a la Universidad —PAU-). Cada objetivo se concretara en actuaciones
viables, con responsables, calendario, recursos e indicadores de proceso y de
resultado, que permitan valorar su grado de cumplimiento y su impacto.

Estos objetivos deberan orientarse a mejoras concretas y evaluables, alineadas
con el Proyecto Educativo de Centro y con la Estrategia integral de mejora de
resultados, y dirigidas a fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, la
respuesta a la diversidad y las condiciones de bienestar y convivencia, garantizando
el éxito educativo de todo el alumnado, con especial atencion a los colectivos mas
vulnerables.

2. Indice de complejidad educativa (ICE)

Los centros que hayan obtenido un recurso adicional como consecuencia de la
aplicacién del indice de Complejidad Educativa (ICE) deberan incluir en el Plan Anual
del Centro un apartado explicativo sobre el uso previsto de dicho recurso
dirigido a impactar en el proceso de aprendizaje del alumnado en el horario
escolar, para mejorar los resultados escolares del mismo.

Por ello, este recurso debera destinarse al desarrollo de actividades en el aula
ordinaria como:

- Creacion de grupos reducidos

- Codocencia

- Asignacion de refuerzos especificos

- Intervenciones personalizadas con el alumnado que lo requiera
- Reserva de tiempos de coordinacion entre docentes

17



se

s
el

-

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA

'/
4

En particular, las actuaciones relacionadas con este recurso deben enmarcarse en la
linea estratégica de mejora de resultados competenciales en lectura,
matematicas y ciencias, tal como se recoge en los programas especificos impulsados
por el Departamento de educacion. Estos programas destacan la necesidad de
reforzar estas tres competencias clave en los centros con mayor complejidad
educativa, incorporando medidas como:

Refuerzos organizados y planificados durante el horario lectivo.

Uso de metodologias inclusivas y cooperativas, como la codocencia, entre
otras.

Actividades de refuerzo alineadas con los programas PREE y Eraldatzen.

Los centros participantes en el programa Eraldatzen deberan asegurar que las
acciones de refuerzo estén integradas en el Plan Estratégico de Mejora del centro, con
una vision de equidad, inclusioén y participacion activa del alumnado.

3. El programa de actividades docentes ordinarias (PADO)

El Programa de Actividades Docentes Ordinarias (PADO) recogera, de forma
sintética, los acuerdos anuales necesarios para organizar la actividad docente del
curso, coherentes con el PEC y con los objetivos del PAC. Incluira los siguientes
subapartados:

a) Funcionamiento y la organizacioén del centro

Este subapartado recogera solo las decisiones y ajustes organizativos anuales:
calendario de evaluaciones, cauces de relacion con las familias, organizacion de
apoyos/refuerzos, codocencia... y otros acuerdos necesarios para el curso
correspondiente.

b) Innovacion y mejora

Este subapartado resefiara las actuaciones de innovacion y transformacion
previstas para este curso, vinculadas a los objetivos del PAC. Para cada proyecto
se indicara, de forma sintética, objetivo, actuaciones, responsables, calendario y
evidencias/indicadores de seguimiento; y, si existe crédito horario, su distribuciéon y
los espacios de coordinacion para asegurar transferencia a la practica.

¢) Formacion y desarrollo profesional

Este subapartado integrara el plan anual de formacion del profesorado del centro,
alineado con el diagndstico y con los objetivos del PAC, y orientado a la transferencia
y al impacto en la practica docente. Asimismo, el equipo BAT en coordinacion con
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el equipo directivo sera el responsable de la formacién relacionada con la
construccion de la convivencia positiva y coeducativa.

La planificacion de la formacion incluira:

- Objetivos formativos vinculados a las prioridades del PAC.

- Acciones y calendario (formatos y participacion prevista).

- Evidencias de transferencia y seguimiento (acuerdos, materiales comunes,
contraste entre docentes, etc.).

BiziLab pondra a disposicion de los centros una oferta formativa obligatoria disefiada
para apoyar el desarrollo profesional del claustro y del equipo directivo en el
despliegue de los proyectos de mejora. Esta oferta sera complementada con
orientaciones especificas, materiales y recursos y asesoramiento para que cada
centro configure su propio plan, en coherencia con sus objetivos estratégicos.

3.3.2. Programa de actividades complementarias y extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares forman parte de la oferta educativa
del centro y deben alinearse con su Proyecto Educativo, asi como con los objetivos
definidos en la Estrategia integral de mejora. En este sentido, dichas actividades
deberan contribuir de forma efectiva al desarrollo de las competencias clave del
alumnado, al fomento del bienestar emocional y a la equidad e inclusién educativa.

a) Actividades complementarias

Son actividades educativas organizadas por los centros dentro del calendario escolar
y directamente relacionadas con la concrecion curricular del Proyecto Educativo de
Centro (PEC) y el Plan Anual.

Se diferencian del horario lectivo habitual por su formato, espacio o recursos, pero
tienen caracter obligatorio tanto para el alumnado como para el profesorado, y las
faltas de asistencia deberan ser justificadas por las familias. Estas actividades deben
planificarse desde una perspectiva pedagdgica, inclusiva y equitativa, y deben
contribuir especialmente al desarrollo de:

- La competencia lectora, matematica y cientifica, mediante visitas didacticas,
talleres, ferias, encuentros o jornadas tematicas.

- El bienestar emocional del alumnado, a través de actividades de convivencia,
gestion emocional, coeducacion, cultura cooperativa o participacion.

- El vinculo con el entorno social y cultural del centro, fortaleciendo el arraigo, la
motivacion y la participacion activa.
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Para cada actividad, se deberan registrar los objetivos, la relacion con las lineas
estratégicas del centro, el alumnado y profesorado implicado, asi como la fecha,
lugar y responsables. Este registro estara disponible para el Consejo Escolar y la
Inspeccidén de Educacion. Asimismo, el equipo directivo se encargara de que este
registro de salidas este actualizado. Si no lo estuvieran, por preverse con
posterioridad a la aprobacién del PAC, deberan ser aprobadas previamente por el
Consejo Escolar e incluidas en el PAC.

Cuando un centro planifica actividades complementarias debe tener en cuenta a todo
el alumnado. Todos y todas tienen derecho a participar en estas actividades. Por lo
tanto, esto debera preverse previamente y, teniendo en cuenta los recursos propios
del centro (personal docente y educativo), se deberan elegir los mas adecuados para
que nadie quede excluido de estas actividades. En este sentido, es preciso prever en
las actividades las condiciones necesarias para la accesibilidad universal, con el fin
de que todo el alumnado participe en condiciones similares.

En este sentido, las actividades complementarias que organice el centro deben prever
la participacion del alumnado de los Programas de Apoyo Intensivo (aula estable).
Esto significa que el Plan Anual del Centro debe recoger qué actividades
complementarias se van a realizar en el propio aula estable, qué actividades se van
a compartir con el grupo habitual de referencia y como se va a organizar esta
participacion en cada caso.

Debera tenerse en cuenta que en las actividades que se realicen fuera del centro
escolar sera necesaria la autorizacion de las familias o tutores legales. Ademas, los
desplazamientos deben programarse con criterios de sostenibilidad.

Si un/a alumno/a no participa de la salida por razones justificadas, debera ser
adecuadamente atendido en el centro durante toda la jornada escolar.

En cualquier actividad complementaria que se desarrolle fuera del centro, el
alumnado debera estar acompanado, en todos los casos, por dos profesionales
como minimo, de los que al menos uno sera un profesor/a del equipo docente del
grupo. En su caso, también acudira personal especialista de apoyo educativo.

Por otra parte, el niumero de profesores/as acompanantes sera al menos de uno por
cada 20 alumnas o alumnos o fraccion superior a 10, respetando, en todo caso, el
numero minimo sefalado anteriormente.

20



EUSKO JAURLARITZA m : GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Es decir:
Numero de
alumnos y Profesorado
alumnas
1-30 2
31-50 3
51-70 4
71-90 5
91-110 6

Excepcionalmente en el caso de los Programas de Apoyo Intensivo (PAl), el
alumnado podra ser acompafado por dos profesionales referentes del aula.

b) Actividades extraescolares

Las actividades extraescolares se desarrollan fuera del horario lectivo y su
participacion es voluntaria, pero no por ello secundaria. Constituyen una parte del
PEC y deben planificarse de forma coherente con sus objetivos estratégicos.

Estas actividades ofrecen un espacio privilegiado para reforzar y enriquecer los
aprendizajes, potenciar la autonomia del alumnado y favorecer su desarrollo integral
en entornos mas flexibles, creativos y significativos. Por ello, deberan alinearse con
los ambitos prioritarios del centro, especialmente en lo relativo a:

- La promocion del uso del euskera como lengua de relacién cotidiana, de
participacion activa y de disfrute, fomentando su presencia real en contextos
ludicos, creativos o cooperativos, y facilitando el acercamiento vivencial a la
cultura vasca.

- La incorporacion de propuestas en ambitos formativos diversos, como la
educacion ambiental, artistica, cientifica, linglistica o fisico-deportiva, desde
enfoques motivadores y competenciales que permitan al alumnado aprender
haciendo, experimentar, descubrir y expresarse.

- ElI fomento del desarrollo de competencias transversales, como la
comunicacion, la creatividad, la colaboracion, la iniciativa personal o el
pensamiento critico, consolidando aprendizajes que complementan y refuerzan
los desarrollados en el aula.
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- La atencidén a la dimension socioemocional y relacional, aprovechando las
actividades extraescolares como una oportunidad para fortalecer el bienestar del
alumnado, la coeducacién, la convivencia positiva y el sentido de
pertenencia al centro, favoreciendo una escuela mas cohesionada, segura y
abierta a la participacion de todos/as.

- El uso de la lectura para fomentar el habito lector y educar al alumnado en el
placer de leer, el «leer por leer», en la lectura placentera que se realiza con el
objeto de sentirse a gusto consigo mismo, sabiendo ademas que la aficion a la
lectura no solo ayuda al desenvolvimiento del alumnado sino también a su éxito
escolar.

- Talleres de matematicas, ciencias, robotica....

Cuando un centro planifica su oferta de actividades extraescolares, debe contemplar
al conjunto del alumnado, desde una ldgica de accesibilidad universal,
participacion inclusiva y equidad para garantizar que ningun alumno/a quede
excluido por razones econdmicas, sociales, culturales o funcionales.

Todas las actividades extraescolares deberan estar recogidas en el Plan Anual del
Centro (PAC). En caso de que se planteen otras actividades a lo largo del curso,
deberan contar con la aprobacion previa del Consejo Escolar e incorporarse
posteriormente al PAC.

c) Actividades complementarias o extraescolares en el extranjero

La participacion del alumnado en actividades educativas internacionales —ya sea
mediante intercambios, proyectos Erasmus+, viajes culturales o estancias
linguisticas— constituye una oportunidad Unica para su desarrollo personal,
académico y social. Este tipo de experiencias amplian horizontes, refuerzan la
autonomia, mejoran las competencias linguisticas y contribuyen al aprendizaje
intercultural, ademas de favorecer la motivacion y el compromiso con el proceso
educativo.

Por ello, el Departamento de educacién, anima a los centros educativos a organizar
actividades complementarias o extraescolares en el extranjero como parte de su
proyecto educativo, especialmente en el marco de programas europeos como
Erasmus+, o de otras iniciativas que impulsen una escuela abierta, internacionalizada
e inclusiva.

Ahora bien, cuando estas actividades incluyan salidas al extranjero con alumnado
menor de edad, es imprescindible asegurar el cumplimiento de la normativa legal
vigente sobre la proteccion de menores. Tanto el centro como las familias deberan
tener en cuenta las siguientes indicaciones basicas disponibles en la siguiente
comunicacion oficial: Comunicacion para salida de menores al extranjero.

22


https://www.euskadi.eus/programas-europeos-e-internacionales-programa-erasmus+/web01-a2hberri/es/
https://www.euskadi.eus/programas-europeos-e-internacionales-programa-erasmus+/web01-a2hberri/es/
https://www.euskadi.eus/autorizacion/autorizacion-para-salida-de-menores-al-extranjero/web01-tramite/es/

0]
EUSKO JAURLARITZA m GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

3.3.3. Programa anual de gestion

El Programa anual de gestion recogera, de forma sintética, las previsiones
econdmicas, organizativas y de recursos necesarias para el desarrollo del Plan Anual
de Centro. Incluira, al menos, los recursos disponibles, los criterios de distribucion,
las necesidades previstas y, cuando proceda, la planificacion de las partidas
vinculadas a programas especificos o medidas de mejora.

3.3.4. Seguimiento del desarrollo del PAC y del funcionamiento del centro

Hay que hacer posible que el seguimiento del desarrollo del PAC se haga de la forma
mas participativa posible, para lo cual se determinara el proceso a seguir a comienzo
de curso. Puede realizarse por el Equipo Directivo o por una comision creada al efecto
por personas pertenecientes a distintos estamentos de la comunidad educativa.

Asimismo, sera necesario informar al Consejo Escolar al menos una vez a mediados
de curso.

La informacion derivada del seguimiento y evaluacion del Plan seran referentes
basicos para la elaboracion de la Memoria Anual del Centro.

En sintesis, antes de subir el PAC a la plataforma habra que comprobar que:

- [Esta aprobado por el Consejo Escolar y listo para remitir a través de
Hezigunea dentro del plazo establecido.

- Es breve, evita duplicidades con otros documentos y contiene los
apartados minimos: actividades docentes,
complementarias/extraescolares, gestion y seguimiento.

- Incluye pocos objetivos prioritarios, definidos a partir de evidencias
(resultados internos/externos y otros indicadores).

- Cada objetivo tiene actuaciones con responsables, calendario y
recursos asignados, incluyendo (cuando proceda) medidas especificas
para colectivos vulnerables.

- Define indicadores y evidencias (proceso y resultado) para valorar
impacto en aprendizajes, equidad, convivencia y bienestar.

- Si el centro dispone de recurso ICE, queda justificado y planificado
(reduccion de brechas, actuaciones, coordinacion, indicadores) y se prevé
su valoracién en la Memoria Anual.

- El programa de actividades docentes (PADO) incluye los acuerdos
anuales imprescindibles (organizacién, innovacion y formacion) sin listados
extensos.
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- Las actividades complementarias/extraescolares (incluidas, si procede,
las del extranjero) recogen criterios, responsables, registro basico,
inclusion, acompanamiento y autorizaciones.

3.4. MEMORIA ANUAL DE CENTRO (MAC)

El equipo directivo coordinara la elaboracion de la Memoria Anual de Centro (MAC).
La MAC es una pieza clave del ciclo de mejora: a partir del grado de cumplimiento
del PAC, de los resultados del centro (incluida, cuando proceda, la Evaluacién de
Diagndstico u otras evaluaciones externas) y de las evidencias recogidas durante el
curso, el centro realizara su autoevaluacion, identificara qué objetivos y acciones
conviene mantener o reforzar y qué nuevos objetivos o actuaciones deben
incorporarse, siempre en el marco de la Estrategia integral de mejora. La Memoria
debera reflejar una visidén global y unificada del centro.

Sera breve y concreta, a fin de que resulte practica para el propio centro de cara a la
elaboracion del siguiente PAC.

La memoria sera aprobada por el Consejo Escolar. Los centros la pondran a
disposicion de la Inspeccion de Educaciéon a través de Hezigunea durante la
segunda quincena de septiembre.
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4.- EVALUACION DIAGNOSTICA Y PRUEBA DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD (PAU-USaP)

La evaluacion externa constituye una herramienta clave para el analisis y mejora del
sistema educativo vasco. Tal y como establece el articulo 41 del Decreto 77/2023, las
evaluaciones diagndsticas son responsabilidad compartida entre el Departamento de
educacion y de los centros educativos. Constituyen una oportunidad para reflexionar
sobre la practica educativa y adoptar decisiones que favorezcan el éxito y la equidad
del alumnado.

En este contexto, el Departamento de educacion considera estratégica la Prueba de
Acceso a la Universidad (PAU-USaP), en proceso de adecuacion al modelo
competencial establecido en el Decreto curricular de Bachillerato, como palanca para
avanzar hacia un modelo mas competencial en dicha etapa, coherente con la
Estrategia integral de mejora y la normativa que regula la prueba de acceso a la
universidad.

4.1. EVALUACION DIAGNOSTICA DE FINAL DE ETAPA 2026 Y 2028

En el curso 2025-2026 se desarrollé la Evaluacién Diagnéstica (ED26) de final de
etapa en 4° de ESO, de caracter muestral. En el mes de septiembre, los centros
participantes recibiran los resultados de centro, con resultados en competencia
cientifica, matematica, y comunicacion linguistica (en euskera y en castellano).

Esta evaluacion permite valorar el nivel de competencia del alumnado al finalizar la
etapa y aportar informacién relevante para que los centros seleccionados revisen,
ajusten o refuercen las acciones de mejora ya planificadas a raiz de la ED25,
consolidando una cultura de mejora continua basada en evidencias.

Durante los meses de septiembre y octubre, los centros educativos que hayan
participado en esta edicion deberan analizar estos resultados, con el
acompafnamiento de la Inspeccién en el marco de la supervisidn y acompafamiento.

Este analisis tendra como finalidad:

- Presentar los resultados al claustro y al consejo escolar

- ldentificar fortalezas y areas de mejora

- Formular objetivos de mejora fundamentados en los datos, incluyendo acciones,
responsables y temporalizacion, e integrarlos en el Plan Anual de Centro (PAC)

Esta labor corresponde a la comision para la evaluacion diagndstica del centro, ya
constituida conforme a lo establecido en la Resolucion ED26, que tendra entre sus
funciones:
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- Presentar los informes de resultados al claustro y al consejo escolar;
- Formular los objetivos de mejora derivados de la evaluacion y recogerlos en el
PAC.

Asimismo, se reforzara la dimension comunicativa de la evaluaciéon. Aunque las
familias estan representadas en el consejo escolar, es necesario establecer cauces
mas directos y efectivos de informacion y participacion. En cumplimiento de la
Resolucion ED26, los centros deberan establecer mecanismos que garanticen que la
informacion compartida en el consejo escolar sobre los resultados y las acciones
previstas llegue de forma comprensible al conjunto de la comunidad educativa.

En el curso 2027-2028 se realizara la correspondiente evaluacion diagnéstica de final
de etapa (ED28).

4.2. EVALUACION DIAGNOSTICA DE MITAD DE ETAPA 2027

Durante el curso 2026-2027 se llevara a cabo una Evaluacion Diagnodstica de mitad
de etapa en 4° de Primaria y 2° de ESO, de caracter censal y sin consecuencias
académicas para el alumnado. Esta evaluacién permitird valorar el nivel de
competencia del alumnado a mitad de etapa y aportar informacién relevante para el
analisis del sistema educativo y la definicion de politicas publicas orientadas a la
mejora. A su vez, servira para que los centros seleccionados revisen, ajusten o
refuercen las acciones de mejora ya planificadas a raiz de la ED25 (y ED26 en el
caso de los centros que la hayan realizado), consolidando una cultura de mejora
continua basada en evidencias.

Se recomienda abordar la evaluacion diagndstica con el mismo enfoque profesional
y pedagdgico promovido en evaluaciones anteriores. La comisién de evaluacién
diagnéstica del centro asumira las funciones organizativas necesarias, en
coordinacion con el ISEI-IVEL.

Los centros de estos niveles deberan considerar esta evaluacidn como una
oportunidad formativa, por lo que o se recomienda estructurar el proceso en tres
momentos clave:

Antes de la prueba:

- Informar y sensibilizar a toda la comunidad educativa (claustro, familias,
alumnado) sobre los objetivos, valor formativo y utilidad de la evaluacion.

- Preparar al alumnado mediante actividades que refuercen su confianza,
familiarizacién con el formato de la prueba y comprension de su relevancia.
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- Asegurar la participacion y coordinacion del profesorado implicado, promoviendo
una actitud colaborativa.

- Constituir o activar la comision de evaluacion diagndstica del centro, que asumira
las funciones organizativas necesarias.

Durante la prueba:

- Organizar el desarrollo de la evaluacion de forma rigurosa, asegurando la
presencia de profesorado de referencia y un clima favorable para el alumnado.

- Realizar el seguimiento del proceso, incluyendo la observacion de actitudes, la
gestion de incidencias y la coordinacion con los agentes externos implicados.

Después de la prueba:

- Analizar los resultados con profundidad, integrando los informes del ISEI-IVEI en
la reflexiéon pedagdgica del centro.

- En base a ese anadlisis, revisar, ajustar o reforzar las acciones de mejora ya
planificadas a raiz de la ED25, consolidando una cultura de mejora continua
basada en evidencias.

- Compartir la informacion con el claustro y el consejo escolar.

Una resolucién especifica regulara el desarrollo técnico y organizativo de esta
evaluacion, que sera publicada con la debida antelacion.

Recursos y documentacion

Toda la informacion relacionada con las evaluaciones diagndsticas, asi como los
informes, materiales técnicos y guias de analisis pedagdgico estan disponibles en la
pagina web oficial del ISEI-IVEI: https://www.isei-ivei.eus

4.3. TRANSFORMACION DE LA PAU Y SU IMPACTO EN EL BACHILLERATO

La Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) representa un hito clave en la trayectoria
académica del alumnado que cursa Bachillerato, y su disefio ejerce una influencia
directa sobre la ensefianza y el aprendizaje en esta etapa.

El nuevo modelo de la PAU, se basa en un modelo competencial coherente con lo
estipulado en el Decreto curricular de Bachillerato y en el RD 534/2024, que incide en
el tipo de competencias que se evaluan, en los formatos de examen y en los enfoques
metodoldgicos que deben sostener la preparacion del alumnado. Esta transformacién
no debe entenderse unicamente como un cambio en el formato de la prueba, sino
como una oportunidad para dotar al Bachillerato de una mirada competencial acorde
con los desafios actuales.
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En coherencia con la Estrategia integral de mejora se promovera que los centros:

- Revisen las metodologias y sistemas de evaluacion en Bachillerato, para alinearlos
con un enfoque competencial y no meramente reproductivo;

- Fomenten practicas didacticas integradas, basadas en la resolucidon de problemas,
el pensamiento critico y la transferencia de conocimiento entre materias;

- Acompanen al alumnado en el desarrollo de estrategias de estudio y autonomia
personal, que les permitan afrontar con éxito tanto la PAU como su futura vida
académica y profesional;

- Incorporen en sus dinamicas de formacién docente los nuevos criterios y
orientaciones emanados de la PAU, en coordinacién con los recursos ofrecidos por
el Departamento de educacion.

Uso educativo de los resultados de la PAU en los centros

Ademas de ser un mecanismo de acceso a la universidad, la PAU constituye una
fuente de informacion externa de alto valor para los centros de Bachillerato. Los
resultados obtenidos por el alumnado permiten identificar el grado de alineacién entre
las ensefianzas impartidas y las exigencias del entorno universitario.

Los centros reciben desde la EHU un informe con los resultados agregados de su
alumnado en la PAU. Se recomienda que el analisis de estos resultados se incorpore
al proceso de reflexién pedagdgica que se realiza en septiembre y octubre, junto con
otros datos de evaluacion externa (como los informes diagndsticos de ESO). Esta
reflexion puede ayudar a:

- Detectar posibles desajustes entre las calificaciones de Bachillerato y el
rendimiento en la PAU;

- ldentificar materias con resultados significativamente bajos;
- Valorar el impacto de las metodologias aplicadas;
- Definir objetivos y acciones de mejora concretas.

Esta tarea debe coordinarse desde las comisiones pedagdgicas (o estructuras
similares de los centros educativos) y quedar reflejada en el PAC. Mas informacion:
Acceso y admision a la EHU (PAU)

Apoyo del Departamento de educacion a la transformacién metodolégica

Para facilitar esta transformacion, el Departamento de educacion pondra en marcha
una estrategia de apoyo multinivel a partir del curso 2026-2027
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A nivel macro:

- Constitucién de una comisién técnica que lidere el disefio de materiales y modelos
de evaluacion adaptados al enfoque competencial de la PAU y alineados con las
didacticas especificas.

A nivel meso (centros):

- Analisis de resultados obtenidos en la PAU y definicion de objetivos de mejora
en el PAC.

- Acompanamiento a los equipos docentes en la adaptaciéon progresiva de
metodologias.

A nivel micro (aula):

Programa piloto para el analisis y desarrollo de practicas metodolégicas basadas en
la gestion de la informacién, el pensamiento critico y creativo, la resolucién de
problemas complejos, la colaboracion y las estrategias de evaluacion formativa en las
areas de lenguas, matematicas y ciencias.
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5. EL ALUMNADO COMO SUJETO ACTIVO DE APRENDIZAJE: INCLUSION,
CONVIVENCIA, COEDUCACION Y BIENESTAR

5.1. PRINCIPIOS GENERALES Y MARCO NORMATIVO DE LA RESPUESTA
EDUCATIVA AL ALUMNADO

La respuesta educativa al alumnado se enmarca en la Ley Vasca de Educacion y
en la normativa de desarrollo, en particular el Decreto 78/2024, de respuesta a la
diversidad. En este marco, la inclusidén constituye una linea estratégica del sistema
educativo vasco orientada a garantizar la presencia, participacién, progreso y
bienestar de todo el alumnado, con especial atencion a quienes se encuentran en
mayor situacion de vulnerabilidad.

Desde un enfoque de escuela inclusiva, la diversidad se entiende como un valor y
la respuesta educativa como una responsabilidad compartida. El centro debera
identificar y eliminar barreras para el aprendizaje y la participacién, promover altas
expectativas y asegurar una atencién preventiva y personalizada, priorizando
medidas ordinarias y actuando de forma temprana.

La direccidn, junto con los equipos docentes y de orientacion, garantizara el acceso,
la permanencia y la participacion del alumnado, organizando tiempos, espacios,
agrupamientos, medidas y apoyos de forma coordinada y preferentemente dentro
del aula ordinaria. La respuesta se apoyara en metodologias inclusivas y en la
planificacion teniendo en cuenta el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
para que todo el alumnado aprenda y participe en condiciones de equidad.

El Decreto 78/2024 configura un modelo de respuesta a la diversidad sistémico,
universal y preventivo, basado en: el valor educativo de la diversidad, los entornos
accesibles y seguros desde el inicio y la corresponsabilidad de la comunidad
educativa.

El decreto refuerza el equipo de orientacion como estructura estable del centro.
Este equipo acompana al profesorado en la identificacion de necesidades, la
planificacion y evaluacion de medidas y apoyos, la propuesta de organizacion de
recursos y la coordinacién con servicios externos.

La planificacion educativa y organizativa (distribucion del alumnado, agrupamientos,
recursos y apoyos) se disefara con enfoque inclusivo y coordinacion profesional. La
direccion, con el equipo de orientacion, garantizara la aplicacién de los protocolos del
departamento cuando proceda.

- Integrar en las programaciones y en la practica de aula medidas de respuesta a
la diversidad.

- Articular medidas y apoyos de forma coordinada y cooperativa, preferentemente
en el contexto ordinario.
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- Aplicar, cuando proceda, los protocolos establecidos por el Departamento de
educacion (p. €j., altas capacidades o atencion temprana).

- Tomar el DUA como referencia para planificar la accesibilidad y la participacion
del alumnado en el curriculo.

El modelo de intervencion se articula mediante medidas (actuaciones organizadas
para prevenir dificultades y facilitar el aprendizaje) y apoyos (recursos personales,
metodoldgicos y materiales que las hacen efectivas) que se organizan en tres niveles
progresivos: universales (para todo el alumnado), complementarios (para
necesidades especificas temporales o situacionales) e intensivos (cuando se
requiere intervencion especializada y sostenida).

Todas las medidas y apoyos se planifican y evaluan por el equipo docente, con el
acompanamiento del equipo de orientacidn, y se integran en los documentos del
centro (PEC, PAC, Plan de Atencion a la Diversidad, Plan de Accién Tutorial, etc.). El
decreto subraya la intervenciéon temprana y la continuidad educativa mediante
transiciones planificadas, coordinacion profesional e implicacion de las familias.

En suma, la respuesta a la diversidad es un componente estructural del proyecto
pedagogico del centro y exige planificacion, coordinacion y mejora continua para
garantizar una educacion inclusiva y de calidad para todo el alumnado.

5.2. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
(NEAE)

Las NEAE pueden ser transitorias o permanentes y requieren una respuesta
ajustada a las barreras y necesidades identificadas, con seguimiento y revision a
partir de evidencias.

A efectos organizativos, el centro considerara como NEAE, entre otras, las siguientes
situaciones:

- Discapacidad fisica, intelectual o sensorial.

- Trastornos graves de la conducta.

- Trastornos de la comunicacion y del lenguaje.

- Retraso madurativo.

- Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH).

- Dificultades especificas de aprendizaje.

- Altas capacidades intelectuales.

- Incorporacién tardia al sistema educativo y/o grave desconocimiento de la
lengua de aprendizaje.

- Situaciones de vulnerabilidad socioeducativa.
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- Condiciones personales especiales o historia escolar compleja.

Ademas de beneficiarse de las medidas y apoyos universales, este alumnado
puede requerir medidas y apoyos complementarios y/o intensivos, en funcion de
sus necesidades y evolucidn. Su planificacion y evaluacion se realizara por el equipo
docente con el acompafiamiento del equipo de orientacién, en coordinacién con la
tutoria, las familias y, cuando proceda, otros servicios de apoyo.

La respuesta educativa al alumnado con NEAE priorizara la intervencion en
contextos inclusivos y promoviendo el desarrollo de competencias personales,
sociales y académicas. Para ello, los centros deberan:

- Planificar la ensefianza con referencia al DUA y metodologias inclusivas.

- Aplicar ajustes razonables y apoyos ajustados a la situacion concreta.

- Asegurar la coordinacion entre profesionales, tutoria, orientacion y familias.

- Registrar y revisar las medidas en los instrumentos del centro (p. €j., Plan de
Atencion a la Diversidad, PAC, PAT, PAP y, cuando proceda, adaptaciones
curriculares significativas).

- Valorar la posibilidad de solicitar una revision de recursos personales solo en
casos excepcionales (por ejemplo, nuevas incorporaciones con alta necesidad de
apoyo).

- Prever los ajustes necesarios en la organizacién y los horarios, incluso sin
evaluacion psicopedagogica previa, cuando las medidas estén dentro de su
ambito competencial.

La organizacion de los recursos se realizara con criterios inclusivos: apoyos en el
aula ordinaria, corresponsabilidad de todo el equipo docente y asignacion
basada en la valoracién funcional de necesidades (no en la equivalencia “apoyo =
horas”). Las revisiones de recursos se solicitaran de acuerdo con lo establecido en
las Instrucciones de la Direccion de Innovacion Educativa sobre el procedimiento de
asignacion de recursos personales especificos (2019) de manera justificada y so6lo en
los supuestos previstos.

En suma, la atencion al alumnado con NEAE no se basa unicamente en la provision
de recursos, sino en una planificacion pedagoégica colaborativa y en la mejora
continua de las practicas, con acciones integradas en el PAC y revisadas en la MAC,
en coherencia con la Estrategia de mejora del centro.

En los subapartados siguientes se concretan orientaciones y medidas especificas
para distintas tipologias de necesidades, de acuerdo con la normativa vigente.
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5.2.1. Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)

Se considera alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) aquel que,
debido a una discapacidad o a trastornos graves (de conducta o de la
comunicacion y del lenguaje), requiere medidas y apoyos intensivos, tal como
recoge el articulo 9 del Decreto 78/2024, de 18 de junio. Estas actuaciones deben ser
especializadas, sostenidas y ajustadas a las necesidades del alumnado.

La respuesta educativa se organizara desde un enfoque inclusivo, preferentemente
vinculada al contexto ordinario, orientado a la participacion, la autonomia y el
desarrollo integral. A partir de la evaluacion psicopedagdégica y con el
acompanamiento de las asesorias de apoyo a la inclusién (BiziLab), el equipo
docente planificara y revisara las medidas y apoyos intensivos (p. €j., adaptaciones,
organizacion de tiempos/agrupamientos, intervenciones especializadas y recursos
personales).

La direccion del centro garantizara la coordinacion y la participacion de los
profesionales implicados en la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de la
respuesta (tutoria, orientacion y perfiles de apoyo), favoreciendo una intervencién
coherente por parte de todos los profesionales implicados.

En relacién con la provisidon de recursos personales especificos, los centros se
ajustaran a lo establecido en la_Resolucién de la Viceconsejera de Educacion  por la
que se regula la dotacion de recursos para responder a la diversidad del alumnado.
En sintesis:

- Los recursos personales se asignan segun la valoracion técnica de
necesidades y la planificacion del centro.

- Su uso debe responder a criterios de equidad, eficacia y flexibilidad
organizativa, evitando asignaciones automaticas en funcién del diagnostico.

- La gestion pedagogica de los apoyos corresponde al equipo directivo; las
revisiones de recursos se solicitaran de forma justificada, tras valorar la
reorganizacion interna y con informe de orientacion.

Durante el curso, los cambios en la situacion del alumnado no implican una revision
automatica de recursos; en casos excepcionales, el centro debera aportar una
justificacién y evidenciar las medidas de reorganizacion interna adoptadas.

Asimismo, el centro debera asegurar la organizacion necesaria para la respuesta
(horarios, programaciones y coordinacién) y comunicar los cambios relevantes de
escolarizacion para una gestién eficiente de los recursos.

35


https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2024/06/2403108a.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/inn_edu_inc_neapoyoeducativo/es_def/adjuntos/Resolucion_2023_2024_recursos_apoyo_diversidad_c.pdf

EUSKO JAURLARITZA -~ . GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA - DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Aspectos especificos a tener en cuenta:

Comunicacion y lenguaje: el centro debera aplicar el Protocolo para la
implementacion de los sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion
(SAAC), asegurando una intervencion coordinada entre los profesionales
implicados y la familia.

Discapacidad auditiva: se encuentran disponibles orientaciones especificas para
la respuesta educativa, incluyendo recomendaciones organizativas y de
adaptacion de materiales.

Trastornos graves de conducta: cada centro debe contar con un protocolo de
actuacion aprobado por el Consejo Escolar. En caso necesario, podra
complementarse con un plan individualizado (PAP), con el acompanamiento de
la asesoria de apoyo a la inclusion (BiziLab).

El protocolo debe adecuarse al contexto y contemplar un marco general de centro
y, cuando sea necesario, un plan individualizado (PAP). Incluira fases de
intervencidn y estrategias educativas y de proteccion, priorizando la seguridad y
el enfoque inclusivo.

Colaboracion interinstitucional: debe aplicarse el Marco general de
colaboracion Educacion-Salud Mental (2018), que regula procedimientos
compartidos con los servicios sanitarios y sociales: derivacion, intercambio de
informacion, coordinacion profesional y apoyo integral a las familias.

Discapacidad visual: el centro debera prever la entrega de materiales a adaptar
(braille, audio, etc.). En el caso de los textos, se recomienda facilitar la relacion
completa con suficiente antelaciéon (preferentemente antes de mayo).

Estas orientaciones deben traducirse en una respuesta planificada, coordinada y
evaluable en el centro, en coherencia con el marco general de atencion al alumnado
con NEAE.

5.2.2. Alumnado con trastorno de atencion o dificultades especificas de aprendizaje.

En coherencia con el Decreto 78/2024, |la respuesta educativa al alumnado con TDAH
y/o DEA se organizara desde un enfoque inclusivo, preventivo y basado en
evidencias.

El alumnado con trastorno por déficit de atencidén e hiperactividad (TDAH) y/o
con dificultades especificas de aprendizaje (DEA) puede encontrar barreras
persistentes que afectan al rendimiento y al progreso, especialmente en habilidades
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instrumentales (lectura, escritura y calculo/razonamiento matematico). Esto requiere
una respuesta educativa planificada, coherente entre materias y ajustada a sus
necesidades.

En el TDAH predomina un patron de inatencién y/o hiperactividad-impulsividad
que interfiere en el funcionamiento escolar, personal y social. En las DEA predominan
dificultades significativas y persistentes en procesos especificos de aprendizaje (p.
ej., lectura, escritura 0 matematicas) que no se explican por falta de oportunidad
educativa.

Cuando el profesorado observe indicios sostenidos de TDAH y/o DEA no identificados
previamente, lo comunicara a la persona orientadora del centro para valorar la
evaluacién psicopedagégica y, si procede, activar un Plan de Actuacion
Personalizado (PAP). En este proceso se contara, cuando corresponda, con el
apoyo de la asesoria de apoyo a la inclusion.

Las medidas acordadas (metodoldgicas, organizativas y de evaluacion) deberan
aplicarse de forma coherente por el conjunto del profesorado que interviene con el
alumno/a y, cuando proceda, podran complementarse con apoyos de profesionales
de inclusién.

Los recursos didacticos, orientaciones y materiales de apoyo actualizados estan
disponibles en el portal InklusioGunea (DEA).

5.2.3 Alumnado con altas capacidades intelectuales

En coherencia con el Decreto 78/2024, la respuesta educativa al alumnado con altas
capacidades se orientara a su participacion y progreso, con medidas ajustadas y
revisables. Se considera alumnado con altas capacidades intelectuales aquel que,
tras la evaluacion psicopedagdgica, muestra un potencial significativamente superior
a la media en una o varias areas del desarrollo, lo que puede generar necesidades
educativas especificas. La finalidad de la respuesta educativa es favorecer su
desarrollo integral y prevenir desajustes (p. ej., desmotivacion).

La respuesta educativa se planificara por el equipo docente con el acompafiamiento
del equipo de orientacion e incluira, segun el caso, enriquecimiento curricular,
adaptaciones metodolégicas, agrupamientos flexibles y, cuando proceda,
flexibilizacion del periodo de escolarizacién, promoviendo la participacién de las
familias y del propio alumnado en el proceso.

El centro continuara identificando al alumnado con altas capacidades y estableciendo
un protocolo de respuesta educativa. Este protocolo esta dirigido al alumnado de
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Educacién Primaria (1°, 2° y 6°) y de Educacién Secundaria (1° de ESO), y su
implantacion es preceptiva en los términos establecidos:

Fase 1: Cribado — Tutores y tutoras de 6° de primaria, cumplimentan en mayo un
cuestionario sobre el alumnado escolarizado en este nivel a través de la aplicacion
web de AGH.

Fase 2: Deteccion Especifica — El alumnado que pase a la segunda fase queda
registrado en el mes de octubre en la aplicacion web de AGH. En esta fase, los/las
orientadoras/es realizan observaciones directas, cuestionarios especificos, pruebas
complementarias de deteccion y entrevistas con las familias. La deteccion especifica
se lleva a cabo en octubre y noviembre. La informacién obtenida con ello ayuda a
crear un perfil individual.

Fase 3: Evaluacion Psicopedagégica — Durante los meses de diciembre y enero,
las orientadoras/es junto con la Asesoria de Apoyo a la inclusion, realizan una
evaluacion psicopedagdgica al alumnado definido en la segunda fase y los resultados
se comunican a las familias, proponiendo una respuesta educativa.

No obstante, en cualquier nivel 0 momento del curso escolar en el que se detecten
indicios, debera iniciarse el proceso de valoracidon correspondiente.

La informacién sobre el protocolo, orientacién, recursos y buenas practicas esta
disponible en InklusioGunea en el apartado de altas capacidades intelectuales.

5.2.4. Escolarizacion del alumnado fuera del proceso ordinario de admision

En coherencia con el Decreto 78/2024, la escolarizacion fuera del proceso ordinario
de admision se gestionara garantizando equidad, inclusiéon y respuesta educativa
desde el primer momento.

Se considera escolarizacion fuera del proceso ordinario la que se realiza una vez
finalizado dicho procedimiento, por incorporacidn sobrevenida o situaciones
excepcionales. Este proceso se rige por la Orden de 27 de diciembre de 2022, que
establece las bases de escolarizacion y las funciones de las Comisiones de
Escolarizacion territoriales.

En estos casos, el centro organizara la acogida y activara, cuando proceda, la
respuesta a la diversidad desde el primer momento.

Los procedimientos y herramientas de gestion estan disponibles en los aplicativos del
Departamento y en Inklusiogunea , donde se recogen orientaciones especificas para
el alumnado incorporado fuera de plazo.
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5.2.5. Alumnado con especiales condiciones personales o de historia escolar

Mediante el Decreto 266/2006, de 20 de diciembre, se crearon los Centros
Territoriales para la Atencion Educativa Hospitalaria, Domiciliaria y Terapéutico-
Educativa, cuyo fin es garantizar el apoyo educativo al alumnado que no puede
asistir temporalmente a su centro por prescripcion médica (hospitalizacion,
hospitalizacion domiciliaria o inclusion en un programa terapéutico-educativo).

- Apoyo en el ambito hospitalario: se presta en las aulas hospitalarias ubicadas
en determinados hospitales de la CAPV; el profesorado del aula hospitalaria se
coordina con la tutoria del centro de referencia.

- Apoyo en el ambito domiciliario: lo realiza profesorado en el domicilio del
alumnado cuando, por prescripcion facultativa, no puede acudir al centro; si
hay ingreso hospitalario, la atencion se coordina para asegurar continuidad.

En ambos casos, de acuerdo con el articulo 22 del Decreto 266/2006, la atencion
educativa se organizara en coordinaciéon entre el centro territorial y el centro de
referencia, para garantizar una intervencion unificada y planificar, cuando proceda, el
retorno del alumnado a su entorno escolar.

Las direcciones de los centros seguiran el procedimiento previsto en el articulo 35 de
la Orden de 30 de julio de 1998 para organizar la respuesta educativa en estas
situaciones.

- Apoyo terapéutico-educativo: se desarrolla en colaboracion con el Servicio de
Salud Mental Infanto-Juvenil de Osakidetza, segun el convenio vigente. Cuando
el alumnado requiera tratamiento intensivo, podra valorarse su incorporacion al
programa terapéutico-educativo del OETH, con la participacion de la asesoria de
apoyo a la inclusion (BIZILAB) y de los servicios sanitarios correspondientes,
segun el procedimiento establecido:

e Atender alos criterios de inclusion/exclusién y a la valoracion conjunta
educativa y sanitaria.

e Recabar el consentimiento de la familia o representantes legales.

e Gestionar la documentacion requerida en el aplicativo W67 (informes y
propuestas) para la tramitacion y seguimiento.

Para concluir el proceso, la Comision de Valoracion resolvera la admisiéon o no del
alumno o alumna. En caso de admisidn, la escolarizacion en el centro terapéutico
tendra caracter temporal, por un periodo determinado, con una duracién maxima
de un curso escolar completo.
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El centro en el que esté matriculado el alumno o alumna y el centro de OETH-HDTE
deberan establecer cauces de coordinacion y seguimiento. Asimismo, deberan
acordar y planificar la estrategia a seguir para regresar al centro de referencia.

5.3. ORGANIZACION Y GESTION DE LA RESPUESTA AL ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

5.3.1. Recogida y organizacion de la informacién del alumnado

De acuerdo con la Resolucion de la Viceconsejera de Educacion, los centros
sostenidos con fondos publicos deberan mantener actualizada la informacion del
alumnado con NEAE, registrandola en la aplicacion W67, y canalizar la intervencion
educativa mediante un Plan de Actuacién Personalizado (PAP) cuando proceda.

ElI PAP lo elaborara el profesorado tutor y el equipo docente, con ayuda del equipo
de orientacién y, cuando corresponda, de la asesoria de apoyo a la inclusion
(BiziLab). Recogera las medidas pedagdgicas y organizativas, su temporalizacion y
los criterios de seguimiento y revision.

Si, tras aplicar y revisar las medidas del PAP, se constata que no son suficientes, el
centro podra valorar la solicitud de una evaluacion psicopedagégica, conforme a
lo indicado en el apartado 5.3.2, para ajustar la respuesta educativa.

5.3.2 Solicitud de evaluacién psicopedagodgica a las asesorias de apoyo a la inclusion

En coherencia con el Decreto 78/2024, se realizara una evaluacion
psicopedagodgica cuando, tras la aplicacion de medidas ordinarias y del PAP,
persistan barreras que comprometan el acceso, la participacién o el progreso del
alumno o alumna. Se trata de un proceso extraordinario que debe activarse cuando
las medidas de respuesta educativa implementadas no hayan resultado suficientes.

La evaluacion sera contextualizada y se realizara con enfoque interdisciplinar y
colaboracion entre las personas profesionales implicadas.

El centro formalizara la demanda mediante el protocolo “Solicitud de evaluaciéon
psicopedagodgica” a través de la aplicacién W67, utilizando el modelo de solicitud
actualizado.

La persona tutora actuara como referente del proceso, en coordinacion con el equipo
docente y con el equipo de orientacion, y con las personas profesionales que
intervengan con el grupo cuando proceda.
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5.3.3 Medidas curriculares extraordinarias y recursos de apoyo

1. Tipologia y finalidad de las medidas curriculares extraordinarias

En el marco del Decreto 78/2024, las medidas curriculares extraordinarias forman
parte de la respuesta intensiva al alumnado con NEAE cuando, tras aplicar medidas
universales y complementarias, es necesario ajustar el acceso, el curriculo o los
tiempos para garantizar una educacion equitativa y personalizada.

Las principales medidas curriculares extraordinarias son las siguientes:
- Adaptaciones curriculares individuales significativas (ACl)

Son adaptaciones en las que se modifican o sustituyen objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion del curriculo para alumnado que, incluso con apoyos, no
pudiera desarrollar el curriculo ordinario. Se regulan en las Instrucciones de la
Viceconsejera de Educacion sobre las adaptaciones curriculares individuales (3 de
septiembre de 2018), en todo aquello que no contradiga el Decreto 78/2024.

No es una medida ordinaria ni automatica por diagnostico; requiere evaluacion
psicopedagdgica y planificacion individualizada, y debe revisarse periddicamente.

- Proyecto Curricular de los Programas de Apoyo Intensivo

Este proyecto organiza la respuesta educativa para alumnado con necesidades muy
intensas y continuadas, que requiere una estructura pedagdgica especifica, estable
y con apoyos reforzados en centro ordinario.

No se trata de “separar” al alumnado, sino de crear condiciones organizativas
adecuadas para que el alumnado pueda tener una experiencia escolar significativa,
vinculada al centro, al grupo y a sus propios objetivos de desarrollo.

- Adaptaciones curriculares de ampliacion (altas capacidades)

Este tipo de adaptaciéon se orienta al alumnado que, por su nivel de competencia o
su estilo de aprendizaje, necesita mas profundidad, complejidad o autonomia en
su proceso educativo.

Las medidas de ampliacién permiten mantener la motivacién, el interés y el
desarrollo del potencial, ofreciendo retos acordes a las caracteristicas del alumno/a.

- Flexibilizacién del periodo de escolarizacion

Ajuste del tiempo de permanencia en una etapa (ampliacién o reduccion) por decision
educativa fundamentada y con seguimiento, para respetar ritmos de desarrollo y
necesidades del alumnado.
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No es una decisidn administrativa o automatica; exige fundamentacion educativa,
acuerdos y seguimiento.

Estas medidas deben basarse en la evaluacion correspondiente, reflejarse en el PAP
y tramitarse en la aplicacion W67, incorporando los informes y vistos buenos que
procedan (orientacion, asesoria de apoyo a la inclusion e Inspeccion).

2. Procedimiento de tramitacion y plazos

La tramitacién de todas las medidas curriculares extraordinarias y del Proyecto
Curricular de los Programas de Apoyo Intensivo se realizara a través de la
aplicaciéon W67, segun el procedimiento establecido por la Direccion para la
Diversidad e Inclusion.

Los centros deberan:

- Garantizar que las propuestas cuentan con el acuerdo del equipo docente y el
asesoramiento del equipo de orientacion.

- Recoger la propuesta en los documentos institucionales correspondientes (PAC,
Plan de Atencion a la Diversidad, PAP).

- Informar por escrito a las familias una vez resuelta la autorizacion.

A continuacion, se indican los plazos administrativos, validos para los dos cursos
escolares, establecidos para cada medida:

Adaptaciones curriculares significativas y Programas de Apoyo Intensivo

e La Direccion del centro remitira las propuestas correspondientes antes
del 21 de octubre.

e La asesoria de apoyo a la inclusién emitira su informe antes del 11 de
noviembre.

e La Inspeccién de Educacion emitira su resolucion antes del 26 de
noviembre.

e La resolucion se comunicara antes del 9 de diciembre y el centro antes
del 16 de diciembre informara por escrito a las familias, adjuntando
copia de la misma.

Adaptaciones curriculares de ampliacion (altas capacidades)

e La direccion del centro remitira las propuestas correspondientes antes
del 22 de octubre.

e La asesoria de apoyo a la inclusién emitira su informe antes del 11 de
noviembre.

e La Inspeccion de Educacidén emitira su resolucion antes del 26 de
noviembre.
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e Laresolucion se comunicara antes del 9 de diciembre y el centro antes
del 16 de diciembre informara por escrito a las familias, adjuntando
copia de la misma.

Anticipacion o flexibilizacion del periodo de escolarizacion

e La Direccion del centro tramitara la propuesta antes del 27 de mayo.

La asesoria de apoyo a la inclusion emitira su informe antes del 3 de
junio.
e La Inspeccidon de Educacidon emitira su resolucion antes del 10 de junio.

e La tramitacion territorial se completara antes del 17 de junio.

e La Direccion para la Diversidad e Inclusidbn comunicara a los centros si
la propuesta se considera o no aprobada antes del 24 de junio, para que
este informe a las personas responsables legales del alumno/a
adjuntando copia de la resolucion, antes del 29 de junio.

e La resolucion se comunicara antes del 24 de junio y el centro antes del
29 de junio informara por escrito a las familias, adjuntando copia de la
resolucion.

Recursos materiales de acceso al curriculo (alumnado con NEE)

e La asesoria de apoyo a la inclusion valorara los materiales solicitados
por el centro y tramitara la propuesta de recursos antes del 8 de abril.

¢ EI mantenimiento del material en préstamo sera responsabilidad del
centro y se requiere su devolucion en 6ptimas condiciones (para tal
efecto se cumplimentara un documento detallando el citado
compromiso). Los materiales necesarios para el acceso al curriculo con
coste inferior a 180 euros deberan ser costeados por el centro
educativo.

Plazos de presentacion de la solicitud para la flexibilizacion del periodo
de escolarizacion en Formacion Profesional de Grado Medio y de Grado
Superior

El alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad podra distribuir los médulos de un ciclo formativo para cursarlos
y presentarse a su evaluacion y calificacién en un tiempo doble del previsto en
la escolarizacion ordinaria del mismo.

« La direccion del centro, antes del comienzo del curso, tramitara la
propuesta de flexibilizacion de la escolarizacion a la persona responsable
territorial de Innovacion Educativa, antes del 27 de mayo.

« La asesoria de apoyo a la inclusién emitira informe antes del 3 de junio.
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» La Inspeccion de Educacion enviara su resolucion antes del 10 de junio.
- El/lLa responsable territorial de Innovacion Educativa tramitara la
documentacion antes del 20 de junio.

« La resolucion se comunicara antes del 24 de junio y el centro informara
a las familias antes del 30 de junio, adjuntando copia de la resolucién.

5.3.4 Atencién temprana: Protocolo de seguimiento del desarrollo infantil

En el marco de esta Resolucion, los centros docentes sostenidos con fondos publicos
deberan aplicar las actuaciones de atencion temprana orientadas a la deteccién
precoz de posibles dificultades en el desarrollo y el aprendizaje y a la adopcién de
medidas educativas ajustadas desde el inicio de la escolarizacion. La atencion
temprana regulada en este apartado tiene finalidad educativa y preventiva y no
constituye un procedimiento diagnéstico.

A estos efectos, los centros deberan aplicar el Protocolo de Seguimiento del
Desarrollo Infantil disponible en Inklusiogunea (apartado “Atencion Temprana”), asi
como utilizar las escalas oficiales y las instrucciones de aplicacion y, en su caso,
los materiales de apoyo para familias y profesionales, y realizar el registro y analisis
en la plataforma digital del ISEI-IVEI, conforme a los criterios establecidos.

La aplicacion del protocolo sera preceptiva para todo el alumnado de Educacion
Infantil. Las escalas se cumplimentaran dentro de los siguientes periodos:
noviembre- diciembre (alumnado de 3, 4 y 5 afnos) y enero-febrero (alumnado de
2 anos).

Observacion, analisis y decisiones educativas

Las escalas se utilizaran para la observacion sistematica del desarrollo del alumnado,
incluyendo, entre otros ambitos, lenguaje y comunicacién, socializacion,
motricidad, atencion y autonomia, a fin de orientar la adopcién de decisiones
educativas y organizativas ajustadas.

La aplicacién del protocolo correspondera a la tutoria, bajo la coordinacion de etapa
y con el apoyo de las figuras de coordinacién que procedan. El centro debera
informar a las familias al inicio de curso y, cuando se determinen actuaciones
especificas, debera garantizar su conocimiento e implicaciéon en los términos
previstos.

Cuando los resultados del protocolo evidencien la necesidad de intensificar la
respuesta educativa, el centro debera definir, implementar y realizar seguimiento de
un Plan de Actuaciéon Personalizado (PAP), de acuerdo con el procedimiento
general establecido en esta Resolucién.
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Si, en el primer trimestre del curso siguiente, persistieran las dificultades
detectadas, el centro debera activar la deteccidon especifica en los términos
previstos, y revisar y actualizar el PAP, incorporando las medidas y apoyos que
procedan.

Asimismo, el protocolo podra aportar indicios de desarrollo avanzado/altas
capacidades. En estos supuestos, el centro debera adoptar las medidas educativas
de ajuste que procedan, evitando tanto la infradeteccion como la sobredeteccion.

Consideraciones organizativas

La cumplimentacion de las escalas forma parte de la evaluacién ordinaria y, por tanto,
no requerira consentimiento familiar ni evaluacién psicopedagdgica previa.
Cualquier derivacion a servicios externos, cuando proceda, solo podra realizarse tras
completar la deteccidon especifica y registrar el informe correspondiente en la
aplicacion W67. El centro debera comunicar el protocolo a las familias al inicio de
curso.

Valor del protocolo

El Protocolo de Seguimiento del Desarrollo Infantil del Pais Vasco ha sido reconocido
como buena practica por organismos internacionales, como ejemplo de enfoque
preventivo e inclusivo, sin perjuicio de su caracter preceptivo para los centros en los
términos indicados.

En consecuencia, su aplicacion debera realizarse con finalidad pedagodgica,
asegurando la toma de decisiones educativas, la planificacion de medidas y el
seguimiento, y evitando un uso meramente burocratico.

5.4. ESCUELA INCLUSIVA, CONVIVENCIA, COEDUCACION Y BIENESTAR
SOCIO-EMOCIONAL

La escuela inclusiva se basa en garantizar el bienestar socioemocional, la convivencia
positiva, la coeducacion y la respuesta a la diversidad como pilares del desarrollo
integral del alumnado. En este marco, la iniciativa Bizikasi impulsa la transformacion
del centro en un espacio seguro con tolerancia cero ante cualquier forma de violencia,
promoviendo la educacion en y para la convivencia positiva y coeducadora. Esta
iniciativa debe integrarse en el Plan de Convivencia, en el Plan Anual del Centro y
en el Plan de Accién Tutorial, incorporando en este ultimo los materiales curriculares
especificos disponibles en su web.
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En los proximos dos cursos los objetivos seran:

Consolidar el funcionamiento del equipo BAT

e Elequipo BAT es la estructura de referencia en la gestién de la convivencia.
El equipo esta formado, al menos, por la directora o director o la jefa o jefe
de estudios, profesorado orientador/consultor, la persona responsable de
coeducacion y la persona coordinadora de bienestar y proteccion que
ademas desempenara la funcién de coordinacion del equipo BAT.

e En el horario del centro se fijara un espacio semanal para coordinar a los
miembros de este equipo.

Profundizar en sus funciones

Incluyendo formacion a toda la comunidad educativa, divulgando materiales y
desarrollando actividades preventivas y de acompafamiento, especialmente
en torno al bienestar emocional y la conducta suicida.

5.4.1. La atencion del alumnado durante el periodo de recreo vinculada a la
convivencia positiva

La atencion al alumnado durante el periodo o periodos de recreo sera organizada por
la direccion del centro vinculada a la planificacion de juegos y otras actividades
destinadas a desarrollar las competencias basicas transversales del alumnado y
asignando a esta labor el numero de profesores y profesoras que sean necesarios
para asegurar el cuidado y vigilancia activa de todo el alumnado que permanece en
los patios y otras estancias del centro.

Este tiempo de recreo debe entenderse como un espacio con valor educativo,
orientado al desarrollo de la convivencia, la autonomia y la participacion del alumnado
y como escenario privilegiado para el desarrollo socioemocional, la convivencia
positiva y la prevencién del acoso. No se trata, por tanto, unicamente de una labor de
vigilancia pasiva, sino de una intervencion profesional activa, organizada y con
propdsito pedagaogico.

En este sentido, el recreo exige presencia atenta, disponibilidad para la mediacién
ante conflictos, y cuidado del bienestar y la seguridad del alumnado. Cada centro
debe contar con un protocolo especifico de organizacion del recreo, incorporado al
programa de actividades docentes del Programa Anual de Centro (PAC) y que forma
parte del sistema general de atencion educativa, convivencia y bienestar. Este
protocolo tiene como finalidad garantizar que el recreo sea un espacio educativo
planificado, inclusivo y coherente con los valores del Proyecto Educativo de Centro
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5.4.2. Gestion de posibles situaciones de acoso escolar y conducta suicida

Con el fin de facilitar la gestion de posibles situaciones de acoso escolar en los
centros educativos, se ha establecido el protocolo de actuacion ante el acoso
escolar, con pasos claros para la intervencion rapida, segura y eficaz, y se
acompafa de materiales y asesoramiento ofrecidos por el Departamento de
educacion. Los anexos a los protocolos de acoso escolar se gestionaran mediante
la plataforma HIKU.

El marco conceptual de la Estrategia de Prevencion, Intervencion y Posvencion de la
Conducta Suicida en el Ambito Educativo, publicada en octubre de 2022, se basa en
las recomendaciones de la OMS, la UNESCO vy la Estrategia de Prevencion del
Suicidio en Euskadi. Estas recomendaciones promueven las escuelas que impulsan
la salud mental, y se basan en los siguientes principios educativos:

- Inclusién

- Creacion de sentido y promocion de la esperanza como estudiantes
- Bienestar personal

- Seguridad, conexién y comunicacion: interacciones de calidad

Parte de esta estrategia es el protocolo de intervencion y posvencion ante la conducta
suicida en el ambito educativo, que determina los pasos a seguir por los centros en
los casos en los que se detecta al alumnado con conducta suicida. Los anexos a los
protocolos de acoso escolar se gestionaran también mediante la plataforma HIKU.

5.4.3. Coeducacion

Los centros educativos deben impulsar un modelo educativo libre de estereotipos y
discriminacion, garantizando la igualdad de género y la prevencién de la violencia
machista. Este compromiso se concreta en el desarrollo y aplicaciéon de un plan de
coeducacion propio en cada centro, en coherencia con los principios y objetivos que
se definen en la Estrategia de Convivencia y Coeducacion publicada en el 2026.
Esta estrategia nos lleva a un modelo coeducativo inclusivo y libre de violencias, que
da continuidad al Il Plan de coeducacion para el sistema educativo vasco, en el camino
hacia la igualdad y el buen trato .

Para ello los centros educativos deberan:

- Tener nombrada una persona responsable de coeducacién, que formara
parte del equipo BAT y del Consejo Escolar.

- Disenary aplicar un plan de coeducacion, basado en un diagnostico previo del
centro y alineado con los diez pilares de la coeducacion.

- Incluir la perspectiva de género en:
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= Los Planes de Tutoria y Orientacion.
= La seleccion de materiales educativos y curriculares.
= Las actividades extraescolares y complementarias.

- Formar al profesorado y a la comunidad educativa. El nuevo personal
responsable debe realizar el médulo de formacidn inicial (coeducacion I).

- Evaluar anualmente el desarrollo del plan de coeducacion e incorporar los
resultados a la memoria anual.

Todos los recursos necesarios (guias, materiales didacticos, formaciones, etc) estan
disponibles en Hezkidetzagune.

Con el fin de gestionar de posibles situaciones de violencia machista en los centros
educativos se ha establecido el Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia
machista contra las mujeres que regula la intervencion cuando una alumna,
trabajadora o familiar sufre violencia machista, dentro o fuera del centro.

Del mismo modo, para el acompafiamiento del alumnado Trans los centros disponen
del Protocolo de acompafiamiento al alumnado trans o con comportamientos de
género no normativos: establece las pautas para garantizar un entorno educativo
seguro, inclusivo y adaptado a cada situacion.

Los anexos de ambos protocolos deberan remitirse a la Inspeccion de Educaciéon y a
la asesoria de Bizikidetza mediante el correo electronico:
bnbizikidetza.bizikasi@berritzeguneak.eus

5.4.4 La proteccion integral de la infancia y adolescencia

La proteccion integral de la infancia y la adolescencia constituye un principio prioritario
en el sistema educativo. En este marco, los centros educativos desempefian un papel
clave en la deteccidn precoz de situaciones de riesgo o desproteccién, asi como en la
activaciéon de los mecanismos de intervencion adecuados. El entorno escolar, por su
cercania y continuidad en la vida del alumnado, facilita la identificacién de posibles
indicadores y coordina la adopcidon de medidas coordinadas con los servicios
competentes. Por ello, resulta imprescindible que los centros actuen conforme al
Protocolo de prevencion y actuacion ante situaciones de desproteccion, maltrato,
acoso y abuso sexual infantil y adolescente , garantizando en todo momento el interés
superior del menor y su bienestar.

5.4.5. Orientacion educativa

En la CAPV, el Decreto 77/2023, de 30 de mayo, por el que se establece el curriculo
de la Educacion Basica y se implanta en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y
el Decreto 76/2023, de 30 de mayo, por el que se establece el curriculo del
Bachillerato y se implanta en la CAPV, recogen en su articulo 19 y en su articulo 25,
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respectivamente, los objetivos de la orientacion educativa, los agentes responsables
de su ejecucion y las actuaciones que comprende el proceso de orientacion.

Estos decretos definen la orientacion educativa. En este marco, la Orientacién
Educativa se basa en la orientacién académica y profesional, el desarrollo de una
convivencia positiva y la respuesta a la diversidad y a la inclusion educativa.

Con el fin de dar al ambito de la orientacion la importancia y el encaje que requiere,
contamos con la ESTRATEGIA DE ORIENTACION EDUCATIVA DE LA CAE 2023-
2026 para las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién
Profesional. En el marco de esta estrategia se formulan cuatro objetivos:

1. Reforzar y aunar y dar coherencia a la labor del profesorado orientador en
todos los centros de la CAPV.

2. Aumentar el impacto de la intervencion orientadora, situando al alumnado en
el centro, en colaboracion con los profesionales de la educacion.

3. Asegurar el maximo desarrollo de todo el alumnado, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y contexto personal.

4. Garantizar el sistema educativo como motor de cambio para la eleccién de
itinerarios académicos y profesionales sin brechas de género y sin
discriminaciones de cualquier otro tipo o condicion

Dentro de esta Estrategia de Orientacion los planes de tutoria adquieren una
importancia imprescindible. En este marco, en las tareas de asesoramiento y apoyo
a prestar, los/las tutores/as en coordinacion con los/las orientadores/as garantizaran
los principales ejes a trabajar en el centro dentro de la estrategia de tutoria, la
coherencia entre los diferentes planes de tutoria a diferentes niveles y su
implementacion.

Funciones de las orientadoras y orientadores

La orientacion forma parte del conjunto de la actividad educativa y, en este sentido,
compete al profesorado, como una parte de su funcion docente. Esto no obsta para
asignar funciones especificas en este tema al profesorado de la especialidad de
orientacién educativa (orientadores y orientadoras).

Especial sensibilidad en la accion orientadora hacia el enfoque coeducativo.

De acuerdo con el ESTRATEGIA DE ORIENTACION EDUCATIVA DE LA CAE 2023-
2026 , se les asignan, entre otras, las siguientes funciones:
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Respuesta a la diversidad:

- Detectar y analizar con el tutor o tutora, con los equipos docentes del grupo y
dentro del equipo de orientacion, las situaciones de dificultad de aprendizaje del
alumnado, realizando la evaluacion psicopedagdgica en caso necesario,
asesorando y realizando el seguimiento de las medidas mas convenientes de
organizacion, metodologia, refuerzo educativo y, en su caso, adaptacion
curricular.

- Asesorar al profesorado del centro en el disefio, desarrollo y evaluacion de
planes y programas de atencién especifica (aulas de diversificaciéon curricular,
aulas de aprendizaje de tareas, Planes de Actuacion Personalizados,
programas de refuerzo educativo especifico, alumnado con altas
capacidades...) y su seguimiento.

- Asesorar a las familias
- Asesorar a otros agentes de la comunidad educativa (PAS,...).

- Realizar la deteccion especifica del alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales y ayudar al equipo docente a realizar el PAP.

- Colaborar con el equipo docente en la elaboracion del plan de refuerzo
educativo del centro. En este plan se adoptaran medidas educativas,
individuales y/o grupales, disefiadas por el propio profesorado para reforzar el
aprendizaje del alumnado ante las dificultades escolares.

Orientacién y tutoria:

- Los ambitos de trabajo que se abordaran en el plan de tutoria son: desarrollo
personal, relaciones interpersonales, proceso de aprendizaje, orientacion
académica y profesional. Especialmente en las actividades programadas para
trabajar especificamente las propuestas didacticas dentro de la iniciativa
Bizikasi.

- Asesorar en la elaboracion del Plan de Accion Tutorial y mantener reuniones
periddicas de coordinacion con los tutores y tutoras de cada nivel para asesorar
en el desarrollo y evaluacion del Plan.

- Elaborar para el alumnado del centro un programa de orientacién académica y
profesional para cada etapa, que promueva la igualdad en la eleccién de la
trayectoria académica y el futuro profesional, responsabilizandose del desarrollo
y evaluacion del programa.

- Asesorar al profesorado al finalizar 2° de ESO vy al finalizar la etapa o, en su
caso, al finalizar la escolarizacion para preparar el consejo de orientacion del
alumnado, especialmente en las decisiones sobre medidas educativas y
propuestas de itinerario formativo
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- Asesorar al alumnado y a sus familias, especialmente en temas relacionados
con el desarrollo personal y académico, la transicion entre etapas educativas y
la eleccion de itinerarios formativos

Convivencia:

- Participar como miembro activo del grupo BAT
- Fomentar una convivencia positiva.
- Asesorar al equipo BAT en el gjercicio de sus funciones

Docencia:
- Impartir materias relacionadas con su especialidad.

Ademas, recogera en el Plan de Orientacion las actividades previstas por el
departamento de orientacidén para el curso, y lo incorporara al PAC. Al finalizar el
curso incluira la evaluacion del plan de orientacion en la memoria del centro.

En todas las etapas (ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos), la jefatura de estudios
facilitara la tarea del orientador u orientadora en su trabajo con las tutoras y tutores
del centro, asi como con el resto de los profesionales implicados en procesos de
orientacion del alumnado.
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6.- ASISTENCIA DEL ALUMNADO A CLASE

La asistencia del alumnado a clase constituye una condicién basica para garantizar
el derecho a la educacion y asegurar la continuidad del proceso de aprendizaje. Los
centros educativos, mediante sus procedimientos de organizacion y seguimiento,
controlaran de forma sistematica la asistencia del alumnado, con el fin de identificar
de manera temprana las situaciones de absentismo y activar las medidas educativas,
tutoriales y sociales que sean necesarias.

Las faltas de asistencia se registraran diariamente mediante las aplicaciones o
procedimientos establecidos por el centro, y la tutoria, en coordinacion con el equipo
docente y el equipo directivo, realizara el seguimiento de las faltas no justificadas.
Los cauces para informar a las familias o representantes legales estaran claramente
definidos, especialmente cuando las faltas se repitan o puedan afectar al proceso
escolar del alumnado.

Ante el absentismo, el centro actuara desde un enfoque preventivo e inclusivo. Ello
implica analizar los factores personales, familiares, sociales o educativos que puedan
estar detras de la situacion de absentismo, y ajustar la respuesta a la situacién del
alumnado, de manera que tenga un caracter educativo y de acompanamiento, mas
gue sancionador.

El centro garantizara las siguientes actuaciones:

o Registrar de forma sistematica las faltas de asistencia y comprobar las
justificaciones.

e Mantener, desde la tutoria y el equipo directivo, una comunicacion fluida con
las familias o representantes legales.

e Identificar tempranamente los riesgos de absentismo o desconexion,
especialmente en el caso del alumnado en situacion de vulnerabilidad.

e Activar, cuando sea necesario, la coordinacion entre el equipo de orientacion,
los servicios sociales, los servicios educativos municipales u otras entidades
que correspondan.

o Documentar las medidas adoptadas y revisar su eficacia, con el fin de
garantizar la continuidad de la escolarizacion y el éxito educativo del
alumnado.

Las situaciones de absentismo no se entenderan unicamente como un problema de
asistencia, sino también como un indicador relacionado con el bienestar, el
aprendizaje, la convivencia y la inclusion del alumnado. Por ello, la respuesta del
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centro combinara la accién tutorial, la orientacién, la implicacién de las familias y, en
Su caso, la colaboracion con servicios externos.

El Plan Anual de Centro incorporara, cuando proceda, actuaciones orientadas a
prevenir el absentismo y mejorar la continuidad de la escolarizacion, concretando
responsables, indicadores de seguimiento y cauces de coordinacion. La valoracion
de dichas actuaciones se recogera en la Memoria Anual de Centro.
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7.- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION DEL ALIMNADO

Teniendo en cuenta la normativa sefialada a continuacion, la evaluacion del
alumnado se plantea como un instrumento esencial en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, enfatizando su caracter pedagdégico. Constituye un proceso a disefar y
planificar por cada centro educativo, orientado a identificar los logros del alumnado y
a detectar sus dificultades, garantizando un proceso objetivo, equitativo y destinado
a la busqueda de la excelencia tanto académica como personal. Subraya su enfoque
competencial como parte fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje.

De este modo, a la hora de gestionar la evaluacion seran referentes:

- ORDEN de 22 de enero de 2024, del consejero de Educacion, por la que se
regula la evaluacion en Educacién Infantil y la evaluacion, la promocion y la
titulacion, en su caso, en Educacion Basica y en Bachillerato.

- Documentacion académica de final de curso. En este enlace se pueden
encontrar estas instrucciones publicadas en la pagina web de la Inspeccion de
Educacion y actualizadas cada curso académico.

Asimismo, con respecto al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE), segun la normativa sefialada en el citado marco se tendra en
cuenta el Decreto 78/2024, de 18 de junio, dé respuesta a la diversidad en el marco
de un sistema educativo inclusivo, para las alumnas y alumnos de los centros
docentes no universitarios de la CAPV.
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8.- EL PROFESORADO COMO MOTOR DEL CAMBIO EDUCATIVO

El perfil de competencias del profesorado esta recogido en el articulo 20 del Decreto
77/2023 y en el articulo 24 del Decreto 76/2023.

8.1. ORDENACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Compete al equipo directivo organizar los equipos docentes y establecer, al inicio
de cada curso, los criterios para la asignacién del profesorado a grupos, niveles y
materias, con criterios pedagogicos y organizativos orientados a las necesidades del
alumnado y al buen funcionamiento del centro.

En ese proceso, la direccidn recabara las aportaciones del claustro y de los 6rganos
de coordinacion docente a través de los cauces establecidos en el centro; no
obstante, la decision final corresponde al equipo directivo en el ejercicio de su
liderazgo pedagdgico y organizativo.

La ordenaciéon de la actividad docente y la distribucion de funciones vy
responsabilidades deben estar alineadas con los objetivos de la Estrategia integral
de mejora. En particular, resulta clave:

- Asegurar la coherencia entre las decisiones organizativas y las prioridades
pedagégicas del centro.

- Garantizar que las figuras de coordinaciéon y liderazgo pedagégico puedan
ejercer sus funciones con eficacia.

- Facilitar la implementacion de las acciones de mejora contempladas en el PAC,
especialmente aquellas derivadas del andlisis de datos internos y de las
evaluaciones externas.

Una vez asignadas las tareas, seran de obligado cumplimiento. No obstante, durante
el curso el equipo directivo podra revisar y, si procede, modificar la distribucion de
tareas y responsabilidades cuando existan cambios significativos en las necesidades
del centro o del alumnado. Estas modificaciones deberan estar justificadas
pedagoégicamente, comunicarse de forma transparente y respetar en todo momento
los derechos laborales del personal.

Profesorado tutor

El/lLa tutor/a desarrolla una accion relacionada directamente con el apoyo vy
acompanamiento al alumnado tanto a nivel individual como a nivel grupal, para que
éste vaya construyendo su proyecto personal.
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La accion tutorial debidamente desarrollada garantiza que cada alumna y alumno del
grupo sea considerado en su individualidad y en su diversidad. El/La tutor/a de cada
grupo es la persona de la comunidad educativa que mas oportunidades tiene para el
acompafamiento, la deteccion de diferencias y la potenciacion de la inclusion y de la
diversidad.

Desarrollara las siguientes tareas:

- Elaborar el plan de accion tutorial con el asesoramiento y apoyo de la
orientadora u orientador del centro.

- Coordinar al equipo docente de su grupo, tanto en lo referente a la
programacioén y evaluacion, como en el analisis de situaciones individuales y
generales a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Los/Las
tutores/as coordinaran la elaboracion y el seguimiento de los Planes de
Actuacion Personalizados del alumnado que los precise, los Proyectos de
Refuerzo Educativo Especifico, de Diversificacion Curricular... Los/Las
tutores/as deberan realizar con el equipo docente de su grupo un minimo de
tres reuniones por curso ademas de las sesiones de evaluacion. Debera
informar de estas reuniones a la jefatura de estudios y se encargara de hacer
la convocatoria de las mismas.

- Realizar la tutoria grupal con el alumnado, incluyendo las acciones de
orientacion recogidas en su programacion de tutoria, asi como la tutoria
individual, con el apoyo, en su caso, del departamento de orientacién del
centro. Se incluiran en los planes de accion tutorial propuestas para trabajar
los diez pilares de la coeducacion, y para que el alumnado elija su itinerario
vital, académico y profesional desde la libertad, la diversidad de opciones y
libre de condicionamientos de género.

- Dentro del Plan de Accion Tutorial, llevar a cabo el desarrollo de las propuestas
didacticas determinadas en la Iniciativa Bizikasi.

- Enlos casos de acoso escolar en las que su grupo-clase se viera implicada, el
profesorado tutor participara en el equipo BAT del centro en su proceso de
resolucion.

- Redactar el consejo de orientacion, con el asesoramiento del equipo docente
y del orientador.

- Informar al alumnado y a sus padres y madres en todo lo que se refiere a sus
actividades escolares. El centro debera comunicar a las familias el horario de
visita semanal del tutor o tutora.

- Mantener una comunicacion fluida con las familias y/o tutoras y tutores legales
de las alumnas y alumnos de su grupo, a fin de colaborar en la tarea educativa
que compete a ambos.

- Coordinar las sesiones de evaluacion y hacer entrega de los resultados de
éstas. Debera, asimismo, cumplimentar las estadisticas de las asignaturas y
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cuantos datos le exija la jefatura de estudios, asi como los documentos
académicos del alumnado derivados de la accion tutoria.
- Realizar el seguimiento de las faltas de asistencia del alumnado de su grupo-
clase y comunicar dichas faltas a la jefatura de estudios del centro y familias.
- Las que, en aplicacion o desarrollo de las precedentes, le asigne el ROF.

Reuniones con padres, madres o tutores legales

El centro debera organizar sesiones informativas con las familias facilitando la
asistencia de padres y madres a las mismas.

El caracter de estas reuniones con las familias (abiertas, generales, por grupos,
individualizadas, etc.), asi como su organizacion, se ajustara a lo dispuesto en el ROF
del centro. Si el citado reglamento no contemplara estos temas, deberan ser definidos
por el equipo directivo. En todo caso, al inicio de cada etapa educativa se garantizara,
al menos, una entrevista individual, otra entrevista individual a lo largo del curso
escolar y una reunién colectiva al inicio del curso. En el caso de los/as alumnos/as
con Plan de Actuacion Personalizado, se actuara de la misma forma, siendo la linea
principal de estas reuniones el mencionado plan.

Asimismo, podran celebrarse otras reuniones con los padres, madres o tutores o
tutoras legales de todo el grupo, a iniciativa del tutor o tutora, a peticién de un grupo
de padres y madres significativo o segun el criterio de la direccion del centro.

Persona Coordinadora del equipo BAT:

La persona coordinadora del equipo BAT sera la persona coordinadora de bienestar
y proteccion, que debera ser una profesora o profesor con estabilidad en el centro.
Desempenara las siguientes funciones, recogidas en el articulo 135 de la Ley 2/2024
de Infancia y Adolescencia:

a) Promover formacion sobre prevencion, deteccion temprana y proteccion de
menores para el personal y el alumnado. Se dara prioridad al profesorado tutor
y a programas que ensefien al alumnado a identificar y reaccionar ante
situaciones de violencia. También, en colaboracién con las asociaciones de
familias, se impulsara esta formacion entre madres, padres y personas
responsables de los menores

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos, vigentes los casos que requieran
de la intervencion de los servicios sociales competentes, e informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber
de comunicacion en los casos legalmente previstos.
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c) Presentarse al alumnado, al personal y a toda la comunidad educativa como
miembro del equipo BAT y principal referente para comunicar posibles casos de
violencia y coordinar las actuaciones y medidas a tomar.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para las personas
menores, asi como la cultura del buen trato a aquellas.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

f). Informar al personal del centro educativo sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccion de cualquier forma de violencia existente que le resultan
de aplicacién al centro.

g) Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial o mayor vulnerabilidad.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

i) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito
de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
comunicacion inmediata por parte del centro educativo a la Agencia Vasca de
Proteccion de Datos.

j) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita llevar una dieta equilibrada a las personas
menores, y, en especial, a quienes presenten circunstancias de especial o
mayor vulnerabilidad.

Por todo ello, debe participar de forma obligatoria en las propuestas formativas
organizadas por el Departamento de educacion, dirigidas a este fin, con el objetivo
de conseguir un perfil profesional sélido.

Personal docente y educativo para la respuesta a las NEAE

Profesorado de pedagogia terapéutica (PT)

Tienen sus funciones detalladas en la Orden del consejero de Educacion,
Universidades e Investigacion de 30 de julio de 1998 (BOPV de 31 de agosto).
Desarrollaran su jornada laboral como el resto del profesorado, dedicando su horario
al cumplimiento de todas y cada una de las funciones indicadas, y con preferencia a
la intervencion con el alumnado.

La intervencién de estas personas profesionales se realizara en las aulas ordinarias,
salvo excepciones que deberan ser avaladas por la Inspeccién de Educacion
debidamente justificadas en la propuesta educativa de la alumna o alumno. No
obstante, cuando concurran circunstancias que exijan la realizacion de la intervencion
en un espacio distinto al del aula ordinaria, ésta podra ser vista externamente.
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El profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT) juega un papel fundamental en la
inclusion educativa del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

Para garantizar una intervencion efectiva y alineada con los principios de la educacién
inclusiva, se recomienda a los centros educativos:

1. Coordinaciéon con el profesorado tutor y equipo docente: Es esencial
que el profesorado de PT trabaje en estrecha colaboracion con el profesorado
tutor y el resto del equipo docente. Se deben establecer reuniones periddicas
para evaluar el progreso del alumnado, disefar estrategias de intervencion
conjunta y ajustar las adaptaciones curriculares segun las necesidades del
estudiante.

2. Adaptaciones curriculares significativas: El profesorado de PT debe
liderar el disefio e implementacion de adaptaciones curriculares significativas
para el alumnado que lo requiera. Estas adaptaciones deben integrarse en el
Plan de Actuacion Personalizado (PAP) y en las dinamicas del aula,
asegurando que el alumnado acceda al curriculo a su propio ritmo, pero dentro
del grupo de referencia.

3. Materiales accesibles y estrategias inclusivas: El profesorado de PT
debe apoyar en la creacidn de materiales adaptados y proponer estrategias
inclusivas que beneficien a todo el alumnado. Esto incluye el uso de recursos
didacticos diferenciados y la implementacion de dinamicas que favorezcan la
participacion de todo el grupo, con especial atencidén a los estudiantes con
mayores necesidades.

4. Evaluacién y seguimiento continuado: El profesorado de PT debe
participar activamente en la evaluacion continua del alumnado, colaborando
en la elaboracion de informes de seguimiento que permitan ajustar las
intervenciones educativas de manera flexible, en funciéon de los progresos y
dificultades detectadas.

Este profesorado participara en la formaciéon organizada desde BiziLab y en las
actividades formativas organizadas por el Departamento de Educacion y asegurara
que la formacion recibida se comparte entre los miembros del equipo (en el que caso
de haya mas de un PT). Esta participacién es obligatoria para todos los centros.

Profesorado de audiciéon y lenguaje

Este personal realizara sus funciones con el alumnado con NEAE manifestadas en el
ambito de la comunicacion y lenguaje que lo precise, en colaboracion con el resto de
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los y las profesionales que intervienen en la respuesta educativa, en el marco de su
Plan de Actuacion Personalizado.

Ademas, es necesario subrayar su papel en lo que respecta a:

e La prevencion de las dificultades relacionadas con el ambito linguistico
y comunicativo.

e La deteccion e intervencion temprana

e Elasesoramiento y apoyo al equipo docente en el disefio de estrategias
para la mejora de las habilidades comunicativas del alumnado

e Elasesoramiento en el uso de los Sistemas Aumentativos y Alternativos
de Comunicacion (SAAC), en colaboracién con otros profesionales.

Profesionales de apoyo a las necesidades especificas de apoyo educativo

Las direcciones de los centros deben garantizar el trabajo coordinado entre todos estos
profesionales (profesorado PT, profesorado de audicién y lenguaje, fisioterapeutas,
especialistas de apoyo educativo, profesionales de los IBT-CRI, profesionales
mediadores en sordoceguera, coordinadores y coordinadoras de personas sordas...)
en la planificacién, coordinacion y seguimiento del alumnado. Ademas del
profesorado, los centros concertados cuentan con un equipo de personal
especializado que brinda apoyo educativo especifico al alumnado con necesidades
educativas especiales (NEE). Este personal desempefa un papel clave en asegurar
la inclusion y el acceso pleno al curriculo del alumnado con diversas necesidades.

Los profesionales de apoyo educativo colaboran estrechamente con el profesorado
tutor, el equipo docente y el departamento de orientacién, integrando sus
intervenciones en el Plan de Actuaciéon Personalizado (PAP) o en las adaptaciones
curriculares del alumnado.

A continuacion, se detallan las funciones y areas de actuacién de estos especialistas:

. Especialista de Apoyo Educativo (EAE): El personal EAE participa en
la atencién educativa del alumnado con necesidades educativas especiales.
Su principal labor es apoyar el desarrollo de la autonomia y la accesibilidad de
los estudiantes, siguiendo un programa de trabajo disefiado por el equipo de
orientacién. Entre sus tareas se incluyen la asistencia en desplazamientos,
transferencias, motricidad fina, higiene personal, alimentacion, seguridad,
autorregulacion y centrado en la tarea. Estas intervenciones se desarrollan
principalmente dentro del aula, garantizando la integracion del alumnado,
aunque en ocasiones puntuales pueden realizarse en otros espacios cuando
la intervencion lo requiera.
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. Especialista en Fisioterapia: Este personal apoya a los alumnos con
discapacidad motora grave. Su objetivo es facilitar la participacion y el acceso
al curriculo a través del desarrollo de las capacidades funcionales del alumnado,
tanto dentro como fuera del aula (aseos, patios, pasillos, etc.). La intervencion
de los fisioterapeutas esta enfocada en maximizar la participaciéon del alumnado
en las actividades escolares cotidianas, mediante un enfoque centrado en el
entorno educativo natural.

. Especialista en Terapia Ocupacional: El terapeuta ocupacional
interviene en la atencion de alumnado con dificultades en el desempefo
ocupacional debido a diversas discapacidades. Su labor se centra en evaluar
las barreras del entorno escolar que puedan afectar a la participacion del
alumnado, proponer las adaptaciones necesarias y seleccionar, gestionar y
realizar el seguimiento de los productos de apoyo que faciliten su autonomia y
participacion en las actividades escolares.

. Personal no docente del IBT-CRI: Los IBT-CRI trabajan para lograr la
inclusion educativa del alumnado con discapacidad visual asesorando e
interviniendo con todos los agentes de la comunidad educativa en el disefio de
la respuesta educativa a este alumnado. Los/Las técnicos/as de los IBT-CRI
dependen organica y funcionalmente de las direcciones de los Centros de
Recursos para la Inclusién Educativa del alumnado con discapacidad visual,
centros de apoyo externos dependientes del Departamento de educacion del
Gobierno Vasco, creados por el Decreto 40/2005 de 1 de marzo.

La intervencidn de este servicio se inicia desde el momento de la deteccion que
puede provenir bien del propio centro educativo a través del asesoramiento de
BIZILAB o de las familias por derivacion del servicio médico. En este ultimo
caso, la direcciéon del IBT-CRI informara a la asesoria de apoyo a la inclusion
correspondiente.

. Intérprete de lengua de signos: La persona intérprete de lengua de
signos en el sistema educativo es un/una profesional competente en lengua de
signos y lengua oral de comunicacion en el aula, que traduce lo que el
profesorado ordinario en la practica educativa comunica a su alumnado y lo
hace asequible al alumnado cuya lengua principal es el lenguaje de signos.
Como tal, es parte del grupo en el que interviene, y sus competencias
personales y profesionales pueden hacerse extensivas al resto del grupo al
que serviran de modelo y de guia.

Sus funciones son:
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Facilitar al alumnado con sordera el acceso al curriculo garantizando la
comunicacion con todos los agentes de la comunidad educativa.

Colaborar con el equipo docente y resto de profesionales que intervienen en
el centro en la respuesta educativa al alumnado con sordera.

Coordinarse con el profesorado en la anticipacion del temario y en las
actividades de ensefianza-aprendizaje.

Elaborar el plan y memoria anual reflejando los acuerdos adoptados en el
centro, en el aula y con el alumno o alumna con sordera, asi como otros
documentos e informes técnicos propios de su competencia profesional.
Coordinarse con el asesor o asesora de apoyo a la inclusiéon y/o con el
coordinador o coordinadora para la correcta escolarizacion del alumnado con
sordera.

Realizar las actividades propias de la labor de guia-interprete con el alumnado
con sordoceguera.

. Profesorado de refuerzo linguistico

Entre sus funciones se encuentran:

Realizar una evaluacion inicial en la lengua de escolarizacion de procedencia
del alumnado (bienestar emocional, lenguaje y matematicas) en coordinacion
con el resto del profesorado.

En el caso del alumnado nuevo no alfabetizado o en proceso, organizar la
intervencién junto con el profesorado de pedagogia terapéutica o profesorado
orientador del centro.

Adecuar la programacion linguistica a las necesidades del alumnado y
orientarla hacia los niveles requeridos en los correspondientes decretos de
curriculo.

Coordinarse con el resto del equipo docente para realizar el seguimiento y
evaluacion del alumnado.

Actualizar los Planes de acogida y el plan de actuacién personalizado del
alumnado, y promover su desarrollo en el centro, en colaboracién con el equipo
docente.

El profesorado de refuerzo linguistico debera realizar la atencién educativa
directa en el aula ordinaria o con grupos de alumnos/as (no de modo individual)
intentado conseguir el mejor aprovechamiento y la mejor respuesta educativa
posible para cada alumno/a-
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. Persona Coordinadora del Programa Eraldatzen

Los centros que estén desarrollando el programa Eraldatzen seguiran el camino
iniciado. Para ello, el centro asignara una persona coordinadora que debera ser un/a
profesor/a o profesor con estabilidad en el centro.

Las funciones de esa persona coordinadora seran las siguientes:

- Dinamizar el programa en el centro.
- Coordinar y dirigir las reuniones del grupo motor definido en el centro.

- Participar en las reuniones periddicas de la red Eraldatzen, asi como en las
sesiones formativas especificas que se pudieran organizar.

- Participar en las subredes organizadas desde el Programa.

- Mantener contacto fluido con los responsables del equipo técnico del programa
Eraldatzen.

- Establecer las acciones que propone la red Eraldatzen en coordinacién con el
grupo motor del centro.

- Colaborar en el disefo, gestion e imparticion de formacion para el profesorado
del centro

- Tutorizar las acciones palanca que se establezcan en el centro.
- Recopilar y facilitar los datos requeridos por la Administracion.

- Colaborar con la secretaria o secretario del centro en la gestion econémica de
la partida econdmica asignada para este programa (control de facturas,
justificantes de pagos...).
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9.- TUTORIZACION DE ALUMNADO UNIVERSITARIO EN PRACTICAS

El Decreto 33/2018, de 6 de marzo, sobre el practicum de los estudios universitarios
que habilitan para el ejercicio de la profesion docente en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Autonoma de Euskadi, asi como el correspondiente a
la formacién equivalente para quienes no pueden acceder a un master por razén de
titulacion, establece los requisitos para la realizacion, en centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la CAPV que imparten enseianzas no universitarias, del
practicum de los titulos de master que habilitan para el ejercicio de las profesiones de
profesor o profesora de Educacién Secundaria Obligatoria, de Bachillerato y de
Formacion Profesional, entre otras.

Igualmente, dicho decreto establece los requisitos para el reconocimiento de los
centros de formacion en practicas y para la acreditacion del profesorado tutor del
alumnado en practicas.

El practicum solo podra realizarse en centros que hayan sido reconocidos por el
departamento competente en materia educativa como centros de formacién en
practicas. La direccion del centro garantizara la adecuada acogida, tutorizacion y
seguimiento del alumnado universitario en practicas, asi como la coordinacion con la
universidad correspondiente y con el profesorado tutor acreditado.
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