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Compromiso de presentar una memoria

sobre el impacto de género en la

contratacion, en las personas beneficiarias
de la actuacion contratada o en el personal
que ejecutara la misma. Para ello deberan
presentarse datos desglosados e indicadores

gue permitan evaluar la eficacia de
medidas de igualdad aplicadas
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Facilitar una adecuado
respuesta a las Clausulas
para la lgualdad



5 A QUE CLAUSULAS?

| Alas Clausulas incluidas en la Guia “Clausulas para la Igualdad

de mujeres y hombres en contratos, subvenciones y convenios
publicos”

| Posibilidades procedimentales operativas

e OBJETO DEL CONTRATO
e SOLVENCIA TECNICA

 CRITERIOS DE ADJUDICACION

= Contratacion de mujeres o beneficiarias o usuarias del
contrato.

= Gestion para la lgualdad.
o |ntegracion de la perspectiva de género en el proyecto.

« CONDICIONES DE EJECUCION



OBJETO DEL CONTRATO

Modelo de Considerando que la perspectiva de género forma parte de la finalidad y contenido de la prestacion, se incluye expresamente en la definicion
clausula del objeto contractual una referendia a la igualdad de mujeres y hombres, principio al que se acomodara la ejecucion contractual.

* Voluntad expresa del drgano de contratacion por adquirir un producto, ejecutar una obra o prestar un servicio que

Qe -

Incorporar la perspectiva de
geénero en el disefio, desarrollo,
seguimiento vy evaluacion del
producto, obra o servico
contratado. Esto es, considerar
las diferentes situaciones vy
necesidades e intereses de
mujeres y hombres en las
diferentes fases de la

contratacion y ejecudion.

incorpore la perspectiva de género, garantizando la igualdad de oportunidades y trato a mujeres y hombres.
La perspectiva de género constituye una caracteristica téonica del objeto del contrato.

<<Es objeto del contrate la contratacion del disenio de un Plan de Movilidad Urbana con perspectiva de género>=

" ) - ] - - .

¢ Por que? Muchos veces cugndo vemos un objeto de contrato de estos coroctensiicos es lg primerg pregunia gque nos viene g g
cabeza. <<5i nuestros productos y servicios se dirigen por igual o mujeres y hombres>>, <<5i en nuestra empresa no discrimingamaos o
las mujeres>>_.

Sin embargo los dotos demuestran que la situocidn de mujeres y hombres no es lo misma, y 5i no lo tenemos en cuenta, es probable
que nuestros Planes no estén dando las mismas oportunidades y trate a unas y otros. El impacto en unas y otros puede ser desigual.

Las mujeres y hombres no nes movemos por igual por la ciudad debide a los roles de género que asumimes. Las mujeres realizan
movimientos circulares, fos hombres pendw/aores. No nos desplozamos en los mismos horgrios, ni usomos los mismos medios de
transporte, ni fo hacemos con las mismas personas y objetos.

Significa pensar la movilided respondiendo a lo diversidad y a la seguridad, focilitondo lo planificacion de la vida cotidiona...



VERIFICADORES EN LA PROFP

Con caracter general, es conveniente:

LS50 NO SEXISTA
DEL LENGUAIE Y DE LAS IMAGEMES

“ Utilizar en la  documentacion
presentada un lenguaje que visibilice
adecuadamente a mujeres vy
hombres es siempre un indicador de

que la organizacion esta
comprometida con la igualdad de
mujeres y hombres.

UESTA TECNICA

DATOS DESAGREGADOS POR SEXO CAPACITACION
E INDICADORES DE GENERO
+ Presentar todos los indicadores + Acreditar formacion en igualdad de la plantilla: referir la
referidos a personas desagregados por formacion en igualdad con la gque cuentan las personas adscritas
sexo, y mejor todavia, si se cruza la al contrato, espedalmente interesante si se trata de formacion
variable sexo con otras variables como en igualdad especifica del ambito objeto del contrato.
edad, procedenda... que permitan ~ Acreditar experiencia previa en el desarrollo de proyectos
identificar diferentes situaciones entre similares: referir trabajos realizados por la organizacion en los
las mujeres vy que se haya integrado la perspectiva de género.
entre los

hombres.

¥ Incluir
indicadores  de
EENETD.

Indicadores de genera

¥ si atendemos a ejemplos concretos, algunos de los tipos de verificadores gue podemos recoger en la propuesta téonica son los siguientes:

<<Es objeto del contrato la
contratacion del disefio de un Plan
de Movilidaed Urbana con
perspectiva de género=>

En la metodologia habra de especificarse como se va a integrar la perspectiva de género. Por ejemplo, si se van a
realizar procesos participativos, como se va a garantizar la participacion de mujeres.

Entre los objetivos, se incluirdn objetivos especificos en materia de igualdad. Por ejemplo, responder a las situaciones
y necesidades diferenciales de mujeres y hombres, reducir las desigualdades o brechas de género detectadas en este
ambito...

En las claves o contenidos, habra de hablarse de vida cotidiana, seguridad, autonomia, cuidados. .

En el equipo de trabajo responsable del desarrollo del Plan, se especificara la formacion en urbanismo y género de las
personas que lo integran v su experiencia en el desarrollo de proyectos de estas caracteristicas.

Si se va a contratar una asistencia técnica experta en igualdad, se incluira su acreditacion y experiencia.




¥ Habran de especificarse las medidas concretas de conciliacion que se desarrollaran.

<<Contratacion d s dul Cuidado con pensar en medidas de conciliacion dirigidas solo a mujeres. Las medidas i o a:',_lﬁ.'v:

ratacion de wios - tendran que estar dirigidas a mujeres y hombres, y en la medida de lo posible, fomentar la ;'@L@?‘Hﬂfgﬁ'_

formativos incorporando medidas - . . AT 8 atab g 255S
corresponsabilidad y favorecer la permanencia de las mujeres en e empleo. SN A C

A Tl

de conciliacidn entre la vida

persanal, laboral y familiar>> Conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar
Corresponsabilided

Recursos que se necesitan Materiales de ayuda disponibles
* Personal con formacion en lgualdad o asistencia técnica experta en * Guia metodologica para integrar la perspectiva de genero en proyectos y
igualdad, tanto para la preparacion del concurso como para el programas de desarrollo. Emakunde-instituto Vasco de la Mujer.

desarrollo del proyecto en caso de resultar adjudicataria. ) . . . .
proye ] * Materiales sectoriales para la elaboracion de Informes de impacto en funcion el

Genero: facilitan el conocmiento de donde estan las desigualdades en los

. - diferentes ambitos sectoriales (Emprendimiento y pymes, Transporte y

Enlaces de inferés maovilidad, Sociedad de la informacdon...) y plantean medidas para avanzar
* Master en igualdad de mujeres y hombres de la UPV/EHU. hacia la igualdad en dichos ambitos. Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

* Entidades consultoras homologadas para la prestacion de asistencia / : _H‘-_,
térnica en materia de igualdad de mujeres y hombres a empresas y . ﬁ) “Integrar la perspectiva de género”

entidades.

* Concilia+. Gobiernmo Vasco.

* (Fuia de lenguaje para el ambito de la empresa v el empleo. Emakunde-Instituto
Vasco de lo Mujer.

* Sisterma de indicadores. lgualdad Mujeres v Hombres en la CAE. Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer.

* Cifras sobre la situacion de mujeres y hombres en Euskadi (Publicacion anual).
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

* Apartado de lgualdad de Mujeres y Hombres. Web de Eustat.
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Propuesta de valor

| ¢Qué mejora para el personal de la empresa?

. ¢Qué mejora para la clientela?, épara las personas
usuarias?...

. ¢Qué mejora para la sociedad?...
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VERSIONES

Para las entidades que tienen un Plan para la
lgualdad y han avanzado en la sistematizacion de la
Gestion para la Igualdad.

DAD @



Empresa: Fecha:

Medidas clave ‘~==" | Recursos clave ;* Personas clave ‘ Segmentacion Propuestade _ VT
’ i ) valor e
Canales *t- i
= i
Costes / Beneficios p
o} i




Propuesta de Valor

|

“Hay vida mas alla de la empresa”
Posibilidad del desarrollo personal en
distintos ambitos de la vida

“Entornos saludables”
Seguridad al trabajar en un
ambiente no toxico.

“Usos y consumos no sexistas”
Oferta para personas que quieren
elegir




Medidas clave . acid Propuestade .. ‘_‘
valor .

Nuevas incorporaciones firman
protocolo

Costes

-l




Resultados

¢Para recopilar la informacion necesaria para responder
a Clausulas?

éNos sirve para comunicar al personal?

éNos sirve para realizar el seguimiento del Plan?,

épara evaluarlo?

_—} — :‘
( 1 ’7*/\—: A

éNos sirve para pensar
en un nuevo Plan?

¢ Nos sirve para visibilizar
el impacto del Plan?...



VERSIONES

Para las entidades que todavia no tienen un Plan
para la Igualdad.



. _ >
1 .- ldentificacion de Medidas Clave ®

‘ +  iHabéis implantado en vuestra organizacién alguna de estas medidas?

1 ¢Habéis incorporado medidas que favorecen la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las personas trabajadoras? Por ejemplo, flexibilidad horaria,
mejora de licencias, posibilidad de cambios de turnos entre personas de un
mismo equipo, comedor...

0 ¢Hacéis un uso no sexista del lenguaje?, ¢visibilizdis a mujeres y hombres en las imdgenes
que utilizais en la web, en vuestras comunicaciones...?

O ¢Se han contemplado especificidades de mujeres y hombres en la prevencién de riesgos
O ¢Habéis solicitado a alguna entidad proveedora que os preste el servicio o
desarrolle su producto de acuerdo respetando la igualdad de trato vy
oportunidades de mujeres y hombres?

equipamientos adaecuadqos para mujeres y para nompresr ‘

O ¢Se contempla la prevencion del acoso sexual y sexista en algin protocolo?

(. E I L I s T e L e T T T e L | ]

Estas medidas, ése aplican de forma sistematica?, ¢son actuaciones puntuales?, ése
han hecho sélo una vez?, ise hacen de vez en cuando?, éiforman parte de otros
planes de intervencion?

. Estas medidas, ise aplican de forma sistematica?, {son actuaciones puntuales?, ise han hecho sélo
una vez?, ise hacen de vez en cuando?, iforman parte de otros planes de intervencion?
. Diagndstico de situacion:

O ¢Hay mujeres en puestos de direccidon?, éen proporcion similar a la distribucion en
plantilla?, éexisten en la organizacion politicas de promocion y desarrollo profesional
sistematizadas?

O ¢Y mujeres en puestos tradicionalmente masculinos?
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contratantes

<<Para cumplir con nuestro Plan para la Igualdad, y lograr los
cambios que perseqguimos, necesitamos trabajar en linea con
nuestras empresas proveedoras>>

Sesiones de trabajo con empresas
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