EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Hezkuntza Sailburuordetza Viceconsejeria de Educacion
Anexo VI
ENSENANZA NO PRESENCIAL

HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A) Ensefanza aprendizaje no presencial_Herramientas y procedimientos

Con objeto de poder realizar la evaluacién final del curso, y su consiguiente calificacidn, y
considerando el caracter continuo de esta, el profesorado ha de recabar de forma sistematica,
a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, evidencias del progreso de sus alumnos y
alumnas.

Para ello es imprescindible la recogida y registro de evidencias de aprendizaje, que ademas
necesariamente deberdn tener como referencia los indicadores de logro y la concrecién de los
niveles minimos a alcanzar en el desarrollo competencial del alumnado establecidos en el
Proyecto Curricular y las Programaciones Anuales de cada centro educativo.

Dichos indicadores de logro y la citada concrecion de niveles minimos, han de ser priorizados
y/o adaptados por el equipo docente de cada centro a las circunstancias concretas y a los
contenidos esenciales.

En determinadas circunstancias, como es el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje
de forma no presencial, debe tenerse en cuenta que las herramientas habituales de recogida
de dichas evidencias de aprendizaje pueden ser insuficientes y es posible considerar la
conveniencia de utilizar otras informaciones.

Asi mismo, a la hora de realizar el proceso de evaluacion han de considerarse las limitaciones
que pueden producirse para el alumnado, especialmente en ciertos casos, vinculados a
dificultades de aprendizaje, situaciones sociales desfavorecidas, etc.

A la hora de evaluar los aprendizajes, debe tenerse en cuenta la variedad de estilos cognitivos
del alumnado, la importancia de la competencia de “Aprender a aprender y a pensar” o la
regulacién de los propios procesos de aprendizaje como elementos que muestran la madurez
de los aprendizajes adquiridos.

Pueden utilizarse como via para la recogida de evidencias de aprendizajes y grado de desarrollo
competencial adquiridos el contenido de los diarios de aprendizaje, portfolios o estrategias de
autoevaluacién, si se hubieran utilizado, asi como las tareas que vaya realizando el alumnado
durante el periodo de formacién no presencial.

Seran datos relevantes los registros sobre la evolucién del alumno/a en el desarrollo de las
tareas encomendadas.

La coordinacidn del profesorado resulta fundamental en el seguimiento eficaz del proceso de
aprendizaje de cada alumno/a y la evaluacién conjunta de los numerosos aspectos comunes a
los diferentes ambitos, areas y materias.
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También puede tenerse en cuenta como un componente mas del sistema de evaluacién,
especialmente en Educacion Infantil y en los primeros cursos de Educaciéon Primaria, la
informacidn aportada por las familias.

A continuacién, se propone una serie de herramientas de evaluacién que los centros podran
utilizar adaptandolas a su contexto:

-Cuaderno del profesor-a en que va recogiendo de manera sistematica los datos
observados/recogidos sobre como el alumno va haciendo progresos respecto a los diferentes
indicadores de aprendizaje definidos.

-Revisién y andlisis de los trabajos realizados el alumnado. Detras de cada tarea asignada al
alumno hay unos objetivos concretos. La revision cuidadosa de las tareas permite identificar si
el alumnado ha comprendido los conceptos que se proponeny si es capaz de aplicarlos.

- Plantear al alumnado tareas con un progresivo orden de dificultad permitird al docente
visualizar cual es el nivel al que el alumno es capaz de responder. Eso determinara la calificacién
(ademas del punto de partida para la nueva propuesta de tarea)

-Tutorias individualizadas con el alumnado por teléfono o skipe, para explicarle los éxitos y las
dificultades que se estan viendo en su trabajo y preguntarle sobre cdmo lo percibe él, saber si
es consciente y que él expliqué qué ocurre, qué no entiende, donde cree que esta el problema.
(esto, ademas de ayudar al alumno aporta mucha informacion al docente).

-Impulsar procesos de meta-andlisis y autoevaluacidon sobre lo trabajado y lo aprendido:
Planteando preguntas del tipo: éQué has aprendido hoy? éQué has entendido, pero aun te
cuesta aplicarlo? ¢Qué deberiamos repasar mafiana? ¢Serias capaz de explicarselo a un
compafiero-a? Prueba a ver! Plantea alguna pregunta para comprobar que tu compafiero-a lo
ha entendido o es capaz de hacerlo; Se te ocurre alguna cuestién sobre el tema que no hayamos
trabajado, que te pueda interesar?,.....

Estas preguntas se adecuaran a lo que el profesorado se ha propuesto que el alumnado aprenda
con los ejercicios planteados o en el tema tratado. Con estas cuestiones se obtienen datos muy
fiables sobre grado de aprendizaje alcanzado

-Plantear la elaboracion de esquemas y mapas conceptuales donde se aprecie si ha entendido
el contenido o el concepto que se ha trabajado. En el caso de alumnado de cursos mas bajos,
pueden ser mapas conceptuales ya elaborados en los que faltan palabras o hay dibujos que dan
pistas. También hacer clasificaciones y secuencias de acuerdo a ciertos criterios, ...

Con el alumnado mayor es una herramienta valiosisima para apreciar la comprension de
conceptos y relaciones entre estos. Ademas, permite apreciar de forma clara las diferencias de
madurez entre el alumnado respecto a su grado de compresion y aprendizaje.

- También, con el mismo objetivo se puede proponer que resuman un tema o algln contenido
trabajado y elaboren power points. (La sintesis que ha realizado, la estructura que le ha dado
refleja muy bien el nivel de aprendizaje adquirido) ¢ Presentaciones graficas?
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-Presentaciones orales por videoconferencia ante toda la clase.

- Pueden también preparar preguntas para plantedrselas a los compafieros (de estas sesiones
puede obtenerse mucha informaciéon sobre indicadores de aprendizaje y desarrollo de
competencias, tanto a nivel de competencias transversales -expresién, capacidad de sintesis,
organizacion y gestion de la actividad que han preparado, como disciplinares -si es capaz de
explicarlo es que realmente lo ha aprendido-)

-Pruebas objetivas enviadas por correo electrénico, postal, classroom,.... En las pruebas
objetivas ha de cuidarse de que el 5 o suficiente se obtenga con cuestiones referidas a los
aspectos basicos. A partir de ahi se pueden plantear cuestiones de mayor dificultad, que exijan
un conocimiento mas profundo de los conceptos trabajados. (obteniéndose entonces
calificaciones de bien, notable o sobresaliente.) Durante el proceso de correccién no olvidar que
se esta recogiendo informacién y se estd midiendo el grado de logro de los indicadores de
aprendizaje que se han adaptado previamente (es decir, si lo sabe y con qué nivel de
profundidad), y que la prueba objetiva es una herramienta para obtener informacién, mas que
un objetivo en si misma.

-Reuniones del equipo docente para compartir la informacion recogida y tratar de la evolucion
y nivel de logro alcanzado por cada uno de sus alumnos a nivel de cada indicador. Identificar
aspectos que todo el profesorado va a medir (Comprende los textos, identifica la idea principal,
establece relaciones logicas causa-efecto, reconoce/identifica los aspectos basicos trabajados,
es capaz de explicarlos brevemente, es capar de relacionarlos con otros, ...) y compartir las
observaciones y evidencias recogidas desde cada area/materia/...

-Se utilizaran diferentes tipos de ejercicios y estrategias para recoger informacion de cada uno
de los indicadores de aprendizaje definidos. Ha de tenerse en cuenta la variedad de estilos
cognitivos. Todos y todas deben tener la oportunidad de demostrar lo que han aprendido y lo
gue son capaces de hacer. También deben identificare los indicadores que pueden tener mas o
menos valor para determinar la nota final.

-Hablar con las familias (cémo han hecho los ejercicios, el tiempo que han necesitado,
comentarios que hacian mientras los estaban haciendo, ...), puede aportar informacion
significativa.

B) Evaluacidn de la ensefianza aprendizaje no presencial y del alumnado absentista

La situacion de crisis sanitaria en la que esta transcurriendo el presente curso, ha traido consigo
la necesidad de ofrecer instrucciones complementarias y directrices especificas para realizar el
seguimiento del absentismo escolar del alumnado de Educacién Bdsica. En ese sentido se
enviaron a los centros instrucciones especificas para gestionar las casuisticas generadas, todo
ello con objeto de garantizar el derecho a la educacidn de todo nuestro alumnado.
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Tras estas indicaciones para el seguimiento y control del absentismo del alumnado y, con objeto
de garantizar plenamente el derecho a la educacién, corresponde ahora ofrecer instrucciones
sobre uno de los componentes fundamentales del proceso educativo como es la evaluacion del
aprendizaje de este alumnado, y su correspondiente reflejo en los documentos de evaluacion
correspondientes.

La normativa en vigor establece que la evaluacion del alumnado ha de ser individualizada,
continua, global, y tendra en cuenta el progreso del alumno o de la alumna en el conjunto de las
areas/ambitos/materias del curriculo en relacion a las competencias basicas.

Teniendo en cuenta que en este momento nos encontramos en una situacion excepcional
provocada por la crisis sanitaria que nos afecta y que ha tenido como consecuencia un aumento
del alumnado que ha dejado de asistir al centro escolar por causas relacionadas con la pandemia,
atendiendo al derecho a la educacidn que asiste a todo nuestro alumnado, hemos de prestar
atencidn a las casuisticas generadas:

a) Alumnado que no asiste al centro alegando riesgo para la salud del alumno/a y que, en
los casos en los que haya seguido el procedimiento establecido en las instrucciones de
la inspectora general, estd siendo objeto de atencidn no presencial por los centros
educativos.

b) Alumnado que no asiste al centro alegando riesgo para la salud de conviviente y que, en
los casos en los que haya seguido el procedimiento establecido en las instrucciones de
la inspectora general, estd siendo objeto de atencidn no presencial por los centros
educativos.

c) Alumnado que no asiste al centro alegando miedo a la situacién COVID 19 o aludiendo
a los dos casos anteriores pero que no ha seguido el procedimiento establecido para la
solicitud de atencidn no presencial

d) Alumnado que no asiste al centro por otras razones.

A este alumnado hay que incluir el que por indicacion de las autoridades sanitarias deja de asistir
al centro escolar temporalmente (confinados).

En esta situacidn extraordinaria y con objeto de dar respuesta al derecho a la evaluacién de este
alumnado, se recomienda a los centros educativos que actien como a continuacién se indica:

a) EDUCACION INFANTIL

Dado el caracter no obligatorio de esta etapa, la promocién automatica por edad, etc., los
centros escolares deberdn articular las medidas necesarias para que el proceso educativo de
este alumnado se vea afectado de la menor manera posible. En el momento de realizar la
evaluacidn final del curso, y considerando el cardcter continuo de esta, el profesorado ha de
recabar de forma sistematica, a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, evidencias del
progreso de sus alumnos y alumnas. Para ello pueden resultar de utilidad algunas de las
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herramientas de evaluacién propuestas en el apartado A) de este Anexo VI, las cuales cada
centro podrd utilizar adaptandolas a su contexto.

Ademas, en aquellos casos en los que en el seguimiento de este alumnado no se haya constatado
el cumplimiento de los objetivos del nivel, seria conveniente que, al comienzo del curso 2021-
2022 se realice una evaluacién inicial de este alumnado con objeto de reforzar aquellos
aprendizajes que pudieran afectarles de manera negativa en su progresién académica.

b) EDUCACION PRIMARIA

Atendiendo a la casuistica de este curso, y a que la evaluacién del alumnado ha de ser
individualizada, continua, global, y tendrd en cuenta el progreso del alumno o de la alumna en
el conjunto de las areas del curriculo en relacién a las competencias basica, es necesario dar
respuesta a las siguientes situaciones:

a) Enelcasode alumnado confinado por la autoridad sanitaria o que es objeto de atencidn
no presencial por haberla solicitado conforme a las instrucciones de la inspectora
general enviadas a los centros, teniendo en cuenta que este alumnado no pierde el
derecho a la evaluacidon continua, los centros realizaran la misma conforme a las
estrategias e instrumentos ofrecidos en el apartado A) de este Anexo VI u otros
disefados por los centros, y los resultados de la evaluacién y la promocidn se reflejaran
en los documentos de evaluacion correspondientes (actas de evaluacion, expedientes,
etc.).

b) En el caso de alumnado absentista, cuando por haberse producido un nimero elevado
de faltas de asistencia resulte imposible aplicar los métodos y criterios de evaluacion
continua aprobados por el centro docente, y en consecuencia el equipo docente no
disponga de la informacidn necesaria para conocer si el alumno o la alumna ha
alcanzado en nivel suficiente de desarrollo de las competencias del nivel
correspondiente, a propuesta de la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica del centro
educativo o, en el caso de los centros concertados, del drgano que establezca sus
normas de organizacidn y funcionamiento o reglamento de régimen interno, de manera
extraordinaria por motivo de la situacidn de crisis sanitaria, es recomendable disefiar y
utilizar sistemas de evaluacién alternativos para evaluar a este alumnado. Para ello
pueden tomarse como referencia las estrategias e instrumentos ofrecidos en el
apartado A) de este Anexo VI, y los resultados de la evaluacidén realizada se reflejaran
en los documentos de evaluacidn correspondientes. En aquellos casos en los que no
haya sido posible recabar informacién sobre si los alumnos han adquirido los niveles
minimos de competencia, en la documentacién académica quedara reflejada dicha
situacion.
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c) EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Atendiendo a la casuistica de este curso, y a que la evaluacidon del alumnado ha de ser
individualizada, continua, global, y tendrd en cuenta el progreso del alumno o de la alumna en
el conjunto de las materias /ambitos del curriculo en relacién a las competencias basica, es
necesario dar respuesta a las siguientes situaciones:

a)

En el caso de alumnado confinado por la autoridad sanitaria o que es objeto de atencidn
no presencial por haberla solicitado conforme a las instrucciones de la inspectora
general enviadas a los centros, teniendo en cuenta que este alumnado no pierde el
derecho a la evaluacidon continua, los centros realizaran la misma conforme a las
estrategias e instrumentos ofrecidos en el apartado A) de este Anexo VI u otros
disefiados por los centros, y los resultados de la evaluacion y la promocidn se reflejaran
en los documentos de evaluacion correspondientes (actas de evaluacion, expedientes,
etc.).

En el caso de alumnado absentista, cuando resulte imposible aplicar los métodos y
criterios de evaluacién continua aprobados por el centro docente, por haberse
producido un numero elevado de faltas de asistencia, y en consecuencia el equipo
docente no disponga de la informacién necesaria para conocer si el alumno o la alumna
ha alcanzado en nivel suficiente de desarrollo de las competencias del nivel
correspondiente, a propuesta de la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica del centro
educativo o, en el caso de los centros concertados, del 6rgano que establezca sus
normas de organizaciéon y funcionamiento o reglamento de régimen interno, es
recomendable disefiar y utilizar sistemas de evaluacidn alternativos para evaluar a este
alumnado. Para ello, se actuara conforme a lo establecido en el Decreto 201/2008, de 2
de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas, el cual alude en su
articulo 38 a la imposibilidad de la evaluacién continua por faltas de asistencia
continuadas, y asi, en el punto 1 establece que los alumnos y alumnas a quienes resulte
imposible aplicar los métodos y criterios de evaluacion continua aprobados por el centro
docente por haberse producido un nimero elevado de faltas de asistencia, deberdn ser
evaluados mediante la presentacion a las correspondientes pruebas extraordinarias.
Los resultados de la evaluacion, promocidn y titulacidn se reflejaran en los documentos
de evaluacion correspondientes (actas de evaluacion, expedientes, etc.). En aquellos
casos en los que no haya sido posible recabar informacién sobre si los alumnos han
adquirido los niveles minimos de competencia, en la documentacién académica
quedara reflejada dicha situacion.
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En otros niveles como la Formacién Profesional Basica, en la que podemos encontrar alumnado
en edad de escolarizacidon obligatoria, se estard sujeto a lo que dispongan las normas e
instrucciones que afectan a la Formacion Profesional.

d) BACHILLERATO

Atendiendo a la casuistica de este curso, y a que la evaluacion del alumnado ha de ser
individualizada, continua, global, y tendrd en cuenta el progreso del alumno o de la alumna en
el conjunto de las materias del curriculo en relacidn a las competencias basica, es necesario dar
respuesta a las siguientes situaciones:

a)

En el caso de alumnado confinado por la autoridad sanitaria o que es objeto de atencién
no presencial por haberla solicitado conforme al Plan de contingencia del centro,
teniendo en cuenta que este alumnado no pierde el derecho a la evaluacién continua,
los centros realizaran la misma conforme a las estrategias e instrumentos ofrecidos en
el apartado A) de este Anexo VI u otros disefiados por los centros, y los resultados de la
evaluacion y la promocién se reflejardan en los documentos de evaluacién
correspondientes (actas de evaluacion, expedientes, etc.).

Cuando resulte imposible aplicar los métodos y criterios de evaluacién continua
aprobados por el centro docente, por haberse producido un nimero elevado de faltas
de asistencia, y en consecuencia el equipo docente no disponga de la informacidn
necesaria para conocer si el alumno o la alumna ha alcanzado en nivel suficiente de
desarrollo de las competencias del nivel correspondiente, es recomendable disefiar y
utilizar sistemas de evaluacion alternativos para evaluar a este alumnado. Para ello, se
actuard conforme a lo establecido en el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre
derechos y deberes de los alumnos y alumnas, el cual alude en su articulo 38 a la
imposibilidad de la evaluacién continua por faltas de asistencia continuadas, y asi, en el
punto 1 establece que los alumnos y alumnas a quienes resulte imposible aplicar los
métodos y criterios de evaluaciéon continua aprobados por el centro docente por
haberse producido un nimero elevado de faltas de asistencia, deberan ser evaluados
mediante la presentacion a las correspondientes pruebas extraordinarias. Los
resultados de la evaluacion, promocidn y titulacion se reflejaran en los documentos de
evaluacidn correspondientes (actas de evaluacion, expedientes, etc.). En aquellos casos
en los que no haya sido posible recabar informacién sobre si los alumnos han adquirido
los niveles minimos de competencia, en la documentacién académica quedara reflejada
dicha situacién.

Donostia-San Sebastian, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ
Tef. 945 01 81 83 - Fax 945 01 83 36 - E-mail: huisvedu@euskadi.eus



EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Hezkuntza Sailburuordetza Viceconsejeria de Educacion

En cualquiera de las etapas educativas anteriores, se deberd tener en cuenta lo sefialado en la
normativa vigente en lo que se refiere al procedimiento de reclamaciones a las calificaciones
finales del curso que se sefalan en el Anexo V de esta Resolucién. Para ello, es conveniente que
las cuestiones que se decidan en torno a la evaluacidn y calificacién de este alumnado figuren
por escrito como anexo a las programaciones de las distintas areas y materias.
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