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2. INTRODUCCION

El objetivo del presente informe es analizar la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en el ambito laboral en la Comunidad Auténoma de Euskadi, dando de esta forma
respuesta a diversas acciones incluidas en el Plan Operativo de Accion Contra la Brecha Salarial
y en concreto sobre acciones que se centran en la negociacion colectiva y su relacion directa
sobre la situacién de la mujer en el mercado de trabajo y al tiempo instaurar, en los primeros

estadios de su implantacion.

La brecha salarial, entendida tanto como la diferencia en el salario hora entre hombres y mujeres,
y como la diferencia del salario medio anual, también entre hombres y mujeres, es consecuencia

de multiples factores sociales, econémicos, educativos y laborales.

Dentro de estos factores laborales que explican la brecha se encuentran los que tienen que ver
con el tipo de trabajos a los que acceden mayoritariamente las mujeres, los llamados trabajos
feminizados, con el tiempo de trabajo (las mujeres por lo general trabajan menos horas por que
padecen en mayor medida la contratacion temporal, o por el acceso desequilibrado a las medidas
de conciliacién) etc... Pero otros factores se encuentran inmersos en una de las principales

fuentes del derecho laboral que son los convenios colectivos.

Los convenios colectivos, como fuente de regulacién del mercado de trabajo, son un
instrumento imprescindible para la incorporacion de medidas eficaces y adecuadas para
el fomento de la igualdad real entre hombres y mujeres y para el desarrollo de la normativa

vigente en esta materia y por lo tanto para la reduccion de la brecha salarial.

Ademas, los convenios colectivos son una excelente oportunidad para adaptar y adecuar las
normas generales contenidas principalmente en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley

Organica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres a cada sector y cada empresa.

No obstante, hay que reconocer que los convenios colectivos actualmente en vigor guardan adn
en su interior regulaciones que son, de forma directa o indirecta, fuente de desigualdad de
género, grupos profesionales feminizados, pluses salariales que reconocen la labor de hombres
frente a la de las mujeres, obstaculos en el acceso y la promocién profesional, incluso lenguaje

no inclusivo que invisibiliza la labor de las mujeres en las empresas.

Por ello, es necesario estudiar los convenios colectivos, tanto de empresa como sectoriales,
desde el punto de vista del género y detectar condiciones o clausulas potencialmente
generadoras de desigualdad o discriminacién, habiéndose efectuado bajo esta premisa el
presente informe en relacion a los resultados obtenidos durante el estudio de varios convenios

colectivos de empresa y sectoriales vigentes a la fecha de elaboracion del presente estudio.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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3. METODOLOGIA

3.1. Objetivo del estudio

El objetivo general establecido en este trabajo consiste en analizar y evaluar la situacion de la
igualdad entre mujeres y hombres en la negociacion colectiva tanto en los convenios colectivos

sectoriales como empresariales vigentes en Euskadi.

La finalidad central es disponer de datos empiricos que permitan argumentar y enunciar
aquellas recomendaciones adecuadas para cada uno de los agentes responsables de la

negociacion colectiva en materia de igualdad de trato y no discriminacion por razén de sexo.

3.2. Universo y seleccion muestral

El campo de estudio a que hace referencia el presente informe esta constituido por un total de
198 convenios colectivos suscritos en la Comunidad Autbnoma de Euskadi y vigentes a la

fecha de emision del presente informe.

De éstos 198 convenios, 180 son convenios de empresa y 18 de sector. De manera mas

desagregada, los 180 convenios de empresa se dividen en los siguientes territorios historicos:

1. Araba: 53 convenios.
2. Bizkaia: 88 convenios.

3. Gipuzkoa: 39 convenios.

Por su parte, los convenios sectoriales se agrupan de la siguiente manera en los territorios

histéricos:

1. Araba: 4 convenios.
2. Bizkaia: 6 convenios.

3. Gipuzkoa: 8 convenios.

Estos 180 convenios de empresa afectan a una poblacién laboral de 29.809 personas y, en
concreto, a 8.684 mujeres y 21.125 hombres. Los 18 convenios de sector, por otro lado,
alcanzan a 141.758 personas trabajadoras, siendo 39.071 de ellos mujeres y 102.687 hombres.
Este elemento cuantitativo se tendra en cuenta de forma transversal a lo largo del informe, y méas
concretamente, en el andlisis de cada convenio colectivo, dado que el mayor o0 menor nimero
de mujeres empleadas en un sector econémico determinado incide necesariamente en las
actitudes que deberian adoptar los agentes sociales a la hora de afrontar la negociacién

colectiva.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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3.3. Criterios de seleccion

Respecto al criterio de seleccién de los convenios de empresa y sectoriales, se tuvieron en
cuenta en un primer momento las prescripciones establecidas en el Pliego de Prescripciones

Técnicas regulador del proyecto.

En dicho Pliego se establecia que el analisis del estudio debia abarcar el 20% de los convenios
de empresa y el 40% de los convenios de sector, aplicandose dichos porcentajes sobre la
cantidad de convenios estimada por parte del Gobierno Vasco (880 convenios de empresa y 81
convenios de sector) y dando como nimero total de convenios a analizar 179 convenios de

empresay 32 convenios de sector.

Partiendo de esta base, se accedié al Registro y Deposito de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad (en adelante, REGCON), asi como también a la
documentacion de convenios colectivos en la Comunidad Autbnoma de Euskadi publicada por el
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, y se procedié a la descarga de la

informacidn relativa a todos los convenios del Pais Vasco que constaba en la base de datos.
3.3.1. Convenios de empresa

Para determinar el nimero de convenios de empresa sujetos al estudio, se procedio a revisar y
depurar la base de datos de convenios colectivos de las empresas de los tres territorios historicos
del Pais Vasco publicada en el REGCON, en donde se encontré que existian en vigor los

siguientes 329 convenios colectivos:

N° total de

Actividad N° de hombres | . Personas

AL economica General | trabajadores / HELE R EIET

/ Jarduera Gizonezko

Nombre Convenio / Ndmero/ territorial afectadas

Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . - /Eragindako
ekonomiko langileen -
eremua langileen

orokorra kopurua
p kopurua,

guztira

FUNDACION LANTEGI - Industria
1 Bizkaia

BATUAK manufacturera Y 22T

INDUSTRIA DE  TURBO
PROPULSORES, SA 'I.T.P. 2 Bizkaia C - Industria 822 974

manufacturera
CENTRO DE ZAMUDIO'
CONVENIO COLECTIVO C - Industria
GESTAMP BIZKAIA S.A. 9 Eiz e manufacturera 699 763
AUTOBUSES URBANOS H - Transporte y
BILBAO . Bk almacenamiento i 650

METRO BILBAO lea H - Transporte y

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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N° total de
R oo Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
. , . econémica General | trabajadores /
Nombre Convenio / Numero/ territorial : afectadas
. : [ Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
COMPANIA DEL TRANVIA DE H - Transporte
6 Gipuzkoa P y 526 597

SAN SEBASTIAN almacenamiento

K - Actividades
CAJA VITAL KUTXA 7 Araba financieras y de 479 743
seguros
PRECISION CASTNG ; ; C - Industria

TENNECO AUTOMOVILE

IBERICA SA (PLANTA DE kai C - Industria
( 9 Bizkaia e factirer 464 598
ERMUA)
ALUDIUM TRANSFORMACION .
10 Bizkaia © - lmelsi 436 530
DE PRODUCTOS SLU manufacturera
GUARDIAN LLODIO UNO 11 N C - Industria 399 431
manufacturera
GORABIDE (ANTES
ASOCIACION VIZCAINA EN .
Q - Actividades
FAVOR DE LAS PERSONAN 12 Bizkaia sanitarias y de 385 475
CON DISCAPACIDAD servicios sociales
INTELECTUAL)
GERDAU ACEROS .
. C - Industria
ESPECIALES 13 Gipuzkoa  anufacturera 380 408

N - Actividades
GUREAK GARBITASUNA 14 Gipuzkoa  administrativas y 327 677
servicios auxiliares
NERVACERO o C - Industria
AIALA VIDRIO SAU C - Industria

TRANSPORTES  URBANOS
17 Araba H- Transpo_rte y
DE VITORIA SA (TUVISA) almacenamiento

298 324

ELECTROTECNICA ARTECHE
HERMANOS S.L. manufacturera

N - Actividades
GIROA SAU 19 Bizkaia administrativas y 282 329
servicios auxiliares

C - Industria

18 Bizkaia 297 364

CONSORCIO DE AGUAS :hzugg\l,?é:dii
20 Bizkaia gua,

BILBAO BIZKAIA de saneamiento,
gestion de residuos

268 383

o))
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o
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N° total de
Ao Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
. , . econémica General | trabajadores /
Nombre Convenio / Numero/ territorial : afectadas
. : / Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua
kopurua,
guztira

descontaminacion

TALLERES DE ESCORIAZA - C - Industria

VICRILA INDUSTRIAS DEL

C - Industria

VIDRIO, S.L. 'VICRILA' = Elelelk manufacturera = e
FUNDACIONES INYECTADAS s rean C - Industria e -
ALAVESAS manufacturera
FERROVIAL - SERVICIOS DE

24 a0 DEOEREIEY 210 220

MICHELIN - VITORIA almacenamiento

25 Bizkaia miﬂ&?g;ﬁg”r‘a 208 242
26 Gipuzkoa G- Ihdustria 207 313
27 Gipuzkoa m%nﬂj?g‘;‘tm"’r‘a 199 222
28 Araba C - Industria 177 204

o Q - Actividades
CRUZ ROJA ESPANOLA 29 Bizkaia sanitarias y de 170 276
servicios sociales

BHS ELECTRODOMESTICOS

C - Industria
ESPANA 80 Airle: manufacturera 160 221
FUNDICIONES DE ACHONDO f ; C - Industria
INDUSTRIA AUXILIAR C - Industria
ALAVESA 32 Araba manufacturera 159 187
ARTADI ALIMENTACION ; C - Industria
MEGATECH INDUSTRIES
AMURRIO S.L.U. 20 C - Industria
. s manufacturera = e

CONVENIO

CELULOSAS MOLDEADAS 35 Bizkaia C - Industria 147 162
manufacturera
LOIRE ; C - Industria

Pagina 1 O
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N° total de
Ao Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
. , . econémica General | trabajadores /
Nombre Convenio / Numero/ territorial . afectadas
. : [ Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
QUINTON HAZELL ESPANA C - Industria
SA DIVISION LIPMESA & fzle manufacturera =N ey
TTI SAU Y ACERIA DE ALAVA .
C - Industria
SAU €3 AirElee manufacturera L2 10
KAEFER SERVICIOS
39 Bizkaia F - Construccion 135 150

INDUSTRIALES, S.A.U.

ESTAMPACIONES RUBI SAU C - Industria
_ ® AR manuacurers = ®
EBAKI XXI SA S C - Industria

TUBERIAS Y  PERFILES
PLASTICOS SA

PLASTIGAUR ; C - Industria
VOITH PAPER 44 Gipuzkoa C - Industria 130 160
manufacturera

INSPECCIONES ~ TECNICAS “g,;?e‘;ﬁ'gfjgis
45 Bizkaia '

LINK, S.A. cientificas y
técnicas

KIDER STORE SOLUTIONS C - Industria

ZF LEMFORDER TVA S.A . . C - Industria

ASIENTOS DEL NORTE 48 Araba C - Industria 120 150
manufacturera

CABLES Y ALAMBRES

C - Industria

‘2 Arelts manufacturera

131 157

128 152

e C - Industria
ESPECIALES = Elelel manufacturera 116 25
GESTAMP TOOL HARDENING C - Industria
SL 50 Elelel manufacturera i 25

KAEFER AISLAMIENTOS 51 Bizkaia F - Construccion 107 119
MADERAS DE LLODIO SA C - Industria

Ao

SAS AUTOSYSTEMTECHNICK C - Industria C «
SA 7 e manufacturera 0 A1 =
oo}

NS

(=9
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Nombre Convenio /
Hitzarmenaren lzena

EKIALDEBUS

AUTOPISTA AP8

SANGAL AUXILIARES DE
CONTROL SL

VIDRALA

AMCOR FLEXIBLES

ARCELORMITTAL

DISTRIBUIDORA
FARMACEUTICA

FUNDICIONES URBINA SA

DOMIBERIA SLU

CEMENTOS LEMONA SA
(CENTRO DE TRABAJO DE
LEMOA -FABRICA-)

TECMAN

TARABUSI

WESTROCK PACKAGING

EQUIPOS DE TRANSMISION
SA

CONVENIO COLECTIVO DE
MICRODECO S.A.

BIZKAIKO BASALAN A.B.

POLICLINICA GUIPUZCOA

N° total de
Ao Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
, N econémica General | trabajadores /
Numero/ territorial . afectadas
: [ Jarduera Gizonezko .
zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
. H - Transporte y
54 Gipuzkoa almacenamiento 100 155
. H - Transporte y
55 Gipuzkoa almacenamiento 98 170
M - Actividades
A profesionales,
56 Bizkaia cientificas y 97 122
técnicas
C - Industria
= Arele manufacturera g =
] C - Industria
58 Gipuzkoa manufacturera 95 106
59 Gipuzkoa G- Industria 94 98
manufacturera
G - Comercio al por
mayor y al por
. menor; reparacion
60 Gipuzkoa de vehiculos de 92 139
motor y
motocicletas
C - Industria
e Arelts manufacturera =l e
L C - Industria
62 Bizkaia manufacturera 90 120
s C - Industria
63 Bizkaia manufacturera 89 98
M - Actividades
At profesionales,
64 Bizkaia cientificas y 88 113
técnicas
S C - Industria
65 Bizkaia manufacturera 87 106
L C - Industria
66 Bizkaia manufacturera 86 129
C - Industria
& Hlieles: manufacturera e g
S C - Industria
68 Bizkaia manufacturera 84 99
A - Agricultura,
69 Bizkaia ganaderia, 84 89
silvicultura y pesca
Q - Actividades
70 Gipuzkoa sanitarias y de 84 485

servicios sociales

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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 GOBIERNO VASCO

Nombre Convenio /
Hitzarmenaren lzena

COMECO GRAFICO NORTE
SLU

KROSAKI AMR

ORBELAN PLASTICOS

ENVASES METALURGICOS
DE ALAVA SA

SNA EUROPE INDUSTRIES
IBERIA SA

ITP EXTERNALS

CESPA SA (BASAURI)

[INAAVA2N

SIDENOR
ESPECIALES SL

ACEROS

ENTRE METALLO SPAIN SLU
Y SUS TRABAJADORES

INGETEAM

LIDL SUPERMERCADOS SAU

SIDERURGICA DE TUBO
SOLDADO TUBULAR GROUP
SA

DHL EXEL SUPPLY CHAIN

THYSSENKRUPP
ELEVADORES, S.L.U.

N° total de
Ao Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
, N econémica General | trabajadores /
Numero/ territorial . afectadas
: [ Jarduera Gizonezko .
zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
N C - Industria
71 Bizkaia manufacturera 82 97
. C - Industria
72 Gipuzkoa manufacturera 82 92
" C - Industria
73 Gipuzkoa manufacturera 81 136
C - Industria
& Arele manufacturera e =
C - Industria
= Arele manufacturera = =
76 Bizkaia € el 79 113
manufacturera
N - Actividades
77 Bizkaia administrativas y 78 78
servicios auxiliares
Q - Actividades
78 Gipuzkoa sanitarias y de 77 324
servicios sociales
s C - Industria
79 Bizkaia manufacturera 77 133
At C - Industria
80 Bizkaia manufacturera 72 88
M - Actividades
o profesionales,
81 Bizkaia cientificas y 71 98
técnicas
G - Comercio al por
mayor y al por
82 Araba ~ Menor reparacion 70 190
de vehiculos de
motor y
motocicletas
C - Industria
5 Hlieles: manufacturera ® 7
H - Transporte y
= Hlieles: almacenamiento e 108
85 Bizkaia F - Construccion 68 75

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y

mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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 GOBIERNO VASCO

N° total de
R oo Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
. , . econémica General | trabajadores /
Nombre Convenio / Numero/ territorial : afectadas
. : [ Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
EL DIARIO VASCO i J - Informacion y
FUNDACION TECNALIA M - Actividades
RESEARCH AND profesionales,
87 Araba cientificas y 68 160
INNOVATION .

ECOFIBRAS ARANGUREN i C - Industria

R - Actividades

ORQUESTA DE EUSKADI i artisticas,
89 Gipuzkoa recreativas y de 66 106

entretenimiento

OLAN SA C - Industria
_ * AR manuacurers i >
TUYPER SA C - Industria

IQUIMESA SERVICIOS Q - Actividades
92 Araba sanitarias y de 64 220
SN IARIOE servicios sociales

BODEGAS HEREDEROS C - Industria

manufacturera e [&

93 Araba

MARQUES DE RISCAL

RENOVA NORTE 94 Bizkaia F - Construccion 60 64

CONVENIO COLECTIVO DE

C - Industria

PRONUTEC, S.A.U. < Sl manufacturera & 2
COMFICA SOLUCIONES g
96 Bizkaia 9 - nformaciony 59 62
INTEGRALES S.L. comunicaciones
ROXALL MEDICINA ki C - Industria
SIDENOR ACEROS N I
ESPECIALES SLU <k s manufacturera & el
CONVENIO COLECTIVO DE N I
CIE UDALBIDE, S.A 2018-2021 <) Bl manufacturera & o
E - Suministro de
UTE RSU SESTAO (FOMENTO agua, actividades
DE CONTRUCCIONES Y ki de saneamiento, <
100 ElElel gestion de residuos 8 = i
CONTRATAS SA) o
descontaminacion k=
) — &b
FUNDACION TECNALIA 101 Gipuzkoa M- Actividades 53 108 i

profesionales,

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.



 GOBIERNO VASCO

N° total de
R oo Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
. , . econémica General | trabajadores /
Nombre Convenio / Numero/ territorial : afectadas
. : [ Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
cientificas y
técnicas
ARSI AERO?PACE 102 Araba C - Industria o 101
MANUFACTURING - MINANO manufacturera

Q - Actividades
APNABI 103 Bizkaia sanitarias y de 51 237
servicios sociales

G - Comercio al por
mayor y al por
A o menor; reparacion
INDUMETAL RECYCLING, S.A 104 Bizkaia de vehiculos de 51 51
motor y
motocicletas
M - Actividades

3DB CONSULTORES leai profesionales,
105 Bizkaia cientificas y 50 60
técnicas
ANESA SRERE 106 Bizkaia © - IMELELE: 50 60
TRANSMISSION SAU manufacturera
ALESTIS AEROSPACE .
C - Industria
MANUFACTURING - JUNDIZ Lo Arelts manufacturera = el

HUTTENES S C - Industria
KEM ONE HERNANI : C - Industria
Q - Actividades
CRUZ ROJA ALAVA 110 Araba sanitarias y de 48 111
servicios sociales

ENVISER SERVICIOS Y E - Suministro de
MEDIO AMBIENTE, SA Y Sl G RN

de saneamiento,
TRABAJADORES L.V Y R.S.U gestion de residuos
DE ERANDIO

111 Bizkaia

y
descontaminacién

INEOS SULPHUR CHEMICALS 112 Bizkaia C - Industria 46 52
manufacturera
JOSE M2 MENDIOLA g C - Industria

DHL PARCEL ARABA SPAIN
114 Araba H - Transpo_rte y
SL almacenamiento

46 67

R - Actividades

GRAN CASINO KURSAAL 115 Gipuzkoa artis_ticas, 45 71
recreativas y de

entretenimiento

SCHINDLER S.A, e C - Industria

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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 GOBIERNO VASCO

N° total de
R oo Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
. , . econémica General | trabajadores /
Nombre Convenio / Numero/ territorial : afectadas
. : [ Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
WINOA IBERICA izkai C - Industria
117 Bizkaia manufacturera 44 50

Q - Actividades
SUTARGI 118 Gipuzkoa  sanitarias y de 44 157
servicios sociales

AUTOBUSES HERMANOS 11 Araba H - Transporte y
ARRIAGA almacenamiento

OLAZABAL Y HUARTE SA C - Industria

G - Comercio al por
mayor y al por
menor; reparacion

44 52

ONDULINE MATERIALES DE

CONSTRUCCION SA L Bizkala "4 \ehiculos de 4% &
motor y
motocicletas
ELEMENTOS DE
VERIFICACION Y CONTROL
SA Y ELEMENTOS 122 Bizkaia &2 [T 43 48

. manufacturera
MECANICOS DE ALTA

PRECISION SA

SAVERA SERVICES , C - Industria
ZENTEN BERNHARD , C - Industria

ANSAREO SANEAMIENTOS Y N - Actividades
SERVICIOS SA 125 Bizkaia adrplplstratlygs y 42 44
servicios auxiliares

R - Actividades

CLUB DEPORTIVO FORTUNA ; artisticas,
126 Gipuzkoa recreativas y de 41 67

entretenimiento

TRANSFORMACION lea profesionales,
127 Bizkaia cientificas y 39 70
COMPETITIVA técnicas

AKT PLASTICOS e C - Industria
5 Q - Actividades
EMAUS FUNDACION SOCIAL 129 Gipuzkoa sanitarias y de 39 149
servicios sociales
DORNIER SA lea H - Transporte y

de vehiculos de

’ G - Comercio al por ‘_r‘:s
UNION DE CENTROS

. 131 Bizkaia ~_Mayoryalpor 38 67 k=

FARMACEUTICOS menor; reparacion B0

“©

(a9

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.



 GOBIERNO VASCO

N° total de
R oo Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
. , . econémica General | trabajadores /
Nombre Convenio / Numero/ territorial : afectadas
. : [ Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
(UNICEFAR) CENTRO motor y

TRABAJO BASAURI motocicletas

E - Suministro de
agua, actividades

BERZIKLATU 132 Bizkaia de .s:aneamle_nto, 38 12
gestion de residuos

descontaminacion
G - Comercio al por
mayor y al por
HISPANOMOCION 133 Bizkaia ~ Mcnor reparacion 38 45
de vehiculos de
motor y
motocicletas

TDG CLAMPING SOLUTIONS C - Industria

SL = Bizkaia manufacturera = .
CONVENIO COLECTIVO
BAHIA DE BIZKAIA D - Suministro de

135 ke UL 38 50
ELECTRICIDAD S.L. 2016- gas, vapor y aire

2019 acondicionado

APARKABISA 136 Bizkaia - Transportey 37 44
almacenamiento

SETE ESPANOLA DE TUBOS
Y ENVASES

BAUMANN C - Industria
BURULAN SA C - Industria
’ Q - Actividades
AVANCES MEDICOS 140 Bizkaia sanitarias y de 34 87
servicios sociales
ATZEGI 141 Gipuzkoa S - Otros servicios 34 178
SILQUIMICA SA 142 Araba C - Industria 33 49
manufacturera
SODIPRES, S.L. S H - Transporte y
TALLERES GALLARRETA, S.L. 144 Bizkaia C - Industria 32 a4
manufacturera
ESTAMPACIONES GIPUZKOA ; C - Industria

ASOCIACI R VA 146 Araba P - Educacion 32 43

C - Industria

137 Gipuzkoa o nufacturera

35 58
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 GOBIERNO VASCO

N° total de
Ao Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
. , . econémica General | trabajadores /
Nombre Convenio / Numero/ territorial : afectadas
. : / Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua
kopurua,
guztira

TRANSKONTENORD ; H - Transporte y
G - Comercio al por
mayor y al por
VIDEINSA menor; reparacion
L AirElee de vehiculos de < <9
motor y
motocicletas

M - Actividades
BRINEAN q profesionales,
149 Gipuzkoa cientificas y 30 50
técnicas

TRANSBISA GESTION

H - Transporte y

INFRAESTRUCTURAS SA 150 Bizkaia 1 cenamiento 30 54
FUNDACION MUSEO DE R -aﬁflf:t\i/éizdes
151 Bizkaia 2 30 53

BELLAS ARTES recreativas y de

entretenimiento

LIMPIEZAS NERVION leai H - Transporte y
ressreo | R *
ALCASTING LEGUTIANO SLU C - Industria

G - Comercio al por
mayor y al por
MOTOR GORBEA SA menor; reparacion
g Airle: de vehiculos de 2 =9
motor y
motocicletas

FOSECO ESPANOLA S.A 155 Bizkaia C - Industria 28 a1
manufacturera

CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA PRODUCTOS

- Industria

NO FERRICOS DE MUNGIA, 156 Elelel manufacturera e e
S.L.PARA 2013-14-15

EMBALAJES PLASTICOS DE - Coain RPN ” .
SOPELANA manufacturera

W. DIAMANT 158 Gipuzkoa m%;}&?g;ﬂg‘:a 28 49
BODEGAS VALDEMAR SA 159 Araba m%r;:]’f‘:c"titrfr‘a 28 64

COMPANIA

H - Transporte y
AUTOMOVILES DE ARAVA 160 Araba  oimacenamiento 28 €0 2
£
GERNIKA  CUBIERTOS Y 161 Biokain - Industria s w“ \@
MENAJE manufacturera fa¥

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.



 GOBIERNO VASCO

N° total de
R oo Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
. , . econémica General | trabajadores /
Nombre Convenio / Numero/ territorial : afectadas
. : [ Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
TECN LDE . . C - Industria
162 Bizkaia manufacturera 26 30

ABRASIVOS MANHATTAN SA C - Industria
= Araba manufacturera e 2

AUTOCARES ALONDRA 164 Araba H - Transporte y 26 .

almacenamiento

G - Comercio al por
mayor y al por

CAFES LA BRASILENA menor; reparacion

165 Hles: de vehiculos de = 45

motor y
motocicletas

R - Actividades

artisticas,

FUNDACION ESTADIO VITAL

FUNDAZIOA el RIS recreativas y de 23 <)
entretenimiento

GESTION DE R - Actividades

INFRAESTRUCTURAS ~ DE 167 Araba artisticas, 25 33
recreativas y de

BIZKAIA SA entretenimiento

168 Bizkaia - Transportey 25 80
almacenamiento

169 Gipuzkoa O lhdustria 25 27

170 Gipuzkoa minﬂj’f‘:;f}rt’r‘a 25 42

171 Gipuzkoa mcfj‘n&’f‘;’;ﬂ? ) 25 29

172 Bizkaia O lhdustia 25 25

MANTENIMIENTO MUSEO

Q - Actividades
GUGGENHEIM BILBAO 173 Bizkaia sanitarias y de 25 72

FERROVIAL SERVICIOS SA servicios sociales

N - Actividades
TENNECO INNOVACION SL 174 Bizkaia  administrativas y 24 24
servicios auxiliares

UTE SICE VECTALIA GRUA M - Actividades
profesionales,
BILBAO

cientificas y
técnicas

LOGISTICA DE MENAJE SL 176 Bizkaia - Transportey 2 29
almacenamiento

175 Bizkaia 24 29

BIDEBUS SL H - Transporte y @

=)
ABERE ZERBITZU 8 Araba H - Transporte y ” 2 \@
TEKNIKOAK, KOOP S almacenamiento o

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.



 GOBIERNO VASCO

Nombre Convenio /
Hitzarmenaren lzena

COMPANIA DE AUTOBUSES
PINEDO SA

PEDDINGHAUS

INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES DE BASAURI

AGUAS DEL ANARBE

FUNDACION ZORROAGA

SOCIEDAD PUBLICA
"VIVIENDA Y SUELO DE
EUSKADI SA" (VIVESA)

AUTOBUSES JUAN AJA

PANIFICADORA GORBEA SLU

SERVACE INTEGRA S.L.U.

AGARBI Bl UTE

LAGUN MACHINERY

UTE ARAIA LOGISTICS

UTE ETXEBARRI

MACANDREWS S.A.U.
VIZCAYA CONVENIO
COLECTIVO DE EMPRESA
ANOS 2019 - 2020 - 2021 - 2022
- 2023

N° total de
Ao Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
, N econémica General | trabajadores /

Numero/ territorial . afectadas
: [ Jarduera Gizonezko .
zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako

ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
M - Actividades
profesionales,
179 Araba cientificas y 23 38
técnicas
H - Transporte y
L Arele almacenamiento 2 2
181 Araba € el 22 24
manufacturera
R - Actividades
N artisticas,
182 Bizkaia recreativas y de 22 28
entretenimiento
E - Suministro de
agua, actividades
183 Gipuzkoa € Saneamiento, 22 30
gestion de residuos
y
descontaminacion
Q - Actividades
184 Gipuzkoa sanitarias y de 22 228
servicios sociales
185 Araba F - Construccion 22 51
186 Araba  H-Transportey 22 24
almacenamiento
C - Industria
LT RIS manufacturera 2 2
N - Actividades
188 Bizkaia administrativas y 21 26
servicios auxiliares
E - Suministro de
agua, actividades
189 Bizkaia € saneamiento, 21 21
gestion de residuos
y
descontaminacién
C - Industria
el s manufacturera e 2
H - Transporte y
el Hlieles: almacenamiento e 28
E - Suministro de
agua, actividades
192 Bizkaia ~_U€ saneamiento, 20 20

gestion de residuos

y
descontaminacion

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y

mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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 GOBIERNO VASCO

N° total de
Ao Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
. , . econémica General | trabajadores /
Nombre Convenio / Numero/ territorial . afectadas
. : [ Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
CONVENIO COLECTIVO H - Transporte y
BINCANO, S.A. 15 Bigkaid almacenamiento 20 3
GARAIPEN VICTORIA R 'a'?t‘lf:t‘i’(':izdes
APUSTUAK SL Lk el e recreativas y de AY <7
entretenimiento
CENTRO DE SAUNIER DUVAL e
195 Bizkaia IR, 20 25
CLIMA SA recreativas y de
entretenimiento
M - Actividades
GIROA SAU profesionales,
196 Araba cientificas y 20 61
técnicas

. N - Actividades
CAMARA DE COMERCIO 197 Araba administrativas y 20 136
servicios auxiliares
MANUFACTURAS GES 198 Bizkaia S - Otros servicios 19 45

CASA MUNICIPAL DE
CULTURA DE BASAURI - B ; C - Industria

199 Bizkaia manufacturera 19 27
UDAL KULTURETXEA

O - Administracion

WELDON PROCESADOS, S.L. i Publica y defensa;
ALY Sl Seguridad Social e i
obligatoria
FOMENTO DE E - Suministro de

agua, actividades

CONSTRUCCIONES Y 201 Giouzkoa de saneamiento, 1 1
CONTRATAS SA Y YARRITU P gestion de residuos
SA y oo
descontaminacion
E - Suministro de
HOSPITAL  QUIRONSALUD %%“:ésggm?:ﬂgs
VITORIA A Airie: gestion de residuos e Ze
descontaminacion
COMPANIA DE BEBIDAS Q - Actividades
203 Araba sanitarias y de 19 90

PEPSICO

servicios sociales

DHL EXPRESS SPAIN e C - Industria

DERMO PRODUCTS
205 Bizkaia - Transportey
DEVELOPMENT SLU almacenamiento

NOPIN ALAVESA SA C - Industria

18 86

Péginaz 1
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 GOBIERNO VASCO

Nombre Convenio /
Hitzarmenaren lzena

MEGATECH INDUSTRIES
TECHNICAL CENTER, S.L.U.

Actividad
econémica General
[ Jarduera
ekonomiko
orokorra

Ambito
territorial
/Lurralde-

eremua

Namero/
zenbakia

G - Comercio al por
mayor y al por
menor; reparacion
de vehiculos de
motor y
motocicletas

207 Araba

N° de hombres
trabajadores /
Gizonezko
langileen
kopurua

N° total de

personas
trabajadoras
afectadas
/Eragindako
langileen
kopurua,
guztira

20

CONVENIO COLECTIVO DE
FUNDACION KALITATEA
FUNDAZIOA 2011

M - Actividades
profesionales,
cientificas y
técnicas

208 Bizkaia

17

50

ENVISER SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES

M - Actividades
profesionales,
cientificas y
técnicas

209 Bizkaia

17

38

NORBOLSA

N - Actividades
administrativas y
servicios auxiliares

210 Bizkaia

17

17

PERTUSA

K - Actividades
financieras y de
seguros

211 Bizkaia

17

38

ORGANISMO AUTONOMO
LOCAL AULA DE CULTURA DE
GETXO

C - Industria

212 Gipuzkoa
manufacturera

17

18

IBERNOX RECYCLING

R - Actividades
artisticas,
recreativas y de
entretenimiento

213 Bizkaia

17

64

BERMEO OFF SHORE SA

G - Comercio al por
mayor y al por
menor; reparacion
de vehiculos de
motor y
motocicletas

214 Bizkaia

17

23

EQUILAN MOBILIARIO

H - Transporte y

215 Bizkaia .
almacenamiento

16

18

GERONTOLOGICO
ERRENTERIA

C - Industria

216 Gipuzkoa = \facturera

16

16

BIZGORRE

Q - Actividades
sanitarias y de
servicios sociales

217 Gipuzkoa

16

118

PUERTO Y RIA DE BILBAO

C - Industria

218 Bizkaia manufacturera

16

22

SERVICIOS SIDERURGICOS
CENTRALIZADOS SA

H - Transporte y

219 Bizkaia .
almacenamiento

16

16

AUTOBUSES URBANOS

M - Actividades
profesionales,
cientificas y
técnicas

220 Bizkaia

15

15

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y

mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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 GOBIERNO VASCO

N° total de
Ao Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
. , . econémica General | trabajadores /
Nombre Convenio / Numero/ territorial : afectadas
. : / Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua
kopurua,
guztira

CiccC : H - Transporte y
FIHI FORGING 222 Gipuzkoa P - Educacion 15 43

CONVENIO 2013-2018
ILARDUYA PRODUCTOS DE 223 Gipuzkoa m%ﬁlﬂ?g;itrl?a 15 160
FUNDICION S.L.U.

ARES CAPITAL i C - Industria
COROLDIEL 225 Bizkaia | Transportey 15 16
almacenamiento

ATLAS GESTION DE N - Actividades

226 Gipuzkoa  administrativas y 14 113
ALMACENES DEDICADOS SL SRS EUATEES

SERVICIO DE COCHES DE N - Actividades
LUJO SL 227 Araba adrplplstratlygs y 14 20
servicios auxiliares

BOLSA DE VALORES H - Transporte y
K - Actividades
EDICIONES DEU 229 Bizkaia financieras y de 13 22
seguros

AZPIEGITUREN KUDEAKETA
SA 'Y SU PERSONAL TECNICO leai J - Informacion y

= Bizkaia comunicaciones = =
Y ADMINISTRATIVO

OUTSERVICO SERVICIOS DE

H - Transporte y

EXTERNALIZACION SL e Bizkaia 1 acenamiento e e
LORRA SOCIEDAD Mr;g‘;ﬁ';’f;ggs
232 Bizkaia protesic ' 13 14
COOPERATIVA cientificas y
técnicas
KEMIRA  IBERICA  SA '\gr;)g‘;ti'(‘)"r?;gses
(CENTRO ZARAMILLO) ) Eiz e cientificas y e =L
técnicas
IQUSDE DE AUXILIARES kai C - Industria
EATON INDUSTRIES SPAIN N - Actividades
SL 235 Bizkaia administrativas y 12 12 o
servicios auxiliares N
=
UTE MUSKIZ (FCC MEDIO . =
236 Bizkaia © - lielsi: 12 48 2
AMBIENTE SA) manufacturera a,

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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N° total de
R oo Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
. , . econémica General | trabajadores /
Nombre Convenio / Numero/ territorial : afectadas
. : [ Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
ENVISER SERVICIOS o
N - Actividades
MEDIOAMBIENTALES 237 Bizkaia administrativas y 12 13
(CUADRILLA AYALA) servicios auxiliares
E - Suministro de
FUNDACION DE ALUMINIO sholle, Bl Enles
238 Araba d€ saneamiento, 12 12
POR GRAVEDAD gestion de residuos

y
descontaminacién

PALETA SL C - Industria
ZUGAZTEL H - Transporte y
I - - ww v °

GAMECHO & ERRANDONEA ” Birkaia J - Informacién y
SA comunicaciones

G - Comercio al por
mayor y al por
KIROLZER SL menor; reparacion
242 NS de vehiculos de i 18
motor y
motocicletas

ILUSTRE COLEGIO DE

11 42

ABOGADOS DE  BIZKAIA/ R - Actividades
BIZKAIKO JAURERRIKO artisticas,

e RIS recreativas y de = Z
ABOKATUEN ELKARGO entretenimiento
OHORETSUA
RESIDENCIA MIRAVILLA S L. 244 Bizkaia S - Otros servicios 10 29
IMPACTO SL-RESIDENCIA N - Actividades

245 Bizkaia administrativas y 10 60

CONDE DE ARESTI - L
servicios auxiliares

ARKEMA QUIMICA SA

Q - Actividades
CONVENIO COLECTIVO 2015- 246 Bizkaia sanitarias y de 10 80

2016 servicios sociales

CALDERERIA ABADIANO SA Aflea] C - Industria

ARRI LORALAN JARDINERIA o8 Bizkaia C - Industria
SL manufacturera

N - Actividades
FERROVIAL SERVICIOS 249 Bizkaia administrativas y 10 12
servicios auxiliares

10 11
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 GOBIERNO VASCO

N° total de
Ao Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
. , . econémica General | trabajadores /
Nombre Convenio / Numero/ territorial : afectadas
. : / Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua
kopurua,
guztira

N - Actividades
HERRIBUS 250 Bizkaia administrativas y 10 11
servicios auxiliares

CEGASA PORTABLE ENERGY
SA

H - Transporte y

2! ClaEes almacenamiento

G - Comercio al por
mayor y al por
SGE QUALITY SERVICES SL 252 Araba menor; r’eparamon 10 20
de vehiculos de
motor y
motocicletas

FUNDACION  ARTIUM DE .
253 Araba C - Industria

ARAVA manufacturera e =

R - Actividades

OFITA INTERIORES SA artisticas,
254 Araba recreativas y de g =

entretenimiento

TOUR MENSAJEROS BIZKAIA

255 Araba © - lilsids 9 47
S.L. manufacturera
EDER ARRETAK, S.L. kai H - Transporte y
CONVENIO COLECTIVO 2013- Q - Actividades
257 Bizkaia sanitarias y de 9 13
2016 DE UTE ABELLANEDA SRS SEERs
E - Suministro de
SEGUNDO CONVENIO %%“35332?5?:&?
GESMUNPAL,S.A. e Bizkaia o tion de residuos g g
y
descontaminacién
ASOCIACION  PARA LA -
N - Actividades
INSERCION SOCIAL 259 Bizkaia  administrativas y 9 30
ZABALTZEN servicios auxiliares
EUSKAL MENDIZALE
260 Bizkaia P - Educacion 9 50

FEDERAZIOA

R - Actividades

GOLF DE LARRABEA SA artisticas,
261 AT recreativas y de & 5

entretenimiento
R - Actividades

VINOS DE LOS HEREDEROS

artisticas, LN

DEL MARQUES DE RISCAL e AlielsE: recreativas y de g 0 N
entretenimiento <

. =

NUEVAS TECNOLOGIAS : =
C - Industria Y]

ANTEC A AR, manufacturera e 14 Qrf

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.



 GOBIERNO VASCO

N° total de
Ao Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
. , . econémica General | trabajadores /
Nombre Convenio / Numero/ territorial . afectadas
. : [ Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
ELAI SERBITZUAK SL kai C - Industria
VASCO SHIPPING SERVICES N - Actividades
SL 265 Bizkaia administrativas y 8 8
servicios auxiliares
CONVENIO COLECTIVO DEL
CENTRO DE TRABAJO DE 066 Biskaia H - Transporte y o 1%
SAN SEBASTIAN DE LA almacenamiento
EMPRESA VANAGUA S.A.
E - Suministro de
agua, actividades
COUTH INDUSTRIAL -
267 Gipuzkoa _4€ Saneamiento, 8 10

MARKING SYSTEMS gestion de residuos

descontaminacién

ONKOLOGIKOA " C - Industria

M - Actividades
SOCIEDAD DE FOMENTO DE profesionales,

SAN SEBASTIAN A5 Clanzas cientificas y e A
técnicas
M - Actividades
DHL EXPRESS SPAIN SLU 270 Gipuzkoa  Profesionales, 8 a4
cientificas y
técnicas
MEGATECH INDUSTRIES
AMURRIO S.L.U. 1° 271 Araba H - Transporte y 8 15
almacenamiento
CONVENIO
SOCIEDAD URBANISTICA o
K - Actividades
MUNICIPAL  DE  VITORIA- 272 Araba financieras y de 8 18
GASTEIZKO UDAL seguros
UTE GETXOKO “gr;g‘;';’f;ggs
HONDARTZAK 2015 2 Airie: cientificas y ! =

técnicas
E - Suministro de
agua, actividades

GAUR 2010 SLU 274 Bizkaia de saneamiento, 7 7
gestion de residuos

descontaminacion

EIDE 275 Bizkaia | - Hosteleria 7 22
ASESORIA HERRERO SA 276 Bizkaia P - Educacion 7 27
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Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
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N° total de
Ambito Actividad N° de hombres trgk?;'ssggrsas
. , . econémica General | trabajadores / !
Nombre Convenio / Numero/ territorial . afectadas
. : [ Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
M - Actividades
BARAKALDO ANTZOKIA SA 277 Bizkaia pr(_)feSanaIes, 7 11
cientificas y
técnicas
EMPARK APARCAMIENTOS Y R - Actividades
SERVICIOS SA ) artisticas,
278 Bizkaia recreativas y de 7 15
(AEROPUERTO DE BILBAO) entretenimiento
GARBIALDI SA izkai H - Transporte y
218 Bl almacenamiento U il
VASCO CATALANA DE N - Actividades
280 Bizkaia administrativas y 7 180
CORSIENACIOI S servicios auxiliares
ARANSGI 281 Bizkaia | lransportey 7 10

almacenamiento
Q - Actividades
ERROAK 282 Gipuzkoa  sanitarias y de 7 33
servicios sociales
GRUAS NIZA SL 283 Gipuzkoa P - Educacion 7 36
PRIMASER 2020, SL H - Transporte y
N - Actividades
APARCAMIENTOS BILBAO 285 Bizkaia administrativas y 7 7
servicios auxiliares
TROGER IURRETA i H - Transporte y

CARPINTERIA Y EMBALAJES 087 Biskaia C - Industria
BERRIZ SL manufacturera

ENVISER GORIZ . C - Industria

E - Suministro de
agua, actividades
de saneamiento,

IBAIZABAL MANAGEMENT

SERVICES SL A 2l gestion de residuos 9 !
y
descontaminacion
INTERMODAL FORWARDING '\gr'o'fzcsti'(‘)":j‘ejgs
SL 2 Bl cientificas y 9 =

técnicas

NAVIERA MURUETA SA 291 Bizkaia H - Transporte y 6 11
almacenamiento
EGILUZE HIJAS DE LA CRUZ kai H - Transporte y

Péginaz 7

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
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 GOBIERNO VASCO

N° total de
R oo Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
. , . econémica General | trabajadores /
Nombre Convenio / Numero/ territorial : afectadas
. : [ Jarduera Gizonezko .
Hitzarmenaren lzena zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
HELADOS Y POSTRES SA
(CENTRO ~ DE  TRABAJO 293 Gipuzkoa P - Educacion 6 37
VITORIA)
G - Comercio al por
mayor y al por
ALBERTIA CAMPUS SL menor; reparacion
e AirElee de vehiculos de 9 &
motor y

motocicletas

Q - Actividades
BOLERA BALIAK 295 Araba sanitarias y de 6 46
servicios sociales

R - Actividades
ESTACIONAMIENTOS artisticas,

ALHONDIGA e Sl recreativas y de 9 &
entretenimiento
e 297 Bizkaia |~ lransportey 5 5
FUNDAZIOA almacenamiento
UAGA. UNION R - Actividades
298 Araba artisticas, 5 10
AGROGANADORA DE ARAVA recreativas y de
entretenimiento
GERTEK SOCIEDAD DE
GESTION Y SERVICIOS SA 299 Araba S - Otros servicios 5 12
(DURANGO)
ELOSA INTEGRA S.L. ki H - Transporte y
BOLLORE TRANSPORT N - Actividades
LOGISTICS SPAIN SAU 301 Bizkaia admlplstratlygs y 4 18
servicios auxiliares
ESTACIONAMIENTOS
302 Bizkaia - Transportey 4 9

SERVICIOS SAU (GETXO) almacenamiento

FUNDACION ELORDUY leai H - Transporte y
Q - Actividades
GARBINTER SL 304 Bizkaia sanitarias y de 4 55
servicios sociales

técnicas

SERVICIOS N - Actividades
AGROTURISTICOS RISCAL 208 AuEis cliEhELES o & e
servicios auxiliares
' M - Actividades O
CENTRO DE DIA DE MUSKIZ 306 Araba pr(.)fesjc.)na]es' 4 24 Nm
DE LA ASOCIACION URGATZI EIEEES k=
B0
N
=t

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.



 GOBIERNO VASCO

Nombre Convenio /
Hitzarmenaren lzena

PARA LA PROMOCION DEL
BIENESTAR SOCIAL

SIDENOR INVESTIGACION Y
DESARROLLO S.A.

CONVENIO COLECTIVO
PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO DE ATE SISTEMAS
Y PROYECTOS SINGULARES
SL EN LA PROVINCIA DE
VIZCAYA

CONVENIO COLECTIVO
GARAY  RECUBRIMIENTOS
2009-2011

VIGON OESTE GIPUZKOA

ZESTOAKO SAN
FUNDAZIOA

LACOR

TECCI CIRCUITOS IMPRESOS

FUNDACION SANCHO EL
SABIO

DIA DE
EULEN
KENTUCKY S

CENTRO DE
TRAPAGARAN
KUPELAN
COOP

PUNT ROMA SL

INBISA SERVICIOS Y MEDIO
AMBIENTE S.A. (SERVICIO DE
JARDINERIA DEL
AYUNTAMIENTO DE
GALDAKAO)

N° total de
Ao Actividad N° de hombres personas
Ambito e : trabajadoras
, N econémica General | trabajadores /
Numero/ territorial . afectadas
: [ Jarduera Gizonezko .
zenbakia /Lurralde- . . /Eragindako
ekonomiko langileen .
eremua langileen
orokorra kopurua K
opurua,
guztira
Q - Actividades
307 Bizkaia sanitarias y de 5 17
servicios sociales
M - Actividades
A profesionales,
308 Bizkaia cientificas y 3 4
técnicas
N - Actividades
309 Bizkaia administrativas y 3 15
servicios auxiliares
At C - Industria
310 Bizkaia manufacturera 3 30
. H - Transporte y
<l Clanzas almacenamiento & 9
Q - Actividades
312 Gipuzkoa sanitarias y de 5 45
servicios sociales
. C - Industria
313 Gipuzkoa manufacturera 3 43
314 Gipuzkoa G -!ndustria 3 39
manufacturera
R - Actividades
artisticas,
£ fze recreativas y de 9 g
entretenimiento
Q - Actividades
316 Bizkaia sanitarias y de 3 12
servicios sociales
G - Comercio al por
mayor y al por @
menor; reparacion
el AlielsE: de vehiculos de 2 3 N
motor y g
motocicletas ‘BY
Nyl
Al

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y

mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Nombre Convenio /
Hitzarmenaren lzena

ABRA MARITIME

N° total de
personas
trabajadoras
afectadas
/Eragindako
langileen
kopurua,
guztira

Actividad N° de hombres
econémica General | trabajadores /
/ Jarduera Gizonezko
ekonomiko langileen
orokorra kopurua

Ambito
territorial
/Lurralde-

eremua

Namero/
zenbakia

N - Actividades

CONSULTING 318 Bizkaia administrativas y 2 22
servicios auxiliares
M - Actividades
MONTAJES PORTUGALE izkai profesionales,
319 Bizkaia cientificas y 1 10
técnicas
MUGARIK
ORGANIZACION
GUBERNAMENTAL 320 Bizkaia F - Construccion 1 73
COOPERACION
DESARROLLO
PERFILES ESPECIALES
SELAK 321 Bizkaia S - Otros servicios 1 10
UTE CENTRO DE DIA BIZIA i C - Industria
322 Gipuzkoa manufacturera 1 59
SEJUBER SERVICIOS Q - Actividades
ASISTENCIA TECNICA SL e Arelos: . 53?2%21%2@ < 1 e
CLINICA DENTAL LA CASILLA C - Industria
e RIS manufacturera L 2
Q - Actividades
AJM ATXUKARRO SLU 325 Bizkaia sanitarias y de 0 14
servicios sociales
GESTLAB 98 326 il oo MY 0 10
comunicaciones
Q - Actividades
KONFIA 327 Bizkaia sanitarias y de 0 9
servicios sociales
Q - Actividades
GRUPOS DIFERENCIALES SA 328 Gipuzkoa  sanitarias y de 0 61
servicios sociales
NAMAGUI ALGON SL C - Industria
829 Srelts! manufacturera e U

Tabla 1. Base de datos de convenios colectivos
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Esos 329 convenios se distribuyen entre los tres territorios histéricos, de forma que 96
pertenecen a Araba, 171 a Bizkaia y 62 a Gipuzkoa. Ademas, entre los diferentes sectores de

actividad vemos que se distribuyen de la forma que se plasma en la siguiente tabla:

171 62 329
. : : 1 0 1
A - Nekazaritza, abeltzaintza, basogintza eta arrantza
B - Industrias extractivas / 0 0 0
B - Erauzketa-industriak
C - Industria manufacturera /
C - Manufaktura-industria <9 & 0
ministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado / 1 0 1
D - Energia elektrikoa, gasa, lurruna eta aire hornidura
E - Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion / 9 3 14
E - Ur-hornidura, saneamendu-jarduerak, hondakinen kudeaketa eta
deskontaminazioa
F - Construccién / F- Eraikuntza 5 0 6
G - Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas / 5 1 15
G - Handizkako eta txikizkako merkataritza; ibilgailu motordunen eta
motozikleten konponketa
H - Transporte y almacenamiento / 26 7 49
H - Garraioa eta biltegiratzea
| - Hosteleria /
| - Ostalaritza z 9 z
J - Informacién y comunicaciones / 4 1 5
J - Informazioa eta komunikazioak
ctividades financieras y de seguros / > 0 4
K - Finantza- eta aseguru-jarduerak
L - Actividades inmobiliarias / 0 0 0
L - Higiezinen arloko jarduerak
M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas / 17 3 25
M - Jarduera profesionalak, zientifikoak eta teknikoak
N - Actividades administrativas y servicios auxiliares / 0 0 0
N - Administrazio-jarduerak eta laguntza-zerbitzuak
O - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria / 1 0 1
O - Administrazio Publikoa eta defentsa; Gizarte-segurantza
P - Educacion /
P - Hezkuntza z & 9
Q - Actividades sanitarias y de servicios sociales / 12 9 26
Q - Osasun- eta gizarte-zerbitzuen arloko jarduerak
R - Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento / 0 0 0
R - Arte-, jolas- eta entrenamendu-jarduerak
S - Otros servicios / 3 1 5
S - Beste zerbitzu batzuk
T - Actividades de los hogares como empleadores de personal
doméstico; actividades de los hogares como productores de bienes y
Servicios para uso propio / 0 0 0
T - Etxeetako jarduerak, etxeko langileen enplegatzaile gisa; etxeetako
jarduerak, norberaren erabilerarako ondasunen eta zerbitzuen ekoizle
gisa
U - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales / 0 0 0
U - Lurraldez kanpoko erakunde eta organismoen jarduerak

Tabla 2. Total convenios colectivos por territorio y sector
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Una vez determinado el nimero total de convenios de empresa en vigor y el sector al que

pertenece cada uno de ellos, se utiliza como criterio para efectuar el muestreo el nimero de
hombres trabajadores afectados por cada convenio, teniendo en cuenta que cuanto mayor
sea el nimero de hombres trabajadores se puede entender que mayor volumen de personas
trabajadoras totales tendra la empresa y mayor sera el indice de masculinizacién de la misma.

De esta forma, se determina que los 177 convenios objeto del muestreo serian los siguientes:

N° de N° de
mujeres | hombres
trabaj. / trabaj. /

Ambito Plan de
Nombre convenio / territorial Emakume | Gizonezk Total |gual_dad /
Hitzarmenaren izena /Lurralde- Berdintas

zko (o]
eremua . X un Plana
langileen | langileen

kopurua | kopurua

Fundacion Lantegi Batuak Bizkaia 1.453 2.271 Si
INDUSTRIA D)= TURBO

PROPULSORES, SA 'IL.T.P. CENTRO BEiV{ €It 152 822 974 Si
DE ZAMUDIO'

SRS Rl sizaia 64 699 763 si
Autobuses Urbanos Bilbao Bizkaia 70 580 650 No
Metro Bilbao Bizkaia 244 530 774 Si
(OO ERIERCIRICHVERCISERIELWENIEUN Gipuzkoa 71 526 597 Si
Caja Vital KUTXA Araba 264 479 743 Si
Precision Castng Bizkaia 112 478 590 No
TENNECO AUTOMOVILE IBERICA SA Bizkaia 134 464 598 si
(planta de Ermua)

ALUDIUM _TRANSFORMACION D |V
Guardian Llodio Uno Araba 32 399 431 No
GORABIDE (antes Asociacion vizcaina

en favor de las personan con EEPACIE] 90 385 475 Si
discapacidad intelectual)

Gerdau Aceros Especiales Gipuzkoa 28 380 408 No
Gureak Garbitasuna Gipuzkoa 350 327 677 Si
Nervacero Bizkaia 22 316 338 Si
Aiala Vidrio SAU Araba 11 302 313 Si
;I'_I[Sr\ﬁg%tes Urbanos de Vitoria SA Araba 26 298 324 si
RGeSl ARTECHE ety 67 297 364 si
GIROA SAU Bizkaia 47 282 329 No
SR RS Biskaia 115 268 383 si
Talleres de Escoriaza Gipuzkoa 81 231 312 Si
A R izkaia 15 223 238 No
Fundaciones Inyectadas Alavesas Araba 21 215 236 No
Ferrovial - Servicios de Michelin - Vitoria Araba 10 210 220 No
INYECTAMETAL SA Bizkaia 34 208 242 No
Candy Hoover Gipuzkoa 106 207 313 Si
Alcorta Forging Group Gipuzkoa 23 199 222 No
Productos PEPSICO SA Araba 27 177 204 No
Cruz Roja Espafiola Bizkaia 106 170 276 No
BHS Electrodomésticos Espafia Araba 61 160 221 No

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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N° de N° de
mujeres | hombres

: A”?b”.o trabaj. / trabaj. / : Plan de
l\_lombre convenio / territorial Emakume | Gizonezk Total |gua|_dad /
Hitzarmenaren izena /Lurralde- 7ko o Berdintas
eremua : X un Plana
langileen | langileen
kopurua | kopurua

Fundiciones de Achondo Bizkaia 50 160 210 No
Industria Auxiliar Alavesa Araba 28 159 187 No
Artadi Alimentacion Gipuzkoa 35 151 186 No
R0 50 oot S RIES ANERRIC gy Ehe 95 147 242 si
Celulosas Moldeadas Bizkaia 15 147 162 Si
LOIRE Gipuzkoa 25 144 169 No
Q_umton Hazell Espafia SA division Araba 23 137 160 No
Lipmesa
TTI SAU y Aceria de Alava SAU Araba 974 135 1.109 Si
EI;\EEER SERVICIOS INDUSTRIALES, Bizkaia 15 135 150 Si
Estampaciones Rubi SAU Araba 15 133 148 No
EBAKI XXI SA Bizkaia 7 133 140 No
Tuberias y Perfiles Plasticos SA Araba 26 131 157 No
Plastigaur Gipuzkoa 22 130 152 No
Voith Paper Gipuzkoa 30 130 160 No
Inspecciones Técnicas Link, S.A. Bizkaia 24 128 152 No
Kider Store Solutions Araba 15 127 142 No
ZF LEMFORDER TVA S.A Bizkaia 40 125 165 No
Asientos del Norte Araba 30 120 150 No
Cables y Alambres Especiales Bizkaia 9 116 125 No
GESTAMP TOOL HARDENING SL Bizkaia 11 114 125 No
Kaefer Aislamientos Bizkaia 12 107 119 No
Maderas de Llodio SA Araba 8 104 112 No
SAS Autosystemtechnick SA Araba 86 100 186 No
Ekialdebus Gipuzkoa 55 100 155 No
Autopista AP8 Gipuzkoa 72 98 170 Si
SANGAL Auxiliares de control SL Bizkaia 25 97 122 No
Vidrala Araba 44 95 139 No
AMCOR Flexibles Gipuzkoa 11 95 106 No
Arcelormittal Gipuzkoa 4 94 98 No
Distribuidora Farmaceutica Gipuzkoa 47 92 139 No
Fundiciones Urbina SA Araba 2 91 93 No
Domiberia SLU Bizkaia 30 90 120 No
Ceme_)ntos LEMONA _SA (Centro de Bizkaia 9 89 98 No
trabajo de Lemoa -Fébrica-)
TECMAN Bizkaia 25 88 113 No
Tarabusi Bizkaia 19 87 106 No
Westrock Packaging Bizkaia 43 86 129 Si
Equipos de Transmision SA Araba 5 85 90 No
Meeobeco s A C Bizkaia 15 84 99 No
BIZKAIKO BASALAN A.B. Bizkaia 5 84 89 No
Policlinica Guipuzcoa Gipuzkoa 401 84 485 Si o™
COMECO Grafico Norte SLU Bizkaia 15 82 97 No o
Krosaki AMR Gipuzkoa 10 82 92 No S
Orbelan Pléasticos Gipuzkoa 55 81 136 No E;D
Envases metallrgicos de Alava SA Araba 83 80 163 No A

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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N° de N° de
Ambito mujeres | hombres Plan de
: S ELET trabaj. / :
Nombre convenio / territorial . igualdad /
) : Emakume | Gizonezk Total :
Hitzarmenaren izena /Lurralde- 7ko o Berdintas
eremua : X un Plana
langileen | langileen
kopurua | kopurua

SNA Europe Industries Iberia SA Araba 70 79 149 Si
ITP Externals Bizkaia 34 79 113 No
CESPA SA (BASAURI) Bizkaia 0 78 78 No
Inviza Gipuzkoa 247 77 324 No
SIDENOR ACEROS ESPECIALES SL Bizkaia 56 77 133 Si
ENTRE METALLO SPAIN SLU y sus L
trabaiadores Bizkaia 16 72 88 No
Ingeteam Bizkaia 27 71 98 No
LIDL supermercados SAU Araba 120 70 190 Si
Siderurgica de tubo soldado tubular Araba 10 69 79 No
group SA
DHL Exel Supply Chain Araba 40 68 108 No
'SFFI[YSSENKRUPP ELEVADORES, Bizkaia 7 68 75 si
El Diario Vasco Gipuzkoa 37 68 105 No
Fundac_lon Tecnalia Research and Araba 92 68 160 si
Innovation
Ecofibras Aranguren Bizkaia 4 66 70 No
Orquesta de Euskadi Gipuzkoa 40 66 106 Si
OLAN SA Araba 17 66 83 No
Tuyper SA Araba 5 64 69 No
Iguimesa Servicios Sanitarios Araba 156 64 220 No
Bodegas Herederos Marqués de Riscal Araba 12 62 74 No
Renova Norte Bizkaia 4 60 64 No
CONVENIO COLECTIVO DE .
PRONUTEC, S.A.U. Bizkaia 23 60 83 No
gOLMFICA SOLUCIONES INTEGRALES Bizkaia 3 59 62 No
Roxall Medicina Bizkaia 61 58 119 No
Sidenor Aceros Especiales SLU Araba 4 57 61 Si
CONVENIO COLECTIVO DE CIE .
UDALBIDE, S.A 2018-2021 Bigas e & 64 No
UTE RSU SESTAO (FOMENTO DE .
CONTRUCCIONES Y CONTRATAS SA) ik & = 2l N
Fundacién Tecnalia Gipuzkoa 55 53 108 Si
Al_e~st|s Aerospace Manufacturing - Araba 49 52 101 No
Mifano
APNABI Bizkaia 186 51 237 Si
INDUMETAL RECYCLING, S.A. Bizkaia 0 51 51 No
3DB Consultores Bizkaia 10 50 60 No
SQSIIESA ENERGY TRANSMISSION Bizkaia 10 50 60 si
Alest_ls Aerospace Manufacturing - Araba 48 49 97 No
Jundiz
Huttenes Bizkaia 16 48 64 No
Kem One Hernani Gipuzkoa 1 48 49 No <
Cruz Roja Alava Araba 63 48 111 Si oM
ENVISER SERVICIOS Y MEDIO g
AMBIENTE, S.AY TRABAJADORES L.V I EIE] 0 46 46 Si ‘B
y R.S.U DE ERANDIO Ny
Ineos Sulphur Chemicals Bizkaia 6 46 52 No A

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
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N° de N° de
Ambito mujeres | hombres Plan de
Nombre convenio / territorial s tl_rabaj./ igualdad /
) ; Emakume | Gizonezk Total :
Hitzarmenaren izena /Lurralde- 7ko o Berdintas
eremua : X un Plana
langileen | langileen
kopurua | kopurua

José M2 Mendiola Gipuzkoa 3 46 49 No
DHL Parcel Araba Spain SL Araba 21 46 67 No
Gran Casino Kursaal Gipuzkoa 26 45 71 No
SCHINDLER S.A. Bizkaia 4 45 49 Si
Winoa Ibérica Bizkaia 6 44 50 No
SUTARGI Gipuzkoa 113 44 157 Si
Autobuses Hermanos Arriaga Araba 8 44 52 No
Olazabal y Huarte SA Araba 3 43 46 No
gANDULINE Materiales de construccion Bizkaia 7 43 50 No
Elementos de verificacién y control SA y
elementos mecéanicos de alta precision 4 ClEl 5 43 48 No
SA
Savera Services Gipuzkoa 0 42 42 No
Zenten Bernhard Gipuzkoa 4 42 46 No
AeiEEl e R Bizkaia 2 42 44 No
Club Deportivo Fortuna Gipuzkoa 26 41 67 No
Someda_d_ para la Transformacion Bizkaia 31 39 70 si
Competitiva
AKT Plasticos Bizkaia 80 39 119 No
EMAUS Fundacién Social Gipuzkoa 110 39 149 Si
DORNIER SA Bizkaia 32 39 71 No
UNION DE CENTROS
FARMACEUTICOS (NS ZN  Bizkaia 29 38 67 No
CENTRO TRABAJO BASAURI
Berziklatu Bizkaia 4 38 42 No
Hispanomocién Bizkaia 7 38 45 No
TDG Clamping Solutions SL Bizkaia 6 38 44 No
CONVENIO COLECTIVO BAHIA DE
BIZKAIA ELECTRICIDAD S.L. 2016- gsirdCIED 12 38 50 No
2019
APARKABISA Bizkaia 7 37 44 Si
SETE Espafiola de Tubos y Envases Gipuzkoa 23 35 58 No
Baumann Araba 11 35 46 No
Burulan SA Araba 11 34 45 No
Avances Médicos Bizkaia 53 34 87 No
Atzegi Gipuzkoa 144 34 178 Si
Silquimica SA Araba 16 33 49 No
SODIPRES, S.L. Bizkaia 1 32 33 No
TALLERES GALLARRETA, S.L. Bizkaia 12 32 44 Si
Estampaciones Gipuzkoa Gipuzkoa 3 32 35 Si
Asociacion Sartu Alava Araba 11 32 43 No
Transkontenord Gipuzkoa 6 31 37 No
VIDEINSA Araba 5 31 36 No LN
Brinean Bizkaia 20 30 50 No oN
TRANSBISA GESTION .
INFRAESTRUCTURAS SA aas 24 30 54 No E
Fundacion Museo de Bellas Artes Bizkaia 23 30 53 Si p=
Limpiezas Nervion Bizkaia 3 29 32 No ~

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
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N° de N° de
mujeres | hombres

Ambito trabaj. / trabaj. / FIE €15
Nombre convenio / territorial Emakume | Gizonezk Total igualdad /

Hitzarmenaren izena /Lurralde- Berdintas

zko (0]
eremua : : un Plana
langileen | langileen

kopurua | kopurua

Alcasting Legutiano SLU Araba 29 Si
Motor Gorbea SA Araba 7 29 36 No
Foseco Espafiola S.A Bizkaia 13 28 41 No
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA PRODUCTOS NO L
FERRICOS DE MUNGIA, S.L.PARA [ 4 gs ce A
2013-14-15
Embalajes Plasticos de Sopelana Bizkaia 5 28 33 No
W. Diamant Gipuzkoa 21 28 49 No
Bodegas Valdemar SA Araba 36 28 64 No
Compafiia de Automoviles de Arava Araba 2 28 30 No
Gernika Cubiertos y Menaje Bizkaia 6 26 32 No
Tecno-Talde Bizkaia 4 26 30 No
Abrasivos Manhattan SA Araba 3 26 29 No
Autocares Alondra Araba 1 26 27 No
Cafés la Brasilefia Araba 20 25 45 No
Fundacion Estadio Vital Fundazioa Araba 8 25 33 No
CD;ESBTIz?(%ADSEA INFRAESTRUCTURAS Bizkaia 55 o5 80 No
Mecanizados Lerdun Gipuzkoa 2 25 27 No
SPANSET Gipuzkoa 17 25 42 Si
STY-FUN Gipuzkoa 4 25 29 No
ALBA MACREL GROUP, S.L. Bizkaia 0 25 25 No
Fundacion Argia Bizkaia a7 25 72 No
M_antenlmlent_o museo Guggenheim Bizkaia 0 24 24 No
Bilbao Ferrovial servicios SA
TENNECO INNOVACION SL Bizkaia 5 24 29 No
UTE SICE VECTALIA GRUA BILBAO Bizkaia 5 24 29 No
Logistica de Menaje SL Araba 21 24 45 Si
Bidebus SL Araba 5 24 29 No
municipal [tur B ri - .
AL KU DReea e S T R
Cicc Gipuzkoa 28 15 43 No
GAUR 2010 SLU Bizkaia 15 7 22 No

Tabla 3. Convenios a analizar
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Determinados los 177 convenios de empresa objetos de analisis se aprecia que, en total, se
abarcaran 53 convenios en Araba, 85 en Bizkaiay 39 en Gipuzkoa, distribuyéndose por sector

de la siguiente forma:

Gipuzko

Territorios historicos / Lurralde historikoak Araba Bizkaia a PV
Todos los sectores / Sektore guztiak 53 85 39 177
A - Agricultura, ganaderia, silvicultura 'y pesca / 0 1 0 1
A - Nekazaritza, abeltzaintza, basogintza eta arrantza
B - Industrias extractivas / 0 0 0 0
B - Erauzketa-industriak
C - Industria manufacturera /
C - Manufaktura-industria = S e oy
D - Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado / 0 1 0 1
D - Energia elektrikoa, gasa, lurruna eta aire hornidura
E - Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion / 0 4 0 4
E - Ur-hornidura, saneamendu-jarduerak, hondakinen kudeaketa eta
deskontaminazioa
F - Construcciéon /
F- Eraikuntza . & v &
G - Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas / 4 4 1 9
G - Handizkako eta txikizkako merkataritza; ibilgailu motordunen eta
motozikleten konponketa
H - Transporte y almacenamiento /
H - Garraioa eta biltegiratzea & & « 2
| - Hosteleria /
| - Ostalaritza . . 9 v
J - Informacién y comunicaciones / 0 1 1 >
J - Informazioa eta komunikazioak
K - Actividades financieras y de seguros / 1 0 0 1
K - Finantza- eta aseguru-jarduerak
L - Actividades inmobiliarias / 0 0 0 0
L - Higiezinen arloko jarduerak
M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas / 1 7 2 10
M - Jarduera profesionalak, zientifikoak eta teknikoak
N - Actividades administrativas y servicios auxiliares / 0 0 0 0
N - Administrazio-jarduerak eta laguntza-zerbitzuak
O - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria / 0 0 0 0
O - Administrazio Publikoa eta defentsa; Gizarte-segurantza
P - Educacion /
P - Hezkuntza . . 9 .
Q - Actividades sanitarias y de servicios sociales / 2 5 4 1
Q - Osasun- eta gizarte-zerbitzuen arloko jarduerak
R - Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento / 0 0 0 0
R - Arte-, jolas- eta entrenamendu-jarduerak
S - Otros servicios /
S - Beste zerbitzu batzuk . . o o
T - Actividades de los hogares como empleadores de personal
domeéstico; actividades de los hogares como productores de bienes y
servicios para uso propio / 0 0 0 0
T - Etxeetako jarduerak, etxeko langileen enplegatzaile gisa; etxeetako
jarduerak, norberaren erabilerarako ondasunen eta zerbitzuen ekoizle
gisa
U - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales / 0 0 0 0
U - Lurraldez kanpoko erakunde eta organismoen jarduerak

Tabla 4. Convenios analizados por territorio y sector
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Obtenida toda la informacion anteriormente mostrada, se procede a cruzar los datos de las tablas

por cada territorio histérico mostrados, la de los 329 convenios totales y la de los 177 a analizar,
a efectos de averiguar el porcentaje de analisis que se abarcaria en cada territorio histérico

y sector:
Territorios historicos / Lurralde historikoak _
Todos los sectores / Sektore guztiak 55% 51% 63% 55%
A - Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca / ) ® : ®
A - Nekazaritza, abeltzaintza, basogintza eta arrantza LB o0
- Industrias extractivas / : : : )
B - Erauzketa-industriak
- Industria manufacturera / o o o o
C - Manufaktura-industria U U Ui U
D - Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado/ ) 100% : 100%
D - Energia elektrikoa, gasa, lurruna eta aire hornidura ° °
E - Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion / ® ® o ®
E - Ur-hornidura, saneamendu-jarduerak, hondakinen kudeaketa eta Uiis ARk e 2
deskontaminazioa
F - Construccion / ® ® : ®
F- Eraikuntza %5 0 o
G - Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
de motor y motocicletas / o o o ®
G - Handizkako eta txikizkako merkataritza; ibilgailu motordunen eta GALD o v R
motozikleten konponketa
H - Transporte y almacenamiento / o o ® ®
H - Garraioa eta biltegiratzea £e S i e
| - Hosteleria / o o
| - Ostalaritza ) 05 ) 050
J - Informacién y comunicaciones / : 250 100% 20%
- Informazioa eta komunikazioak ° ° °
K - Actividades financieras y de seguros / o o : 5
K - Finantza- eta aseguru-jarduerak SO i 2Ei
L - Actividades inmobiliarias / ) : : )
L - Higiezinen arloko jarduerak
M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas / ® ® o o
M - Jarduera profesionalak, zientifikoak eta teknikoak A ARkio S A
N - Actividades administrativas y servicios auxiliares / ; : : )
N - Administrazio-jarduerak eta laguntza-zerbitzuak
- Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria / . 0% ) 0%
- Administrazio Publikoa eta defentsa; Gizarte-segurantza
P~ Bducacion' 100% 0% 0% 17%
P - Hezkuntza
Q - Actividades sanitarias y de servicios sociales / ® o ® ®
Q - Osasun- eta gizarte-zerbitzuen arloko jarduerak A1 < Gl N
R - Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento / : : : )
R - Arte-, jolas- eta entrenamendu-jarduerak
S - Otros servicios / D o D ®
S - Beste zerbitzu batzuk o 05 LB AV
T - Actividades de los hogares como empleadores de personal
domeéstico; actividades de los hogares como productores de bienes
y Servicios para uso propio / : _ _ :
T - Etxeetako jarduerak, etxeko langileen enplegatzaile gisa;
etxeetako jarduerak, norberaren erabilerarako ondasunen eta
zerbitzuen ekoizle gisa
U - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales / : : : )
U - Lurraldez kanpoko erakunde eta organismoen jarduerak

Tabla 5. Porcentajes de convenios colectivos analizados
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Visto que en algunos sectores la muestra utilizada seria inferior al 20%, tal y como se muestra

en la tabla anterior en rojo, se procede a introducir un factor corrector a efectos de que el
andlisis alcance como minimo el 20% de cada uno de los sectores, introduciéndose de esta
manera los siguientes convenios de esos sectores infra-analizados que aparecen en la lista total

ordenada por el nimero de trabajadores masculinos:

Nombre Convenio /

Hitzarmenaren lzena

CASA MUNICIPAL DE
CULTURA

BASAURI -
KULTURETXEA

CICcC

GAUR 2010 SLU

Ne total de
: N° de mujeres Ne° de personas
- Ar_nb|‘t 0 Actividad econémica trabajadoras / hon_1bres EEElERhES
Numero / | territorial / trabajadores | afectadas /
- General / Jarduera  Emakumezko - :
zenbakia | Lurralde- ekonomiko orokorra langileen / Gizonezko | Eragindako
eremua K 9 langileen langileen
opurua
kopurua kopurua,
guztira
O - Administracion
T Publica y defensa;
200 Bizkaia Seguridad Social 23 19 42
obligatoria
222 Gipuzkoa P - Educacion 28 15 43
275 Bizkaia | - Hosteleria 15 7 22

Tabla 6. Convenios adicionales

Asi, una vez introducidos estos cambios, vemos que en todos los sectores se abarcaria una
muestra de al menos el 20% de los convenios de empresa identificados y la muestra alcanzaria
la cifra total de 180 convenios colectivos de empresa y que seran objeto del presente estudio.

3.3.2. Convenios de sector

Siguiendo la misma metodologia que para los convenios de empresa, en los convenios de sector
se depuré y reviso la base de datos obtenida del Departamento de Igualdad, Justicia y Servicios
Sociales, encontrandose que existian en vigor 18 convenios colectivos en todo el territorio del

Pais Vasco, siendo éstos los siguientes:

N° total de
personas
trabajadoras
afectadas
/Berdintasun
Planaren
eraginpeko
langileen
kopurua

N° de hombres
trabajadores /
Gizonezko
langileen
kopurua

N° de mujeres

trabajadoras /

Emakumezko
langileen
kopurua

Ambito
territorial
/Lurralde-

eremua

Tipo de
convenio
/Hitzarmen
mota

Numero /
zenbakia

Nombre convenio /

Hitzarmenaren izena

Industria
siderometallrgica

Siderometallrgica
Hosteleria

Construccién y Obras
Publicas

Industria y comercio
de la alimentacion

Construccion y Obras

Publicas

Locales
deportivos

y campos

Intervencién social

Fabricacion de pasta,
papel y cartén

Sector 1 Gipuzkoa 9.223 40.972 50.195
Sector 2 Bizkaia 5.008 29.436 34.444
Sector 3 Bizkaia 10.850 13.261 24.111
Sector 4 Gipuzkoa 657 5.000 5.657
Sector 5 Gipuzkoa 3.300 2.370 5.670
Sector 6 Araba 330 2.185 2.515
Sector Bizkaia 1.092 1.377 2.469
Sector Bizkaia 2.450 1.050 3.500
Sector Gipuzkoa 200 600 800

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y

mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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N° total de
personas
N° de mujeres | N° de hombres | trabajadoras
trabajadoras / | trabajadores / afectadas
Emakumezko Gizonezko /Berdintasun
langileen langileen Planaren
kopurua kopurua eraginpeko
langileen
kopurua

Tipo de Ambito

Nombre convenio / convenio Numero / territorial
Hitzarmenaren izena | /Hitzarmen zenbakia /Lurralde-
mota eremua

Industria de .
Sector 10 Gipuzkoa 639 960 1.599
Transporte de
iaj Sector 11 Bizkaia 850 4.451 5.301

Mayoristas

pescado y marisco Sector 12 Gipuzkoa 100 370 470
fresco

Comercio del Mueble Sector 13 Araba 109 201 310
Peluquerias de

sefioras, mixtas, .

institutos capilares y Sector 14 Gipuzkoa 3.800 200 4.000
gimnasios

Industria y Comercio

e Sector 15 Araba 250 135 385
DENELES Sl sector 16 Araba 7 55 )
Cemento
Sector 17 Gipuzkoa 190 40 230
Distribuidores de .

butano Sector 18 Bizkaia 16 24 40

Tabla 7. Convenios Colectivos de Sector

Estos 18 convenios colectivos se distribuyen entre los tres territorios histdricos de la siguiente

manera:

Territorios historicos N° de convenios

Bizkaia

Gipuzkoa

N° total /Guztizkoa

Tabla 8. Convenios Colectivos de Sector por Territorio histérico

Como puede verse no se logra alcanzar el minimo fijado en los Pliegos ya que, de los 32
convenios que deberian analizarse, la muestra solo abarcaria 18 convenios al ser éstos los que
en la actualidad se encuentran vigentes, por lo que Unicamente se analizaran estos 18 convenios
de sector.
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3.4. Variables del estudio

Para la elaboracion de este estudio se han establecido cinco variables aplicables tanto a los

convenios de empresa como a los de sector.

La primera variable tiene por finalidad recabar datos generales de caracter descriptivo de los

convenios colectivos, mediante las siguientes tres se recaban datos para analizar el grado de

cumplimiento de la normativa laboral en materia de igualdad de mujeres y hombres y no

discriminacion por razén de sexo, comparando la regulacién convencional con la regulacion legal,

y la quinta y Ultima variable tiene por finalidad analizar el uso sexista del lenguaje en los

convenios colectivos. Estas variables son:

1.

Identificacion del convenio colectivo: tipo de convenio, codigo, agentes firmantes,
ambito territorial, &mbito temporal, existencia de Plan de igualdad o no, cédigo CNAE,
actividad econémica general, actividad econdmica especifica, porcentaje de ocupacion
en el sector por mujeres, segregacion ocupacional en el sector, nimero de mujeres y
hombres representantes, nimero de mujeres y hombres afectados por el convenio,
numero de clausulas declarativas, nimero de clausulas de mejora, nimero de clausulas
desactualizadas, nimero de clausulas de discriminacion positiva, nimero de otras
clausulas

Igualdad de trato y no discriminacién por razén de sexo: compromiso con la
igualdad, composicién igualitaria de la mesa de negociacidn, acoso sexual por razén de
sexo, compromiso de uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones profesionales,

violencia contra las mujeres, régimen sancionador.

Condiciones de empleo y condiciones de trabajo: acceso y promocién profesional,
categorias profesionales, contratacién; salarios y mecanismos de transparencia de los
mismos; organizacion del tiempo de trabajo (jornada y horario laboral, vacaciones);

formacién; antigliedad; y salud laboral (reconocimientos médicos y ropa de trabajo).

Conciliacion de lavidalaboral, familiar y personal: maternidad, paternidad, lactancia;
seguridad laboral (evaluacién de riesgos, adaptacion de las de las condiciones de
trabajo, cambio de puesto de trabajo, suspension del contrato por riesgo, suspensién del
contrato por riesgo durante la lactancia, prestacion econoémica, etc.); licencias retribuidas
(permisos por nacimiento de hijo y/o hija y examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, permisos y reduccion de jornada por hija y/o hijo prematuro
hospitalizado y por lactancia); excedencias (por cuidado de familiar, reduccién de jornada
por cuidado de familiar).

Uso del lenguaje en los convenios colectivos.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y

mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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3.5. Criterios de analisis

Teniendo en cuenta las fuentes del derecho laboral, los convenios colectivos no solo deben
respetar las Leyes (articulo 85.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) sino que, ademas,
la legislacién laboral permite al convenio mejorar la regulacion legal vigente. Es por ello que, para
la contrastacién convenio-legislacion laboral, se han establecido y utilizado dos criterios para
analizar y valorar las clausulas de los 194 convenios objeto de estudio:

1. Valoracion de los convenios en funcion de los cinco tipos de clausulas:

a. Clausulas declarativas: recogen previsiones legales pero no aportan
elementos adicionales.

b. Clausulas de mejora: en caso de mejorar la regulacién legal, por contener
medidas de accion positiva o regulaciones no previstas legalmente.

c. Clausulas desactualizadas: aquellas que, sin ser no ajustadas a derecho, ya
no cumplan la Ley al haberse cambiado la normativa o jurisprudencia aplicable
al efecto.

d. Clausulas de discriminacion positiva: medidas que conllevan el
establecimiento de preferencias en favor de la mujer en el acceso al empleo y
en la proyeccién de su carrera profesional.

e. Otras clausulas: aquellas clausulas que, una vez analizadas, no cuadran en
ninguna de las categorias fijadas para el andlisis.

2. Valoracién del uso del lenguaje en los convenios. Para esta revision se ha utilizado
la siguiente categorizacion:

a. Redaccion deficiente del convenio, redactandose partes en masculino o
femenino y otras en igualdad de género.

b. Redaccién general en masculino exclusivamente.

c. Redaccién general del convenio en masculino, excepto cuando se tratan
cuestiones que parecen implicar directamente a las mujeres por el rol social
adjudicado (medidas sobre conciliacion, etc.).

d. Denominacién de las categorias profesionales en masculino exclusivamente
(con valor presuntamente genérico).

e. Utilizacion de férmulas asimétricas al nombrar o establecer categorias (por
ejemplo, usar el masculino para los puestos de mayor prestigio y el femenino
para aquellos jerarquicamente por debajo. Ademas de reflejar la segregacién
ocupacional vertical puede inducir a ella: Presidente y Secretaria, Médico y
Enfermera, Director y Profesora, etc.).

f. Denominacibn de algunas categorias profesionales en femenino

exclusivamente.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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g. Redaccién haciendo un uso correcto del lenguaje.
h. Denominacién de las categorias profesionales en masculino, excepto cuando se
hace referencia a profesiones feminizadas (limpiadora, costurera, etc.).

i. Redaccién en femenino exclusivamente.

Una vez clasificadas y analizadas todas las clausulas del convenio relativas a la igualdad de
género, se procede a indicar la falta de medidas incluidas en el convenio y las deficiencias

detectadas en materia de igualdad.

3.6. Recomendaciones y propuestas

A efectos de mejorar el contenido de los convenios en materia de igualdad, una vez analizada la
totalidad del convenio, se indican una serie de recomendaciones y propuestas a adoptar

teniendo en cuenta el siguiente listado:

Listado de recomendaciones y propuestas

MEDIDA 1. Incrementar la presencia de mujeres en las mesas de negociacion

Promover la necesidad de una mayor participacion femenina en las mesas de negociacién, asi como en
los 6rganos de direccion de las organizaciones empresariales y sindicales, no solo como medio para
hacer pedagogia desde las estructuras negdciales sino con el fin de dotar de la maxima legitimidad al
proceso negociador, bajo la premisa de que en las mesas de negociacion se debe procurar una presencia
y representacion significativa de mujeres

MEDIDA 2. Mejorar la formacién y capacitacién de las personas representantes en las mesas
negociadoras de las organizaciones patronales y sindicales en materia de igualdad de género
Promover acciones de formacion en perspectiva de género aplicadas a la negociacion colectiva, que
permitan mejorar los conocimientos y desarrollar las competencias y herramientas para el tratamiento
eficaz del enfoque de género por parte de las persona negociadoras.

MEDIDA 3. Desarrollar instrumentos de analisis, seguimiento y evaluacion de laincorporacion del
enfoque de género en la negociacion colectiva

Desarrollo de indicadores, informes, estudios, observatorios y otros instrumentos de prospeccion y
andlisis que permitan paliar la falta de informacion estadistica desagregada por sexo. Incorporar el
criterio de igualdad de género en los balances anuales de la negociacion colectiva para poder comparar
situaciones en el ambito sectorial con datos desagregados por razén de género.

MEDIDA 4. Para sectores con >60% de mujeres u hombres

Aplicar en la negociacion colectiva las medidas incluidas en el principio de igualdad en el 1ll Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2015 2016 y 2017. Incorporar medidas o criterios que mejoren
el acceso al empleo, la promocion y la formacién, prestando especial atencién a la contratacion de

mujeres en aquellos sectores en los que se encuentren subrepresentadas.

MEDIDA 5. Medidas en el acceso al empleo. Seleccion y contratacion

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Listado de recomendaciones y propuestas

Promover el establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promocién y formacién, sobre la
base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

Procedimientos de seleccion que impliguen promocion respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.

Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que induzca a pensar
gue las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

Establecer una politica de empleo de la empresa que tenga como uno de sus objetivos prioritarios
aumentar la participacion de las mujeres en el seno de la misma y avanzar en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres

MEDIDA 6. Garantizar la transparencia y publicidad del proceso de seleccién

Establecer buenas practicas en la publicacion de ofertas de empleo, eliminar la exigencia de establecer
el sexo, edad y caracteristicas fisicas en las ofertas, lenguaje no sexista, vigilar la redaccion de las ofertas
con criterios basados exclusivamente en la cualificacion y los requisitos requeridos para el puesto.
Elaborar un manual descriptivo de puestos y funciones, con criterios neutros, independientes del género
de las personas trabajadoras.

Establecer mecanismos de obtencion de datos desagregados por sexo de los puestos ofertados, los
oferentes, las efectivas contrataciones y la modalidad contractual, a efectos de registrar la situaciéon de
la empresa en el cumplimiento de la igualdad y no discriminacion de género.

Recomendar medidas para formar y sensibilizar al personal encargado del proceso de seleccién en
materia de igualdad, asi como la paridad de género en las comisiones, tribunales y 6rganos de seleccién
MEDIDA 7. Reduccion de la brecha salarial

Evaluacion periddica de la brecha salarial de género.

Deteccion, analisis y evaluacion de la brecha salarial de género.

Dar conocimiento y/o publicidad de los conceptos retributivos.

Recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora de
percibir determinados pluses.

MEDIDA 8. Fomentar la corresponsabilidad en las responsabilidades familiares y la conciliacion
de la vida laboral

Equiparacion en las condiciones de disfrute de los permisos de paternidad/maternidad o de las
reducciones de jornada, de manera que se incentive que hombres y mujeres se acojan al ejercicio del
derecho de forma equitativa, igualitaria e intransferible.

Establecer incentivos para los hombres que utilicen reducciones de jornada por cuidado de personas
dependientes como informar a los hombres sobre sus derechos como padres para fomentar la utilizacion
de los permisos parentales.

MEDIDA 9. Salud laboral

Promover desde la negociacién colectiva realizar una evaluacion de riesgos laborales desde una
perspectiva de género poniendo especial atencion a la prevencion de los riesgos especificos que afectan
a trabajadoras, como los riesgos psicosociales, riesgos ergondmicos y riesgos laborales durante el
embarazo y la lactancia.

Tener en cuenta la salud sexual y reproductiva tanto de mujeres como de hombres.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Listado de recomendaciones y propuestas

Elaboracién de un listado de actividades y puestos de trabajo que conlleven riesgos para las mujeres
embarazadas o con parto reciente.

Ejecucion de campafias preventivas de salud laboral en ergonomia y posturas para puestos, tomando
en cuenta las principales afecciones segun el género.

Dar seguimiento de la siniestralidad y enfermedad profesional, por grupos y puestos, incidiendo en los
feminizados/ masculinizados

MEDIDA 10. Acoso sexual y por razén de sexo

Definir el acoso en el convenio considerando, como minimo, que se entiende por tal: “toda accion,
omisiéon o comportamiento destinado a provocar, directa o indirectamente, dafio fisico, psicologico o
moral a un trabajador o trabajadora, sea como amenaza o accién consumada. Incluyendo violencia de
género, acoso psicologico, moral y sexual en el trabajo y puede provenir tanto de niveles jerarquicos
superiores como del mismo rango o inferiores”. Se deben recoger definiciones amplias de los conceptos
de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Elaborar un protocolo de prevenciéon y actuacién que incluya: Una declaracion de principios de la
empresa contra el acoso sexual y moral. Definicibn de ambos conceptos y la tipologia de acoso que se
dan en el mercado laboral. Establecimiento de un procedimiento de actuacion (forma de hacer la
denuncia, medidas cautelares, tramitacion de la investigacion, confidencialidad, tipificacion de tipos de
acosos). Garantizar en todo momento la urgencia en la resolucion y la prohibiciéon de cualquier tipo de
represalias hacia cualquiera de las personas que intervengan en el mismo.

Elaborar una ‘Guia explicativa sobre Conductas de Acoso’ para definir dichos comportamientos y
prevenir los mismos dentro de nuestro entorno laboral.

Publicar y difundir tablas estadisticas que indiquen, de manera an6nima, datos reales de casos de acoso
en la empresa y como se han resuelto.

MEDIDA 11. Violencia de género

Incorporar una regulacion que haga frente a los efectos de la violencia de género en el centro de trabajo,
con medidas como las siguientes:

Mejora de las condiciones de ejercicio de los derechos a la movilidad geografica, al cambio de centro de
trabajo, a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del
contrato de trabajo.

Establecimiento de nuevas formulas de acomodacion razonable de las obligaciones laborales, como la
posibilidad de movilidad funcional.

Derecho de la trabajadora victima de violencia de género a ausentarse en un especifico permiso con o
sin retribucion.

Establecimiento de medidas econémicas y de salud laboral.

MEDIDA 12. Plan de igualdad para empresas de mas de 100 trabajadores

Creacion e implementacion de un Plan de Igualdad e implementar sus medidas en las empresas. Ya que
a partir del 7 de marzo de 2021, deberan tener aprobado los planes de igualdad las empresas que tengan
entre 101 y 150 personas trabajadoras

MEDIDA 13. Plan de igualdad para empresas de mas de 50 trabajadores

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Listado de recomendaciones y propuestas

Creacién e implementacién de un Plan de Igualdad e implementar sus medidas en las empresas. Ya que
a partir del 7 de marzo de 2022, deberan tener aprobado los planes de igualdad las empresas que tengan
entre 50 y 100 personas trabajadoras.

MEDIDA 14. Plan de igualdad para el resto de empresas

Aungque no existe obligacion de tener un Plan de Igualdad se recomienda su creacién y la progresiva
implantacion del mismo.

MEDIDA 15. Formacion

Dar formacion en igualdad de oportunidades y de género a toda la plantilla.

Hacer accesibles las acciones formativas a las mujeres: motivandolas a que participen, desarrollandolas
durante la jornada laboral y en horarios conciliadores.

En cumplimiento del articulo 39 de la Ley establecer los mecanismos y servicios de apoyo necesarios
para asegurar la participacion de las mujeres en las diversas acciones formativas

MEDIDA 16. Antigliedad para empresas con >60% de mujeres u hombres

Programa de incentivos para que mujeres u hombres no abandonen la empresa.

MEDIDA 17. Antigliedad para todas las empresas

Redisefar el sistema de retribucion desde la perspectiva de género.

Analizar la antigiiedad de la plantilla por géneros. De esta forma se observara si las mujeres suelen
abandonar antes la empresa y se pueden buscar posibles problemas que lo provocan.

MEDIDA 18. Uso inclusivo del lenguaje

Establecer una politica de comunicacién no sexista, tanto en la comunicacion interna como en la externa.
MEDIDA 19. Organizacién del tiempo de trabajo

Establecer un programa de conciliacion laboral y familiar consensuado con la plantilla y efectivo.

Tabla 9. Listado de recomendaciones y propuestas

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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3.7. Resumeny conclusiones

Asimismo, a efectos de dejar constancia de si en el convenio se ha llevado a cabo un control a
efectos de asegurar la integracion de la perspectiva de género, se ha elaborado el siguiente
listado de verificacién a efectos de indicar si dichos criterios se cumplen o no:

RESUMEN-CONCLUSIONES / LABURPENA-ONDORIOAK

- - Resultado
Criterios / Irizpideak

/ Emaitza

Tabla 10. Listado de verificacién. Resumen-conclusiones
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4. NORMATIVA LABORAL HETERONOMA

La igualdad de mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer, aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas, en 1979, y ratificada por Espafia en 1983. Es un principio
fundamental en la Union Europea que, desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam en
1999, considera la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre
unas y otros como un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Union
y de sus miembros. Es un derecho fundamental recogido en la Constitucion Espafiola de 1978
y en el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, de 1979, normas ambas que sefalan la
responsabilidad de los poderes publicos para remover o eliminar los obstaculos que impiden o

dificultan el pleno ejercicio de la igualdad.

En el marco de la Comunidad Auténoma de Euskadi, la igualdad de trato de mujeres y hombres
ha sido definido por la Ley 4/2005 como principio general que debe regir y orientar la actuacion
de los poderes publicos vascos y, en el marco del estado espafiol, por la Ley Organica 3/2007
como “principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la

interpretacién y aplicacion de las normas juridicas”.

A continuacién, se detalla la normativa laboral heteronoma en materia de igualdad de mujeres y
hombres, que ha sido organizada en correspondencia con las variables de andlisis descritas en

el apartado 3.4. de este Informe, referido a la metodologia.

4.1. Igualdad de trato y no discriminacion por razon de sexo

Las disposiciones de la Unién Europea en esta materia son de gran relevancia, por lo que se ha

considerado conveniente incluir una relacion cronolégica.

a) La Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de 1976, relativa a la aplicacién del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo,
ala formacion y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo sefiala en su articulo
2.4 que “la presente Directiva no obstara las medidas encaminadas a promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, en particular para corregir las desigualdades de
hecho que afecten a las oportunidades de las mujeres” en todas las materias relacionadas con

el acceso al empleo y las condiciones de trabajo, asi como a la Seguridad Social.

b) La Carta comunitaria de los derechos sociales fundamentales de los trabajadores,
adoptada el 9 de diciembre de 1989, sefiala en su articulo 16 que “debe garantizarse laigualdad
de trato entre hombres y mujeres. A tal fin conviene intensificar donde quiera que ello sea

necesario las acciones destinadas a garantizar la realizaciéon de la igualdad entre hombres y

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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mujeres, en particular para el acceso al empleo, la retribucién, las condiciones de trabajo, la
proteccidn social, la educacion, la formacion profesional y la evolucién de la carrera profesional.
Conviene asimismo desarrollar medidas que permitan a hombres y mujeres compaginar mas

facilmente sus obligaciones profesionales y familiares”.

c) El Protocolo sobre Politica Social, anexo al Tratado de Maastricht (1992), afirma en el
articulo 2.1, como uno de los objetivos de la Comunidad y de los Estados Miembros, la
consecucion de la “igualdad de oportunidades en el mercado laboral y la igualdad de trato en el
trabajo entre hombres y mujeres” y en el articulo 6.3 considera licitas y no discriminatorias puesto
que este articulo “no impedira que cada Estado Miembro mantenga o adopte medidas que
prevean ventajas concretas destinadas a facilitar a las mujeres el ejercicio de actividades

profesionales o a evitar o compensar algin impedimento en sus carreras profesionales”.

d) El Tratado de Amsterdam (1997) consagra en su articulo 141. 4 este tipo de medidas al
declarar: “Con objeto de garantizar en la practica la plena igualdad entre hombres y mujeres en
la vida laboral, el principio de igualdad de trato no impedira a ninglin Estado miembro mantener
0 adoptar medidas que ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo menos
representado el ejercicio de actividades profesionales o a evitar o compensar desventajas en sus

carreras profesionales”.

e) La Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea (Consejo Europeo de Niza,
diciembre 2000) declara asimismo en el articulo 23: “La igualdad entre hombres y mujeres
serd garantizada en todos los ambitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucion.
El principio de igualdad no impide el mantenimiento o la adopcion de medidas que ofrezcan

ventajas concretas a favor del sexo menos representado”.

f) La Directiva 2002/73/CEE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de
2002, modifica la Directiva 76/207/CEE en diversos apartados y convierte el anterior articulo 2.4
en el nuevo 2.8 con la siguiente diccion: “Los Estados Miembros podran mantener o adoptar las
medidas contempladas en el apartado 4 del articulo 141 del Tratado con objeto de garantizar en
la practica la plena igualdad entre hombres y mujeres”, y establece que “los Estados Miembros
notificaran cada cuatro afios a la Comisién los textos de las disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas correspondientes a medidas adoptadas (...) asi como la informacién sobre

estas medidas y su aplicacion”.

g) La Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, refunde en un solo texto las principales
disposiciones de las Directivas 76/207/CEE y 2002/73/CE derogandolas con efectos a partir del
15 de agosto de 2009.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Esta Directiva considera la accion positiva en su articulo 3, que asi lo rotula, y declara que “los
Estados Miembros podran mantener o adoptar las medidas indicadas en el articulo 141, apartado
4 del Tratado con objeto de garantizar en la practica la plena igualdad entre hombres y mujeres

en la vida laboral”.

En el ambito estatal, la Constitucion espafiola de 1978 ha consagrado el derecho a la igualdad
y no discriminacion por razén de sexo como derecho fundamental y establecido la
responsabilidad de los poderes publicos, como se recoge en los articulos 9.2 “corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integran sean reales y efectivas y remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud (...)”, 10.2 “las normas relativas a los derechos fundamentales y a las
libertades que la Constitucion se interpretaran de conformidad con la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por Espafia” y 14 “los espafioles son iguales ante laley, sin que pueda prevalecer

discriminacion alguna por razén de sexo, (...)".

Con respecto a las acciones positivas, el articulo 11 de la Ley Organica 3/2007 indica que “con
el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso”. Ademas, afiade que “también las personas fisicas y juridicas

privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos establecidos en la presente Ley”.

El Estatuto de los Trabajadores prevé de un modo general en su articulo 17.3 que “El Gobierno
podra regular medidas de reserva, duracion o preferencia en el empleo que tengan por objeto
facilitar la colocacién de trabajadores demandantes de empleo. Asimismo, el Gobierno podra
otorgar subvenciones, desgravaciones y otras medidas para fomentar el empleo de grupos
especificos de trabajadores que encuentren dificultades especiales para acceder al empleo. La
regulacion de las mismas se hara previa consulta a las organizaciones sindicales y asociaciones

empresariales mas representativas.

Las medidas a las que se refieren los parrafos anteriores se orientardn prioritariamente a
fomentar el empleo estable de los trabajadores desempleados y la conversion de contratos

temporales en contratos por tiempo indefinido”.

La Ley Organica 3/2007 establece que “El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacion, por razén de sexo, o cualquier otra condicion
0 circunstancia personal o social vinculada al sexo, bien sea directa o indirectamente, y

en particular en lo referido a la maternidad, a la asuncién de obligaciones familiares y al estado

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.

Péginas O



3 EUSKO JAURLARITZA

: GOBIERNO VASCO

matrimonial o familiar y otros factores que supongan una mudltiple discriminacion, como la

discapacidad” (articulo 3).

Esta Ley sefiala que el principio de igualdad de trato es aplicable en el ambito del empleo
privado y del empleo publico. Asimismo, diferencia y define dos conceptos relevantes: la

discriminacion directa y la discriminacién indirecta por razén de sexo.

La discriminacion directa por razon de sexo se refiere a “la situacion en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atenciéon a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable” (articulo 6.1). Explicita, ademas, que constituye
discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado
con el embarazo o la maternidad; el acoso sexual y el acoso por razén de sexo; las represalias
por haber presentado queja, reclamacion o recurso para exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato de mujeres y hombres; asi como toda orden de discriminar directa o

indirectamente.

Define discriminacion indirecta por razén de sexo como “la situaciéon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar

dicha finalidad sean necesarios y adecuados” (articulo 6.2).

Esta Ley incorpora al ordenamiento espafiol dos Directivas en materia de igualdad de trato, de
las que, en este caso, interesa resaltar la Directiva 2002/73/CE, de reforma de la 76/207/CEE,
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo referente

al acceso al empleo, ala formacién y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo.

Realiza una proyeccién del principio de igualdad sobre los diversos ambitos del ordenamiento,
considerando la dimensién transversal de la igualdad, prestando especial atencion al ambito
de las relaciones laborales, respecto a lo cual, la exposicion de motivos sefiala que “la Ley
pretende promover la adopciéon de medidas concretas en favor de la igualdad en las empresas,
situdndolas en el marco de la negociacion colectiva, para que sean las partes, libre y

responsablemente, las que acuerden su contenido”.

En este sentido, queda redactado el articulo 43 en los términos siguientes: “de acuerdo con lo
establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas de
accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva
del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres
y hombres”. Definiendo al efecto la accion positiva como “medidas especificas en favor de
las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los

hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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ser razonables y proporcionadas en relacidn con el objetivo perseguido en cada caso”, sefalando

gue compete a los poderes publicos, pero también a las personas fisicas y juridicas privadas.

Finalmente, establece que, en cumplimiento de la obligacién de respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el dmbito laboral, las empresas “deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso, acordar, con los representantes legales de los trabajadores en
la forma en que se determine en la legislacion laboral”, sefialando asimismo en qué casos sera
obligatorio que tales medidas estén ordenadas en un conjunto al que ha denominado plan de

igualdad, asi como el concepto, contenido y transparencia en su implementacion.

4.2. Acoso sexual y acoso por razon de sexo

El acoso sexual ha sido definido por la Directiva 2006/54/CE como “la situacion en la que se
produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado, de indole sexual,
con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando

se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo” (articulo 2).

El concepto acoso por razén de sexo definido en la citada Directiva, similar a la expuesta
previamente, refiere la “situacién en que se produce un comportamiento no deseado
relacionado con el sexo de una persona con el proposito o el efecto de atentar contra la
dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u

ofensivo” [articulo 2.1 c)].

Diversos articulos de la Constitucién Espafiola (CE) proporcionan las vias de accionar frente
al acoso por razén de sexo. Asi, el articulo 9.2 establece la obligacién de los poderes publicos
de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de los individuos y de los grupos
en los que se integran sean reales y efectivas, el articulo 15 garantiza la integridad fisica y moral
de las personas, el articulo 18 garantiza el derecho al honor y a la propia imagen, el articulo 24
aborda contenidos sobre tutela judicial efectiva, el articulo 35.1 garantiza el derecho al trabajo, y
el articulo 40.2 establece que se velara por la seguridad e higiene en el trabajo.

Asimismo, el concepto de acoso sexual atenor del articulo 7 de laLey Orgénica 3/2007 implica
que “sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”; y define el acoso por razon de sexo en los términos
siguientes: “constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un

entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.
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En relacion a ambos conceptos, la Ley 3/2007 dispone que “se consideraran en todo caso
discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo” y que “el condicionamiento
de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por

razon de sexo” (articulo 7).

Especificamente en el ambito laboral, el articulo 4.2 e) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
recoge como derecho laboral basico en la relacién de trabajo “el respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso por razén de
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente
al acoso sexual y al acoso por razén de sexo”. Por tanto, es causa justa para la extincién del
contrato de trabajo por voluntad de la trabajadora o trabajador por incumplimiento grave por parte
del empresario o empresaria de su obligacion de protecciéon frente a esas violaciones de su
dignidad [articulo 50.1 c)]. En base a la infraccion de la persona trabajadora, se consideran
incumplimiento grave y culpa del trabajador y, por tanto, causa de despido disciplinario, “el acoso
por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario 0 a las personas que trabajan en la
empresa” [articulo 54.2. g)].

A su vez, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales contempla con un mayor detalle y
alcance protector frente a comportamientos acosadores, y reconoce el derecho de las personas
trabajadoras a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Principalmente a trabajadores y trabajadoras sensibles a determinados riesgos como los riesgos
psicosociales. En consecuencia, supone la existencia de un correlativo deber del empresariado
de proteccion de los trabajadores y trabajadoras frente a los riesgos laborales (articulos 14, 15,
16y 25 de la LPRL).

Finalmente, el Codigo Penal tipifica como delito el acoso sexual siempre que se dé “en el ambito
de una relacion laboral, docente o de prestacion de servicios, continuada o habitual” (articulo
184).

En cuanto a la regulacién de los supuestos de acoso por razén de sexo, indicar que no hay una
tipificacién penal en esta materia. En todo caso, segun sea el resultado o los medios utilizados
para llevar a cabo este tipo de acoso existiria un delito de lesiones (articulo 147 y ss. CP), un
delito de amenazas (articulo 169 y ss. CP), un delito de coacciones (articulo 172 CP), un delito
contra la integridad moral (articulo 173 CP), un delito contra la intimidad (articulo 197 CP), un

delito de calumnia (articulo 205 CP) o un delito de injurias (articulo 208 CP).

Interesa subrayar, finalmente, que el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007 esta dedicado a las
medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo,

sefalando que “las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
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sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevenciéon y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo”. Y recomienda acordar medidas como la elaboracion y difusion de cédigos de

buenas précticas, la realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

4.3. Condiciones de empleo y condiciones de trabajo

Las condiciones de empleo incluyen aspectos relacionados con la contratacion y extincion del
contrato e inicio y fin de la actividad laboral. A su vez, las condiciones de trabajo delimitan el

desarrollo de la relacion laboral, esto es, el salario, la jornada, vacaciones, etc.

Los procedimientos y criterios de seleccién del personal pueden constituir cauces de
exclusion o perjudiciales para el acceso al trabajo en funcién del sexo de la persona. En este
momento inicial, en el que no hay una relacién laboral, las personas se encuentran en una
situacién de desproteccion y con serias dificultades para poder acreditar, aunque sea mediante
indicios, que se ha producido discriminacién por razén de sexo. Dificultades que también se
producen en la promocion profesional, situacién que se presentara vinculada a una presunta

discriminacion retributiva.

En la regulacion de esta materia estan presentes las normas internacionales y, priorizando en el
tiempo, la Organizacion Internacional del Trabajo con el Convenio nim. 111 de 1958, relativo a
la discriminacion en materia de empleo y ocupacion. Con este Convenio se inaugura la
prohibicion de discriminacién en el empleo y ocupacidn, incluyendo el acceso a los medios
de formacion profesional y la admision en el empleo y en las diversas ocupaciones, asi como las
condiciones de trabajo. Ademas, obliga a todo Estado para el que este Convenio se halle en
vigor “a formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a
las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de

empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion”.

Sin embargo, son tres las Directivas europeas que ejercen una mayor impronta en la regulacién
interna. Entre ellas se encuentra la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de
2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion (Transpuesta al ordenamiento interno por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social) modificadora de diversos preceptos de la
legislacion laboral. Por su parte, la Directiva 2002/73 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de septiembre de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE relativa al acceso al
empleo, a la formacién y a la promocidn profesionales, y a las condiciones de trabajo, procede a
dar nueva redaccién, entre otros, al articulo 3 cuya trascripcion literal es fundamental por el futuro

devenir de la regulacion interna:
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“1. La aplicacion del principio de igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo en los sectores publico o privado, incluidos los organismos

publicos, en relacién con:

a) las condiciones de acceso al empleo, al trabajo por cuenta propia o a la ocupacién, incluidos
los criterios de seleccién y las condiciones de contratacion, cualquiera que sea el sector de

actividad y en todos los niveles de la jerarquia profesional, incluida la promocion;

b) el acceso a todos los tipos y niveles de orientacién profesional, formacién profesional,

formacién profesional superior y reciclaje profesional, incluida la experiencia laboral practica;

¢) las condiciones de empleo y de trabajo, incluidas las de despido y de retribucién de

conformidad con lo establecido en la Directiva 75/117/CEE;

d) la afiliacion y la participacion en una organizacién de trabajadores o empresarios, o en
cualquier organizaciébn cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las

prestaciones concedidas por las mismas.
2. Para ello, los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para garantizar que:

a) se derogue cualquier disposicion legal, reglamentaria o administrativa contraria al principio de

igualdad de trato;

b) se declare o pueda declararse nula o se modifique cualquier disposicién contraria al principio
de igualdad de trato que figure en contratos o convenios colectivos, en los reglamentos internos
de empresas 0 en los estatutos de profesiones independientes y de organizaciones sindicales y

empresariales”.

Especial mencién merece la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo de 5 de julio,
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, cuyo objeto principal es garantizar la
aplicacion de dichos principios. Refunde otras Directivas y dedica su Titulo Il, a modo de
disposiciones especificas, a la igualdad de trato con la consiguiente prohibicion de discriminacion
por razén de sexo en el acceso al empleo, en la formacion profesional, en la promocion, en las
condiciones de trabajo, en la retribucién y en los regimenes profesionales de seguridad social.
(la cual derog6 las Directivas 75/117/ CEE del Consejo, 76/207/CEE del Consejo, 2002/73/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, 86/378/ CEE del Consejo, 96/97/CE del Consejo,
97/80/CE del Consejo y 98/52/CE del Consejo).

En esta materia, el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007 recoge una declaracion general en
cuanto a la igualdad en las condiciones de empleo y en las condiciones de trabajo, cuando indica
que “el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable

en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos
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previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta
propia, en la formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan

una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas”.

Y este precepto también especifica que “no constituira discriminacién en el acceso al empleo,
incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada
con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional

esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado”.

También el Estatuto de los Trabajadores recoge expresamente como derecho laboral basico
de la persona el derecho a no ser discriminado directa o indirectamente para el empleo, o
una vez empleados, por razon de sexo (articulo 4.2). Asimismo, insiste en garantizar el principio
de igualdad en el acceso al empleo cuando el ingreso al trabajo se lleva a cabo mediante

agencias de colocacion sin fines lucrativos (articulo 16.2).

Asimismo, la prohibicion de discriminacién en las relaciones laborales se recoge meridianamente
clara al entenderse la nulidad de los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios
colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales empresariales que contengan
discriminaciones directas o indirectas desfavorables o favorables o adversas en el empleo

y condiciones de trabajo (articulo 17.1).

Como consecuencia de la promulgacion de la Ley Orgéanica 3/2007, el Estatuto de los
Trabajadores se ha visto enriquecido con un nuevo articulo, el 17.4, por la apuesta por la accion
positiva en el acceso al empleo, de manera que “la negociacién colectiva podra establecer
medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones.
A tal efecto podré establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacion de modo
que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las
personas del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.
Asimismo, la negociacién colectiva podré establecer este tipo de medidas en las condiciones de
clasificacion profesional, promocién y formacién, de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su

acceso en el grupo, categoria profesional o puesto de trabajo de que se trate”.

El Estatuto de los Trabajadores incluye el mandato de que los criterios de definicién de las
categorias y grupos profesionales se acomodaran a reglas comunes para los trabajadores de
uno y otro sexo (articulo 22.4) y establece que los ascensos dentro del sistema de clasificacion
profesional se produciran conforme a lo que se establezca en convenio o, en su defecto, en

acuerdo colectivo entre la empresa y los y/o las representantes de los trabajadores y
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trabajadoras, debiendo aplicarse, en todo caso, unos criterios de ascenso de acuerdo a reglas
comunes para ellos y ellas (articulo 24). Sin embargo, la aplicacion de reglas comunes no
garantiza que se estén aplicando criterios de igualdad y no discriminacion por razén de sexo.
Esto es, la utilizacién operativa de ciertos criterios puede arrojar resultados discriminatorios para

las trabajadoras.

En lo que respecta a las condiciones de trabajo, tiene especial importancia la salarial. En ese
sentido, el principio de igualdad de retribucién y otros beneficios sociales va a estar presente,

desde hace afos, en la normativa internacional en la materia.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en su Convenio nim. 100 de 1951, relativo a
la igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la femenina por un trabajo de
igual valor, entendiéndose en su contenido que “el término remuneracién comprende el salario
0 sueldo ordinario, basico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie
pagados por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de
este Ultimo” y que “la expresién igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculinay la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor designa las tasas de remuneracion fijadas

sin discriminacién en cuanto al sexo”.

En la misma linea, la Unién Europea aprueba una serie de Directivas incidiendo y regulando
materias relacionadas con la igualdad en la remuneracion econémica y otros beneficios sociales:

- Directiva 75/117/CEE del Consejo, de 10 de febrero de 1975, relativa a la aproximacion
de las legislaciones de los Estados Miembros en materia a la aplicacion del principio de
igualdad de retribucién entre los trabajadores masculinos y femeninos (Directiva que ya
ha sido derogada como ya ha sido expuesto anteriormente).

- Directiva “refundidora” de 5 de julio de 2006 recoge el principio de igualdad de retribucién
al preceptuar en su articulo 4 que “para un mismo trabajo o para un trabajo al que se
atribuye un mismo valor, se eliminara la discriminacién directa e indirecta por razon de
sexo en el conjunto de los elementos y condiciones de retribucion”.

- Directiva 86/378/CEE del Consejo, de 24 de julio de 1986, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en los regimenes profesionales de
seguridad social y modificada por la Directiva 96/97/CE del Consejo, de 20 de diciembre
de 1996 (ambas Directivas se derogaron el 15 de agosto de 2009 en aplicacién de la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio). Esta Directiva establece que el concepto de
regimenes profesionales de la seguridad social se corresponde con prestaciones
destinadas a completar las ofrecidas por el sistema de la Seguridad Social, sin excluir
ningun tipo de prestacion, prohibiendo expresamente establecer en estos regimenes
edades diferentes de jubilacién para los hombres y para las mujeres y considerando como

retribucion a los planes de pensiones.
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Ademas del reconocimiento al derecho a la igualdad reconocido en el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola asi como la prohibicién expresa de la discriminacion por razén de sexo
en su articulo 35, el Estatuto de los Trabajadores desarrolla el derecho fundamental a la igualdad
y a la no discriminacién por razén de sexo en materia retributiva, estableciendo en su articulo 28

la igualdad de remuneracién por razén de sexo.

El término “trabajo de igual valor” se introduce en la Ley del Estatuto de los Trabajadores por la
Ley 11/1994, de 19 de mayo, y el concepto “retribucion”, reemplazando al de “salario”, se
introduce por el Unico articulo de la Ley 33/2002, de 5 de julio de modificacion del articulo 28 de
este Estatuto, transponiendo, al mismo tiempo, la Directiva 75/117/CEE que viene a sustituir el
principio de igualdad salarial vigente hasta esa fecha al incorporar expresamente el principio de

igualdad retributiva.

En materia de condiciones de trabajo y género, otro elemento a destacar es la nueva redaccion
del articulo 38.3 de dicho Estatuto (motivado por la Ley Orgénica 3/2007). Este articulo
garantiza el derecho integro a los dias de las vacaciones cuando coinciden en el tiempo
con circunstancias relacionadas con la maternidad de la trabajadora, de manera que
“cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio

natural a que correspondan”.

Finalmente, el Codigo Penal no es ajeno a tipificar como delito contra los derechos de los
trabajadores aquellas personas que ofrezcan empleo, condiciones de trabajo engafiosas o falsas
0 contraten trabajadores extranjeros sin permiso de trabajo que perjudiquen, supriman o

restrinjan sus derechos laborales (articulo 312).

4.4. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

La maternidad y la conciliacion de los trabajadores asi como de las trabajadoras se encuentran
reguladas en la legislacién internacional. No obstante, en las materias relacionadas con las
suspensiones, permisos, excedencias y reducciones de jornadas se profundizan en la legislacién
espafiola. Desde sus inicios, la Organizacion Internacional del Trabajo ha protegido la
maternidad de las mujeres trabajadoras (Convenio num. 3, adoptado por la Primera Conferencia
Internacional del Trabajo de 1919, es el primer Convenio ratificado por Espafia en julio de 1923),

habiendo revisado en dos ocasiones su legislacion.
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La dltima revisién del afio 2000 se justifica por la finalidad “de seguir promoviendo, cada vez mas,
la igualdad de todas las mujeres integrantes de la fuerza de trabajo y la salud y la seguridad de
la madre y el nifio, y a fin de reconocer la diversidad del desarrollo econémico y social de los
Estados Miembros, asi como la diversidad de las empresas y la evolucion de la proteccion de la
maternidad en la legislacion y la practica nacionales” y “teniendo en cuenta la situacion de las
mujeres trabajadoras y la necesidad de brindar protecciéon al embarazo, como responsabilidad
compartida de gobierno y sociedad”. Asimismo, establece diversas prescripciones sobre la
proteccion de la salud, la licencia de maternidad, la licencia en caso de enfermedad o
complicaciones o riesgo como consecuencia del embarazo o parto, las correspondientes
prestaciones pecuniarias, el derecho a una o varias interrupciones por dia 0 a una reduccién
diaria del tiempo de trabajo para la lactancia de su hijo, la proteccién del empleo de la trabajadora
embarazada y la garantia de que la maternidad no constituya una causa de discriminacion en el
empleo (convenio 183, articulo 8.1).

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal fue abordada por la Organizacion
Internacional del Trabajo, por primera vez, en 1965. Este organismo dirigié6 a los Estados
Miembros una recomendacion sobre el empleo de las mujeres con responsabilidades familiares
(Recomendacion nim. 123 de 22 de junio de 1965, no vinculante) por advertir que “en muchos
paises son cada vez ma&s numerosas las mujeres que trabajan fuera del hogar formando parte
integrante y esencial de la fuerza de trabajo, que muchas de esas mujeres tienen problemas
especiales originados en la necesidad de conciliar su doble personalidad familiar y profesional y
que muchos de los problemas especiales que deben afrontar las mujeres con responsabilidades
familiares no son problemas exclusivos de las trabajadoras, sino de la familia y de la sociedad
€n su conjunto”, reconoce que “se necesita una adaptacion social continua para resolver esos

problemas en forma que sea compatible con la mejor conveniencia de todos los interesados”.

La segunda intervencion legislativa de dicha Organizacion Internacional es de 1981 con el
Convenio 156 sobre los trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares. Sus
contenidos estan basados en diversas Declaraciones y Convenciones internacionales que tienen
por objeto garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre los trabajadores y trabajadoras
y, en particular, en la Convenciéon de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra las mujeres. Este Convenio subraya que “los Estados Partes
reconocen que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es necesario modificar el
papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia”. Ademas,
reconoce la necesidad de instaurar la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre los
trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares, al igual que entre éstos y los
demas trabajadores y se aplicara a los trabajadores y a las trabajadoras con responsabilidades
hacia los hijos y/o hijas a su cargo y respecto de otros miembros de su familia directa que de

manera evidente necesiten su cuidado o sostén, cuando tales responsabilidades limiten sus

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
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posibilidades de prepararse para la actividad econémica y de ingresar, participar y progresar en
ella. Hace hincapié en que se aplicara a todas las ramas de la actividad econémica y a todas las

categorias.

Asimismo, la Unién Europea aborda la regulacién de la maternidad y la conciliacién de la vida

laboral, familiar y personal a través de diversos instrumentos juridicos, y estos son:

- Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacién de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactancia prevé un permiso de maternidad de como minimo
14 semanas ininterrumpidas y distribuidas antes y/o después del parto, con arreglo a la
legislacion y practica nacionales (La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, la transpone al
ordenamiento interno espafiol en lo relativo a seguridad y salud laboral y la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, en lo que concierne a la conciliacion de la vida familiar y laboral). Este permiso por
maternidad deberd incluir un permiso obligatorio minimo dos semanas, distribuidas antes y/o
después del parto. Prohibe el despido por maternidad y establece la suspension del contrato de
trabajo por maternidad con garantia de los derechos del contrato y su retribucién o prestacion

econdOmica de seguridad social adecuada.

- Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3 de junio de 1996 (se transpone esta Directiva mediante la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre) relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parental celebrado
el 14 de diciembre de 1995 entre las organizaciones interprofesionales de caracter general
europeo (UNICE, CEEP y CES), en el que se establecen las disposiciones minimas para facilitar
la conciliacion de los padres y madres con empleo remunerado. Mediante la clausula 2.1 se
regula la concesién “de un derecho individual a un permiso parental a los trabajadores, hombres
0 mujeres, por motivo de nacimiento o adopcién de un hijo, para poder ocuparse del mismo
durante, al menos, un minimo de tres meses hasta una edad determinada que pueda ser de

hasta ocho afios y que deberan definir los Estados miembros y/o los interlocutores sociales”.

A su vez, la clausula 3.1 prevé que “los Estados miembros y/o los interlocutores sociales
adoptaran las medidas necesarias para autorizar a los trabajadores a ausentarse del trabajo,
conforme a la legislacion, los convenios colectivos y/o los usos nacionales, por motivos de fuerza
mayor vinculados a motivos familiares urgentes en caso de enfermedad o accidente que hagan

indispensable la presencia inmediata del trabajador”.

- Directiva 2002/73/CEE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002,
complementa la Directiva 92/85/CEE al tiempo que modifica la Directiva 76/207/CEE en varios
aspectos. En lo que respecta a la materia tratada, procede a dar una nueva redaccion al articulo
2.7: “La presente Directiva se entendera sin perjuicio de las disposiciones relativas a la proteccién
de la mujer, en particular referida al embarazo y la maternidad. La mujer en permiso de

maternidad tendra derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
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de trabajo 0 a uno equivalente, en términos y condiciones que no le resulten menos favorables y
a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubiera podido tener
derecho durante su ausencia. Un trato menos favorable dispensado a una mujer en relacion con
su embarazo o su permiso de maternidad en el sentido de la Directiva 92/85/CEE constituira
discriminacién en el sentido de la presente Directiva. La presente Directiva tampoco afectara al
derecho de los Estados miembros a reconocer derechos especificos al permiso de paternidad
y/o de adopcién. Los Estados miembros que reconozcan tales derechos tomaran las medidas
necesarias para proteger a los trabajadores -hombres y mujeres- del despido motivado por el
ejercicio de dichos derechos y garantizaran que, al término de dicho permiso, tengan derecho a
reintegrarse a su puesto de trabajo 0 a uno equivalente, en condiciones que no les resulten
menos favorables, y a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que

hubieran podido tener derecho durante su ausencia”.

- Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a
la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, refunde en un solo texto, entre otras, las principales
disposiciones de las Directivas 76/207/CEE y 2002/73/CE derogandolas a partir del 15 de agosto
de 2009. En los articulos 15: Reintegracion tras un permiso de maternidad y 16: Permiso de
paternidad y de adopcién recoge lo preceptuado en la Directiva 2002/73/CE, referenciado en el

parrafo anterior.

Finalmente, la Resolucién del Consejo de Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales, de 29 de
junio de 2002 (DOUE C 218/02, de 31 de julio de 2002), relativa a la participacién equilibrada de
los hombres y mujeres en la actividad profesional y en la vida familiar, insta a los Estados
miembros a adoptar las medidas encaminadas a la consecucién de la efectiva igualdad y
reconoce que “tanto los hombres como las mujeres, sin discriminacion fundada en el sexo, tienen
derecho a compaginar la vida profesional y familiar”. Dicha Resolucién plantea que la igualdad

entre hombres y mujeres supone:

- La necesidad de compensar las desventajas de las mujeres en las condiciones de
acceso y participacion en el mercado de trabajo y la desventaja de los hombres en las
condiciones de participacion en la vida familiar, derivada de practicas sociales que
presuponen el trabajo no remunerado relacionado con los cuidados de la familia como
responsabilidad principal de las mujeres y el trabajo remunerado inherente a la vida
econdmica como responsabilidad principal de los hombres.

- Laigualdad de trato entre padres y madres trabajadoras, en particular en cuanto a la
necesidad de ausentarse del lugar de trabajo para atender a hijos y/o hijas u otras

personas que dependen.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
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- Laparticipacion equilibrada de mujeres y hombres tanto en el mercado de trabajo como
en la vida familiar, porque es una ventaja tanto para los hombres como para las mujeres
y constituye un elemento indispensable para el desarrollo de la sociedad, la maternidad,
la paternidad y los derechos de los nifios y nifias. Y porque son valores sociales
eminentes que la sociedad, los Estados miembros y la Comunidad Europea deben
proteger.

- El derecho de las mujeres y los hombres a compaginar, sin discriminacién por razén de
sexo, la vida profesional, familiar y personal.

- La necesidad de llevar a cabo un enfoque global e integrado de la articulacién de la
vida profesional y familiar como un derecho de los hombres y de las mujeres y un factor
de realizacion personal en la vida publica, social y familiar y privada, un valor social de
importancia y una responsabilidad de la sociedad, de los Estados miembros y de la

Comunidad Europea.

En el marco del derecho a la conciliacion de la vida profesional, familiar y personal, suele
recogerse la proteccion de la salud de las mujeres trabajadoras durante el embarazo y la
lactancia, aunque seria mas propio hacerse constar de forma explicita en los manuales de

prevencion de riesgos laborales y asi explicitarlo en los convenios colectivos.

La proteccion de la salud durante el embarazo y la lactancia viene regulada en normas
internacionales, bien a través de la proteccién de la maternidad como lo prevé la Organizacion
Internacional del Trabajo en el Convenio nim. 183 de 2000, o en el ambito de la seguridad y de
la salud de las trabajadoras en el ambito del trabajo remunerado. En esta materia se encuentran

las siguiente dos Directivas:

- Directiva “Marco” 89/391/CEE, de 12 de junio 1989, del Consejo, relativa a la aplicacion
de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores
en el trabajo y la Directiva especifica 92/85/CEE, de 19 de octubre de 1992, del
Consejo, relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad
y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia, exige siempre en las tres situaciones que las trabajadoras
comuniquen su estado al empresario segun la legislacion y practica nacional (ambas
Directivas han sido transpuestas al ordenamiento interno por la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, reguladora de la Prevencién de riesgos laborales).

La Constitucidn recoge esta proteccion en varios preceptos de los principios que tienen que regir
la politica social y econémica y que los poderes publicos aseguran la proteccion integral de las
madres (articulo 39.2); velaran por la seguridad e higiene en el trabajo (articulo 40.2); y
mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos que garantice la

asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad (articulo 41).

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Y la Ley del Estatuto de los Trabajadores contiene prescripciones en relacion con la extincion del
contrato de trabajo. En el despido por la causa objetiva de absentismo, ho computan como faltas
de asistencia al trabajo las ausencias debidas al riesgo durante la maternidad, riesgo durante el
embarazo, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia siempre que la baja haya
sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién de mas de veinte dias

consecutivos.

Ademas de lo expuesto hasta aqui, la proteccién de la salud durante el embarazo y la lactancia
esta recogida en la Ley 31/1995, de 9 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Su
articulo 26 establece que la evaluacion de riesgos debe comprender la determinacién de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo
0 parto reciente, asi como en periodo de lactancia, a agentes (sin especificar cuales son esos
agentes), procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico. En caso de que los resultados de la evaluacion revelen un riesgo para la seguridad y
la salud, o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
el empresario o la empresaria debe adoptar las medidas pertinentes para evitar la exposicién a
dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones, o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada, que incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo

nocturno o de trabajo a turnos.

En el caso de requerir el cambio de puesto o funcion, éste se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional, y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto. En el supuesto de no existir un puesto de trabajo o funcibn compatible, la
trabajadora podrd ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria

equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Ahora bien, la regulacion prevé que si el cambio de puesto no resulta técnica u objetivamente
posible, o no puede razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del contrato por riesgo durante el
embarazo, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud, y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro puesto

compatible con su estado (articulo 45.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Ademas, la Ley 3/2007 introduce en el Titulo IV -dedicado al derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades- el Capitulo Il que bajo el rétulo de “igualdad y conciliacién” recoge los derechos

de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal (articulo 44) y sefiala:

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
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“1. Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las

responsabilidades familiares, evitando toda discriminacioén basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacion por maternidad se concederan en los términos previstos en la

normativa laboral y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce
a los padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los términos previstos

en la normativa laboral y de Seguridad Social”.
4.4.1. Suspension del contrato por maternidad

El articulo 45.1 d) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores reconoce como causa de
suspension del contrato de trabajo la maternidad y la adopcién o acogimiento, preadoptivo o
permanente, de menores de seis afos [Letra d) redactada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,

de conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras].

Esta suspension -que garantiza el derecho a la reserva del puesto de trabajo- viene regulada en
el apartado 4 del articulo 48 y explicita que “el nacimiento, que comprende el parto y el cuidado
de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion
de la salud de la madre”; continuando dicho articulado estableciendo que “la suspension del
contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una

antelacion minima de quince dias”.

En dicho Estatuto también se regula el parto prematuro o complicado, de manera que “en los
casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse,
a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre”. Ademas, “en los casos de partos prematuros con falta de peso y
aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a

continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
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en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas

adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle”.

A su vez, dispone que “en los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante,
guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de

acogimiento.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada
caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que

se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al

otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor”.

El precepto continda diciendo que “la persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con
una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos,
en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores 0 acogedores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito. Por ultimo, finaliza con que “en el supuesto de discapacidad del hijo o hija
en el nacimiento, adopcidn, en situacion de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la
suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracion adicional de
dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto
de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o

hija distinta del primero”.

En relacion al supuesto de suspension del contrato por maternidad, las personas beneficiarias
tienen derecho a un subsidio del 100% de la base reguladora fijada para la prestacion de
incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales (articulo 187 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General

de la Seguridad Social).
4.4.2. Suspension del contrato de la trabajadora victima de violencia de género

Respecto a las trabajadoras victimas de violencia de género, la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (modificado por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género) contempla esta situacion como causa de

suspension del contrato de trabajo “por decision de la trabajadora que se vea obligada a

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.

Pégina6 5



-_EUSKO JAURLARITZA

: GOBIERNO VASCO

abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género” con
reserva de puesto de trabajo “en el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45,
el periodo de suspensién tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
gue de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion
de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses”. Ademas y siempre
que relna los requisitos de carencia, la trabajadora tiene derecho a percibir la prestacion por

desempleo en el periodo de suspensién de su contrato.
4.4.3. Suspension del contrato por paternidad

Desde el 1 de enero de 2021, y por aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion transitoria
decimotercera del Estatuto de los Trabajadores en relacion a la aplicacion paulatina del articulo
48 en la redaccion por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, el permiso por paternidad se equipara al de maternidad por lo que ahora ambos
progenitores disponen de 16 semanas de suspensién del contrato por nacimiento de hijos/as.

Asi, dicho articulo 48 contempla expresamente lo siguiente:

“El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica
durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el

cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cadigo Civil”.

4.4.4. Suspension del contrato por riesgo durante el embarazo y riesgo durante

la lactancia natural

La Ley del Estatuto de los Trabajadores en su articulo 45.1 d) reconoce el riesgo durante el
embarazo y durante la lactancia natural de un menor de 9 meses como causa de suspension del

contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo.

En desarrollo de esa prevision, el articulo 48.7 dispone que “en el supuesto de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla
nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la

trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado”.

En caso de suspensién del contrato de la trabajadora por riesgo durante el embarazo o lactancia,

ésta tiene derecho a percibir un subsidio de la Seguridad Social equivalente al 100% de la base
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reguladora prevista para la prestacién de incapacidad temporal derivada de contingencias

profesionales (articulo 189 de la LGSS).
4.4.5. Permiso por exdmenes prenatales y preparacion al parto

El articulo 37.3.f) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores reconoce el derecho a un permiso
para realizar examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban hacerse dentro

de la jornada de trabajo, durante el tiempo necesario para tal efecto.

4.4.6. Permiso y reduccion de jornada en caso de nacimiento de hija o hijo

prematuro o que deba permanecer hospitalizado

La Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el
incremento del empleo y la mejora de su calidad, afiade el apartado 5 al articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, por el que se reconoce un permiso retribuido, tanto a la madre como al
padre, de una hora diaria en los casos de nacimiento de hijos o hijas con caracter prematuro o
que, por cualquier causa, deben permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la

disminucién proporcional del salario.
4.4.7. Permiso y reduccion de jornada por lactancia

El articulo 37.4 de dicho Estatuto reconoce que la reduccion por lactancia ha de entenderse como
una reduccion de la jornada que tuviera la trabajadora o trabajador en el momento del ejercicio
de este derecho. Ello supone la compatibilidad entre el permiso de lactanciay lareduccion
de la jornada por guarda legal. Este precepto indica que “las personas trabajadoras, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple”. Afiade que “quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a
que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella”. Finalmente,
especifica que “la reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direcciobn empresarial podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que

debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con

la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve

meses”.
4.4.8. Reduccion de jornada por guarda legal de menores y motivos familiares

El articulo 37.6 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores regula el derecho a la reduccién de
jornada por guarda legal en los siguientes términos: “quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo alglin menor de doce afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un

maximo de la mitad de la duracion de aquélla”.

A su vez, la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conciliacion de la vida laboral y familiar de las
personas trabajadoras, amplia el colectivo por el que cabe acogerse a una reduccién de la
jornada cuando sea necesario encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. La reduccion de la jornada
constituye un derecho individual, sin embargo, la disposicion permite que, en caso de que dos o
mas trabajadores y/o trabajadoras de la misma empresa generan este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa puede limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la misma. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de la reduccion

de jornada, correspondera a la trabajadora o trabajador, dentro de su jornada ordinaria.
4.4.9. Adaptacion de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo

El articulo 34.8 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (introducido por la Ley Organica
3/2007) establece que “las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la
forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su
derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser
razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con

las necesidades organizativas o productivas de la empresa”.
4.4.10. Excedencia para el cuidado de hijos e hijas y familiares

El articulo 46.3 de dicho Estatuto establece que “los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa”. Asimismo, explicita que “también tendran derecho a un

periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos afios, salvo que se establezca una

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida”. Y afiade que “la excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio

simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa”.

Asuvez, laLey 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, introduce
un nuevo parrafo al articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ampliando el derecho
a lareserva del puesto de trabajo en los casos en los que la persona trabajadora forme parte de
una familia numerosa. Este articulo dispone que cuando el trabajador o trabajadora forme parte
de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva
de su puesto de trabajo se extendera hasta un méximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria

especial.
4.4.11. Reduccion de jornada de victimas de violencia de género

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, afiade un nuevo apartado al articulo 37 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el octavo. En el mismo se reconoce a las trabajadoras victimas de violencia de
género el derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar
de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de

prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos, o en los acuerdos entre la empresa y los representantes
de los trabajadores y trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora

afectada.

En general, las violaciones de derechos a los permisos y reducciones de jornada estan previstas
en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Se considera infraccion grave la
trasgresion de las normas y los limites legales o pactados, entre otras, en materia de permisos
y, en general, en materia de tiempo de trabajo (articulo 7.5 LISOS) y sanciona dicha infraccién
con un minimo de 626€ y un maximo de 6.250€ (articulo 40.1 LISOS).

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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En cuanto a la concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los derechos
descritos en los apartados 4, 5 y 6, hay que subrayar que el articulo 37.7 del Estatuto de los
Trabajadores indica que “correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria”.

Asimismo, la Ley Orgéanica 3/2007 ha afiadido un nuevo apartado 8 al articulo 34 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en virtud del cual se establece que “el trabajador tendra derecho a
adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en la
negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo
previsto en aquélla” refiriéndose en este caso a supuestos no recogidos como derecho a guarda

legal.

La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social establece en su articulo 139 reglas por las que se
rige el procedimiento para dilucidar los conflictos que se susciten en torno al ejercicio de los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, reconocidos legal o

convencionalmente y que sefiala que:

“a) El trabajador dispondra de un plazo de veinte dias, a partir de que el empresario le comunique
su negativa o su disconformidad con la propuesta realizada por el trabajador, para presentar

demanda ante el Juzgado de lo Social.

b) El procedimiento sera urgente y se le daré tramitacion preferente. El acto de la vista habra de
sefialarse dentro de los cinco dias siguientes al de la admision de la demanda. La sentencia se
dictara en el plazo de tres dias”.

4.5. Uso sexista del lenguaje

Si bien abundan las recomendaciones en materia de uso no sexista del lenguaje, en general, se
trata de normativa no vinculante, o vinculante para la propia organizacién emisora, como

indican las diferentes recomendaciones que se enumeran a continuacion:

- UNESCO, Organizacion de Naciones Unidas para la Ciencia, la Educacion y la Cultura,
aprob6 el uso no sexista del lenguaje y visibilizacién de las mujeres en sus documentos,
através de la Resolucion 14.1 aprobada por la Conferencia General de la UNESCO, en
su 242 reunién, apartado 1) del parrafo 2), 1987, y de la Resolucion 109 aprobada por la
Conferencia General de la UNESCO, en su 252 reunién, parrafo 3, 1989. Tras ellas,
elaboré la publicacion “Recomendaciones sobre un uso no sexista del lenguaje” de 1991,
gue inicia sefialando “El lenguaje no es una creacion arbitraria de la mente humana, sino
un producto social e histérico que influye en nuestra percepciéon de la realidad. Al
transmitir socialmente al ser humano las experiencias acumuladas de generaciones
anteriores, el lenguaje condiciona nuestro pensamiento y determina nuestra visién del
mundo”.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Recomendacion de 21 de febrero de 1990 aprobada por el Comité de Ministros del
Consejo de Europa, nim. R (90), constituye la primera regulacion sobre la eliminacién
del sexismo en el lenguaje, en la que subrayan “el papel fundamental que tiene el
lenguaje en la formacién de la identidad social de los individuos y la interaccion que hay
entre el lenguaje y las actitudes sociales”, y expresan que “el sexismo que se refleja en
el lenguaje utilizado en la mayor parte de los estados miembros del Consejo de Europa
—que hace predominar lo masculino sobre lo femenino— constituye un estorbo al
proceso de instauracion de la igualdad entre mujeres y hombres, porque oculta la
existencia de las mujeres, que son la mitad de la humanidad, y niega la igualdad entre
hombre y mujer”. Advierte, ademas, que el uso de la forma masculina para designar a
las personas de ambos sexos provoca, en el contexto de la sociedad actual,
incertidumbre respecto a las personas, hombres o mujeres, de las que se habla. Y
recomienda a los gobiernos de los Estados miembros que fomenten el uso del lenguaje
gue refleje el principio de igualdad entre mujeres y hombres y, con tal objeto, que adopten
cualquier medida que consideren util para hacerlo:

1. Promover la utilizacién, en la medida en que sea posible, de un lenguaje no
sexista que tenga en cuenta la presencia, la situacion y el papel de la mujer
en la sociedad, tal como ocurre con el hombre en la practica lingiistica
actual.

2. Hacer que la terminologia empleada en los textos juridicos, la
Administracién publica y la educacion estén en armonia con el principio de
igualdad de sexos.

3. Fomentar la utilizacion de un lenguaje libre de sexismo en los medios de
comunicacion.

La Ley Organica 3/2007 en su articulo 14 sobre criterios generales de actuacion de los
Poderes Publicos contiene el mandato de implantar un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y

artisticas.

En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Euskadi se debe citar:

La Instruccion del Lehendakari, de 18 de marzo de 1994, para erradicar el uso sexista
en lenguaje e imagenes, dirigida a las instituciones publicas vascas.

Y la Ley 4/2005 dispone que los poderes publicos vascos deben hacer un uso no sexista
de todo tipo de lenguaje en los documentos y soportes que produzcan directamente o a
través de terceras personas o entidades (articulo 18.4). Asimismo, en diversas
disposiciones contiene el mandado de un uso no sexista del lenguaje en la docencia
universitaria y trabajos de investigacion; libros de texto y materiales didacticos; y en los

medios de comunicacion social. Mas especificamente, respecto del contenido del

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y

mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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presente informe, el articulo 42.2, establece que “La Administracién de la Comunidad
Auténoma, a través del Registro de convenios colectivos, ha de velar para que éstos no
contengan clausulas contrarias al principio de igualdad de mujeres y hombres, asi

como para que hagan un uso no sexista del lenguaje (...)".

4.6. Sintesis de la normativa laboral heteronoma

Seguidamente se presenta una sintesis de la normativa laboral heterénoma de aplicacion a las

clausulas agrupadas en las variables objeto de analisis en el presente trabajo:
4.6.1. Igualdad de trato y no discriminacidn por razon de sexo

- Naciones Unidas: Convencién sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacién

contra la mujer de 18 de diciembre de 1979 (articulo 4.1).

- Unidn Europea: Directiva 76/207/CEE, de 9 de febrero de 1976 (articulo 2.4); Carta comunitaria
de los derechos sociales fundamentales de los trabajadores, de 9 de diciembre de 1989 (articulo
16); Protocolo sobre Politica Social, Anexo al Tratado de Maastrich (1992) (articulos 2.1 y 6.3);
Tratado de Amsterdam (1997) (articulo 141.4); Carta de Derechos Fundamentales de la Union
Europea (2000) (articulo 23); Directiva 2002/73/CEE, de 23 de septiembre de 2002 (articulo 2.8);
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006 (articulo 3); y Directiva que refunde y deroga las
Directivas 75/117/CEE, 76/207/CEE, 86/378/CEE, 96/97/CE, 97/80/CE, 98/52/CE y 2002/73/CE.

- Constitucion Espafiola (1978): articulos 9.2, 10.2 y 14.
- Ley Orgéanica 3/2007: articulos 3, 6, 8y 11.
- Estatuto de los Trabajadores (2015): articulo 17.3.

- Ley 4/2005: articulo 5.
4.6.2. Acoso sexual y acoso por razén de sexo

- Union Europea: Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea de 25 de marzo de 1957
(articulo 2 y 3); y Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006 (articulo 2).

- Constituciéon Espafiola (1978): articulos 9.2, 15, 18, 24, 35.1 y 40.2.

- Ley Organica 3/2007: articulo 7.

- Estatuto de los Trabajadores (2015): articulos 4.2. e), 50.1. ¢) y 54. 2. g).

- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (1995): articulos 14, 15, 16, y 25.
- Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social (2011): articulos 96 y 177.

- Codigo Penal (1995): articulo 184 (acoso sexual) y articulos 147, 169, 172, 173, 197, 205 y

208 (acoso por razén de sexo).

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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4.6.3. Condiciones de empleo y condiciones de trabajo

- Organizacion Internacional del Trabajo: Convenio nim. 100 de 1951 relativo a la igualdad
de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de
igual valor; y Convenio niim. 111 de 1958 relativo a la no discriminacién en materia de empleo y

ocupacion.

- Unién Europea: Directiva 75/117/CEE, de 10 de febrero de 1975, relativa a la aproximacion de
las legislaciones de los Estados miembros en la aplicacion del principio de igualdad de retribucion
entre los trabajadores masculinos y femeninos; Directiva 86/378/CEE, de 24 de julio de 1986,
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en los
regimenes profesionales de seguridad social; Directiva 2000/78/CE, de 27 de noviembre de
2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion; Directiva 2002/73/ CEE, de 23 de septiembre de 2002 (articulo 3); Directiva
2006/54/CE, de 5 de julio de 2006 (Titulo I, articulos de 4 a 16).

- Constitucién Espafiola (1978): articulos 9.2, 14y 35.1.
- Ley Organica 3/2007: articulo 5.
- Estatuto de los Trabajadores (2015): articulos 4.2. ¢), 17.1, 17.4, 22.4, 24.2, 28 y 38.3.

- Cédigo Penal (1995): articulo 312.2.
4.6.4. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

- Naciones Unidas: Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion

contra la mujer de 18 de diciembre de 1979 (Parrafo decimocuarto del Preambulo).

- Organizaciéon Internacional del Trabajo: Convenio nim. 156 de 1981, relativo a los
trabajadores con responsabilidades familiares; Recomendacion nam. 165 de 1981, sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares (esta Recomendacion reemplaza la inicial
Recomendaciéon nam. 123 de 1965 sobre el empleo de las mujeres con responsabilidades
familiares); Convenio nium. 183 de 2000, sobre la proteccion de la maternidad (este Convenio
revisa el anterior nim. 103 de 1952); y Recomendaciéon num. 191 de 2000, sobre la proteccién

de la maternidad (Recomendacion revisa la anterior num. 95 de 1952).

- Unién Europea: Directiva “Marco” 89/391/CEE, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacién
de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el
trabajo; Directiva 92/85/CEE, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactancia; Directiva 96/34/CE, de 3 de junio de 1996, relativa
al Acuerdo Marco sobre el permiso parental (clausulas 2.1 y 3.1); Directiva 2002/73/CEE, de 23

de septiembre de 2002 (articulo 2.7); Resolucion del Consejo de Ministros y Asuntos Sociales,

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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de 29 de junio de 2002, relativa a la participacion equilibrada de los hombres y mujeres en la

actividad profesional y en la vida familiar; y Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006 (articulo
15y 16).

- Constitucion Espafiola (1978): articulos 39.2, 40.2 y 41.

- Ley Organica 3/2007: articulo 44 (derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y

laboral).

- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (1995): articulo 26.
4.6.5. Sintesis en base a la normativa especifica segin los siguientes apartados

- Suspension del contrato por maternidad: Ley del Estatuto de los Trabajadores (2015),
articulo 45.1 d) y 48.4.

- Suspensién del contrato de latrabajadora victima de violencia de género: Ley del Estatuto
de los Trabajadores (2015), articulos 45.1 n) y 48.8.

- Suspension del contrato por paternidad: Ley del Estatuto de los Trabajadores (2015), articulo
45.1d)y 48.4.

- Suspensioén del contrato por riesgo durante el embarazo y lactancia natural: Ley del
Estatuto de los Trabajadores (2015), articulos 45.1 e) y 48.7.

- Permiso por examenes prenatales y preparacion al parto: Ley del Estatuto de los
Trabajadores (2015), articulo 37.3.

- Permiso y reduccién de jornada en caso de nacimiento de hija o hijo prematura o que

deba permanecer hospitalizado: Ley del Estatuto de los Trabajadores (2015), articulo 37.5.

- Permiso y reduccién de jornada por lactancia: Ley del Estatuto de los Trabajadores (2015),

articulo 37.4.

- Reduccion de jornada por guarda legal de menores y motivos familiares: Ley del Estatuto
de los Trabajadores (2015), articulo 37.6.

- Excedencia para el cuidado de hijos y/o hijas y familiares: Ley del Estatuto de los
Trabajadores (2015), articulo 46.3.

- Reduccion de jornada de victimas de violencia de género: Ley del Estatuto de los
Trabajadores (2015), articulo 37.8.

Y normativa especifica comin sobre permisos y reducciones de jornada:

-Ley del Estatuto de los Trabajadores (2015), articulo 34.8 y 37.7; y Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social (2011), articulo 139.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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4.6.6. Uso sexista del lenguaje

- Resolucion 14.1 aprobada por la Conferencia General de la UNESCO, en su 242 reunion,
apartado 1) del parrafo 2), 1987.

- Resolucién 109 aprobada por la Conferencia General de la UNESCO, en su 252 reunion,
péarrafo 3, 1989.

- “Recomendaciones sobre un uso no sexista del lenguaje” publicada por la UNESCO en
1991.

- La Recomendacién de 21 de febrero de 1990 aprobada por el Comité de Ministros del

Consejo de Europa (num. R 90).
- Ley Orgéanica 3/2007 (articulo 14).

- Instruccién del Lehendakari, de 18 de marzo de 1994, para erradicar el uso sexista en

lenguaje e imagenes.

- Ley 4/2005, articulo 18.4 y articulo 42.2.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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5. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

5.1. Descripcion de los convenios colectivos
5.1.1. Muestra convenios analizados

En el momento de recopilacién de todos los convenios colectivos vigentes en la Comunidad
Autonoma de Euskadi, nos encontramos con que habia vigentes 347 convenios de empresay
18 convenios de sector, distribuyéndose los mismos en los siguientes porcentajes en funcion
del Territorio Historico:

Peso
ponderado

N° Convenios en vigor Empresa Sector Total

Araba
Bizkaia
Gipuzkoa

Tabla 11. Niumero total de convenios colectivos de empresa y de sector vigentes en el momento de
recopilacion de datos

Los convenios colectivos de empresa seleccionados para este trabajo son los primeros 180
convenios de empresa vigentes a la fecha de elaboracion de este informe en la Comunidad
Auténoma de Euskadi que afectan a un mayor nimero de hombres trabajadores, publicados
en el REGCON.

Por otro lado, los convenios colectivos sectoriales para este trabajo fueron los 18 convenios
vigentes a la fecha de elaboracion del informe y publicados en la pagina web de la Consejeria

de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco.

Peso
ponderado

N° Convenios Empresa Sector Total

Araba
Bizkaia
Gipuzkoa

Tabla 12. Nimero total de convenios analizados

Asi, la muestra analizada alcanzaria al 55% de los convenios de empresa vigentes y al 100%

de los convenios sectoriales vigentes.

N° Convenios Empresa Sector
Araba 55% 100%
Bizkaia 51% 100%

Gipuzkoa

Tabla 13. Porcentaje de convenios seleccionados de la muestra

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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En cuanto al ambito de aplicacion, de los 180 convenios de empresa 53 regulan las relaciones
laborales de trabajadoras y trabajadores a nivel del Territorio Histérico de Araba, 88 son de

Bizkaia y, finalmente, 39 corresponden a Gipuzkoa.

Por otro lado, los 18 convenios sectoriales objeto de estudio abarcan 4 convenios vigentes en

el Territorio Historico de Araba, 6 en Bizkaia y 8 en Gipuzkoa.

250
200
150 ® Empresa
m Sector
100
Total
50
0 -4

Araba Bizkaia Gipuzkoa Total

Tabla 14. Grafica nimero de convenios analizados
5.1.2. Numero de personas trabajadoras afectadas

Los 180 convenios colectivos de empresa afectan a 29.599 personas trabajadoras y, en

concreto, a 8.587 mujeres trabajadoras y 21.012 hombres trabajadores.

. Mujeres trabajadoras Hombres trabajadores
Total Personas Trabajadoras
totales totales

34.321 11.635 22.686

: . Mujeres trabajadoras Hombres trabajadores
Personas Trabajadoras analizadas : ;
analizadas analizados

29.809 8.684 21.125

% de Mujeres % de hombres
trabajadoras analizadas @ trabajadores analizados
86,85% 74,64% 93,12%

% de personas trabajadoras analizadas ‘

Tabla 15. Niamero de personas trabajadoras afectadas por convenios de empresa

Los 18 convenios sectoriales, segun el mapa elaborado por el Consejo de Relaciones
Laborales, abarcan a una poblacion laboral de 141.758 personas cuyas relaciones laborales se

regulan por el derecho privado, sea en el sector privado o sea en el sector publico.

: Mujeres trabajadoras Hombres trabajadores
Total Personas Trabajadoras
totales totales

1.843.050 807.604 1.035.446

: . Mujeres trabajadoras Hombres trabajadores
Personas Trabajadoras analizadas : ;
analizadas analizados

141.758 39.071 102.687

% de Mujeres % de hombres
trabajadoras analizadas trabajadores analizados
7,7% 4,8% 9,9%

% de personas trabajadoras analizadas ‘

Tabla 16. Niamero de personas trabajadoras afectadas por convenios de sector

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Si tenemos en cuenta el nimero de personas trabajadoras totales analizados y el nimero de

convenios analizados, por cada convenio colectivo resultaria afectado el siguiente nimero de
trabajadores, segun se trate de convenio de empresa o de sector y en atencion al Territorio
Histérico concreto: 29.809 personas trabajadoras en el ambito de empresa (8.034 en Araba,
15.427 en Bizkaia y 6.348 en Gipuzkoa) y 141.758 personas trabajadoras en el &mbito sectorial
(3.272 en Araba, 69.865 en Bizkaia y 68.621 en Gipuzkoa).

Empresa Sector
Bizkaia Gipuzk. Total
2772 | 3576 | 2.336 | 8.684 | 696 | 20.266 | 18.109 | 39.071
35% | 23% | 37% | 29% | 21% | 29% | 26% | 28%
5262 | 11.851 | 4.012 | 21.125 | 2576 | 49.599 | 50.512 |102.687
65% | 77% | 63% | 7% | 79% | 71% | 74% | 72%
Total Trabajadores/as | 8.034 | 15.427 | 6.348 | Z::0Cl| 3.272 | 69.865 | 68.621

N° personas

Trabajadoras afectadas

Trabajadores afectados

Tabla 17. Personas trabajadoras afectadas por convenio en funcién del Territorio Histérico y tipo
de convenio

Total
N° personas

Araba \ Bizkaia \ Gipuzk. \ Total
3.468 | 23.842 | 20.445 | 47.755
31% 28% 27% 28%
7.838 | 61.450 | 54.524 |123.812
69% 72% 73% 72%
Total Trabajadores/as | 11.306 | 85.292 | 74.969

Trabajadoras afectadas

Trabajadores afectados

Tabla 18. Personas trabajadoras totales afectadas por convenio en funcién del Territorio Historico
y tipo de convenio

Por otro lado, la media de personas trabajadoras afectadas por convenio es de 489,7 en el
ambito de empresa, concentrandose la mayoria de estos trabajadores en el Territorio Histdrico
de Bizkaia (175,3 afectados por convenio) mientras que en el ambito sectorial resultan
afectados por cada convenio 20.739 personas trabajadoras, agrupandose en el Territorio

Histoérico de Bizkaia la mayoria de las personas trabajadoras afectadas (11.344 personas).

Empresa Sector

N° personas / convenio

Araba | Bizkaia Gipuzk.| Total = Araba Bizkaia Gipuzk. Total
Trabajadoras afectadas 52,3 40,6 59,9 152,8 174,0 | 3.377,7 | 2.263,6 | 5.815,3

Trabajadores afectados 99,3 134,7 102,9 336,8 644,0 | 8.266,5 | 6.314,0 | 15.224
Total Trabajadores/as 151,6 175,3 162,8 489,7 818,0 | 11.644 | 8.577,6

Tabla 19. Media personas trabajadoras afectadas por convenio en funcion del Territorio Histérico y
tipo de convenio

5.1.3. Plan de Igualdad

De todas las empresas cuyos convenios han sido objeto del muestreo de andlisis, se han
identificado a 47 empresas que cuentan en la actualidad con un Plan de Igualdad frente a 133

empresas que no tienen un Plan de Igualdad.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Asimismo, en los convenios de sector analizados, se ha apreciado que 2 convenios sectoriales

obligan a aquellas empresas en las que resulte de aplicacion el convenio la implementacién de

un Plan de Igualdad frente a 16 que no contienen ninguna prevision al respecto.

presa O Ola
Plan de igualdad ON pla pla ON pla pla ON pla pla
gualdal gualGal gualdad gualdal gualdad gualdal
Araba 12 41 0 4
Bizkaia 23 65 1 5
Gipuzkoa 12 27 1 7
Total 49 49
% Araba 23% 77% 0% 100%
% Bizkaia 26% 74% 17% 83%
% Gipuzkoa 31% 69% 13% 88%

Tabla 20. Empresas que cuentan con un Plan de Igualdad y convenios sectoriales que obligan a las
empresas la creacion de un Plan de Igualdad

70
60
50
40
30
20
10

Araba

Bizkaia  Gipuzkoa

m CON plan
igualdad

= SIN plan
igualdad

Tabla 21.

Grafica empresas que cuentan con Plan de Igualdad

O = N W &~ U OO0 N ®

Araba

Bizkaia  Gipuzkoa

® CON plan igualdad
= SIN plan igualdad

Tabla 22. Grafica convenios sectoriales que obligan a las empresas a implementar un Plan de

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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5.1.4. Tipologia de clausulas analizadas

En un primer andlisis de las clausulas recogidas en los 180 convenios colectivos de empresa se
constata que 9 de ellos no incluyen clausula alguna vinculada con el desarrollo de la igualdad
de trato de mujeres y hombres y la no discriminaciéon por razén de sexo. Por ello, quedan
excluidos los siguientes convenios del analisis expuesto en todos los subapartados, excepto en

el correspondiente al uso del leguaje en los convenios colectivos de empresa:

Abrasivos Manhattan S.A.

Caja Vital Kutxa.

LOIRE S.A.F.E.

Plastigaur.

Tuyper S.A.

PRONUTEC, S.A.U.

COMFICA SOLUCIONES INTEGRALES.

Savera Services.

© ® N o o & w NP

SETE Espariola de Tubos y Envasados.

Los 192 convenios colectivos restantes recogen un total de 1.473 clausulas (1.346 de empresa
y 127 de sector) regulando mdltiples y variadas cuestiones relacionadas con la igualdad de

mujeres y hombres y la no discriminacion por razén de sexo.

N° Clausulas analizadas Empresa ‘ Sector Total Peso
ponderado
Araba 344 26% 25 20% 369 25%
Bizkaia 749 56% 41 32% 790 54%
Gipuzkoa 253 19% 61 48% 314 21%
Total 1.346 100% 127 100%

Tabla 23. Niamero total de clausulas analizadas por tipo de convenio y Territorio Histérico

Por tanto, tal y como puede verse, en el ambito de empresa el Territorio Histérico de Bizkaia
es el que mas clausulas en materia de igualdad de género agrupa (749 clausulas) mientras que,
en el ambito sectorial, es en el Territorio Historico de Gipuzkoa donde se contemplan mas

clausulas para favorecer la igualdad de género (61 clausulas).

Dicho esto, la media del nUmero de clausulas analizadas por convenio de empresa seria de
6,5 clausulas por convenio en Araba, 8,5 en Bizkaia y 6,5 en Gipuzkoa. Por otro lado, en el
ambito sectorial la distribucion es de la siguiente manera: 6,3 clausulas por convenio en Araba,

6,8 cldusulas en Bizkaia y 7,6 en Gipuzkoa:

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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N° Clausulas analizadas
por convenio
Araba
Bizkaia
Gipuzkoa

Empresa

Tabla 24. Niumero de clausulas por convenio en funcion del Territorio Histérico

Estas clausulas responden a las cinco tipologias establecidas: 818 clausulas declarativas, 498
clausulas de mejora, 144 clausulas desactualizadas, 10 clausulas de discriminacién

positiva, y 3 de otras clausulas.

Tal y como muestran las siguientes tablas y graficos, la distribucion de estas clausulas por
Territorio Histérico y en funcion de si estamos ante un convenio de empresa o sectorial es la

siguiente:

N° Clausulas
declarativas

Araba 194 12
Bizkaia 412 20
Gipuzkoa

Empresa Sector

Tabla 25. Numero de clausulas declarativas por tipo de convenio y Territorio Histérico y ratio de
clausulas declarativas frente al total analizado

N° Clausulas de mejora Empresa Sector
Araba 110 9
Bizkaia 254 15

Gipuzkoa

Tabla 26. Niamero de clausulas de mejora por tipo de convenio y Territorio Histérico y ratio de

clausulas de mejora frente al total analizado

N° Clausulas
desactualizadas

Araba 35 4
Bizkaia 76 6
Gipuzkoa

Empresa

Tabla 27. Numero de clausulas desactualizadas por tipo de convenio y Territorio Histérico y ratio

de clausulas desactualizadas frente al total analizado

N° Clausulas de
discriminacion positiva
Araba 2 0
Bizkaia 7 0
Gipuzkoa

Empresa Sector

Tabla 28. Namero de clausulas de discriminacion positiva por tipo de convenio y Territorio
Histérico y ratio de clausulas de discriminacion positiva frente al total analizado

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
- mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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N° otras clausulas Empresa Sector
Araba 3 0
Bizkaia 0 0

Gipuzkoa

Tabla 29. Niumero de otras clausulas por tipo de convenio y Territorio Histérico y ratio de otras
clausulas frente al total analizado

Por otro lado, la media de las cinco categorias de clausulas por convenio es la siguiente, en

relacion al tipo de convenio y el Territorio Histérico afectado:

N° Clausulas
declarativas por Empresa Sector
convenio

Araba 3,7
Bizkaia 4,7 3,3
Gipuzkoa

Tabla 30. Nimero de clausulas declarativas por tipo de convenio y Territorio Histérico afectado

N° Clausulas de mejora
por convenio
Araba 2,1 2,3
Bizkaia 2,9 2,5
Gipuzkoa

Empresa

Tabla 31. Numero de clausulas de mejora por tipo de convenio y Territorio Histérico afectado

N° Clausulas
desactualizadas por Empresa
convenio
Araba 0,7 1,0
Bizkaia 0,9 1,0
Gipuzkoa

Tabla 32. Namero de clausulas desactualizadas por tipo de convenio y Territorio Histérico afectado

N° Clausulas de
discriminacién positiva Empresa Sector
por convenio
Araba 0,0 0,0
Bizkaia 0,1 0,0
Gipuzkoa

Tabla 33. Namero de clausulas de discriminacion positiva por tipo de convenio y Territorio
Historico afectado

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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N° Otras cléus_ulas por Empresa
convenio
Araba
Bizkaia

Gipuzkoa

Tabla 34. Niumero de otras clausulas por tipo de convenio y Territorio Histérico afectado

Como puede verse, la mayoria de las clausulas de mejora en los convenios colectivos de
empresa se aglutinan en el Territorio Histérico de Bizkaia con 254 clausulas frente al total
analizado en dicho territorio (lo que supone un 34% de clausulas de mejora en relacion al total
de clausulas en materia de igualdad en dicho Territorio Histérico en el ambito empresarial),
mientras que en el ambito sectorial es en el Territorio Histérico de Gipuzkoa donde se han
pactado mas clausulas de mejora en materia de igualdad de género con 20 clausulas de mejora
(lo cual significa que el 35% de clausulas en materia de igualdad de género adoptadas en el
Territorio Histérico de Gipuzkoa mejoran la regulacion vigente para evitar desigualdades de

género en el &mbito sectorial).

Por otro lado, la media de clausulas de mejora en funcion del niumero total de clausulas
existentes por Territorio Histoérico, y en relacion al tipo de convenio es la siguiente: en el ambito
de empresa, la media es de 2,1 clausulas de mejora en el Territorio Histdrico de Araba, 2,9
en Bizkaia y 2,3 en Gipuzkoa; en el ambito sectorial, en el Territorio Histérico de Araba

existe una media de 2,3 clausulas de mejora por convenio, 2,5 en Bizkaia y 2,5 en Gipuzkoa.

Tipo de clausulas Empresa Sector

Clausulas declarativas 751 56% 67 53%
Clausulas de mejora 454 34% 44 35%
Otras clausulas 3 0% 0 0%
Clausulas 128 10% 16 13%
desactualizadas
__ Clausulas de 10 1% 0 0%
discriminacion positiva

Tabla 35. Total nimero de clausulas analizadas en funcién de la tipologia y el ambito en el que nos
encontremos

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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resultados segun estemos ante un convenio de empresa o de sector:

N° clausulas mejora en convenios de

EMPRESA

A - Agricultura, ganaderia, silvicultura y

Clausul.

de
mejora

Araba

N° de
conv.

sociales

0 0
pesca
B - Industrias extractivas 0 0
C - Industria manufacturera 58 34
D - Suministro de energia eléctrica, gas, 0 0
vapor y aire acondicionado
E - Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos vy 0 0
descontaminacion
F - Construccion 0 0
G - Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y 12 4
motocicletas
H - Transporte y almacenamiento 24 9
| - Hosteleria 0 0
J - Informacion y comunicaciones 0 0
K - Actividades financieras y de seguros 0 1
L - Actividades inmobiliarias 0 0
M - Actividades profesionales, cientificas y 1 1
técnicas
N - Actividades administrativas y servicios 0 0
auxiliares
O - Administracion Publica y defensa; 0 0
Seguridad Social obligatoria
P - Educacion 1 1
Q - Actividades sanitarias y de servicios 10 2

Clausul. | Clausul.

de

conv. mejora

Bizkaia

N° de
conv.

1

0

Clausul.

de
mejora

0

Gipuzkoa

Ne° de
conv.

0

il
Lotk

Estas clausulas de mejora, en atencion al ambito sectorial en el que se han negociado, se distribuyen de la siguiente forma, habiendo separado los

Total

Clausul. Clausul.

N° de
de por
; conv.
mejora conv.

5

44

0

0

0

31

22
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N° clausulas mejora en convenios de
EMPRESA

R - Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento

Araba \

NC de Clausul. | Clausul.
por de

conv.

Bizkaia

N° de
conv.

Total

N° de
conv.

Gipuzkoa
Clausul. Clausul. N° de

por de
; conv.
conv. mejora

Clausul.

por
conv.

Clausul.  Clausul.
por de
conv. mejora

de

Clausul.
mejora

S - Otros servicios

T - Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico;
actividades de los hogares como
productores de bienes y servicios para uso
propio

U - Actividades de organizaciones Yy
organismos extraterritoriales

0 0
0 0
0 0

Tabla 36. Namero de clausulas de mejora en convenios de empresa por Territorio Histérico

= —

__Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Tal y como puede apreciarse, las empresas que prevén mas medidas de mejora a lo
contemplado legalmente a efectos de mejorar la situacion de igualdad entre mujeres y hombres,
en atencién al ambito sectorial en el que se encuadran las empresas se divide como se expresa
a continuacion: en Bizkaia, se prevén mas medidas de mejora en el sector de Industria
manufacturera (2,4 clausulas por convenio), Actividades sanitarias y de servicios sociales
(2,8 clausulas por convenio) y Transporte y almacenamiento (3,3 clausulas por convenio); en
Araba destacan los sectores de Transporte y almacenamiento (2,7 clausulas por convenio),
Industria manufacturera (1,7 clausulas por convenio) y Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas (3,0 clausulas por convenio); vy,
finalmente en Gipuzkoa, la mejoria de manifiesta en el sector de Transporte y almacenamiento
(5,0 clausulas por convenio), Industria manufacturera (1,4 clausulas por convenio) y

Actividades sanitarias y de servicios sociales (3,8 clausulas por convenio).

En el ambito sectorial, a diferencia de lo que ocurria en el ambito de empresa, las clausulas de
mejora se agrupan en los siguientes sectores en funcion del Territorio Historico: en Bizkaia,
destacan el sector de Actividades sanitarias y de servicios sociales (7,0 clausulas por
convenio) e Industria Manufacturera (4,0 clausulas por convenio); en Araba las clausulas de
mejora se concentran en el sector de la Industria manufacturera (3,0 clausulas por convenio)
y Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos de motor y motocicletas
(2,0 clausulas por convenio); en Gipuzkoa predominan las clausulas de mejora en el sector de
Industria manufacturera (2,8 clausulas por convenio) y Otros servicios (4,0 clausulas por

convenio).

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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N° clausulas mejora en convenios de
SECTOR

A - Agricultura, ganaderia, silvicultura y

pesca

Clausul.

Araba

N° de

B - Industrias extractivas

C - Industria manufacturera

D - Suministro de energia eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado

E - Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos vy
descontaminacion

F - Construccion

G - Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas

H - Transporte y almacenamiento

| - Hosteleria

J - Informacién y comunicaciones

K - Actividades financieras y de seguros

L - Actividades inmobiliarias

M - Actividades profesionales, cientificas y
técnicas

N - Actividades administrativas y servicios
auxiliares

O - Administracion Publica y defensa;
Seguridad Social obligatoria

P - Educacién

Q - Actividades sanitarias y de servicios
sociales

Clausul.

Clausul.
de
mejora

Bizkaia

N° de

Clausul.
por

Clausul.
de
mejora

Gipuzkoa

N° de

Clausul.
por

Clausul.
de
mejora

Total

N° de

Clausul.
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‘ Bizkaia Gipuzkoa Total

N° clausulas mejora en convenios de | clausul. Clausul. | Clausul. N° de Clausul. Clausul. N° de Clausul. Clausul. N° de Clausul.
SECTOR de por de por de por de

mejora : conv. mejora . mejora . mejora

R - Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento

S - Otros servicios 0 0

T - Actividades de los hogares como
empleadores de personal domeéstico;

actividades de los hogares como 0 0
productores de bienes y servicios para uso
propio

U - Actividades de organizaciones Yy
organismos extraterritoriales

Tabla 37. Numero de clausulas de mejora en convenios de sector por Territorio Historico
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5.1.5. Participacion agentes negociadores

Puesto que, conforme a la normativa vigente, para la aprobacion y aplicacion de los convenios
colectivos, ya sean de empresa o sectoriales, es necesaria la negociacion previa entre los
representantes de los trabajadores y los empresarios (art. 82.1 Estatuto de los Trabajadores), en
la siguiente tabla queda representada el nUmero de trabajadores afectados y de agentes

negociadores en funcion del Territorio Historico y de si nos encontramos ante un convenio de

empresa o de sector:

N° personas .~ Empresa | Sedtor |
61 82 78 ‘

Mujeres representantes

19% 16% 3

Hombres representantes

Total representantes

Trabajadoras afectadas

Trabajadores afectados

Total Trabajadores/as . 141.758

Tabla 38. Personas trabajadoras totales afectadas por convenio y representantes negociadores
totales participantes en funcion del Territorio Histérico y tipo de convenio

N° personas

Araba \ Bizkaia \ Gipuzk. \ Total

Mujeres representantes

Hombres representantes

Total representantes

Trabajadoras afectadas

Trabajadores afectados

Total Trabajadores/as | 171.567

Tabla 39. Analisis agregado personas trabajadoras totales afectadas por convenio y
representantes negociadores totales participantes en funcién del Territorio Histérico y tipo de
convenio

Como puede apreciarse, existen mas mujeres representantes negociadoras en los convenios
de empresaen el Territorio Historico de Bizkaia (82 mujeres representantes negociadoras),

igual que en el &mbito sectorial (20 mujeres representantes negociadoras).

Asimismo, la ratio del nUmero de representantes por convenio colectivo se representa de la
siguiente manera: en el &mbito de empresa, el 4,1 de los agentes negociadores son mujeres

frente al 14,4 que son hombres; por otro lado, en el ambito sectorial, la media de las mujeres

Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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representantes son de 6,0 por convenio, mientras que en los hombres la media es de 11,4

representantes por convenio.

Empresa Sector
Araba \ Bizkaia Gipuzk.\ Total Araba Bizkaia Gipuzk. Total
Mujeres representantes 0,8 3,3 1,9
Hombres representantes 2,8 4,0 4,6
Total representantes 6,5 17,3
Trabajadoras afectadas 3.736,0 | 2.263,6

7.608,0 | 6.314,0

N° personas / convenio

Trabajadores afectados

Total Trabajadores/as
Representantes sobre
trabajadores

Tabla 40. Media nimero representantes por convenio en funcion del Territorio Histérico y tipo de
convenio

Total

N° personas / — T ~ . T
convenio Araba | Bizkaia G'g;Zk Total
Mujeres representantes
Hombres representantes
Total representantes
Trabajadoras afectadas
Trabajadores afectados
Total Trabajadores/as
Representantes sobre
trabajadores

Tabla 41. Namero total de representantes por convenio en funcién del Territorio Histérico

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
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Asimismo, en funcién del convenio de empresa analizado y del sector encuadrable cada una de las empresas, se puede apreciar que firman mas

clausulas de mejora los agentes negociadores hombres (862 clausulas de mejora firmadas) que las agentes negociadoras mujeres (222 clausulas de
mejora firmadas), aunque también es cierto que hay mas hombres negociadores que no firman clausulas de mejora (101 clausulas) a diferencia de lo que

ocurre con las mujeres negociadoras (25 clausulas).

Sector/Convenio | N clausulas Negociadores Firmantes | No firmantes |
N° Nombre mejora Hombres Mujeres Hombres WEIES Hombres Mujeres
A - Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 5 3 2 3 2 0 0

69 | BIZKAIKO BASALAN A.B. 5 3 2 3 2 0 0

- Industrias extractivas

- Industria manufacturera 193 639 574

144 TALLERES GALLARRETA, S.L. 3 3
9 TENNECO AUTOMOVILE IBERICA SA (planta de Ermua) 19 19
10 ALUDIUM TRANSFORMACION DE PRODUCTOS SLU 13
15 Nervacero 15

57 Vidrala
1 Fundacién Lantegi Batuak
38 TTI SAU y Aceria de Alava SAU
35 Celulosas Moldeadas
124 Zenten Bernhard
75 SNA Europe Industries Iberia SA
153 Alcasting Legutiano SLU
30 BHS Electrodomésticos Espafia
65 Tarabusi
3 GESTAMP Bizkaia SA
18 ELECTROTECNICA ARTECHE HERMANOS S.L.
16 Aiala vidrio SAU
32 Industria Auxiliar Alavesa
122 Elementos de verificacion y control SA y elementos
mecanicos de alta precisién SA
33 Artadi Alimentacion
109 Kem One Hernani
34 MEGATECH INDUSTRIES AMURRIO S.L.U.
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Sector/Convenio N° clausulas Negociadores Firmantes No firmantes

\ Nombre | mejora Hombres Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres YRS

25 INYECTAMETAL SA 3 8 1 8 1 0 0
112 Ineos Sulphur Chemicals 3 5 0 3 0 2 0
117 Winoa Ibérica 3 4 1 4 1 0 0
21 Talleres de Escoriaza 3 7 1 6 1 1 0
62 Domiberia SLU 3 8 0 8 0 0 0
71 COMECO Grafico Norte SLU 3 3 2 3 2 0 0
88 Ecofibras Aranguren 3 5 0 3 0 2 0
99 CIE UDALBIDE, S.A 2018-2021 3 5 0 5 0 0 0
106 GAMESA ENERGY TRANSMISSION SAU 3 5 0 3 0 2 0
58 AMCOR Flexibles 3 9 2 8 0 1 2
59 Arcelormittal 3 11 0 11 0 0 0
72 Krosaki AMR 3 5 0 5 0 0 0
INDUSTRIA DE TURBO PROPULSORES, SA''Il.T.P.
2 CENTRO DE ZAMUDIO' 2 9 1 Y 1 v 0
28 Productos PEPSICO SA 2 12 1 12 1 0 0
22 VICRILA INDUSTRIAS DEL VIDRIO, S.L. 'VICRILA' 2 13 0 13 0 0 0
63 Cgm_entos LEMONA SA (Centro de trabajo de Lemoa - 2 7 > 4 2 3 0
Fabrica-)

37 Quinton Hazell Espafia SA division Lipmesa 2 9 0 8 0 1 0
53 SAS Autosystemtechnick SA 2 5 4 5 4 0 0
83 Siderurgica de tubo soldado tubular group SA 2 5 0 5 0 0 0
48 Asientos del norte 2 8 3 8 3 0 0
74 Envases metallrgicos de Alava SA 2 2 7 2 7 0 0
47 ZF LEMFORDER TVA S.A 2 8 1 4 0 4 1
50 GESTAMP TOOL HARDENING SL 2 8 0 8 0 0 0
116 SCHINDLER S.A. 2 3 0 3 0 0 0
44 Voith Paper 2 9 0 9 0 0 0
138 Baumann 2 2 1 2 1 0 0
11 Guardian Llodio Uno 2 13 0 12 0 1 0
49 Cables y Alambres Especiales 2 9 0 7 0 2 0
171 ALBA MACREL GROUP, S.L. 2 3 0 3 0 0 0
40 Estampaciones Rubi SAU 2 9 0 9 0 0 0
80 METALLO SPAIN SLU 2 5 0 5 0 0 0
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Sector/Convenio N° clausulas Negociadores Firmantes No firmantes

\ Nombre | mejora Hombres Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres YRS
79 SIDENOR ACEROS ESPECIALES SL

[En

66 Westrock Packaging

158 W. Diamant

42 Tuberias y Perfiles Plasticos SA

68 CONVENIO COLECTIVO DE MICRODECO S.A.

108 Huttenes

169 SPANSET

102 Alestis Aerospace Manufacturing - Mifiano

107 Alestis Aerospace Manufacturing - Jundiz

159 Bodegas Valdemar SA

134 TDG Clamping Solutions SL

27 Alcorta Forging Group

26 Candy Hoover Electrodomésticos SA

145 Estampaciones Gipuzkoa

93 Bodegas Herederos del Marqués de Riscal

46 Kider Store Solutions

90 OLAN SA

120 Olazabal y Huarte SA

76 ITP Externals

157 Embalajes Plasticos de Sopelana

13 Gerdau Aceros Especiales

170 STY-FUN

67 Equipos de Transmision SA

8 Precision Casting Bilbao SAU

155 Foseco Espafiola S.A

162 Tecno-Talde

31 Fundiciones de Achondo

41 EBAKI XXI SA

168 Mecanizados Lerdn

23 Fundiciones Inyectadas Alavesas

52 Maderas de Llodio SA

61 Fundiciones Urbina SA
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98 Sidenor Aceros Especiales SLU
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ctor/Convenio N° clausulas Negociadores Firmantes No firmantes

\ Nombre | mejora Hombres Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres YRS

128 AKT Plasticos 0 2 7 2 5 0 2
161 Gernika Cubiertos y Menaje 0 1 0 1 0 0 0
73 Orbelan Pléasticos 0 2 6 2 6 0 0
163 Abrasivos Manhattan SA 0 1 0 1 0 0 0
139 Burulan SA 0 5 0 5 0 0 0
91 Tuyper SA 0 4 0 4 0 0 0
142 Silguimica SA 0 4 0 4 0 0 0
95 PRONUTEC, S.A.U. 0 4 0 4 0 0 0
97 Roxall Medicina 0 5 4 5 4 0 0
156 PRODUCTOS NO FERRICOS DE MUNGIA, S.L. 0 3 0 3 0 0 0
36 LOIRE S.A.F.E. 0 8 0 8 0 0 0
43 Plastigaur 0 7 1 7 1 0 0
113 José M@ Mendiola 0 5 0 5 0 0 0
123 Savera Services 0 2 0 2 0 0 0
137 SETE Espafiola de Tubos y Envases 0 1 4 1 4 0 0
D - Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 2 3 0 3 0 0 0
135 | BAHIA DE BIZKAIA ELECTRICIDAD S.L. 2016- 2019 2 3 0 3 0 0 0
E - Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion e e Y . v . Y
20 CONSORCIO DE AGUAS BILBAO BIZKAIA 11 6 0 6 0 0 0
ENVISER SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, S.A'Y
111 TRABAJADORES L.V y R.S.U DE ERANDIO 4 & 0 & 0 o 0
132 Berziklatu 2 1 0 1 0 0 0
UTE RSU SESTAO (FOMENTO DE CONTRUCCIONES Y
100 | cONTRATAS SA) 2 J 0 i 0 . 0
F - Construccion 5 18 3 18 3 0 0
85 THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U. 3 5 0 5 0 0 0
94 Renova Norte 1 0 1 0 1 0 0
51 Kaefer Aislamientos 1 7 2 7 2 0 0
39 KAEFER SERVICIOS INDUSTRIALES, S.A.U 0 6 0 6 0 0 0
G - Comercio :_:II por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de 24 33 11 33 7 0 4
motor y motocicletas
148 | VIDEINSA 3 3 0 3 0 0 0

Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Sector/Convenio N° clausulas Negociadores Firmantes No firmantes

\ Nombre | mejora Hombres Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres YRS
82 LIDL supermercados SAU

[ee]
w

131 UNION DE CENTROS FARMACEUTICOS (UNICEFAR)
CENTRO TRABAJO BASAURI

154 Motor Gorbea SA

104 INDUMETAL RECYCLING, S.A.

60 Distribuidora Farmaceutica

121 ONDULINE Materiales de construccion SA

133 Hispanomocién

165 Cafés la Brasilefia

[
(o]

H - Transporte y almacenamiento

5 Metro de Bilbao

6 Compaifiia del Tranvia de San Sebastian

17 Transportes Urbanos de Vitoria SA (TUVISA)

130 DORNIER SA

114 DHL Parcel Araba Spain SL

24 Ferrovial - Servicios de Michelin - Vitoria

54 Ekialdebus

152 Limpiezas Nervion

167 GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE BIZKAIA SA

55 Autopista AP8

84 DHL Exel Supply Chain

175 UTE SICE VECTALIA GRUA BILBAO

147 Transkontenord

143 SODIPRES, S.L.

150 TRANSBISA GESTION DE INFRAESTRUCTURAS SA

119 Autobuses Hermanos Arriaga

164 Autocares Alondra

176 Logistica de Menaje SL

4 Autobuses Urbanos Bilbao

177 Bidebus SL

160 Compaiiia de automoviles de Alava

136 APARKABISA
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ctor/Convenio N° clausulas Negociadores Firmantes No firmantes

\ Nombre | mejora Hombres Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres YRS

276 GAUR 2010 SLU 3 0 1 0 1 0 0
J - Informacién y comunicaciones 3 12 2 9 2 3 0
86 El Diario Vasco 3 7 2 7 2 0 0
96 COMFICA SOLUCIONES INTEGRALES S.L. 0 5 0 2 0 3 0
K - Actividades financieras y de seguros 0 6 1 3 0 3 1
7 | Caja Vital KUTXA 0 6 1 3 0 3 1
L - Actividades inmobiliarias
M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas 36 42 15 40 14 2 1
127 Sociedad para la Transformacién Competitiva 10 3 2 3 2 0 0
174 TENNECO INNOVACION SL 8 5 0 5 0 0 0
105 3DB Consultores 4 5 0 5 0 0 0
81 Ingeteam 4 1 0 1 0 0 0
45 Inspecciones Técnicas Link, S.A. 3 5 0 5 0 0 0
64 TECMAN 2 5 1 5 1 0 0
149 Brinean 2 2 0 2 0 0 0
56 SANGAL Auxiliares de control SL 1 2 7 2 7 0 0
87 Fundacién Tecnalia Research and Innovation 1 8 2 8 2 0 0
101 Fundacién Tecqqlia Research and Innovation (centro de 1 6 3 4 2 2 1
trabajo de Azpeitia)
N - Actividades administrativas y servicios auxliares 9 25 14 20 11 5 3
14 Gureak Garbitasuna 4 4 13 2 10 2 3
77 CESPA SA (BASAURI) 3 5 0 4 0 1 0
125 ANSAREO SANEAMIENTOS Y SERVICIOS SA 1 3 0 3 0 0 0
Mantenimiento museo Guggenheim Bilbao Ferrovial
173 SErvicios SA 1 1 0 1 0 0 0
19 GIROA SAU 0 12 1 10 1 2 0
O - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 18 3 0 3 0 0 0
Casa municipal de cultura de Basauri - UDAL
199 KULTURETXEA 18 3 0 3 0 0 0 O
P - Educacion 6 1 6 1 6 0 0 @)
221 CicC 5 1 1 1 1 0 0 ©
146 Asociacion Sartu Alava 1 0 5 0 5 0 0 g
Q - Actividades sanitarias y de servicios sociales 39 33 53 33 51 0 2 é&o

Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Sector/Convenio N° clausulas Negociadores Firmantes No firmantes

\ Nombre | mejora Hombres Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres YRS

129 EMAUS Fundacién Social 7 2 3 2 3 0 0
110 Cruz Roja Alava 6 2 2 2 2 0 0
103 APNABI 5 6 3 6 3 0 0
70 Policlinica Guipuzcoa 4 3 6 3 6 0 0
92 Iquimesa Servicios Sanitarios 4 2 7 2 7 0 0
12 GORABIDE (an_tes Aso_ciaci_c’)n vizcaina en favor de las 3 1 10 1 8 0 >
personas con discapacidad intelectual)

29 Cruz Roja Espariola 3 2 4 2 4 0 0
118 SUTARGI 3 8 0 8 0 0 0
140 Avances Médicos 2 3 2 3 2 0 0
172 Fundacién Argia 1 3 2 3 2 0 0
78 Inviza 1 1 14 1 14 0 0

R - Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 15 20 7 20 7 0 0
151 Fundacién Museo de Bellas Artes 5 2 3 2 3 0 0
166 Fundacién Estadio Vital Fundazioa 4 3 0 3 0 0 0
126 Club Deportivo Fortuna 2 4 1 4 1 0 0
115 Gran Casino Kursaal 2 3 2 3 2 0 0
89 Orquesta de Euskadi 2 8 1 8 1 0 0

S - Otros servicios 3 4 10 4 10 0 0
141 | Atzegi 3 4 10 4 10 0 0

T - Actividades de los hogares como empleadores de personal

doméstico; actividades de los hogares como productores de bienes y

SEervicios para uso propio

U - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Tabla 42. Namero de clausulas de mejora en el ambito empresarial firmadas por agentes negociadoras en funcidon de la empresa y ambito sectorial encuadrable
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Por otro lado, en atencion a los agentes firmantes del sindicato negociador y el nimero de convenios negociados por tipologia, podemos apreciar la siguiente
distribucion de los agentes firmantes por Territorio Historico:

Empresa
Araba Bizkaia

Agentes firmantes

LAB

CCOO

UGT
ELA

Otros

uso

Grupo trabajadores independientes

CIG

CGT

Total

Gipuzkoa Total

Tabla 43. Niumero total de agentes firmantes del sindicato negociador por niumero de convenios y Territorio Historico afectado en la negociaciéon empresarial

Sector

Agentes firmantes

LAB

CCOO

UGT
ELA

Otros

uso

Grupo trabajadores independientes

CIG

CGT

Total

Araba Bizkaia Gipuzkoa

O|o|0O|O|~|~dw

o|jo|o|o|ojug|jo|o|U1

OO |O|O|O||U1|N |

Tabla 44. Numero total de agentes firmantes del sindicato negociador por niumero de convenios y Territorio Historico afectado en la negociacion sectorial

Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Total
Araba Bizkaia Gipuzkoa

Agentes firmantes

LAB
CCOO
UGT
ELA
Otros
uUso
Grupo trabajadores independientes
CIG
CGT
Total

Tabla 45. Convenios totales firmados por los diferentes agentes firmantes

80

70

60

50

40

30 M Araba

20

10 m Bizkaia

0 = Gipuzkoa

Tabla 46. Grafico total presencia de agentes firmantes del sindicato negociador en funcion del niumero de convenios y Territorio Histérico afectado
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Como puede verse, en el ambito de empresa, los agentes firmantes mas predominantes en
atencion al sindicato al que pertenecen, asi como al Territorio Histérico afectado son los
siguientes: en Araba, los agentes firmantes se concentra en CC.OO (15% de presencia) y E.L.A
(31%); en Bizkaia tienen mayor presencia CC.O0 (20%) y E.L.A (31%); finalmente, en
Gipuzkoa, la representacion se concentra en L.A.B (29%), CC.O0 (10%) y E.L.A (39%). En el
ambito sectorial, los agentes firmantes mas predominantes en atencion al sindicato al que
pertenecen, asi como al Territorio Historico afectado son los siguientes: en Araba, los agentes
firmantes se concentran en L.A.B (20% de presencia), CC.00 (27%), U.G.T (27%) y E.L.A
(27%); en Bizkaia tienen mayor presencia CC.0O0 (27%), U.G.T. (27%), E.L.A (23%) y L.A.B
(23%); finalmente, en Gipuzkoa, la representacion se concentra en E.L.A (30%), L.A.B (26%),
CC.0O0 (26%).

Asimismo, el sindicato que mas clausulas de mejora ha firmado en su conjunto, sin distincién

entre tipo de convenio y Territorio Histérico es E.L.A (162 clausulas), seguido de L.A.B (102

cldusulas), y CC.0O0 (89 clausulas):

Total

Agentes firmantes S :
Araba Bizkaia Gipuzkoa

LAB
CCOO
UGT
ELA
Otros
uso

Grupo trabajadores independientes
CIG
CGT
Total

Tabla 47. Nimero de clausulas de mejora firmadas en atencién al sindicato y convenios firmados

A continuacion, se pasa a describir la distribucién de éstas 1.473 clausulas en funcién de las

materias que aglutinan cada una de las variables objeto de andlisis.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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5.1. Igualdad de trato y no discriminacion por razon de sexo

En este subapartado se constata que, del total de 1.473 clausulas, 345 regulan contenidos relacionados con los conceptos de igualdad de trato y no

discriminacién por razén de sexo, y acoso sexual y acoso sexista por razén de sexo en el ambito laboral.

Se analizan, en este subapartado, una serie de cuestiones referidas a: compromiso con la igualdad, composicién igualitaria de la mesa de negociacién, acoso

sexual por razén de sexo, compromiso de uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones profesionales, violencia contra las mujeres, régimen sancionador.
5.1.1. Compromiso con la igualdad

En relacion al compromiso con la igualdad, como puede apreciarse a continuacion, en el &mbito de empresa abundan las clausulas declarativas en donde
los convenios se limitan a enunciar que las empresas se comprometen a asegurar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, siendo en el Territorio Histérico
de Bizkaia donde mas abundan este tipo de clausulas (35 clausulas, lo que supone 0,40 clausulas por convenio). Por otra parte, en el &mbito sectorial, es

en el Territorio Histérico de Gipuzkoa donde més presencia tiene esta regulacion (2 clausulas, lo que equivale a 0,25 clausulas por convenio).

Asimismo, en el ambito de empresa, se introducen algunas mejoras respecto del minimo legal contemplado, siendo en el Territorio Histérico de Bizkaia

donde méas mejoras se introducen al respecto (12 clausulas de mejora, equivalente a 0,14 clausulas de mejora por convenio)

En el &mbito sectorial se mejora en el Territorio Histérico de Gipuzkoa la regulacién vigente (2 clausulas, 0,25 clausulas por convenio) a diferencia de la que

ocurre en Araba, donde no se introduce ninguna mejora al respecto

En total, en el &mbito de empresa se habrian contemplado 78 clausulas sobre compromiso con la igualdad (lo que supondria 0,44 clausulas por convenio)

y en el ambito sectorial 6 clausulas en total (0,34 clausulas por convenio).
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Compromiso con Empresa
la igualdad

Clausulas por convenio Clausulas por convenio
Sector Total
Empresa Sector

Araba Bizk. | Gip. | Total | Araba Bizk. | Gip. Total Araba Bizk. | Gip. Total Araba Bizk. Gip. | Total | Araba Bizk. = Gip. | Total

Clausulas
declarativas
Clausulas de
mejora
Clausulas de
discriminacion 0 0 0
positiva
Clausulas
desactualizadas

Otras clausulas

5 12 4

0 0 0

0
16 47 15 78 6 17 48 19 84 0,30 0,38 | 0,44 | 0,25 | 0,17 | 0,50 | 0,34

Tabla 48. Numero de clausulas de compromiso con laigualdad por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio Histérico
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5.1.2. Composicion igualitaria de la Mesa de Negociacion

Composicion Clausulas por convenio Clausulas por convenio
: . Empresa Sector Total
igualitaria de la Empresa Sector

Mesa de : : : . . : . . :
Negociacion . | Total | Araba | Bizk. = Gip. | Total | Araba Bizk. | Gip. | Total Araba| Bizk. Gip. | Total Araba| Bizk. | Gip. Total
0 0 0

Clausulas

doclaratas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0,00 000 005 000 000 000 000 0,00
g';‘éf;'as de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 000 000 000 000 000/ 000
Clausulas de
discriminacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0,00 000 000 000 000 000 000 000
positiva
Clausulas
dosmotualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0,00 000 000 000 000 000 000 000
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0,00 | 000 000 | 000 000 000 000/ 000
TOTAL 0 0 ) ) ) 0 0 ) 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Tabla 49. Niamero de clausulas de composicion igualitaria de la Mesa de Negociacion por tipologia, &mbito de aplicacién y Territorio Historico

La regulacion de esta materia es e nula tal y como puede apreciarse, por lo que en este &mbito se puede destacar el poco compromiso tanto en el &mbito

empresarial como sectorial existente para asegurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en el &mbito de la negociacién colectiva.
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5.1.3. Acoso sexual por razén de sexo

Clausulas por convenio Clausulas por convenio
Acoso sgxual y Empresa Sector Total b P
por razén de Empresa Sector

Sexo izk. ip. izk. ip. | Total Araba | Bizk. Gip. | Total Araba| Bizk. Gip. | Total \Araba
Clausulas 4 25 3 32 0 0 1 1 4 25 4 3 008 028 008|018 000 0,00 0,13 | 0,06
declarativas
Clausulas ~ de 3 13 5 21 0 2 2 4 3 15 7 25 006 015 | 013 | 012 0,00 | 0,33 | 0,25 | 0,22
mejora
Clausulas de
discriminacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | O,00 | O,00 | 0,00 | 0,00
positiva
Clausulas
desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | O,00 | 0,00 | 0,00
Otras clausulas 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

ﬂ“:I:

Tabla 50. Niamero de clausulas de acoso sexual por razén de sexo por tipologia, &mbito de aplicacién y Territorio Historico

Este ambito esta algo méas desarrollado que los dos vistos hasta ahora. De las 58 clausulas relativas a esta materia (53 en empresay 6 sectoriales) recogidas
en los convenios objeto de estudio, la gran mayoria recogen regulaciones en donde meramente se comprometen a evitar que se produzca cualquier situacion
de acoso sexual por razén de sexo en su ambito de aplicacién (32 clausulas en el &mbito de empresa y 1 en el ambito sectorial) aunque también es cierto que

se contemplan mejoras en algunos de ellos (21 clausulas en empresas y 4 en sectores).

Respecto a las clausulas declarativas estas abundan en el Territorio Histérico de Bizkaia respecto al ambito empresarial (25 clausulas, lo que supone 0,28
clausulas por convenio), mientras que en el ambito sectorial es en el Territorio Histérico de Gipuzkoa donde hay mas clausulas de este tipo en relacién al

acoso sexual por razén de sexo (2 clausulas, equivalente a 0,25 clausulas por convenio).

Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi. ¢
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En cuanto a las clausulas de mejora, en el ambito de empresa, al igual que ocurria con las declarativas, estas se concentran en el Territorio Histérico de

Bizkaia (13 clausulas, 0,15 clausulas por convenio); mientras que en el ambito sectorial esta mejoria predomina en el Territorio Histérico de Gipuzkoa (2

clausulas, 0,25 por convenio).

5.1.4. Compromiso de uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones profesionales

Compromiso de Clausulas por convenio Clausulas por convenio
: Empresa Sector Total
uso del lenguaje Empresa Sector

inclusivo en las

comunicaciones izk. ip. izk. ip. izk. | Gip. Total Araba | Bizk. | Gip. Total Araba Bizk.

) ESEIES

Clausulas 4 6 0 10 0 0 1 1 4 6 1 11 | 0,08 | 0,07 0,00 | 0,06 0,00 | 0,00 0,13 | 0,06
declarativas

g';‘éf;'as de| 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 | 000 | 000 00300l 000 000 000 000
Clausulas de

discriminacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 000 000 000 000 000 000 000
positiva

Clausulas

i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 000 000 | 000 000 000 000 000
Otras clausulas 0 0 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00

:-IEI-I“E

Tabla 51. Namero de clausulas de compromiso de uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones profesionales por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio
Historico

Pocas son las clausulas adoptadas en relacién al compromiso por parte de las empresas y en el ambito sectorial respecto a la utilizacion de un lenguaje
inclusivo en todas las comunicaciones profesionales que se hagan (11 en empresay 1 en sector).

A este respecto, en el ambito de empresa, se contemplan varias clausulas declarativas en relacion a este aspecto, concentrandose las mismas en el

Territorio histérico de Bizkaia (6 clausulas, 0,07 clausulas por convenio); mientras que en el ambito sectorial Gnicamente hay una mencion a este compromiso

Pagina 1 O 5

de uso de lenguaje inclusivo calificado como mejora en el Territorio Histérico de Gipuzkoa (1 clausula, lo que supone 0,13 clausulas por convenio).




EUSKO JAURLARITZA I |I |
GOBIERNO VASCO “ [

5.1.5. Violencia contra las mujeres

Este tipo de medidas se concentran, en el ambito de empresa y como viene ocurriendo en casos anteriores, en el Territorio Histérico de Bizkaia como
clausulas declarativas (12 clausulas, 0,14 clausulas por convenio); resultando casi inexistente en el ambito sectorial las clausulas declarativas de esta
tipologia, encontrando Unicamente 1 clausula en el Territorio Histdrico de Bizkaia (0,17 clausulas por convenio).

Por otra parte, tanto en el ambito de empresa como sectorial se ha introducido una minima mejora respecto al minimo marcado legalmente. Asi, en el &mbito
de empresa, es en el Territorio Histérico de Araba donde se prevé una mejoria en contra de la violencia contra las mujeres (2 clausulas, que supondria4 0,02
cldusulas por convenio); en el ambito sectorial, resulta inexistente cualquier prevision de mejoria.

En total, habria 26 clausulas de empresa que regulan medidas de violencia contra las mujeres (lo que supondria una media de 0,14 clausulas por convenio)

y 1 clausula sectorial (0,06 clausulas por convenio).

Violencia contra Empresa Sector Total Clausulas por convenio Clausulas por convenio
- P Empresa Sector

las mujeres Gip. | Total Araba| Bizk. Gip.  Total | Araba Bizk. | Gip. Total
Clausulas
Joslarathns 7 12 3 55 0 1 0 1 7 e 3 23 | 013 | 0,14 0,08 | 0,12 0,00 | 0,17 @ 0,00 | 0,06
g';‘(‘j;'as it 2 2 0 4 0 0 0 0 2 2 0 4 | 004 002 000 | 002 000 000 000 | 000
Clausulas de
discriminacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 000 000|000 000 000 000 0,00
positiva
Clausulas
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0,00 000 | 000 000 000/ 000 000 0,00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 000 000 000 000 000 000 000 0,00

TOTAL 26 0 1 0 1 ) 15 3 27 | 017 | 0,16 0,08 | 0,14 | 0,00 0,17 | 0,00 0,06

Tabla 52. Nimero de clausulas de violencia contra las mujeres por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio Histoérico
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Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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5.1.6. Régimen sancionador

Régimen Empresa Sector Total Clausulas por convenio Clausulas por convenio
9 P Empresa Sector

sancionador

Araba Bizk. ip. | Total Araba| Bizk. Gip. \Total Araba  Bizk. | Gip. Total | Araba| Bizk. Gip. | Total \Araba Bizk.

Clausulas 17 26 10 53 0 0 2 2 17 26 12 55 0,32 | 0,30 | 0,26 | 0,29 0,00 0,00 | 025 | 0,11
declarativas

g;‘(‘)f;'as'de 14 | 20 | 10 | 44 1 2 3 6 15 | 22 | 13 | 50 026 023 | 026 | 0,24 025 033 038 0,33
Clausulas de

discriminacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0,00 000 | 000 000 000 000 0,00 | 000
positiva

Clausulas

et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0,00 000 | 000 000 000 000 0,00 | 000
Otras clausulas 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00

0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 31 | 46 97 1 2 5 8 32 | 48 25 | 105 | 058 | 0,53 052 | 0,53 | 025 0,33 | 0,63 0,44

Tabla 53. Niamero de clausulas de régimen sancionador por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio Histérico

El régimen sancionador, como puede verse, es una de las materias que ha sido bastante desarrollada en el @mbito de empresa (97 clausulas, lo cual

suponen 0,53 clausulas por convenio) a diferencia de lo que ocurre en el ambito sectorial (8 clausulas, 0,44 clausulas por convenio).

Respecto a las clausulas declarativas en el @mbito de empresa, éstas se concentran en el Territorio Historico de Bizkaia (26 clausulas, 0,30 clausulas por
convenio) a diferencia de lo que ocurre en el @&mbito sectorial al encuadrase las mismas en el Territorio Histérico de Gipuzkoa (2 clausulas, 0,25 clausulas

por convenio).

En cuanto a las clausulas de mejora, éstas se concentran en los mismos Territorios Historicos que las clausulas declarativas: en empresa, existen 20
clausulas en el Territorio Histérico de Bizkaia (0,23 clausulas por convenio); en sector se ha tipificado como mejoria 2 clausulas en el Territorio Historico

de Bizkaia (0,33 clausulas por convenio) y 3 en el Territorio Histérico de Gipuzkoa (0,38 clausulas por convenio).
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Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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5.2. Condiciones de empleo y condiciones de trabajo

En este subapartado se constata que, del total de 1.473 clausulas, 442 regulan contenidos relacionados con las condiciones de empleo y condiciones de
trabajo.

En este apartado se analizan 410 clausulas referidas a: acceso y promocion profesional, categorias profesionales, contratacion; salarios y mecanismos de
transparencia de los mismos; organizacién del tiempo de trabajo (jornada y horario laboral, vacaciones); formacion, antigliedad; y salud laboral (reconocimientos
médicos y ropa de trabajo).

5.2.1. Accesoy promocion profesional

Acceso_y Empresa Total Clausulas por convenio Clausulas por convenio
promocioén Empresa Sector
profesional Araba Bizk. | Gip. | Total | Araba| Bizk. | Gip. Total | Araba| Bizk. @~ Gip. | Total Araba Bizk. | Gip. | Total Araba Bizk. | Gip. Total
Clausulas
declarativas 11 14 5 30 0 1 2 3 11 15 7 33 0,21 | 0,16 | 0,13 | 0,17 0,00 | 0,17 | 0,25 | 0,17
g;‘éf;'as‘je 0 4 1 5 0 0 0 0 0 4 1 5 000 | 005 003003 000 000 000 000
Clausulas de
discriminacion 1 2 0 3 0 0 0 0 1 2 0 3 0,02 | 0,02 | 0,00 | 0,02 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
positiva
Clausulas
desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

TOTAL 12 20 “ 0 1 2 3 21 8 | 38 | 023 023 0,22 | 0,00

Tabla 54. Namero de clausulas de acceso y promocién profesional por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio Histérico

El acceso y promocion profesional es una materia prevista en numerosos convenios colectivos. Asi, en el ambito de empresa, puede apreciarse que es en el

Territorio Histérico de Bizkaia donde més se contienen preceptos regulatorios de esta tipologia (20 clausulas en total de 38 en este ambito), agrupandose las
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Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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mismas en las siguientes categorias: 14 clausulas son de caracter declarativo (0,21 clausulas por convenio), 4 son clausulas de mejora (0,05 clausulas por

convenio) y 2 estan tipificadas como discriminacién positiva (0,02 clausulas por convenio).

Por su parte, el ambito sectorial no contempla tantas previsiones como el empresarial, siendo en todo caso en el Territorio Histérico de Gipuzkoa donde mas
previsiones al respecto se contienen con 2 clausulas declarativas (0,25 clausulas por convenio), no habiéndose encontrado ninguna clausula de mejora en

el ambito sectorial.

5.2.2. Categorias profesionales

Cat . B Total Clausulas por convenio Clausulas por convenio
roaflees?c?r:;Zs P Empresa Sector
P Araba Bizk. | Gip. | Total | Araba | Bizk. | Gip. Total | Araba| Bizk. = Gip. | Total Araba Bizk. | Gip. | Total Araba| Bizk. | Gip. Total
Clausulas

declarativas 2 1 1 4 0 0 0 0 2 1 1 4 0,04 | 0,01 | 0,03 | 0,02 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
g;‘éf;'as‘je 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 | 000 000 000 000 000 000/ 013 0,06
Clausulas de

discriminacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
positiva

Clausulas

desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

ﬁ-

Tabla 55. Nimero de clausulas de categorias profesionales por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio Histérico

Esta tipologia es escasamente regulada por los convenios de empresa y sectoriales. En total, se han encontrado 5 clausulas que hagan referencia a las
categorias profesionales (4 de empresay 1 de sector), lo cual denota una deficiente negociacion sobre dicho aspecto.

En el ambito de empresa, destaca en Territorio Histérico de Araba si bien en el mismo predominan las clausulas declarativas al respecto (2 clausulas, 0,04
clausulas por convenio).
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Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Respecto al ambito sectorial, Gnicamente el Territorio Histérico de Gipuzkoa contiene alguna prevision sobre las categorias profesionales, la cual ha sido

clasificada como de mejora (0,13 clausulas).

5.2.3. Salarios y mecanismos de transparencia de los mismos

Salarios y Clausulas por convenio Clausulas por convenio
. Empresa Sector

mecanismos de Empresa Sector
transparencia de . . :

P Araba | Bizk. Gip. | Total | Araba Bizk.
Clesuke 7 7 4 18 0 1 2 3 7 8 6 21 0,13 | 008 010 | 0,10 0,00 | 0,17 | 025 | 0,17
declarativas
g;‘éf;'as‘je 17 | 31 5 53 1 0 0 1 18 | 31 5 54 | 032 035 013 | 029 025 0,00 | 0,00 | 0,06
Clausulas de
discriminacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
positiva
Clausulas
desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| Oftras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

“ i1 12 4 25 30 | 11 75 045 043 023 039025 017 025023

Tabla 56. Nimero de clausulas de salarios y mecanismos de transparencia de los mismos por tipologia, &mbito de aplicacion y Territorio Histérico

El ambito salarial, tal y como puede apreciarse, goza de gran regulaciéon en los convenios de empresa (71 clausulas, lo que supone 0,39 clausulas por
convenio), a diferencia de lo que ocurre en el ambito sectorial ya que la misma es muy escasa (4 clausulas en total, lo que resulta en una media de 0,23

cldusulas por convenio).

Como se puede apreciar, en el ambito de empresa es en el Territorio Histérico de Araba donde mas clausulas declarativas se contemplan (7 clausulas en
total, 0,13 clausulas por convenio). En contrapartida a esto, en el ambito sectorial del Territorio Histérico de Gipuzkoa Unicamente se han regulado 2 clausulas
declarativas sobre esta materia (0,25 clausulas por convenio).
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Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Por otro lado, las clausulas de mejora en el ambito empresarial se centran en el Territorio Histérico de Bizkaia (31 clausulas, 0,35 clausulas por convenio)

y, en el ambito sectorial, estas predominan en el Territorio Histérico de Araba con 1 clausula (0,25 clausulas por convenio).
5.2.4. Organizacidon del tiempo de trabajo

En la organizacion del tiempo de trabajo se incluyen las materias relativas a la jornada y horario laboral, asi como las vacaciones. En total, se han identificado

140 clausulas (131 de empresay 9 de sector) que regulan aspectos relacionados con la organizacion del tiempo de trabajo.

La gran mayoria de las clausulas declarativas en el ambito de empresa se han aprobado en el Territorio Historico de Bizkaia (59 clausulas, 0,67 clausulas

por convenio) mientras que, en el ambito sectorial, éstas se concentran en el Territorio Histdrico de Gipuzkoa (4 clausulas, 0,56 clausulas por convenio).

Asimismo, también se han identificado numerosas clausulas de mejora. En el caso de los convenios de empresa, las mismas se concentran en el Territorio
Histdrico de Bizkaia con un total de 36 clausulas (0,41 clausulas por convenio) mientras que, en los convenios de sector, Unicamente se han identificado 2

clausulas de mejora en el Territorio Histérico de Araba (0,50 clausulas por convenio) y 1 en Gipuzkoa (0,13 clausulas por convenio).

Igualmente, se han identificado 3 clausulas desactualizadas en el ambito de empresa en el Territorio Historico de Bizkaia; y 1 en el &mbito sectorial

igualmente en el Territorio Histérico de Bizkaia.
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Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Organizacién del Empresa Sector Total Clausulas por convenio Clausulas por convenio
fiempo de trabaio Empresa Sector

'emp 19 "Araba  Bizk. | Gip. | Total | Araba | Bizk. | Gip. | Total | Araba Bizk. | Gip. | Total Araba| Bizk. Gip. | Total | Araba Bizk. | Gip. | Total
Clausulas

declarativas 23 59 22 104 2 2 4 8 25 61 26 112 | 0,43 H 0,67 A 056 | 0,58 0,50 | 0,33 | 0,50 | 0,44
g]':j‘c‘j;'as te 7 | 36 | 15 | 58 2 0 1 3 9 3 16 | 61 013 041 038 032 050 000 013 | 017
Clausulas de

discriminacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
positiva

Clausulas

desactualizadas 1 3 0 4 0 1 0 1 1 4 0 5 0,02 | 0,03 | 0,00 | 0,02 0,00 | 0,17 | 0,00 | 0,06
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
TOTAL 31 98 | 37 5 12 | 35 | 101 | 42 | 178 | 0,58 0,94 0,92 050 = 06

Tabla 57. Namero de clausulas de organizacion del tiempo de trabajo por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio Histérico
5.2.5. Contratacion

La negociacién colectiva, en materia de contratacién, no suele ser muy predominante. Asi, en el &mbito de empresa se han negociado 20 clausulas al

respecto (0,11 clausulas por convenio) y en el &mbito sectorial Unicamente se han negociado 2 clausulas (0,11 clausulas).

En el Territorio Historico de Bizkaia, en el &mbito de empresa, es donde mas clausulas en materia de contratacién se han negociado, con un total de 10
clausulas declarativas (0,11 clausulas por convenio). Asimismo, dicho Territorio Histérico cuenta con una clausula de mejora en el mismo ambito (0,01

cladusulas por convenio), igual que el Territorio Historico de Araba (0,02 clausulas por convenio).

En contrapartida a esto, en el ambito sectorial encontramos Unicamente 1 clausula declarativa en el Territorio Historico de Bizkaia (0,17 clausulas por

convenio) y en el Territorio Histdrico de Gipuzkoa (0,13 clausulas por convenio).

Asimismo, en el ambito de empresa, se han identificado 3 clausulas de discriminacion positiva en el Territorio Historico de Bizkaia (0,03 clausulas por

convenio) y 1 en el Territorio Histérico de Araba (0,02 clausulas por convenio).

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Clausulas por convenio Clausulas por convenio

00000 | ‘ Empresa Sector
Araba Bizk. | Gip. | Total | Araba| Bizk. | Gip. | Total | Araba| Bizk. = Gip. | Total | Araba| Bizk. Gip. | Total | Araba Bizk. | Gip. | Total
mejora

1 1 0
Clausulas de

discriminacion 1 3 0

positiva
0,00

Clausulas
0,11 |

Contratacion Empresa Sector Total

Clausulas
declarativas
Clausulas de

desactualizadas
Otras clausulas 0 0 0

0,00 | 0,00
0,00 | 0,17

Tabla 58. Numero de clausulas de contratacion por tipologia, &mbito de aplicacién y Territorio Historico
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Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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5.2.6. Antigiiedad

Clausulas por convenio Clausulas por convenio
Empresa Sector Total
_ Empresa Sector
Antigtiedad e I B B O S E—
Total ‘Araba Bizk. | Gip. | Total Araba | Bizk. | Gip. @ Total Araba Bizk.  Gip. | Total Araba| Bizk. Gip.
Clausulas
declarativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
;';‘(‘)f;'as'de 0 1 1 2 0 0 0 0 0 1 1 2 000 | 001 003 001 000 000 000 |000
Clausulas de
discriminacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
positiva
Clausulas
desactualizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Otras clausulas 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

0 0 0 0 0 0 0 0 0
i .2 0 0 0 0 0 1 1 2 000 000 003 00l 000 000 000 000

Tabla 59. Niamero de clausulas de antigliedad por tipologia, ambito de aplicacion y Territorio Histérico

La regulacion del complemento por antiglledad es practicamente nula al haberse identificado GUnicamente 2 clausulas en los convenios de empresa (0,01

clausulas por convenio).

Unicamente se han identificado dos clausulas de mejora, correspondiente una de ellas al Territorio Histérico de Bizkaia (0,01 clausulas por convenio) y otra
al Territorio Histdrico de Gipuzkoa (0,03 clausulas por convenio), pero solamente en el ambito de empresa ya que en el ambito sectorial no se ha identificado

ninguna.
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Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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5.2.7. Formacion

La formacién ha sido objeto de numerosa negociacién en el ambito empresarial (22 clausulas) pero no tanto en el ambito sectorial (0 clausulas).

En el ambito de empresa, se han tipificado 15 clausulas como declarativas en el ambito empresarial, concentrandose la mayoria de ellas en el Territorio
Histérico de Bizkaia con 8 clausulas (0,09 clausulas por convenio).

Por otro lado, también se han encontrado varias clausulas de mejora en el ambito de empresa, centrdndose la mayoria de ellas en el Territorio Histérico de
Bizkaia (5 clausulas, lo que supone una media de 0,06 clausulas por convenio); asi como también dos clausulas de discriminacién positiva en el Territorio
Histérico de Gipuzkoa (0,03 clausulas por convenio) y en el Territorio Histdrico de Bizkaia (0,01 clausulas por convenio).

Clausulas por convenio

Clausulas por convenio

Formacién Empresa ‘ Sals Empresa Sector
Total Araba | Bizk. Gip. | Total | Araba Bizk. | Gip. | Total
Clausulas
declarativas
CIa'usuIas de 0 5 0
mejora
Clausulas de
discriminacion 0 1 1
positiva
Clausulas
desactualizadas 0 0 0
Otras clausulas 0 0 0

0,00 | 0,00

Tabla 60. Namero de clausulas de formacién por tipologia, @mbito de aplicacién y Territorio Histérico

Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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5.2.8. Seguridad y salud laboral

. Clausulas por convenio Clausulas por convenio
Seguridad y Empresa Sector Total Empresa Sector

salud laboral Py oo T Bizk, Gip. | Total Araba| Bizk. Gip. | Total Araba Bizk. Gip. Total Araba Bizk. Gip. Total Araba Bizk. Gip. | Total
Clausulas 21 20 12 53 1 3 4 8 22 23 16 61 0,40 | 0,23 | 0,31 | 0,29 0,25 0,550 0,50 | 0,44
declarativas
g';‘(‘)f;'as i 1 3 0 4 0 0 0 0 1 3 0 4 | 002 003 000 | 002 000 000 000 000
Clausulas de
discriminacion 0 1 1 2 0 0 0 0 0 1 1 2 000 001 003 001 000 000 000 000
positiva
Clausulas
oy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 000 000 000 000 000 000 |0,00
Otras clausulas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 000 000 000 0,00 000 000 |0,00
TOTAL 22 | 24 4 8 0,42 | 0,27 0,34 0,25 | 0,50 | 0,50 0,44

Tabla 61. Numero de clausulas de seguridad y salud laboral por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio Histérico

Respecto a este ambito, se han identificado 59 clausulas en materia de seguridad y salud laboral en la negociacion colectiva de empresa (0,32 clausulas por

convenio) y 8 en la negociacién sectorial (0,44 clausulas por convenio).

En el ambito de empresa, las clausulas en materia de seguridad y salud laboral se concentran en el Territorio Histérico de Bizkaia (24 clausulas en total),
aunque 20 de ellas son de caracter declarativa (0,23 clausulas por convenio) y solo 3 son de mejora (0,03 clausulas por convenio). Por su parte, en el ambito
sectorial Unicamente se han aprobado clausulas declarativas, concentrdndose las mismas en el Territorio Histérico de Gipuzkoa con 4 clausulas (0,50

cldusulas por convenio).

Asimismo, en el ambito de empresa también se han tipificado 2 clausulas como discriminacion positiva, correspondiendo una de ellas al Territorio Historico

de Bizkaia y otra al Territorio Histdrico de Gipuzkoa.

Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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5.3. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

En este subapartado se constata que, del total de 1.473 clausulas, 793 recogen materias relacionadas con la maternidad y con la conciliaciéon de la vida laboral,

familiar y personal.

Los contenidos de las 793 clausulas agrupadas en este subapartado analizan cuestiones referidas a: maternidad, paternidad, lactancia; seguridad laboral
(evaluacién de riesgos, adaptacion de las de las condiciones de trabajo, cambio de puesto de trabajo, suspension del contrato por riesgo, suspension del
contrato por riesgo durante la lactancia, prestacion econdémica, etc.); licencias retribuidas (permisos por nacimiento de hijo y/o hija y exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, permisos y reduccién de jornada por hija y/o hijo prematuro hospitalizado); excedencias (por cuidado de familiar, reduccion

de jornada por cuidado de familiar).

5.3.1. Maternidad

Clausulas por convenio Clausulas por convenio
Empresa Sector Total
. Empresa Sector
Maternidad

Arab

Gip. Araba | Bizk. = Gip. | Total Araba Bizk. Gip. Total | Araba | Bizk. Gip. | Total Araba Bizk. Gip. | Total
Clausulas
declarativas 7 11 8 26 0 0 2 2 7 11 10 28 0,13 | 0,13 | 0,21 | 0,24 0,00 | 0,00 | 0,25 | 0,11
ﬂ;‘c‘ﬁ;'as it 1 12 3 16 0 2 1 3 1 14 4 19 002 014 008 | 0,09 000 033 013 | 047
Clausulas de
discriminacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | O,00 | O,00 | 0,00 ' 0,00
positiva
Clausulas
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | O,00 | O,00 | 0,00 ' 0,00
Otras clausulas 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | O,00 | O,00 | 0,00 ' 0,00

_

Tabla 62. Nimero de clausulas de maternidad por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio Histoérico
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En esta materia, por parte de los agentes firmantes, se han aprobado en total 47 clausulas en materia de maternidad (42 en el ambito empresarial y 5 en el

sectorial).

Con caracter general, en el ambito empresarial se han aprobado numerosas clausulas declarativas, centrandose las mismas en el Territorio Histérico de
Bizkaia (11 clausulas, 0,13 clausulas por convenio); mientras que en ambito sectorial esta concentracion se efectla en el Territorio Histérico de Gipuzkoa
(2 clausulas, 0,25 clausulas por convenio).

En la negociacion colectiva empresarial, las clausulas de mejora se centran en el Territorio Histérico de Bizkaia con 12 clausulas (0,14 clausulas por
convenio). En el ambito sectorial tanto el Territorio Historico de Bizkaia como Gipuzkoa tienen aprobadas clausulas de mejora cada una (2 en el Territorio
Histérico de Bizkaia y 1 en el Territorio Histérico de Gipuzkoa) que mejoran la regulacion legal del ejercicio del derecho a la maternidad (0,33 clausulas por

convenio en Bizkaia y 0,13 en Gipuzkoa).

5.3.2. Paternidad

Clausulas por convenio Clausulas por convenio
. Empresa Sector Total

Paternidad Empresa Sector

Araba Bizk. | Gip. | Total | Araba | Bizk. | Gip. | Total | Araba | Bizk. | Gip. | Total | Araba | Bizk. Gip. Total | Araba Bizk. = Gip.
Clausulas
declarativas 3 6 5 14 0 1 0 1 3 7 5 15 0,06 | 0,07 | 0,13 | 0,08 0,00 | 0,17 | 0,00 | 0,06
g';‘(‘;;'asc‘e 0 7 2 9 0 1 0 1 0 8 2 10 | 0,00 008 | 0,05 | 0,05 000 017 | 0,00 0,06
Clausulas de
discriminacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
positiva
Clausulas
desactualizadas 1 11 1 13 0 0 0 0 1 11 1 13 0,02 | 0,13 | 0,03 | 0,07 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Otras clausulas 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

TOTAL e e a0l e o e e e 00h 028 021 020 000 03| 000 012 ]

Tabla 63. Namero de clausulas de paternidad por tipologia, &mbito de aplicacién y Territorio Historico
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A diferencia de que lo que ocurria con la maternidad, ola paternidad ha sido una de las materias objeto de mayor negociacién por parte de los agentes

negociadores.

En el ambito de empresa es en el Territorio Histérico de Bizkaia donde mas clausulas declarativas existen (6 clausulas, 0,07 por convenio), asi como
también donde se concentran la gran mayoria de las clausulas de mejora (7 clausulas, 0,08 por convenio) y clausulas desactualizadas (11 clausulas, 0,13
por convenio).

En la negociacidn colectiva sectorial es practicamente inexistente la presencia de clausulas relativas al ejercicio del derecho de paternidad.

5.3.3. Lactancia

Clausulas por convenio Clausulas por convenio

Empresa ‘ Sector Total

Lactancia Empresa Sector
Araba Bizk. | Gip. | Total | Araba | Bizk. | Gip. Gip. | Total | Araba Bizk. | Gip. | Total
Clausulas
declarativas
CIa'usuIas de 6 13 a
mejora
Clausulas de
discriminacion 0 0 0
positiva
Clausulas
desactualizadas 0 0 0
Otras clausulas 0 0 0 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00

0,66 | 0,48 | 0,59 0,50 | 0,50 | 0,50 ' 0,50
Tabla 64. Niamero de clausulas de lactancia por tipologia, &mbito de aplicacién y Territorio Historico

Del analisis de los convenios colectivos se han identificado 114 clausulas en total en donde se hace mencion al ejercicio del derecho de lactancia (105 en
empresay 9 en sector).

Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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En este ambito, predominan las clausulas de mejora en el Territorio Histérico de Bizkaia cuando nos fijamos en la negociacién colectiva empresarial (13

clausulas, 0,15 por convenio) mientras que en el ambito sectorial las clausulas de mejora se aprecian Unicamente en el Territorio Historico de Bizkaia (2
clausulas, 0,33 clausulas por convenio).

En cuanto a las clausulas declarativas, estas predominan en el Territorio Histérico de Bizkaia en el ambito de empresa (45 clausulas, 0,51 clausulas por

convenio); mientras que en el de sector estas tienen mayor presencia en el Territorio Histérico de Gipuzkoa (4 clausulas, 0,50 clausulas por convenio).

5.3.4. Licencias retribuidas

Clausulas por convenio Clausulas por convenio
: . Empresa Total
Licencias Empresa Sector
retribuidas : . : . : : . . . .
Araba Bizk. . . . | Total Araba Bizk. | Gip. | Total Araba Bizk. | Gip. | Total Araba Bizk. Gip.
Clausulas
declarativas 33 78 27 138 3 5 5 13 36 83 32 151 0,62 | 0,89 | 0,69 | 0,77 | 0,75 | 0,83 | 0,63 | 0,72
g;‘c‘)f;'as de 44 | 81 | 30 | 185 4 3 9 16 48 | 84 39 | 174 083 092 077 | 086 1,00 050 1,13 | 0,89
Clausulas de
discriminacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
positiva
Clausulas
desactualizadas 32 62 16 110 4 5 6 15 36 67 22 125 | 0,60 | 0,70 | 0,41 | 0,61 1,00 | 0,83 | 0,75 | 0,83
Otras clausulas 0,02 | 0,00 | 0,00 [ 0,01 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

187 | 2.24 275

Tabla 65. Niamero de clausulas de licencias retribuidas por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio Histérico

El ambito de las licencias retribuidas es el més desarrollado por todos los convenios, con independencia de si la negociacion tiene lugar en el &mbito
empresarial o sectorial. En total, se ha identificado 447 clausulas relativas a licencias retribuidas (ya sea de permisos por nacimiento, examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, permisos y reduccién de jornada por hija y/o hijo prematuro hospitalizado), correspondiendo 403 al ambito empresarial (2,24
clausulas por convenio) y 44 al sectorial (2,44 por convenio).
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En el ambito de empresa, las clausulas declarativas se concentran en el Territorio Histérico de Bizkaia (78 clausulas, lo que supone 0,89 clausulas por

convenio) asi como también las clausulas de mejora (81 clausulas, 0,92 clausulas por convenio).

Por otra parte, en el &mbito sectorial se aprecia que las clausulas declarativas son igual de predominantes en el Territorio Histérico de Bizkaia (5 clausulas,
0,83 clausulas por convenio) y Gipuzkoa (5 clausulas, 0,63 clausulas por convenio), mientras que las clausulas de mejora se han aprobado en mayor medida

en el Territorio Historico de Gipuzkoa (9 clausulas, 1,13 clausulas por convenio).

Asimismo, se han encontrado numerosas clausulas desactualizadas en el Territorio Histdrico de Bizkaia en el ambito empresarial (62 clausulas, 0,70

cldusulas por convenio) y en Gipuzkoa en el ambito sectorial (6 clausulas, 0,75 clausulas por convenio).

5.3.5. Excedencias

Clausulas por convenio Clausulas por convenio
: Empresa Sector

Excedencias Empresa Sector

Gip. | Total Araba | Bizk. Gip. Total Araba Bizk. Gip.
Clausulas
declarativas 6 34 8 48 3 2 2 7 9 36 10 55 0,11 | 0,39 | 0,22 | 0,27 0,75 | 0,33 | 0,25 | 0,39
g';‘(‘;;'asc‘e 9 | 13 | 8 30 1 2 1 4 10 | 15 | 9 | 34 017 015 021 017 025 | 033 013 | 022
Clausulas de
discriminacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
positiva
Clausulas
desactualizadas 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0,02 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Otras clausulas 0 0 0,04 | 0,00 | 0,00 | 0,02 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
TOTAL 18 47 16 | 4 | 4 | 1| 2 1|1 0,34 | 0,54 042 | 046 1,00 | 0,66 | 0,38 0,61

Tabla 66. Namero de clausulas de excedencias por tipologia, ambito de aplicacién y Territorio Histérico

En materia de excedencias se han identificado 92 clausulas en total, perteneciendo 81 de ellas al ambito empresarial y 11 de ellas al sectorial.
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En la negociacion colectiva empresarial, éstas se concentran en el Territorio Histérico de Bizkaia, ya estemos hablando de clausulas declarativas (34

cldusulas) o de mejora (13 clausulas). Respecto al ambito sectorial, las clausulas declarativas tienen mayor presencia en el Territorio Historico de Araba

(3 clausulas) mientras que las de mejora se agrupan en el Territorio Histérico de Bizkaia (2 clausulas, 0,33 clausulas por convenio).

Asimismo, se ha identificado 1 clausula desactualizada en el Territorio Histérico de Araba, asi como también se han encontrado 2 clausulas encuadrables

dentro de la tipologia de “otras clausulas”. Todo ello dentro del ambito de empresa.
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Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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5.4. Uso de lenguaje en los convenios colectivos objeto de analisis

En términos generales, los datos constatan que, de los 180 convenios colectivos de empresa,
2 hacen un uso incorrecto del lenguaje en la redaccién de sus clausulas y 89 convenios han
sido redactados respetando las orientaciones y regulacion en esta materia. Por su parte, en
los 18 convenios colectivos sectoriales analizados 8 hacen un uso incorrecto del lenguaje y

10 estan redactados de conformidad con las directrices europeas.

La distribucién de los 198 convenios colectivos analizados en funcién del uso sexista del lenguaje

es el siguiente:

89 convenios de empresay 10 de sector hacen un uso correcto del lenguaje. Por otro lado,
2 convenios de empresa tienen redactadas las categorias profesionales en masculino,
excepto cuando se hace referencia a profesiones feminizadas (Limpiadora, Costurera, etc.),

ocurriendo esto mismo en el ambito sectorial en 1 convenio.

38 convenios de empresa cuentan con una redaccion deficiente del convenio al haberse
redactado partes en masculino o femenino y otras en igualdad de género, y en el ambito sectorial

esta deficiencia se ha reconocido en 3 convenios.

7 convenios de empresa estan redactados en masculino exclusivamente, al igual que 2

convenios de sector.

2 convenios de empresa estan redactados generalmente en masculino, excepto cuando se
tratan cuestiones que parecen implicar directamente a las mujeres por el rol social adjudicado,

sucediendo esto mismo en 1 convenio de sector.

33 convenios de empresa utilizan una denominacién de las categorias profesionales en
masculino exclusivamente con valor presuntamente genérico, y otro convenio de empresa

utiliza formulas asimétricas al nombrar o establecer categorias profesionales.

Por otro lado, 1 convenio de empresa denomina alguna de sus categorias profesionales en

femenino exclusivamente.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Empresa

Tipo de lenguaje S : e :
Bizkaia Gipuzkoa Total % Araba % Bizkaia % Gipuzkoa

Redaccion deficiente del convenio, redactandose partes en
masculino o femenino y otras en igualdad de género

Redaccion general en masculino exclusivamente

Redaccion general del convenio en masculino, excepto cuando se
tratan cuestiones que parecen implicar directamente a las
mujeres por el rol social adjudicado (medidas sobre conciliacién,
etc.)

Denominacion de las categorias profesionales en masculino
exclusivamente (con valor presuntamente genérico)

Utilizacion de formulas asimétricas al nombrar o establecer
categorias (por ejemplo, usar el masculino para los puestos de
mayor prestigio y el femenino para aquellos jerarquicamente por
debajo. Ademas de reflejar la segregacion ocupacional vertical
puede inducir a ella: Presidente y Secretaria, Médico y Enfermera,
Director y Profesora, etc.)

Denominacion de algunas categorias profesionales en femenino
exclusivamente

Redaccion haciendo un uso correcto del lenguaje

Denominacion de las categorias profesionales en masculino,
excepto cuando se hace referencia a profesiones feminizadas
(limpiadora, costurera, etc.)

Redaccion en femenino exclusivamente
TOTAL

Tabla 67. Valoracion uso del lenguaje convenios de empresa
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Tipo de lenguaje

Redaccion deficiente del convenio, redactandose partes en
masculino o femenino y otras en igualdad de género

Sector
Araba Bizkaia Gipuzkoa Total % Araba % Bizkaia | % Gipuzkoa

Redaccion general en masculino exclusivamente

Redaccion general del convenio en masculino, excepto cuando se
tratan cuestiones que parecen implicar directamente a las
mujeres por el rol social adjudicado (medidas sobre conciliacién,
etc.)

Denominacion de las categorias profesionales en masculino
exclusivamente (con valor presuntamente genérico)

Utilizacion de formulas asimétricas al nombrar o establecer
categorias (por ejemplo, usar el masculino para los puestos de
mayor prestigio y el femenino para aquellos jerarquicamente por
debajo. Ademas de reflejar la segregacion ocupacional vertical
puede inducir a ella: Presidente y Secretaria, Médico y Enfermera,
Director y Profesora, etc.)

Denominacion de algunas categorias profesionales en femenino
exclusivamente

Redaccion haciendo un uso correcto del lenguaje

Denominacion de las categorias profesionales en masculino,
excepto cuando se hace referencia a profesiones feminizadas
(limpiadora, costurera, etc.)

Redaccion en femenino exclusivamente

TOTAL

Tabla 68. Valoracion uso del lenguaje convenios de sector

Informe sobre la elaboracion de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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5.5. Cuadro-resumen de tipologia de clausulas analizadas

[GETHIES EWETEES
Araba | Bizk.

Empresa

Sector

11

15

7

Araba

Bizk.

Clausulas por convenio Empresa

0,17

L
-

Clausulas por convenio Sector

0,25

0,00

0,00

0,13

0,17

0,25

0,13

0,13

0,25

0,06

0,07

0,13

0,17

0,00

Acceso y promocion profesional 5

Categorias profesionales 2 1 1

Salarips y mecanismos de transparencia de 7 7 4

los mismos

Maternidad 7 11 8 0 2
Paternidad 3 6 5 0 0
Lactancia 22 45 15 2 1 4
Excedencias 6 34 8 3 2 2
Licencias retribuidas 33 78 27 3 5 5
Formacion 2 8 5 0 0 0
Compromiso con la igualdad 11 35 11 1 0 2
Contratacion 3 10 1 0 1 1
Seguridad y salud laboral 21 20 12 1 3 4
Acoso sexual por razén de sexo 4 25 3 0 0 1
Violencia contra mujeres 7 12 3 0 1 0
Planes de igualdad 11 15 5 0 2 3
Composicién de la mesa de negociacion 0 0 0 0 0 0
Antigiiedad 0 0 0 0 0 0
Uso de lenguaje inclusivo 4 6 0 0 0
Organizacion del tiempo de trabajo 23 59 22 2 2
Régimen sancionador 17 26 10 0 0
SUBTOTAL 194 412 145 751 12 20

24 46 19 0,42 0,51 0,38 0,17 0,50
9 36 10 0,11 0,39 0,21 0,33 0,25
36 83 32 0,62 0,89 0,69 0,83 0,63
2 8 5 0,04 0,09 0,13 0,00 0,00
12 35 13 0,21 0,40 0,28 0,00 0,25
3 11 2 0,06 0,11 0,03 0,17 0,13
22 23 16 0,40 0,23 0,31 0,50 0,50
4 25 4 0,08 0,28 0,08 0,00 0,13
7 13 3 0,13 0,14 0,08 0,17 0,00
11 17 8 0,21 0,17 0,13 0,33 0,38
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 6 1 0,08 0,07 0,00 0,00 0,13
25 61 26 0,43 0,67 0,56 0,33 0,50
17 26 12 0,32 0,30 0,26 0,00 0,25
206 432 180 3,66 4,68 3,72 3,33 4,38

Tabla 69. Clausulas declarativas tipificadas por categoria, ambito y territorio historico
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Empresa ‘ Sector Total Clausulas por convenio Empresa | Clausulas por convenio Sector
Clausulas de mejora
Arab Gipuz. | Total

Acceso y promocion profesional 0 4 1 ‘ 0 0 0 4 1 0,00 0,05 0,03 0,00 0,00 0,00
Categorias profesionales 0 0 0 0 0 1 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,13

Ei"i?.?% ;"eca“ismos de transparenciade |, 31 5 1 0 0 31 5 032 | 035 | 013 025 | 0,00 | 0,00
Maternidad 1 12 3 ‘ 0 2 1 14 4 0,02 0,14 0,08 0,00 0,33 0,13
Paternidad 0 7 2 0 1 0 8 2 0,00 0,08 0,05 0,00 0,17 0,00

Lactancia 6 13 4 ‘ 0 2 0 ‘ 15 4 0,11 0,15 0,10 0,00 0,33 0,00
Excedencias 9 13 8 1 2 1 15 9 0,17 0,15 0,21 0,25 0,33 0,13

Licencias retribuidas 44 81 30 ‘ 4 3 9 ‘ 48 84 39 0,83 0,92 0,77 1,00 0,50 1,13 089 |
Formacion 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00
Compromiso con la igualdad 5 12 4 ‘ 0 1 2 ‘ 5 13 6 0,09 0,14 0,10 0,00 0,17 0,25 o017 |
Contratacién 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0,02 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguridad y salud laboral 1 3 0 ‘ 0 0 0 ‘ 1 3 0 0,02 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Acoso sexual por razén de sexo 3 13 5 ‘ 0 2 2 ‘ 3 15 7 0,06 0,15 0,13 0,00 0,33 0,25

Violencia contra mujeres 2 2 0 ‘ 0 0 0 ‘ 2 2 0 0,04 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00

Planes de igualdad 0 0 1 ‘ 0 0 0 ‘ 0 0 1 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00
Composicion de la mesa de negociacion 0 0 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Antigiedad 0 1 1 ‘ 0 0 0 ‘ 0 1 1 0,00 0,01 0,03 0,00 0,00 0,00

Uso de lenguaje inclusivo 0 0 1 ‘ 0 0 0 ‘ 0 0 1 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00
Organizacion del tiempo de trabajo 7 36 15 ‘ 2 0 1 ‘ 9 36 16 0,13 0,41 0,38 0,50 0,00 0,13

Régimen sancionador 14 20 10 ‘ 1 2 3 ‘ 22 13 0,26 0,23 0,26 0,25 0,33 0,38
SUBTOTAL 110 254 90 454 ‘ 9 15 20 44 ‘ 119 269 110 498 2,08 2,89 2,31 2,52 2,25 2,50 2,50 XY

Tabla 70. Clausulas de mejora tipificadas por categoria, ambito y territorio histérico
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’ e > " Empresa ‘ Sector ‘ Total Clausulas por convenio Empresa | Clausulas por convenio Sector
Clausulas de discriminacion positiva
Arab Gipuz. | Total Gipuz. | Total
Acceso y promocion profesional 1 2 0 ‘ 0 0 0 1 2 0 0,02 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00
Categorias profesionales 0 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ei"i?.‘é% ;"eca“ismos detransparenciade | 0 0 0 0 0 0 0 0 000 | 000 | 0,00 0,00 | 000 | 0,00
Maternidad 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Paternidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lactancia 0 0 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedencias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Licencias retribuidas 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Formacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compromiso con la igualdad 0 1 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 1 0 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |
Contratacién 1 3 0 0 0 0 1 3 0 0,02 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguridad y salud laboral 0 1 1 ‘ 0 0 0 ‘ 0 1 1 0,00 0,01 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Acoso sexual por razén de sexo 0 0 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Violencia contra mujeres 0 0 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planes de igualdad 0 0 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Composicion de la mesa de negociacion 0 0 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Antigiedad 0 0 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uso de lenguaje inclusivo 0 0 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Organizacioén del tiempo de trabajo 0 0 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Régimen sancionador 0 0 0 ‘ 0 0 0 ‘ 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 2 7 1 10 ‘ 0 0 0 0 ‘ 2 7 1 10 0,04 0,08 0,03 0,06 0,00 0,00 0,00 [eH0l)

Tabla 71. Clausulas de discriminacion positiva tipificadas por categoria, ambito y territorio histérico
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Empresa Sector Total Clausulas por convenio Empresa | Clausulas por convenio Sector

Clausulas desactualizadas
Arab . ipuz. r =] Gipuz. | Total

Acceso y promocion profesional 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Categorias profesionales 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Salarios y mecanismos de transparencia de

158 WSS 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maternidad 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Paternidad 1 11 1 0 0 0 0,02 0,13 0,00 0,00

Lactancia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedencias 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Licencias retribuidas 32 62 16 4 5 6 36 67 22 0,60 0,70 0,41 1,00 0,83 0,75 083 |
Formacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compromiso con la igualdad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |
Contratacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguridad y salud laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |
Acoso sexual por razén de sexo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Violencia contra mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Planes de igualdad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Composicion de la mesa de negociacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Antigtiedad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Uso de lenguaje inclusivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Organizacion del tiempo de trabajo 1 3 0 0 1 0 1 4 0 0,02 0,03 0,00 0,00 0,17 0,00

Régimen sancionador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 35 76 17 128 4 6 6 16 39 82 23 144 0,66 0,86 0,44 0,71 1,00 1,00 0,75 0,89

Tabla 72. Clausulas desactualizadas tipificadas por categoria, ambito y territorio histérico
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Otras clausulas
Arab

Acceso y promocion profesional

0

Empresa

Gipuz.

Sector

Categorias profesionales

0

los mismos

Salarios y mecanismos de transparencia de

o

o

o
o

Maternidad

Paternidad

Lactancia

Excedencias

N | o | o | o

Licencias retribuidas

Formacion

Compromiso con la igualdad
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Seguridad y salud laboral

Acoso sexual por razén de sexo
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Planes de igualdad
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0 0

0

Tabla 73. Otras clausulas tipificadas por categ

s
Lol

U

Total

0,00

Total Clausulas por convenio Empresa = Clausulas por convenio Sector

Gipuz. | Total | Araba | Bizk. | Gipuz.

0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 |
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0 0 0 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0 0 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0 0 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0 0 3 0,06 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00
oria, @mbito y territorio histérico
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6. RECOMENDACIONES Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

6.1. Medidas a adoptar para impulsar la igualdad en la negociacion

colectiva

Las propuestas que se presentan a continuacién son el resultado de la revision y analisis de
buenas practicas negociadoras en materia de igualdad, con capacidad de aplicacion y

transferencia tanto al ambito empresarial como sectorial de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Siempre teniendo presente que, como sefiala CEOE, es extremadamente complejo disefiar
una Unica formula de implantacion de medidas de igualdad para todas las empresas con
caracter general, “debiéndose por tanto remitir la adaptacion de estas al ambito de la negociacion
colectiva y/o a cada empresa, para poder determinar qué medidas son mas eficaces y, en
cualquier caso, cudles podrian ser implantadas en cada supuesto concreto” (Perspectiva

empresarial sobre la conciliacién de la vida laboral y familiar, Madrid, 2017).

Asi, entre las medidas que pueden adoptarse tanto en el &mbito empresarial como sectorial,

podemos mencionar las siguientes:
6.1.1. Incrementar la presencia de mujeres en las mesas de negociacion

Promover la necesidad de una mayor participacion femenina en las mesas de negociacion,
asi como en los 6rganos de direccién de las organizaciones empresariales y sindicales, no solo
como medio para hacer pedagogia desde las estructuras negociadoras sino con el fin de dotar
de la maxima legitimidad al proceso negociador, bajo la premisa de que en las mesas de

negociacion se debe procurar una presencia y representacion significativa de mujeres.

En este proceso de mayor incorporacion de las mujeres en las mesas de negociacion se debe
contemplar el rol negociador y mediador de las mujeres para la resolucion de los conflictos
como competencia relevante en la calidad y resultados del proceso de negociacién colectiva.
6.1.2. Mejorar la formacion y capacitacion de las personas representantes en las
mesas negociadoras de las organizaciones patronales y sindicales en
materia de igualdad de género
La especializacion de las mesas de negociacion, mediante la inclusién en las mismas, en cada

representacion, de personas expertas en la materia y, a poder ser, desde distintos puntos de

vista: juridico, psicolégico, sociolégico, prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.

Promover acciones de formacién en perspectiva de género aplicadas a la negociacién

colectiva, que permitan mejorar los conocimientos y desarrollar las competencias y herramientas

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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para el tratamiento eficaz del enfoque de género por parte de las personas negociadoras, para
acabar con la inercia negocial que ha permitido la persistencia en el tiempo de una determinada
estipulacién discriminatoria que se perpetla en la cadena de convenios que se prorrogan o que

ha limitado la inclusién efectiva e integral de la perspectiva de género en la negociacién colectiva.

6.1.3. Desarrollar instrumentos de analisis, seguimiento y evaluaciéon de la

incorporacién del enfoque de género en la negociacion colectiva

Desarrollo de indicadores, informes, estudios, observatorios y otros instrumentos de
prospeccién y analisis que permitan paliar la falta de informacién estadistica, desagregada
por sexo, que se maneja en la negociacién colectiva en materia especifica de enfoque de género

a nivel sectorial y en los centros de trabajo.

Establecer sistemas de seguimiento y evaluacién del tratamiento de género en la negociacion
colectiva permitird evaluar los efectos que las mismas deben proporcionar de cara a la
eliminacién de las brechas de género detectadas en la negociacién colectiva en los ambitos
sectorial y empresarial, mejorara los resultados y permitira a las organizaciones implicadas en la
negociacion colectiva realizar los ajustes precisos y la correccién de las desviaciones que se

puedan producir en la implementacién de las medidas.

Incorporar el criterio de igualdad de género en los balances anuales de la negociacion colectiva
para poder comparar situaciones en el ambito sectorial con datos desagregados por razén de

género.

6.1.4. Medidas para promover desde la negociacion colectiva la representacion

de los colectivos infrarrepresentados

Se recomienda aplicar en la negociacion colectiva las medidas incluidas en el principio de
igualdad en el lll Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva 2015, 2016 y 2017
“Incorporar medidas o criterios que mejoren el acceso al empleo, la promocion y la formacion,
prestando especial atencidn a la contratacion de mujeres en aquellos sectores en los que se

encuentren subrepresentadas”.

Ello corresponderia tanto a sectores que pueden calificarse de masculinizados (construccion,
industria, energia, transporte o telecomunicaciones), como sectores mas feminizados

(hosteleria, educacion, servicios, comercio, alimentacion, educacioén, sanidad).
6.1.5. Medidas en el acceso al empleo, seleccién y contratacion

Establecer en los convenios colectivos principios programaticos generales para garantizar la

igualdad por razén de género en las politicas de seleccién y contratacién. Por ejemplo:

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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e Promover el establecimiento de sistemas de seleccién, clasificacién, promocién y
formacion, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razon de
género.

e Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran el principio de
igualdad de oportunidad. Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no
contengan mencién alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen
exclusivamente a personas de uno u otro género.

e La politica de empleo de la empresa afectada por el presente convenio tendra como
uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion de las mujeres en el seno

de la misma y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Para garantizar la transparencia y publicidad del proceso de seleccion, destacan las siguientes

medidas:

e Establecer en los convenios buenas practicas en la publicaciéon de ofertas de
empleo: eliminar la exigencia de establecer el sexo, edad y caracteristicas fisicas en las
ofertas, lenguaje no sexista, vigilar la redaccion de las ofertas con criterios basados
exclusivamente en la cualificacién y los requisitos requeridos para el puesto.

e Establecer mecanismos de obtencion de datos desagregados por sexo de los
puestos ofertados, los oferentes, las efectivas contrataciones y la modalidad
contractual, a efectos de registrar la situaciéon de la empresa en el cumplimiento de la
igualdad y no discriminacion de género.

e Recomendar medidas para formar y sensibilizar al personal encargado del proceso
de seleccién en materiadeigualdad, asi como la paridad de género en las comisiones,

tribunales y 6érganos de seleccion.
6.1.6. Sistemas de clasificacién profesional

Para la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion en la clasificacion profesional, se
debe procurar en los convenios incentivar que el sistema de clasificacion de puestos de trabajo
esté constituido de tal manera que implique, si la naturaleza de las tareas lo permite, igual
remuneracion a empleos a los que se atribuya un mismo valor y que tengan en cuenta

criterios aplicables al colectivo femenino.

Para poder evitar discriminaciones en la clasificacion profesional, se debe prestar especial

atencion a los criterios de clasificacion y al lenguaje utilizado para definir categorias.

Como criterios de clasificacién, resultan adecuados y objetivos porque pueden aplicarse a
mujeres y hombres los siguientes: los conocimientos, la experiencia, la iniciativa, la

responsabilidad, el mando y el cumplimiento de objetivos, entre otros.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Respecto al lenguaje, se deben evitar y eliminar denominaciones de los grupos profesionales y
de los puestos de trabajo mediante el uso de lenguaje sexista, de cara a promover una insercion
mas igualitaria y evitar la segregacién sexual ocupacional y las desigualdades salariales por

razén de sexo.
6.1.7. Sistemas de promocion profesional

Se debe promover, desde la negociacidn colectiva, sistemas de promocién objetivos y
transparentes basados en criterios claros, no discriminatorios y abiertos, asegurando su
neutralidad en cuanto al género en base a requisitos de formacion, experiencia, mando,
responsabilidad, etc., y evitar criterios aparentemente neutros, pero de mas dificil
cumplimiento para las mujeres debido a su dedicacion casi en exclusiva a las responsabilidades
familiares o bien a la menor antigiiedad de las mujeres debido a los obstaculos para su acceso

al empleo.

Para establecer en los convenios un procedimiento de ascensos y cobertura de vacantes con un
proceso de seleccion que asegure la igualdad y no discriminacién por razén de género, algunas

de las buenas préacticas que pueden implementarse son:

e Establecer unacomision paritaria por género para evaluar y recomendar los ascensos.

e Considerar como criterios de preferencia para la concesion del puesto las solicitudes
de traslado motivadas por asuntos familiares o por problemas sociales graves.

e También en esta materia, las acciones positivas pueden ser un recurso para atender a
la presencia equilibrada de hombres y mujeres. En igualdad de condiciones de
idoneidad, se otorgara preferencia para el ascenso a las personas del sexo menos

representado en la categoria profesional o puesto de trabajo de que se trate.
6.1.8. Sistema retributivo y brecha salarial

Evaluacion periddica de la brecha salarial de género. Respecto a la discriminacion salarial,
la actual redaccion del Estatuto de los Trabajadores implica una prohibicion expresa de la
discriminacion salarial obligando al empleador a pagar el mismo salario por un trabajo de igual
valor. Sin embargo, no establece criterios para analizar cuando dos trabajos son de igual valor,
por lo que es funcion esencial de la negociacion colectiva incentivar la medicién y la
transparencia sobre las brechas salariales mediante la realizacion de estudios sobre las
brechas salariales ajustadas que aportan indicadores mas fiables para medir si hombres y
mujeres cobran el mismo sueldo por el mismo trabajo, en la medida que miden la diferencia
salarial entre hombres y mujeres teniendo en cuenta tanto las diferencia socioeconémicas de los
empleados, nivel educativo, edad, etc. Como las del puesto de trabajo, tipo de contrato, tipo de

jornada, sector, antigliedad, etc.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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Incidir en recoger en los convenios que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen
alas trabajadoras a la hora de percibir determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.)
y algunos complementos salariales que pueden ser fuente de discriminacion (disponibilidad,
antigliedad, etc.) para el caso de que existiesen.

En el caso de que se detecte alguna discriminacién retributiva en funcidon del sexo se
recomendara corregirla mediante la negociacion colectiva, para lograr su equiparacion y la

aplicacién en la empresa del principio de “igualdad de retribucién por trabajos de igual valor”.

6.1.9. Medidas para fomentar la corresponsabilidad en las responsabilidades

familiares y la conciliacién de la vida laboral

Es necesario tender hacia una equiparacién en el uso que hacen tanto de estos permisos como
de las reducciones de jornadas los hombres y las mujeres. Por ello, una equiparacion en las
condiciones de disfrute de los permisos de paternidad/maternidad o de las reducciones de
jornada, de manera que se incentive que hombres y mujeres se acojan al ejercicio del derecho
de forma equitativa, igualitaria e intransferible.

Incluir en los convenios medidas para informar sobre los diferentes permisos, excedencias
y licencias existentes en la normativa laboral y difundir a toda la plantilla las medidas de

conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

Valorar la viabilidad de establecer incentivos para los hombres que utilicen reducciones de

jornada por cuidado de personas dependientes como medidas de accién positiva.

Incluir en los convenios recomendaciones para informar a los hombres sobre sus derechos como

padres para fomentar la utilizacion de los permisos parentales.

Establecer registros segregados por sexo de la utilizacién de las diferentes medidas de
conciliacién vigentes en la empresa, para obtener porcentajes desagregados y verificar la

tendencia futura de reparto de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

Fomentar una nocién renovada de la conciliacibn desde el enfoque mas amplio de la
corresponsabilidad para favorecer la conciliacion de los ambitos privados y profesionales,

pudiendo adoptarse las siguientes medidas:

e Formacién a todo el personal, y en especial al equipo directivo, en materia de
conciliacién y responsabilidad.

e Llevar registros de informacién o similares sobre la utilizacion de los distintos
permisos, suspensiones y licencias familiares, desagregado por sexos, para verificar la
tendencia de reparto de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

e Evaluar las posibilidades en cada sector y ambito de la negociacién colectiva para

desarrollar medidas sobre la gestion del tiempo de trabajo, implementando su

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
mujeres en los convenios colectivos vigentes en Euskadi.
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flexibilizacion, principalmente, los tiempos de entrada y de salida, para hacer frente a las
responsabilidades familiares.

e Facilitar el cuidado de nifios y personas dependientes a través de servicios publicos
y privados, incluyendo incentivos mas extensos para las empresas que financien estos

servicios para sus empleados.
6.1.10. Salud laboral

Promover desde la negociacion colectiva realizar una evaluacién de riesgos laborales desde
una perspectiva de género poniendo especial atencion a la prevencién de los riesgos
especificos que afectan a las trabajadoras, como los riesgos psicosociales, riesgos

ergondémicos y riesgos laborales durante el embarazo y la lactancia.

Desarrollar las correspondientes actuaciones preventivas y articularlas en el Plan de Prevencién

de Riesgos Laborales.

Tener en cuenta la salud sexual y reproductiva de los hombres, que igualmente puede verse

afectada por el tipo de trabajo que realicen.

Elaboracion de un listado de actividades y puestos de trabajo que conlleven riesgos para
las mujeres embarazadas o con parto reciente, con evaluaciones periddicas; asi como el registro
y analisis de cada uno de los casos individuales que precisan la adaptacion de las condiciones

de trabajo.

Ejecucion de campafias preventivas de salud laboral en ergonomia y posturas para puestos,

tomando en cuenta las principales afecciones segun el género.

Dar seguimiento de la siniestralidad y enfermedad profesional, por grupos y puestos, incidiendo

en los feminizados/masculinizados.
6.1.11. Medidas acoso sexual y acoso por razon de sexo

El contenido minimo que debe tener en cuenta una regulacién en la negociacion orientada a la
prevencion del acoso deberia definir su concepcion considerando que se entiende por tal: “toda
accion, omision o comportamiento destinado a provocar, directa o indirectamente, dafio fisico,
psicoldogico o moral a un trabajador o trabajadora, sea como amenaza o accién consumada.
Incluyendo violencia de género, acoso psicolégico, moral y sexual en el trabajo y puede provenir
tanto de niveles jerarquicos superiores como del mismo rango o inferiores”. Se deben recoger

definiciones amplias de los conceptos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Elaborar en aquellos sectores y empresas en los que adn no se haya incluido mediante

negociacion colectiva un protocolo de prevencion y actuacion que incluya:

e Unadeclaracién de principios de la empresa contra el acoso sexual y moral.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
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¢ Definicion de ambos conceptos y la tipologia de acoso que se dan en el mercado laboral.

e Establecimiento de un procedimiento de actuacion (forma de hacer la denuncia,
medidas cautelares, tramitacion de la investigacion, confidencialidad, tipificacion de tipos
de acosos).

e Garantizar en todo momento la urgencia en la resolucién y la prohibiciéon de cualquier

tipo de represalias hacia cualquiera de las personas que intervengan en el mismo.

Elaborar una ‘Guia explicativa sobre Conductas de Acoso’ para definir dichos

comportamientos y prevenir los mismos dentro de nuestro entorno laboral.

Publicar y difundir tablas estadisticas que indiquen, de manera anénima, datos reales de

casos de acoso en la empresa y como se han resuelto.
6.1.12. Violencia de género

Incorporar normativa legal en materia de violencia de género en el convenio, ya que el efecto
pedagdgico que trae incorporar la normativa legal al convenio ayuda a la victima de violencia de
género a conocer los derechos que puede emprender, asi como unificar la tipificacion de cada

concepto y las sanciones aparejadas.

Valorar la conveniencia de que el convenio colectivo incorpore una regulacién que haga frente
alos efectos de laviolencia de género en el centro de trabajo. Para ello, se podrian introducir

las siguientes medidas:

e Lamejorade las condiciones de ejercicio de los derechos a la movilidad geografica,
al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacién laboral con reserva de
puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

e Elestablecimiento de nuevas férmulas de acomodacion razonable de las obligaciones
laborales, como la posibilidad de movilidad funcional.

e La concrecion del derecho a ausentarse de la trabajadora victima de violencia de
género en un especifico permiso con o sin retribucion.

e El establecimiento de medidas econdmicas.

e El establecimiento de medidas de salud laboral.

6.2. Deficiencias observadas en el analisis

6.2.1. Falta de transversalidad y desarrollo desequilibrado de la implantacién

de la perspectiva de género en la negociacién colectiva.

La negociacion colectiva cuenta con un fuerte impulso, pero muy focalizado en las medidas de

conciliacién y muy escaso en otras materias de la negociacion, lo que plantea la necesidad de
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incorporar la perspectiva de género en todos los procesos, materias y objetivos encaminados a

lograr dicha igualdad.

Esta transversalidad de género, aplicada a los convenios colectivos, significa regular con
perspectiva de género la practica totalidad de las grandes instituciones que conforman la relacion
laboral: el ingreso al trabajo, la clasificacion profesional, los sistemas de valoracién y promocion,

la estructura salarial, el tiempo de trabajo, la salud laboral y la extincién del contrato de trabajo.

A continuacién, se recogen las principales deficiencias detectadas en el estudio en relacién con
la valoracion de laimplantacion de la perspectiva de género en la negociacién colectiva por

materias.

6.2.1.1.  Acceso al empleo

- Las pocas clausulas que incorporan el principio de igualdad de trato y oportunidades son
disposiciones en el acceso al empleo con enunciados programaticos, pero positivas porque
recuerdan el cumplimiento de estos derechos en el proceso de contratacion. La lectura
también es positiva con el segundo grupo de medidas, que establece sistemas de seleccion mas

objetivos también favorecedores de la contratacion femenina.

- La escasa regulacién de la negociacion colectiva en esta materia da lugar a que la
discriminacion laboral de la mujer seinicia con el acceso al empleo, muchas veces derivada
de prejuicios respecto a un diferenciado comportamiento por género que respaldan procesos de

reclutamiento y seleccién discriminatorios.

- En términos generales se considera que no existe tanto una discriminaciéon directa o
“abierta” en los procesos de reclutamiento y seleccién (que se excluya de un puesto de trabajo
a una persona por su sexo, ya sea esta discriminacién publica incluso en los anuncios, por
ejemplo), pero si existen factores de discriminacién indirecta, que ponen en desventaja a un
colectivo frente a otro exigiendo requisitos no necesarios o accidentales para el desarrollo de las
funciones propias del puesto de trabajo (y que, ademas, consta que solo cumplen un namero
reducido de mujeres, por ejemplo) y aqui es donde la negociacién colectiva debe adoptar las

medidas necesarias para su deteccion y en su caso eliminacion.

6.2.1.2. Medidas de conciliacion

- El avance mas significativo en materia de clausulas de igualdad se observa en el ambito de

medidas de conciliacion lo que ha provocado un resultado contradictorio o ambivalente.

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
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- Como ha demostrado el analisis del marco de convenios colectivos la “Conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal” es la tematica mas desarrollada en cuanto a mejoras introducidas
en los convenios en materia de igualdad de género, ya que se constata que, del total de 1.474
clausulas con algun contenido relacionado con la igualdad entre hombres y mujeres, 956

recogen materias relacionadas con la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

- Sin embargo, muy pocos convenios contienen clausulas dirigidas a incentivar el ejercicio de
los derechos de conciliacion por parte de los padres con la suspension del contrato por

paternidad.

- La diversidad sistematica es la sefia de identidad de estas medidas, entre las que destacan los
permisos retribuidos por los siguientes motivos: para el cuidado de hijos, hijas y familiares
cercanos, por el fallecimiento de familiares cercanos, permisos por matrimonio, por causa de

fuerza mayor y, normalmente no retribuidos, para asuntos personales.
Esta tendencia pone de relieve dos consideraciones:

e Por una parte, la evidencia de un desarrollo profundamente asimétrico y
desequilibrado del ambito de igualdad en la negociacién colectiva, con un desarrollo
predominante en materia de medidas de igualdad, frente a un déficit importante en
materia de condiciones de acceso al empleo, clasificacion y promocién,
retribucién, salud laboral, etc.

e Como problema de mayor calado, si cabe, nos encontramos con el resultado
contradictorio de actuaciones que no teniendo como fin perseguir la discriminacion, de
forma indirecta de su aplicacion se derivan resultados que pudieran incidir en
discriminacion, como los ejemplos en materia de conciliacion en la medida en que las
medidas de conciliacion mas utilizadas son aquellas que fomentan una menor
participacion laboral, como es el caso de las reducciones del tiempo de trabajo,
excedencias, permisos, etc. Ademas, la utilizaciéon de estas medidas, de forma
mayoritaria por las mujeres, tiene consecuencias negativas en sus carreras laborales
e influyen directamente en la denominada brecha salarial, menores oportunidades de
formacién y de promocién laboral, mayores indices de temporalidad y pensiones de

menor cuantia para aquellas personas que utilizan las mismas.

6.2.1.3.  Clasificacion profesional

- Las medidas relacionadas con la clasificacion profesional y promocién profesional en la
negociacion colectiva siguen el tratamiento estudiado para el acceso al empleo. Es decir, se

presentan alusiones programaticas al principio de igualdad y no discriminacién por razén

Informe sobre la elaboracién de un estudio sobre la situacion de la igualdad entre hombres y
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de género vy, en el mejor de los casos, se toman medidas para asegurar la objetividad de los
sistemas de promocién profesional. Sin embargo, diversos estudios demuestran que las mujeres
contintan estando infrarrepresentadas en los puestos de direccion, o bien, relegadas en

algunas actividades, normalmente con peores condiciones laborales.

- En materia de clasificacién profesional, buena parte de los convenios colectivos incorporan un
conjunto objetivo de criterios e implementan un sistema periédico de revisidn. Sin embargo, son
frecuentes los estereotipos de género en la nomenclatura de los trabajos de los manuales

de descripcion de los puestos, lo que puede permitir discriminaciones indirectas.

- Para poder evitar discriminaciones en la clasificacion profesional, se debe prestar particular

atencion a los criterios de clasificacion y al lenguaje utilizado para definir las categorias.

e Se deben promover algunos de los criterios de evaluacién que resultan adecuados y
objetivos porque pueden aplicarse a mujeres y hombres: los conocimientos, la

experiencia, lainiciativa, laresponsabilidad, el mando, el cumplimiento de objetivos...

e En cuanto al lenguaje utilizado en los convenios, es conveniente que las categorias o
grupos utilicen un lenguaje inclusivo, es decir, se redacten todas en masculino y
femenino, o bien, utilicen un lenguaje neutro si es posible, o que no es practica comdn
en los convenios colectivos; también encontramos algunos que establecen todo en
masculino y determinadas categorias en femenino como “Secretaria” o “Mecandgrafa”,
o bien, utilizan un lenguaje neutro, salvo esos términos en femenino y otros que
establecen en masculino como “Mensajeros”, “Director’, “Jefe” o “Gerente”. Estas
expresiones evidencian que parte de la discriminacion de la mujer se produce a
través de los sistemas de clasificacion profesional, de forma directa o indirecta.
Principalmente, el segundo tipo, que es mas dificl de encontrar ya que bajo
denominaciones distintas pueden ocultarse trabajos de igual valor a los que se les

atribuye distinta remuneracion.

6.2.1.4.  El ambito de la promocion profesional

- A pesar de que se ha desarrollado timidamente en algunos convenios, la discriminacion sigue
teniendo incidencia en la segregacion del trabajo en la empresa, condicionando la eleccion de
las personas destinadas a ocupar puestos en determinadas actividades y en cargos de mayor

jerarquia.

- En este sentido, los convenios colectivos pueden y deben incluir disposiciones convencionales

gue permitan atacar la feminizacion y masculinizacion de actividades y contribuir a romper el
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llamado “techo de cristal”, que dificulta a las mujeres ostentar puestos de direccién con reglas

y sistemas de ascensos basados en criterios objetivos.
Asi, se recomienda extender las buenas practicas negociadoras que:

e Aseguren transparencia, participacion de los representantes de los trabajadores,
realizacion de pruebas o basadas en criterios neutros.

e Establezcan medidas promocionales y acciones positivas, orientadas a lograr una
mayor representacién del colectivo infrarrepresentado en cada caso o sector, incluyendo

en su caso, de manera excepcional, medidas que establece que sistema de cuotas.

6.2.1.5. Retribucion salarial

- En relacion con la retribucion y los complementos salariales, buena parte de los convenios se
orientan a implementar el principio de igualdad de retribuciones, sin discriminacion por razén
de sexo 0 género, pero a pesar de ello, la brecha salarial entre hombres y mujeres sigue siendo
unarealidad, lo que se demuestra de los datos arrojados por diversos informes (el mas reciente
el de la propia CEOE).

- Las razones las podemos encontrar en los tipos de contratacién que tienen las mujeres y en
las retribuciones variables o los llamados complementos o pluses salariales que, de alguna
manera, si recibe el hombre y no la mujer. En primer término, ya hemos sefialado que los
contratos temporales y a tiempo parcial son especialmente ocupados por mujeres. Por lo
tanto, aquellas diferencias salariales para estos contratos, en relacion con los indefinidos y a

tiempo completo, tienen efectos discriminatorios indirectos sobre el colectivo femenino.

- En la base de la brecha salarial se encuentra la regulacion inadecuada de complementos
salariales, aparentemente neutros, pero que pueden llegar a causar discriminacion, por ejemplo,
los complementos que premien la disponibilidad horaria y la asistencia perfecta, entre otros, y
que se atribuyen en mayor medida a los hombres frente a las mujeres. Merece especial mencién
el complemento de antigiiedad, que también puede ser una fuente de diferencias salariales.
Es posible que los trabajadores mas antiguos sean hombres y, por lo tanto, cobren mas que las
mujeres. Se trata de una discriminacién de dificil solucion, que se espera vaya siendo corregida

con el transcurso del tiempo.
6.2.1.6.  Protocolos de acoso sexual y por razén de sexo
- Se debe valorar positivamente la reciente, pero también creciente incorporacién de clausulas

en materia de protocolos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo en la negociacion

colectiva. En efecto, la mayoria incorporan normas sobre el acoso laboral y el acoso sexual,
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haciendo las diferenciaciones pertinentes en su tratamiento. Lo cual es positivo, porque se trata

de figuras diferentes, aunque tengan algunas caracteristicas comunes.

- Se trata de la consideracion del acoso sexual y por razén de sexo y el acoso laboral como
supuestos de discriminacion que afectan al principio de igualdad entre mujeres y hombres en
los centros de trabajo. Esta situacion, debe conducir a los negociadores al establecimiento de
mecanismos de tutela juridica anti-acoso desde el punto de vista de la tutela

antidiscriminatoria.
6.2.1.7.  Materias ausentes de tratamiento de género en la negociacion colectiva

- Si bien en las materias que se han tratado anteriormente la labor es aun incipiente, con un
caracter meramente declarativo y, en las cuales, se vislumbra cierta inercia negocial, existen
materias que estan ausentes o ignoradas en el tratamiento del enfoque de género, por cuanto
ni siquiera existe una conciencia o sensibilizacion respecto a la relacion con el ambito de
igualdad: entre los contenidos que no han estado en la agenda de la negociacion colectiva se

encuentran la formacion, la salud laboral o el ambito de la extincion laboral.
6.2.1.8.  Mayor y mejor desarrollo de cldusulas de igualdad en convenios de

sectores con tasas de ocupacion masculina frente a sectores

feminizados.

Tendencia paraddjica de un mayor nivel de calidad, innovacion y contenido en materia de
cladusulas de igualdad en convenios de sectores tradicionales, industriales vy
masculinizados, frente a un débil desarrollo en convenios de sectores feminizados que, entre
otras explicaciones, remite al limitado impacto de las medidas de igualdad en sectores con baja
tasa de ocupacion femenina, frente a los sectores altamente feminizados asi como a la mayor

cultura de negociacion colectiva arraigada en los sectores industriales.

6.2.2. Valoracion de las causas o barreras que dificultan la implantacién del
enfoque de género en la negociacion colectiva
6.2.2.1.  El andlisis de las causas o barreras incide de manera directa en el
diagnéstico y la valoracién de las medidas a adoptar para lograr la
igualdad efectiva por razén de género.
Como ya se ha sefalado reiteradamente, es preciso depurar los datos para desentrafar las
causas reales de las diferencias existentes, y del desigual “posicionamiento” de las mujeres en

los diferentes aspectos de la vida profesional (formacion, cualificacién y clasificacién profesional,

perspectivas de promocion econémica y profesional, permanencia en el empleo, retribucion fija
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y variable, utilizacion heterogénea de medidas de conciliacion e impacto desfavorable en su

carrera de sus condiciones familiares).

Por esta razén para luchar contra la desigualdad de oportunidades en el ambito laboral no solo
seran necesarias aquellas medidas adoptadas en el seno de la empresa, mediante el consenso
otorgado por la negociacion colectiva, sino que éstas deberan estar acompafiadas de politicas
publicas de empleo, educativas, formativas, fiscales, de mejora de accesibilidad y calidad de
las infraestructuras de cuidado de personas dependientes y menores, de sensibilizacion,

cambios socioculturales, entre otras muchas.

6.2.2.2.  La importancia de la negociacion colectiva como instrumento para el
logro de la igualdad real entre mujeres y hombres contrasta con la no
implicacién de muchos convenios, e inclusive, con la existencia de
cldusulas que pueden originar o contribuir al mantenimiento de

tratamientos discriminatorios.

Las razones de tan peligroso resultado son de diversa indole. A grandes rasgos, parecen
responder a la ya referida escasa participacion femenina en las mesas de negociacion y la
deficiente preparacion de los negociadores sobre la perspectiva de género. Pero también
obedecen a la relegacion de los temas de género frente a la negociacion de los tradicionales
temas retributivos, y la inercia negocial que ha permitido la persistencia en el tiempo de una
determinada estipulacion discriminatoria que se perpetla en la cadena de convenios que se

prorrogan.

6.2.2.3.  Limitacion de los convenios colectivos para erradicar factores de
desigualdad que tiene su origen en estructuras sociales subyacentes,

factores educativos y culturales.

La desigualdad de género es eminentemente un problema social, educativo y cultural que
trasciende el ambito laboral y que no puede erradicarse solo desde el ambito normativo. Y como
tal, el mismo debe ser abordado através de la educacion en la materia, la divulgacion de los
valores de igualdad, la concienciacién, y la adopcién desde las Administraciones Publicas de

acciones positivas que den visibilidad al problema existente y traten de eliminarlo.

Pero en la empresa también se producen otros desequilibrios de género en la importante
vinculacién entre género y jornadas reducidas por una parte y, género y contratos temporales o

a tiempo parcial, por otra.
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