4.2. RECOMENDACIONES DE ACTUACION PARA
EL ACOMPANAMIENTO A MENORES TRANS EN
EL AMBITO EDUCATIVO

4.2.1. COMUNICACION. VALORACION

Situacion detectada por la familia y/o el/la propio/a menor

Cuando sea la familia o la/s persona/s que ejerce/n la tutoria legal del alumno o la
alumna, o el/la propio/a menor quien comunique al centro que su sexo no coincide con
el que le asignaron al nacer en funcién de sus genitales, o bien que algunos de sus
comportamientos de género difieren de los esperados socialmente en funcién de su sexo
la Direccion del centro educativo trasladara esta informacién al Equipo Docente y al
Departamento de Orientacién o a la de consultora/consultor para analizar la situacién
y completar la informacién con las personas que se considere oportuno: tutor o tutora,
equipo docente, compafieras y compafieros, familia...

Situacién detectada por el equipo docente

Cuando el tutor o tutora de un grupo o cualquier miembro del equipo docente observe,
en un alumno o una alumna de manera reiterada la presencia de conductas que pudieran
indicar una identidad sexual no coincidente con el sexo que le asignaron al nacer en
base a sus genitales, o bien comportamientos de género no coincidente con los que
socialmente se espera en base a su sexo, se procedera de este modo:

» El/la profesor/a o el tutor/a lo comunicara al Equipo Directivo del centro.

« El Equipo Directivo recogera discretamente informacién complementaria sobre la
situacion y la contrastara con el tutor-a, con el personal docente y no docente

« El tutor-a —junto al Equipo Directivo valorara la conveniencia de hablar con el/la
menor sobre su situacion.

e EI tutor-a —junto al Equipo Directivo- se reunird con las y los representantes
legales del/la menor, para informar sobre la situacién observada, contrastar y
valorar la situacion.

Comunicacion y acompainamiento: TOMA DE DECISIONES

La Direcciéon del centro educativo podra solicitar la colaboracion del Berritzegune, en
cualquier momento del proceso, para analizar la situacion, recibir ayuda, asesoramiento
y formacién en el centro.

AmeiTo ebucativo NI



Cuando sea preciso, la Inspecciéon Educativa recibira informacion por parte de la Direccidn
del centro sobre la situaciéon planteada, los pasos dados en el centro para atenderla y los
acuerdos adoptados y velara para que se cumpla el protocolo de actuacion.

A partir de la valoracion inicial familia-centro, centro-familia, empieza la fase de toma
de decisiones. En este momento nos podriamos encontrar, a grandes rasgos, con dos
posibles situaciones:

LA FAMILIA Y EL CENTRO EDUCATIVO COMPARTEN LA VALORACION SOBRE LA
SITUACION PLANTEADA

« EI Equipo Directivo se reunira con familias y con el Equipo Docente.

1. La tutora o el tutor —junto al Equipo Directivo— valorara la conveniencia de
hablar con el/la menor sobre su situacién

2. Equipo Directivo + familia + orientacién/consultor-a + tutor/a:

- Identificar las necesidades educativas y organizativas derivadas de esta si-
tuacién y proponer/analizar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro,
asi mismo informar sobre los recursos con los que el sistema educativoy el
centro cuenta para dar respuesta a la situacion.

- El centro educativo ofrecera al/a la menor y/o a sus representantes legales la
W posibilidad de un/a tutor/a individual que le acompafie en su proceso dentro
del &mbito escolar. Esta persona sera seleccionada por el/la propio/a menor

entre el profesorado que se ofrezca para ello.

- El centro proporcionara informacién a la familia y/o representantes legales
sobre 10s recursos existentes, si en la identificacién de las necesidades
educativas del-la alumno-a se detectase algin problema o dificultad en su
desarrollo personal y social que precisara de la intervencion de otros recursos
especializados externos.

- Se informara a las y los representantes legales de los recursos, tanto publicos
como asociativos, que posibiliten el contacto de esa familia con asociaciones
de familias de menores en situaciones similares.

3. Equipo Directivo + Equipo Docente:
- Informacion de la situacion
- Anadlisis de propuestas de intervencion.
- Acuerdos para la puesta en marcha de las medidas consideradas.

4. Equipo Directivo + Comision de coeducacién:

- Organizacion de sesiones de sensibilizacién-formacion para la comunidad
educativa (profesorado, alumnado, familias...).
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» Los acuerdos se recogeran en un plan de acompafiamiento que incluira, por lo
menos: medidas acordadas por el Equipo Docente y la familia, medidas organizativas
basicas, responsables...

» Las pautas de funcionamiento y medidas a adoptar acordadas para crear un entorno
seguro en el centro para el o la menor que esta viviendo la situacion, implicaran a
todo el equipo docente que interviene con el o la menor, el Servicio de Orientacién
del centro o consultor o consultora y de la Direccion del mismo.

» La Direccién del centro asegurara en todo momento el intercambio ordenado y
prudente de informacién familia/centroeducativo... u otras instancias administrativas
implicadas en abordar el proceso que esta viviendo el/la menor.

» Todo el proceso sera gestionado con la maxima discrecion, atendiendo siempre
a preservar la intimidad y el bienestar del/la menor, haciendo primar su derecho
superior a desarrollar libremente su personalidad conforme a su identidad y
orientacion sexual sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir.

LA FAMILIA Y EL CENTRO EDUCATIVO NO COMPARTEN LA VALORACION SOBRE
LA SITUACION PLANTEADA

« Los y las responsables legales del-la menor, o alguna o alguno de ellos, no
acepta la identidad sexual o ciertos comportamientos del o la menor.

En este caso:

- El Equipo Directivo y el Equipo Docente, adoptaran medidas para asegurar
el bienestar y la inclusién del-la menor en el centro educativo.

- El centro intentard acompanfiar a la familia en el proceso de entender, asumir
y gestionar la situacion, respetando el derecho del-la menor al desarrollo
de su personalidad e identidades. EI Equipo Directivo y/o el servicio de
orientacién o consultor/a mantendran abierta la comunicacién (seguimiento,
informacién sobre servicios...).

- En el caso de que se detecten indicios de maltrato o desproteccién,
acogiéndose a la ley 3/2005 de 18 de febrero, de Atencién y Proteccién a
la Infancia y la Adolescencia, el Equipo Directivo procederd a comunicar la
situacion a los Servicios Sociales.

- Equipo Directivo y la Comisién de coeducacidn, organizaran sesiones
de sensibilizacion-formacion para la comunidad educativa (profesorado,
alumnado, familias...).

« El centro educativo no acepta tomar medidas organizativas solicitadas por la familia,
a las que se refiere el punto 2.2.

En este caso:

- La familia pondra en conocimiento de la Inspeccion de Educacioén los hechos.
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4.2.2. POSIBLES MEDIDAS ORGANIZATIVAS BASICAS A ADOPTAR
EN EL CENTRO

Atendiendo al hecho de que cada persona es Unica, es basico escuchar las necesidades
gue en cada caso se plantean. En funcién de ellas, el equipo docente, el /la menor y su
familia podran valorar la adopcién de algunas de las siguientes medidas:

« El profesorado y personal no docente, se dirigird al alumno o la alumna por el
nombre que ha sido comunicado por ella o él y/o por la familia, tanto en actividades
escolares como en las extraescolares, incluidos los examenes.

e La documentacion administrativa de uso interno en el centro (listas de clase,
boletines informativos de calificaciones, carnets de biblioteca, de estudiante,...) se
ajustara al sexo con el que se siente identificado el o la alumna.

« Ademas de las actividades de sensibilizacion-formacién que se organicen en el
centro, el tutor o la tutora del grupo-clase dedicard momentos de reflexion en el
propio grupo orientados a visibilizar e integrar las diversidades sexuales existentes
en el aula.

« En el contexto del centro educativo, se garantizara el derecho al uso de la vestimenta
con la que cada persona se siente identificada, incluidos los casos de centros que
utilicen uniforme.

» Se realizaran las gestiones necesarias para que el alumnado trans pueda acceder
y utilizar todos los espacios que pueda haber en el centro de uso segregado (aseos,
vestuarios...) segln su preferencia. Siempre se tendra en cuenta la opinién del o la
menor y se actuard, como es preceptivo, para garantizar su seguridad e intimidad.

« Si se precisara en alguna ocasién, por causas acordes a unos objetivos concretos,
la separacion/organizacion por sexos de ciertas actividades, el profesorado tendra
en consideracion el sexo con el que la alumna o el alumno se siente identificado u
otras circunstancias.

« Enel caso de que en el centro haya equipos deportivos o competiciones deportivas y
en los mismos se dé una separacidn/organizacion por sexos, el-la menor participara,
si asi lo desea, en los equipos o0 competiciones correspondientes al sexo con el que
se siente identificado-a.

» Todas estas medidas se incluiran en el Plan de Convivenciay el Plan de Coeducacion
y Prevencién de Violencia de Género del centro, asi como en el ROF o RRI.
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4.2.3. PROCEDIMIENTO ANTE POSIBLES CASOS DE
DISCRIMINACION, ACOSO ESCOLAR, VIOLENCIA DE GENERO
O MALTRATO INFANTIL POR TRANSFOBIA

1. Se estableceran las medidas necesarias, recogidas en el Plan de Convivencia y el
Plan de Coeducacion y Prevencién de Violencia de Género del centro, para prevenir
e intervenir ante las conductas de discriminacién o de posible acoso escolar,
violencia de género o maltrato infantil que pudieran producirse, activando en su
caso los protocolos correspondientes. Ante cualquier agresion fisica o psicolégica,
desprecio o insulto, 0 acoso por razén de sexo o de orientacién sexual la reaccién de
la Direccion del centro, del profesorado y de la comunidad educativa en su conjunto,
incluido especialmente el alumnado, debe ser contundente y clara, segln prevé el
DECRETO 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los alumnos
y alumnas de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacién de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre
algin alumno o alumna, por identidad u orientacion sexual tiene la obligacién
de comunicarlo al tutor o tutora, a la consultora/consultor, orientadora/orientador
del centro o al Equipo Directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacion siempre informara a la Direccién del centro.

3. En los casos en los que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar,
violencia de género o maltrato infantil por identidad u orientacion sexual se iniciara
el correspondiente Protocolo de acoso entre iguales y se informara de ello a la
Inspeccién de Educacion.

4. En aquellos casos en los que, a causa de la actitud de la familia hacia la identidad
sexual del alumno o alumna o a comportamientos no normativos, se detecten
indicios de maltrato, la existencia de desproteccién o riesgo infantil, los hechos
deben ser puestos en conocimiento de las autoridades competentes en materia de
proteccion de personas menores de edad, ministerio fiscal o de la autoridad judicial,
comunicando los datos e informaciones que resulten, y colaborar con las citadas
administraciones teniendo en cuenta los intereses prioritarios de las personas
menores de edad. (LEY 3/2005, de 18 de febrero, de Atencidn y Proteccion a la
Infancia y la Adolescencia. Articulo 25, apartado 2).
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