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ESTRATEGIA 2030 PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES EN LA CAE.

PREVISIONES ESPECIFICAS
SOBRE HOMBRES Y
MASCULINIDADES.




ANTECEDENTES

» La Ley de creacion del Instituto, asi como la Ley para la
lgualdad de Mujeres y Hombres obliga a Emakunde a la
elaboracion de un Plan General que recoja las directrices
generales de las politicas de igualdad para la Comunidad
Autonoma de Euskadi.

» Estrategia 2030 para la Igualdad de mujeres y hombres en la
CAE (VIII plan) constituye el marco de referencia para
orientar la actuacion de los poderes publicos vascos en el
dmbito de la igualdad.



MISION Y ALCANCE

» Proporcionar a los poderes publicos vascos directrices y
orientaciones homogéneas para que a travées de sus
politicas puedan contribuir a avanzar en la construccion
de una organizacion social mds democrdtica, justa,
igualitaria, sostenible y libre de violencia machista.

» Su alcance temporal hasta 2030 y su vision a largo plazo
buscan coincidir con la Agenda 2030, los Objefivos de
Desarrollo Sostenible y otras planificaciones estratégicas

de la Union Europea.




ALINEACION CON OTROS MARCOS

PROGRAMATICOS

» Agenda Euskadi Basque Country 2030

» Estrategia europea para la igualdad de género 2020-
2025

» Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y
lucha contra la violencia conira la mujer y la violencia
domeéstica (Convenio de Estambul, 2011)

» IV Conferencia mundial sobre las mujeres (1995)

» Pacto de pais por la igualdad y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres




VINCULACION CON LA LEY PARA LA

IGUALDAD

» Las leyes son necesarias, pero no suficientes para superar el
problema universal, estructural y multidimensional de la desigualdad
y la violencia por razdn de género.

» La Estrategia es el instrumento de planificacion que da operatividad
y permite articular en la CAE los mandatos de la Ley para la igualdad
de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las
mujeres.

» Articulo 16.-Planes para la igualdad de mujeres y hombres: “El Gobierno
Vasco aprobard un plan general que recoja de forma coordinada y global
las lineas de intervencion y directrices que deben orientar la actividad de los
poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres”.




ESTRATEGIA 2030 PARA LA IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE:

MEDIDAS DIRIGIDAS ESPECIFICAMENTE
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META 8. TRABAJO DOMESTICO Y DE

CUIDADOS

Reducir al menos a la mitad la brecha de género existente en la CAE
en la realizacion del frabajo doméstico y de cuidados.

Se trata de una meta con un alto potencial fransformador para la
igualdad, que busca visibilizar, dar valor y reconocer el volumen de
trabajo doméstico y de cuidados que soportan las mujeres en la CAE y
reducirlo. De hecho, pone de manifiesto la necesidad de hacer
corresponsables al resto de agentes, interpelando, en especial, a los
hombres.




PRINCIPIO RECTOR 13: IMPLICACION

DE LOS HOMBRES

» Concienciacion, responsabilidad, participaciéon e implicacion
de los hombres a favor de la igualdad y contra la violencia
machista.

» Cuestionamiento y erradicacidon de las masculinidades no
iguadlitarias de manera que se contribuya a reforzar vy
complementar el frabagjo prioritario de empoderamiento de las
mujeres y a que el desarrollo humano de todas |las personas sea
igualitario, justo y sostenible.



LINEA 8. ENFOQUE MAS COMPLEJO DE LA

IGUALDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS

» BG3.8. HOMBRES Y MASCULINIDADES: Aumentar el nUmero
instituciones publicas que incroporan el enfoque de las
masculinidades e incluyen medidas dirigidas a promover, de
forma fransversal y a través de acciones especificas, la
implicacion de los hombres a favor de la igualdad y la
erradicacion de las masculinidades no igualitarias, con el
objeto de fransformar las relaciones desiguales y jerdrquicas de
poder enfre mujeres y hombres desde |la perspectiva feminista.



LINEA 13. DERECHO A LA SALUD Y AL

BIENESTAR

» EM6.1. Politicas de Salud: Impulsar politicas, estrategias vy

programas de promocion y proteccion de la salud que tengan
en cuenta las distintas necesidades de mujeres y hombres en
este dmbito y eliminen las discriminaciones que se producen por
la falta de consideracion de sus diferencias bidlogicas o por los
estereotipos sociales asociados a unas y ofros.

EMé.2. Habitos saludables y conductas de riesgo: Promover el
aprendizaje y desarrollo de prdcticas habituales de autocuidado
y la prevencion de hdabitos y conductas de riesgo en todas las
edades, teniendo en cuenta las distintas necesidades de
mujeres y hombres.




LINEA 13. DERECHO A LA SALUD Y AL

BIENESTAR

» EM6.3. Educacion dfectiva y sexuval: fomentar Ia
sexualidad libre, positiva y saludable en todas las
etapas de la vida, asi como una educacion afectiva y
sexual integral, igualitaria y sistemdtica, que considere
las distintas necesidades de mujeres y hombres.




LINEA 15. ETICA, POLITICA Y PRACTICA

DE LOS CUIDADOS

» OS7.2. Politica: promover un reparto y una distribucion
equitativa de los cuidados entre quienes participan en
las unidades de convivencia y en las relaciones
Intferpersonales, sociales y laborales, especialmente
enire los hombres.

» 0.87.3. Practica: fomentar y desarrollar una pedagogia
y diddactica que permita aprender y practicar los
cuidados, en particular enire los hombres.




LINEA 16. CORRESPONSABILIDAD EN LOS

CUIDADOS

» OS7.6. Adecuacion de estructuras de empleo:
Aumentar el nUmero de medidas que ponen en
marcha las administraciones publicas vascas para la
flexibilizacion y reordenacion del tiempo y de los
espacios de frabajo, asi como para facilitar que se
oroduzcan cambios en la cultura y prdctica
empresarial  que  favorezcan la  conciliacion
corresponsable en los cuidados, especialmente entre
los hombres.




LINEA 16. CORRESPONSABILIDAD EN LOS

CUIDADOS

» OS7.7. Implicacion de los hombres: Incrementar el
nuUmero de hombres que se responsabilizan de los
cuidados y utilizan los derechos y ayudas que existen
para atender las necesidades domésticas y de
cuidados de hijas, hijos y ofras personas dependientes
(permisos iguales e intransferibles de nacimiento,
adopcion y acogimiento, excedencias, permisos vy
reducciones de jornada, etc.).




LINEA 18. CULTURA, DEPORTE Y

MEDIOS DE COMUNICACION

» OS8.7. Deporte: Formentar la igualdad en |la practica
fisica y deportiva (eleccion de las modalidades vy
disciplinas deportivas sin estereotipos de género,
practica continuada en ninas, adolescentes y mujeres
y eliminacion de las discriminaciones que mujeres y
hombres puedan encontrar en la practica deportiva
en sectores masculinizados, Yy feminizados
respectivamente).



LINEA 19. TRANSICION ECOLOGICA Y

JUSTICIA CLIMATICA

» 0S9.1. MIRADA ECOFEMINISTA: Incorporar en los
espacios de reflexion y decision sobre el cambio
climatico y la fransicidon energetica la perspectiva de
género y las aportaciones del ecofeminismo,
Impulsando la presencia vy liderazgo de las mujeres en
estos espacios, asi como la concienciacidon e
implicacion de los hombres con el respeto del medio
ambiente.



LINEA 20. CIENCIA Y TECNOLOGIA

» 0S9.5. Hacia una ciencia y tecnologia igualitaria,
segurq, inclusiva y accesible: Promover un cambio
de paradigma en el dmbito de la ciencia y la
tecnologia basada en un modelo masculinizado y
competitivo, para avanzar hacia un modelo mads
igualitario, seguro, inclusivo, accesible y sensible a
las distintas necesidades de mujeres y hombres.



LINEA 21. COHESION SOCIAL Y

TERRITORIAL

» 0S9.13. Movilidad sostenible vy accesibilidad
igualitaria:  Fomentar Iniciativas de movilidad
sostenible, adaptar el fransporte publico a las
necesidades de |las mujeres (conectividad, horarios y
frecuencias, seguridad, accesibilidad fisica,
informacidén, etc.) y atraer a los hombres hacia el
transporte publico.



LINEA 23. COMPROMISO DE LOS

HOMBRES CON LA IGUALDAD

» OS10.6. Toma de conciencia: Desarrollar espacios y
programas de infervencion con hombres que pongan
el foco en la reflexion y concienciacion sobre el
poder, la violencia y los privilegios masculinos, asi
como sobre los costes que éstos generan en las
mujeres, en los hombres y en la sociedad en su
conjunto.



LINEA 23. COMPROMISO DE LOS

HOMBRES CON LA IGUALDAD

» OS10.7. Accion hacia la igualdad: Promover el
compromiso, implicacion e incidencia efectiva de los
hombres en la construccion de la igualdad real y la
eliminacion de la violencia machista, en particular de
los jOvenes y de los que ocupan puestos de liderazgo,
para que se conviertan en agentes de cambio, sirvan
de modelo y generen sinergias, desde fodos los
espacios donde participan.




LINEA 26. SENSIBILIZACION Y PREVENCION

» VL11.6. Comportamientos violentos: Prevenir que los
menores, los adolescentes y los adultos que han
ejercido violencia machista contra las mujeres o que
tengan conductas sexistas problemadticas reincidan
en su comportamiento violento.
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