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Seguridad y Salud Laborales o AN ETA JUSTIZIA SAILA

® Analisis de los desafios laborales del manana

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y JUSTICIA

PAUTAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Por obligacion legal / Cambios sociales / Desigualdades en salud laboral

2/
/ . ,
o éPor que?
:COmMo? Integrando la perspectiva de género en cada etapa del plan de prevencion de
| riesgos laborales

» Recopilacion de la normativa de aplicacion (prevencion e igualdad)

1.- Actividades Previas * Cultura preventiva (compromiso de la direccion con la prevencion y la igualdad)
* Mecanismos de consulta y participacion del colectivo trabajador.
2.- Organizacidn del sistema  Eleccion -previa consulta al personal trabajador- de una modalidad de organizacion preventiva

* Integracion de la prevencion en la estructura organizativa de la empresa

3.- Asuncion por la persona responsable de la empresa
de los objetivos y principios preventivos establecidos Definicion de la politica y objetivos en materia de prevencion: incluir valores de igualdad

en la LPRL

Adquisicion de datos (por centro de trabajo) sobre los procesos productivos y sus principales riesgos, la plantilla y

4.- Analisis general de las caracteristicas de la empresa .. : . : : : .,
sus condiciones de trabajo o contratacion (con relevancia preventiva), el sistema general de gestion, etc.

participacion

5.- Diseno del sistema de prevencion Diseno de las actuaciones e interrelaciones en prevencion de las distintas unidades del sistema de gestion

Proceso de continuo de consultay

Fases de implantacion: Condiciones minimas para considerar el sistema basicamente implantado y pasos

sucesivos

 al producirse un incidente o dano

» al preverse un cambio sustancial en las condiciones de trabajo
 tras una auditoria

e dinamica de mejora continua

6.- Implantacion del sistema

7.- Revision y mejora del sistema

Seleccion de Formacion en igualdad, formacion en relacion salud-género (tanto especialidades técnicas
modalidad como vigilancia de la salud)
ichemos tenido e preventiva

cuenta si en nuestra
organizacion...??

ées la afiliacion a sindicatos parecida entre sexos o a la distribucion de la plantilla? Realizar
una explotacion de la participacion para atajar las razones de una hipotética diferencia entre
sexos de dicha participacion, y promover la participacion del sexo subrepresentado.

Consultay
participacion

¢ Peligros menos obvios: acoso sexual y por razon de sexo, discriminacion (salarial, toma de
decisiones), conflictos de equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar?
¢comportamientos “de riesgo” en mujeres y/o hombres?

Evaluacion de
riesgos

Planificacion de la 'mpacto de género en las medidas planificadas: % de M/H afectados por cada medida, % de
actividad M/H involucrados en la aplicacion de las medidas, % del presupuesto destinado a medidas.

preventiva

Formacion / Formacion en igualdad a toda la plantilla.
Informacién Planificar la formacién para todas las personas (tipo de contrato, de jornada, horario
compatible con jornada laboral). Evitar estereotipos y uso sexista del lenguaje.

é¢Son las necesidades de equipos/productos o servicios a adquirir las mismas para M/H? Tener
Adquisiciones  on cyenta a las personas que van a utilizar esos equipos o productos?

Coordinacion de Seleccion de empresas: écompromiso con la igualdad?éformacion en prevencion e igualdad?,
actividades devaluacion de riesgos y medidas preventivas con perspectiva de género?

Contratacién Flexibilidad de horarios que permitan conciliacién. Valorar la formacién en igualdad de
candidatas y candidatos. Presencia equilibrada de M/H en los ambitos de decision.

Vigilanciade la | Ofrecer por igual a todo el personal examenes de salud (independientemente del tipo de
salud contrato, de jornada, horario compatible con jornada laboral). Desagregar por sexos los datos
de accidente, enfermedad profesional y enfermedad relacionada con el trabajo.

Investigacion de  Desagregar datos por sexo. Posibles factores sobreafhadidos: doble jornada, efectos aditivos de
dafios a la salud sSustancias en ambito domeéstico y laboral, existencia de conflictos, situaciones de acoso,
violencia...

En la actualidad “Proyecto piloto aplicacion Pautas”: en 4 empresas. 2 con SPPy 2 con SPA.

Cronograma estimado: 2018 2019

Lanzamiento del proyecto: 28-M Ab. My. Jun. . Ag. Sp. Oc. Nv. Dc. Ene. Feb.

12 FASE. Actividades previas
- Organizacion del sistema / Politica y objetivos / Analisis general empresa

22 FASE. Procedimientos:
- Consulta y participacion / Evaluacion riesgos / Planificacion de la prevencion

32 FASE. resto de procedimientos:

- Informacion / Formacion / Vigilancia de la salud / Adquisiciones / Contratacion /
Coordinacion actividades / Notificacion e investigacion de danos

Elaboracion del Plan de accion o

REV.
REV.

REV.

Reunidn : Balance del proyecto X

Bibliografia: “Pautas para la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales”. OSALAN http://www.osalan.euskadi.eus/libro/pautas :
para-la-integracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-la-prevencion-de-riesgos-laborales/es/s94-contpub/es/
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