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ANTECEDENTES

La Comunidad Auténoma del Pais Vasco ostenta competencia en politica juvenil de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.30 de EAPV, correspondiendo a las Instituciones
Comunes de la misma la capacidad legislativa (en sentido normativo), de desarrollo y la accién
directa en tal materia de politica juvenil (articulo 6, c) parrafo 2 de la Ley de Territorios
Historicos.

Dentro de tal ambito de actuacion, se llevd a cabo el Il Plan Joven de la CAV 2002-2005, cuya
vigencia finalizé el dia 31 de diciembre de 2005.

Aun cuando la vigencia del Il Plan Joven de la CAV haya finalizado, los representantes de los
Departamentos de Gobierno que en él han participado, han valorado que es necesario
continuar con el impulso de las politicas integrales de juventud. Por lo que, mientras no se
disponga de un nuevo Plan Joven como marco general de la politica integral de juventud de la
CAPV, se ha considerado adecuado adoptar ciertas Medidas Transitorias que fueron
aprobadas por Consejo de Gobierno por Acuerdo de 26 de diciembre de 2006.

Esta aprobacién se verifico previo informe favorable de la Direccién de Coordinacion de la
Vicepresidencia del Gobierno y el Certificado de la Junta Rectora del Il Plan Joven.

MEDIDAS TRANSITORIAS

Es concretamente en la sesion del Consejo de Gobierno celebrada el 26 de diciembre de 2006
que se adopto el siguiente Acuerdo mediante el cual se aprobaron las Medidas Transitorias
para el impulso de la politica integral de juventud hasta la aprobacion de la futura Ley
Vasca de Juventud.

1.- Sin perjuicio de la organizacion y gestion de las acciones positivas
relacionadas con la juventud por los organos competentes por razon de la
materia, el Departamento de Cultura a través de la Direccion de Juventud
realizard las labores de coordinacion y el seguimiento de las mismas.

2.- Mientras se elabora la Ley Vasca de Juventud y hasta su aprobacion
definitiva, cada uno de los ejercicios, el Departamento de Cultura presentard a
Consejo de Gobierno, para su aprobacion, el programa de acciones que vayan a
ejecutarse durante ese ejercicio.

El programa de acciones contendra, ademas de un listado de actividades, los
organos encargados de llevarlas a cabo, la financiacion prevista, que debera
atender a las disponibilidades presupuestarias y a los criterios de
presupuestacion correspondientes, los objetivos a los que sirve, las personas
destinatarias, asi como los indicadores que permitan evaluar la accion.

Como los organos encargados de llevar a cabo las acciones seran los
Departamentos del Gobierno, en la financiacion debera constar la identificacion
de los programas y partidas afectadas y la correspondencia entre las
disponibilidades presupuestarias y los objetivos propuestos.

3.- Una vez finalizado cada uno de los ejercicios el Departamento de Cultura
presentara al Consejo de Gobierno un informe de seguimiento de ese ejercicio en
el que se analizara el grado de coordinacion de las acciones positivas realizadas
por los Departamentos competentes con las politicas de empleo, educacion,
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vivienda y sociedad de la informacion. En ese informe se indicaran las acciones
llevadas a cabo por los Departamentos competentes en las materias citadas.

El informe que se remita a Consejo de Gobierno incorporard una valoracion
acerca del nivel de complementariedad de las politicas de empleo, educacion,
vivienda y sociedad de la informacion con la politica de juventud.

4.- La Direccion de Juventud realizard las funciones de recogida y andalisis de la
informacion necesaria para poder dar cumplimiento a las previsiones del
presente Acuerdo. A tal efecto, los Departamentos competentes en las materias
citadas le prestaran el apoyo que en cada caso requiera.

5.- Por su parte, el Departamento de Cultura habra de mantener los siguientes
mecanismos de impulso y coordinacion de la politica integral de juventud.

Portal Joven y Ventanilla unica (Gazteaukera).

Coordinacion con otros planes relacionados con la politica de juventud.
Mesas sectoriales.

Financiacion de la elaboracion y desarrollo de planes estratégicos
municipales y reforzamiento de la red de equipamientos juveniles.

YV YVYY

En base a este Acuerdo se presenta este Informe de seguimiento de la politica transversal
de juventud del Gobierno Vasco del ejercicio 2013 para su aprobacion en el Consejo de
Gobierno.



DESARROLLO DE LA POLITICA TRANSVERSAL DE JUVENTUD
DURANTE EL ANO 2013 POR EL GOBIERNO VASCO

MECANISMOS DE COORDINACION, IMPULSO Y DESARROLLO DEL PLAN JOVEN

OBSERVATORIO VASCO DE LA JUVENTUD
(Direccién de Juventud y Deportes — Dpto. de Educacion, Politica lingiiistica y Cultura)

El Observatorio Vasco de la Juventud (OVJ) constituye una herramienta de apoyo fundamental
de la politica de juventud del Gobierno Vasco. En el desarrollo de sus funciones, centradas en
la generacion y transmision de conocimiento sobre la realidad juvenil, ha desarrollado un
amplio abanico de acciones de investigacion, formacion, documentacion y difusion durante el
ejercicio 2013.

INVESTIGACIONES:

Durante este periodo el OVJ ha publicado o puesto en marcha doce estudios que proporcionan
informacién actualizada sobre la situaciéon de la juventud en variedad de temas. De estos
estudios, cinco han finalizado y se han publicado en 2013:

B “Creencias y religiosidad de la juventud vasca” Coleccion Tendencias de la Juventud n° 5:
Basado en una encuesta realizada a 1500 jévenes de 15 a 29 afios de la CAPV, aborda la
percepcion, valoracion y vivencia personal de la juventud en relacion a la religion y a las
creencias religiosas.

B “Consumo responsable de la juventud vasca” Coleccién Tendencias de la Juventud n° 6:
Se difunde el 15 de marzo de 2013 coincidiendo con la celebracion del dia de la persona
consumidora. La investigacion, basada en una encuesta telefonica realizada a 1500
jovenes de entre 15 y 29 afos, analiza las pautas de consumo de la juventud, atendiendo
en mayor medida al cdmo se consume, mas que al qué o al cuanto se consume. Se trata
de identificar en qué medida las personas jovenes son conscientes de las implicaciones a
nivel personal, social y medioambiental que tiene consumir cualquier producto o servicio.

B “La desigualdad de género y el sexismo en las redes sociales” Coleccion Gazteak n° 7: Se
trata de un estudio cualitativo sobre el sexismo en las redes sociales. Mediante la técnica
del grupo de discusioén la investigacion profundiza en el significado y el uso que chicos y
chicas jévenes hacen de las redes sociales y constata la existencia de comportamientos
sexistas en las relaciones que establecen en las mismas.

W “Guia Destino Europa 2013": Esta guia constituye una herramienta practica y completa
sobre las oportunidades de movilidad en la UE y se ofrece en un formato compatible con
tablets y smartphones. Contiene mas de 1000 enlaces activos y se actualiza cada afio.

B “Lonjas juveniles en la CAPV” Coleccién Tendencias de la Juventud n° 7. El estudio,
basado en 1500 encuestas a jovenes de 15 a 29 afios, cuantifica el fenédmeno de las
lonjas y locales juveniles, ofrece informacion sobre su composicion y modo de
funcionamiento y recoge la opinion de la juventud sobre la actuacion de los ayuntamientos
en esta cuestion. La publicacion se difundio el 12 de noviembre de 2013.

Ademas de su publicacion, el estudio se presentoé el 13 de junio de 2013 en el Congreso
Ociogune 2013: Aportaciones del ocio a lo largo de la vida organizado por El Instituto de
Estudios de Ocio de la Universidad de Deusto.

Ademas de las publicaciones anteriormente mencionadas, durante 2013 se ha trabajado en
otras siete investigaciones mas que se difundiran en 2014.

W “Juventud Vasca 2012”: Se han finalizado e iniciado las tareas de publicacion del estudio
Juventud Vasca 2012 que disefia y realiza el OVJ cada cuatro afios con metodologia
cuantitativa por medio de encuesta domiciliaria a 1500 jovenes de entre 15 y 29 afos.
Juventud Vasca refleja la evolucion de la situacion de la juventud de 15 a 29 afios en una



amplia variedad de temas: situacion general, valores, ocio, cultura y tiempo libre, salud y
deporte, sexualidad, igualdad de género, etc.

B “Emancipacién, politicas de vivienda y empleo juvenil en una Europa en crisis. Un analisis
desde los modelos de estado de bienestar”. El objetivo de este estudio es conocer el
impacto de la crisis en los procesos de emancipacién de las personas jévenes en Europa,
y su relacién con la situacién laboral, con las politicas de empleo y las de vivienda, y con
los diferentes modelos de Estado del bienestar. El estudio combina dos estrategias de
investigacion complementarias: la revision bibliografica y el estudio empirico-cuantitativo a
partir de las bases de datos disponibles sobre la materia.

B “El emprendimiento joven en la CAPV”: El estudio recoge la opinién de 1.652 jévenes. El
trabajo de campo se realiz6 en abril de 2013 mediante una encuesta telefénica a una
muestra representativa de personas jovenes de entre 20 y 34 anos. Con esta
investigacion, que tiene como antecedente otra realizada también por el OVJ en 2010, se
analizan las preferencias de la juventud en relacién al empleo por cuenta propia y ajena, la
valoracion que hacen de las condiciones actuales en relacion con el emprendimiento, y se
cuantifica el fendmeno y su evolucion. Los resultados se difundiran en 2014.

B Emancipacion juvenil: “El empleo juvenil en la CAPV” y “Juventud y vivienda en la CAPV:
Constituyen dos investigaciones con una misma fuente de datos. Ambas se nutren de una
encuesta disefiada y llevada a cabo por el OVJ en su integridad. Se basa en una encuesta
domiciliaria, realizada a 2.000 jovenes de 15 a 34 afos.

El objetivo es conocer la situacion y las opiniones de la poblacién joven en relacién a su
emancipacion para ofrecer un diagndstico actualizado de dos areas basicas: el empleo vy la
vivienda. Este es el segundo estudio llevado a cabo por el OVJ en torno a estos dos temas
de manera que el analisis que se realizara y difundira en 2014 incorporara la comparacion
de la situacion actual con la de hace dos afios.

B “Aurrera Begira 2013: Indicadores de expectativas juveniles”: Investigacion realizada entre
el OVJ y el Gabinete de Prospeccion Socioldgica, cuyo principal objetivo es conocer como
percibe la juventud el futuro a corto y medio plazo.

El estudio se basa en las respuestas dadas por una muestra representativa de la
poblacién de la CAPV a una encuesta telefénica, en la que se ha dado un especial
protagonismo a la presencia de jévenes menores de 30 afios. A partir de los resultados de
esta encuesta, se elaboran diez indicadores que ofrecen una sintesis del posicionamiento
de la juventud ante el presente y, sobre todo, el futuro.

Durante 2013 se ha disefiado el estudio y realizado el trabajo de campo. Fueron
entrevistados telefénicamente 1516 jovenes y 943 personas de 30 afios o mas. El estudio
se difundira en el primer trimestre de 2014.

B “Consumo juvenil en la CAPV”: Esta investigacion tiene como referente el realizado dos
afios antes por el Observatorio. El objetivo del estudio es conocer los comportamientos de
la poblacion joven de la CAPV de 15 a 29 afios en relacion al consumo y su evolucién. La
investigacion se basa en una encuesta telefénica aplicada a una muestra representativa
de la poblacion joven de la CAPV de 15 a 29 afios.

ESTADISTICAS:

El Observatorio cuenta con un Sistema de consulta dinamica de Indicadores estadisticos que
facilita informacién cuantitativa sobre la realidad de la juventud vasca. La aplicacion permite la
generacion de tablas de datos utilizando diversas variables de cruce, fundamentalmente el
territorio histérico, la edad y el sexo para cerca de 100 indicadores ordenados en ocho temas:
Poblacién y familia, Educacion, Trabajo, Emancipacion y Vivienda, Salud, Euskera, Ocio,
Cultura y deporte y Valores y actitudes. En el ejercicio 2013 se han realizado 68
actualizaciones.

Realizacion y publicacion de 43 analisis estadisticos de actualidad a partir de los estudios
realizados por el OVJ y los datos sobre juventud recabados de fuentes secundarias. La difusion
de los mismos se realiza a través de las siguientes herramientas:

B Boletin mensual Gazteaukera, que se difunde a las personas jovenes;

B Apartado de novedades de la pagina Web del OVJ;



B Boletin electrénico bimensual Gazte.doc difundido a agentes de juventud
B Redes sociales twitter y facebook.

CENTRO DE DOCUMENTACION:

El Centro de Documentacién, siguiendo su labor de recogida de documentacién sobre la
juventud, ha incorporado a su catalogo 101 nuevos ejemplares. Cuenta con 3.900 titulos de
monografias registrados y 71 titulos de publicaciones seriadas (impresas y digitales).

Como complemento de los servicios de préstamo y consulta, durante el 2013 a través de la
Web ha realizado y difundido 8 boletines de novedades bibliogréficas, 11 boletines de sumarios
de revistas, 11 entregas de resumenes de articulos de revistas destacados y 6 guias de lectura
sobre areas de interés en el ambito del trabajo con jévenes.

El Centro de Documentacion del OVJ esta integrado en la Red de Lectura Publica de Euskadi
(RLPE) que cuenta con un catalogo colectivo accesible a través de la pagina Web del OVJ y
proporciona al centro 333.760 personas usuarias potenciales

FORMACION:

Durante el ejercicio 2013 se han realizado 8 cursos de formacién continua dirigidos a
profesionales que trabajan en el ambito de la juventud en los que han tomado parte 173
agentes de juventud y la satisfaccion de las personas asistentes ha sido muy alta, un 8,4 de
media sobre 10.

Los cursos ofrecidos han sido los siguientes:
B Cdémo combatir prejuicios y rumores hacia la inmigracién. 29, 30 y 31 de enero, Bilbao
B Nuevos retos en la atencién a la sexualidad de las personas jévenes. 5, 12 y 19 de marzo,
Bilbao
Sortu zure lkasketa Ingurune Pertsonala PLE!. 12 y 19 de abril, San Sebastian
Sortu zure lkasketa Ingurune Pertsonala PLE!. 3 y 10 de mayo, Bilbao
Jovenes y su relacion con el consumo de drogas. 4 y 11 de junio, Bilbao
Jovenes y su relacion con el consumo de drogas. 18 y 25 de junio, San Sebastian
Prevencion del sexismo en las redes sociales. 10 y 11 de octubre. Bilbao
Recursos para emprender. 6 y 13 de noviembre, Bilbao

DIFUSION:
Durante 2013 el Observatorio ha difundido asi los resultados de sus investigaciones:

e 22 de febrero: Presentacion en rueda de prensa de los resultados de la encuesta “Lonjas y
locales juveniles en la CAPV” realizada en noviembre diciembre 2012.

e 7 de marzo: Con motivo del Dia 8 de marzo, se difunde en nota de prensa un analisis de
datos que reflejan la discriminacion de las mujeres jovenes en el acceso al trabajo y el
reparto de las tareas domésticas.

e 26 de marzo: Se difunden datos sobre juventud y religion.

e 22 de abril: Con motivo del Dia internacional del libro que se celebra el 23 de abril, se
difunden mediante nota de prensa datos de lectura juvenil.

e 26 de abril: Con motivo de la celebracion del Dia Mundial de la seguridad y la salud en el
trabajo se difunden datos sobre accidentes laborales en la juventud de la CAPV.

e 10 de mayo: Se difunde en nota de prensa un analisis de datos sobre emigracion juvenil.

e 16 de mayo: Nota de prensa para difundir la publicacion “Desigualdad y sexismo en las
redes sociales”.

e 27 de mayo: Se difunde la “Guia de movilidad juvenil Destino Europa 2013”.

¢ 21 de noviembre: Con motivo del dia contra la violencia sexista que se celebra el 25 de
noviembre se difundieron datos sobre la evolucion del miedo a andar por la ciudad de
noche de las mujeres jovenes y las opiniones de la juventud en torno a la violencia de
género.

e 27 de noviembre: Se difunden mediante rueda de prensa datos sobre practica deportiva en
la juventud incidiendo en las diferencias por género provenientes de la investigacion
Juventud Vasca.



Como indicador del impacto informativo del trabajo desarrollado por el OVJ destacan mas de
150 referencias aparecidas en diferentes medios de comunicacion escrita y digital.

El boletin electronico Gazte.doc es bimensual y suele incluir analisis de datos estadisticos
realizados por el servicio de investigacion del OVJ, informacién sobre las publicaciones del
OVJ, las ultimas adquisiciones bibliograficas del Centro de Documentacion, guias de lectura,
difusion de cursos de formacion del OVJ, noticias internacionales, entrevistas a profesionales
destacados en algun area de trabajo con la juventud, ayudas y becas, etc.

El Boletin se remite a 1.500 personas relacionadas con el mundo juvenil.

Pagina Web: www.gaztebehatokia.euskadi.net

La labor y la produccion del OVJ se difunden a través de su pagina Web que contiene los
siguientes apartados:

Plan de formacion

Centro de Documentacion

Estadisticas

Investigaciones y Publicaciones

Boletin Gazte-doc

Politica de juventud

Ayudas y subvenciones

Novedades: en el que se vuelca toda la actividad del OVJ.

FEFEREEEE

Ademas, el OVJ difunde sus actividades a través de las redes sociales twitter y facebook.



OTRAS ACTUACIONES DE LA DIRECCION DE JUVENTUD Y DEPORTES

CONSEJO DE GOBIERNO de 30 de diciembre de 2013:
B Aprobacién del programa de acciones positivas correspondientes al ejercicio 2013, en
base a las Medidas Transitorias para el impulso de la politica integral de juventud.

B Aprobacién del informe de seguimiento correspondiente al ejercicio 2012, en base a las
Medidas Transitorias para el impulso de la politica integral de juventud.

PARTICIPACION EN LOS SIGUIENTES ORGANOS:

2 e e

7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Consejo Vasco de los Servicios Sociales

Comisién Permanente Sectorial de Atencion a la Infancia y la Adolescencia

Comisién Permanente Sectorial de Mayores

Consejo Vasco de Familia

Consejo Vasco de Voluntariado

Consejo para la promocion integral y participacion social del Pueblo Gitano en el Pais
Vasco.

Consejo consultivo de Convivencia Democratica y Deslegitimacion de la Violencia
Comunidad de Trabajo de los Pirineos: Comision de Cultura, Juventud y Deportes.
Comision interdepartamental de Drogodependencias

Programa Menores y Alcohol.

Consejo de la Juventud en Europa.

Agencia Nacional Espafiola del Programa Juventud en Accién de la Comisién Europea.
Programa Premio Kultura Ondarea Saria.

Aldahitz egitasmoa proiektu pilotua.

Campana Beldur Barik.

Foro de Igualdad de Emakunde.

COORDINACION CON LOS SIGUIENTES PLANES:

Nogohr~wh =

®

10.
. Grupo de trabajo del para la elaboraciéon del Informe extraordinario de inclusion y
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12.
13.
14.

15.
16.
17.

Estrategia Vasca de Empleo 2011-2014

VI Plan de Adicciones de la CAPV 2011-2012

Prérroga del Il Plan Vasco del Voluntariado 2011-2012

[l Plan Vasco de Inmigracion, Ciudadania y Convivencia Intercultural 2011-2013

Il Plan interinstitucional de apoyo a las Familias 2011-2015

Plan Estratégico Escuela Inclusiva

Prérroga del Plan Vasco para la Promocién Integral y Participacion Social del Pueblo
gitano 2013-10-21

Plan Euskadi en la Sociedad de la Informacién sobre uso seguro y responsable de la
red de menores, jévenes y familia

Plan de Innovacién Publica

Euskara Plana del Departamento de Cultura

participacion ciudadana a través de las TIC del Ararteko.

Plan Vasco de Estadistica 2014-2017

VI Plan de igualdad de mujeres y hombres de la CAPV.

Plan Director para la coeducacion y la prevencién de la violencia de género en el
sistema educativo.

Plan de Salud: Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020.

Plan Mugiment 2013-2020.

Agencia Nacional Espafiola del Programa Juventud en Accién de la Comision Europea



AYUDAS OTORGADAS A ENTIDADES LOCALES

Mediante convocatoria ordinaria del Gobierno Vasco para el afio 2013 se han concedido
ayudas para el reforzamiento de la red de equipamientos juveniles. Concretamente, se
trata de ayudas para la redaccion de proyectos elaborados por profesionales capacitados para
obras de edificacion, reforma, adecuacion o ampliacién de inmuebles destinados
especificamente a acoger equipamientos juveniles, asi como las relativas a ejecucion de obras.

ERAKUNDEA / ENTIDAD EGITASMOA / PROYECTO EMANDAKOA
CONCEDIDO
AMEZKETAKO UDALA/AYUNTAMIENTO DE . .
AMEZKETA Gazte lokala egokitzeko proiektua 945
ANOETAKO UDALA/AYUNTAMIENTO DE Edurka Gazte ekipamenduaren 14.673
ANOETA hobekuntza lanak ’
ASTIGARRAGAKO UDALA/AYUNTAMIENTO | Gaztelekuan sukaldea egiteko obra 817
DE ASTIGARRAGA (tresnak ez)
BARRIKAKO UDALA/AYUNTAMIENTO DE Rehabilitacion y reforma ‘,j,el edificio de
Gure Etxea para la creacion de un 40.000
BARRIKA - . .
espacio juvenil polivalente
BERANGOKO UDALA/AYUNTAMIENTO DE Obras de reforma de los equipamientos 3.060
BERANGO juveniles de Berango :
CAMPEZO/KANPEZUKO L
UDALA/AYUNTAMIENTO DE fdecuacion de Gazteleku en Santa 13.776
CAMPEZO/KANPEZU P
DEBAKO UDALA/AYUNTAMIENTO DE DEBA | CaZtetxeko teilatua eta eraikuntza 3.516
konpontzea
DEBAKO UDALA/AYUNTAMIENTO DE DEBA | 832teleku Zerbitzura bideratutako 4.285
Gazte ekipamendua hobetzea
Reforma de cubierta y forjado de planta
JUNTA ADMINISTRATIVA DE APODAKA segunda de la antigua escuela de 9.789
Apodaka para Centro de actividades
juveniles
Rehabilitacion y ampliacion de
JUNTA ADMINISTRATIVA DE ARBULO Equipamiento Juvenil en Centro Social 32.178
de Arbulo
JUNTA ADMINISTRATIVA DE AUDIKANA gggiztlmcc'm de Centro Juvenily 6.447
LASARTE-ORIAKO UDALA/AYUNTAMIENTO | Proyecto de equipamiento del 873
DE LASARTE-ORIA Gazteleku
LEMOAKO UDALA/AYUNTAMIENTO DE Arreglo de cubierta y fachadas del 10.691
LEMOA Gazteleku '
LEMOIZKO UDALA/AYUNTAMIENTO DE Obras de reforma para creacion del 700
LEMOIZ Gaztetxoko de Lemoiz
MUXIKAKO UDALA/AYUNTAMIENTO DE Mejora de equipamiento existente en
local de jovenes en el edificio Zubieta- 4.755
MUXIKA
Errota
~ B Gaztelekuko, topalekuko eta
ONATIKO UDALA/AYUNTAMIENTO DE ONATI | informatika gelako komunak egiteko 1.439
proiektua
TRAPAGARANGO UDALA/AYUNTAMIENTO
DEL VALLE DE TRAPAGA Gazteleku Trapagaran 61.378
URDULIZKO UDALA/AYUNTAMIENTO DE Ejecucion de las obras para la reforma
de las antiguas escuelas de Urduliz 75.000
URDULIZ
para un Gazteleku
URKABUSTAIZKO UDALA/AYUNTAMIENTO .
DE URKABUSTAIZ Urkabustaizko Gaztelekua 4.219
ZUIAKO UDALA/AYUNTAMIENTO DE ZUIA m%?g’s de mejora en el Gaztegune de 1.286

10




RESUMEN DE LOS COMPROMISOS
DE ACCION POSITIVA
DEL GOBIERNO VASCO
DEL EJERCICIO 2013
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Area: 0
VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL

Area: 1
TRABAJO E INSERCION LABORAL

Area: 2
EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Area: 3
VIVIENDA

Area: 4
SALUD Y ACCION

Area: 5
OCIO Y CULTURA

Total del Gobierno Vasco

Area: 0
VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL

Area: 1
TRABAJO E INSERCION LABORAL

Area: 2
EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Area: 3
VIVIENDA

Area: 4
SALUD Y ACCION

Area: 5
OCIO Y CULTURA

Total del Gobierno Vasco

ACCIONES POSITIVAS PROGRAMADAS en materia de juventud para el ejercicio 2013
(Resumen por areas: Presupuesto y numero de acciones)

Total de drea

587.076,00 €
13 acciones

28.543.522,00 €
9 acciones

25.603.759,69 €
27 acciones

20.123.000,00 €
4 acciones

74.696.383,45 €
25 acciones

9.573.996,00 €
27 acciones

159.127.737,14 €
105 acciones

GRADO DE CUMPLIMIENTO de las acciones positivas del 2013
(Gasto ejecutado y numero de acciones)

Total de drea

600.416,00 €
13 acciones

39.579.989,47 €
9 acciones

20.777.662,29 €
27 acciones

27.413.752,31 €
4 acciones

74.046.205,64 €
25 acciones

2.881.958,01 €
27 acciones

165.299.983,72
105 acciones
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Presupuesto programado por los departamentos

Departamento Total Area 0 Area 1 Area 2 Area 3 Area 4 Area 5
Programado
Presidencia del Gobierno 302.000 € 73.000 € 15.000 € 214.000 €
Departamento de Seguridad o€
Departamento de Salud 14.318.162,45 € 14.318.162,45 €
Departamento de  Medio 96.600 € 96.600 €
Ambiente y Politica Territorial
Departamento de ) 116.429.808 € 27.680€ | 26.778.926 9.282.000 € 20.080.000€ 60.261.202 €
Empleo y Politicas Sociales €
Departamento de Educacion, 19.778.615€ 486.396 € 40.000 € 9.828.804 € 43.000 € 20.419€ 9.359.996 €
Politica Linguistica y Cultura
Departamento de Desarrollo | 5505 551,69 € 1724596 € | 6.477.955,69 €
Econémico y Competitividad
Gasto ejecutado por los departamentos
Departamento Total Area 0 Area 1 Area 2 Area 3 Area 4 Area 5
Programado
Presidencia del Gobierno 361.204 € 73.000 € 90.204 € 198.000 €
Departamento de Seguridad 51.000 € 51.000 €
Departamento de Salud 16.920.013,64 € 16.920.013,64 €
Departamento de  Medio 72176 € 72176 €
Ambiente y Politica Territorial
Depz_artamentp de Empleo y | 413971398201€ | 50.000€ [37.796.440,61€ [8.511.762,00€ [27.373.182,31¢€ 56.982.597 €
Politicas Sociales
Depz_artamentq de Educacion, | qsessessre | ar7.416¢€ 43.719,86 € 7.298.511 € 40.570 € 20419 € 2.683.958,01 €
Politica Linguistica y Cultura
Depal:tar_nento de Desarrollo | gg17,01420€ 1.739.829€ [4.877.185,20 €
Econémico y Competitividad
Area 0 Area 1 Area 2 Area 3 Area 4 Area 5
Valores y Trabajo e Educacion y Vivienda Salud y Ocioy
Violencia juvenil Insercién laboral Formacidn para el empleo Accibn social Cultura

13




LISTADO DE ACCIONES POSITIVAS
DEL GOBIERNO VASCO
DEL EJERCICIO 2013
Ordenadas por departamentos
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E- 2013

GOBIERNO VASCO

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Direccién de Relaciones Exteriores

2.7.2 Adaptacion de los centros educativos a la realidad de la emigracion mediante la dotacion de los recursos adecuados
* Master Euroculture de la Universidad de Deusto. 10.000,00 €
5.4.2 Desarrollar la presencia efectiva de la Administracion Publica Vasca en los foros europeos donde se debaten y deciden temas

de juventud, tanto para dar a conocer qué estrategias se estan siguiendo, como para poder aportar la experiencia propia.

* Becas para la especializacion de profesionales en el érea de Accion Exterior. 84.000,00 €
4 becas para el Exterior.

Direccion de Asuntos Europeos

2.7.2 Adaptacion de los centros educativos a la realidad de la emigracién mediante la dotacion de los recursos adecuados

* Master en Estudios Internacionales de la Universidad del Pais Vasco. Este méster esté orientado hacia la actividad investigadora 5.000,00 €
como paso previo a las ensefianzas de doctorado.

Ademas, 10.000 € abonados en el 2013 de la partida
12.0.1.01.31.0100.3.429.00.13110.001-K

Direccién para la Comunidad Vasca en el Exterior

5.4.2 Desarrollar la presencia efectiva de la Administraciéon Publica Vasca en los foros europeos donde se debaten y deciden temas
de juventud, tanto para dar a conocer qué estrategias se estan siguiendo, como para poder aportar la experiencia propia.

* Becas de especializacion en temas relacionados con las Colectividades Vascas en el exterior. 64.000,00 €
2012ko deialdia eta bere luzapena. 2013an ez zen deialdirik egin.

* Programa "Gaztemundu" de estancia de 15 dias en Euskadi, para la promocién, el apoyo y la intensificacion de las relaciones de 50.000,00 €
Euskadi, de la sociedad vasca y de sus instituciones con las colectividades vascas y centros vascos existentes en el exterior de
la Comunidad Auténoma de Euskadi.

EMAKUNDE - Instituto Vasco de la Mujer

0.3.5 Impulsar la educacion en valores en toda actividad escolar y extraescolar, estableciendo orientaciones para su inclusion en el
plan anual del centro.

* Puesta en marcha del Proyecto "Gaztean Berdintasunean 2.0", dentro de la iniciativa GIZONDUZ. 0,00 €
NO REALIZADA:
Han surgido complicaciones en el proceso de desarrollo de la aplicacion.
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0.4.1 Campania de sensibilizacién social dirigida a concienciar a la juventud sobre el respeto a los derechos humanos, la no violencia
y la justicia como pilares de la convivencia.

*  Desarrollar estratégias para la mejora en la atencién a mujeres victimas de violencia y para la prevencién de la violencia contra 10.000,00 €

las mujeres en adolescentes.

*Inicitiva BELDUR BARIK, en el marco de Berdinsarea (Red de Municipios Vascos por la igualdad y contra la violencia). 60.000,00 €

Desarrollar en el marco de la Campana del 25N de Berdinsarea el programa Beldur Barik, dirigido a la prevencion de la
violencia entre la juventud cuyo objetivo es generar procesos de reflexion y debate entre la juventud, ...

*En el ambito de la deteccién y atencién, potenciar el uso de herramientas que faciliten la identificacion de las diferentes 3.000,00 €
formas de violencia contra las mujeres, como las campanas de 25N en Berdinsarea o la dinamizacién del espacio Ez Isildu,
destinado al publico juvenil en el marco de la violencia contra las mujeres.

* Cursos dirigidos a la poblacién joven en el marco del Programa de sensibilizacion y formacién de la iniciativa GIZONDUZ.

No se dispone de costo concreto de cada curso, sélo del importen total
del Programa de sensibilizacion y formacion de Gizonduz que ascendié a
115.000 euros.

24.4 Elaborar estudios sobre “Juventud y violencia” con objeto de establecer lineas de intervencién futuras
* Ayudas al Méster de Intervencién en violencia de la Universidad de Deusto. 26.244,00 €
* Subvencién nominativa a la UPV-EHU para la imparticién del Master para la igualdad de mujeres y hombres. 48.960,00 €

Invitar a las jornadas y acciones de sensibilizacion y formacién organizadas por el Instituto a ponentes jovenes para que aporten la vision
de los distintos temas abordados desde la perspectiva de su ciclo vital e incorporar analisis sobre la poblacién joven en las actuaciones
en las que proceda.

2.000 € coste global de la jornada
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Direccion de Internacionalizacion

2.21 Impulsar la coordinacién interinstitucional de los programas de formacion ocupacional y de practicas que se ofertan en la
ensefanza no reglada

* Becas Global Training, para realizar précticas en empresas y organismos extranjeros en paises extranjeros. Se adjudican 1.600.000,00 €
las becas a entidades colaboradoras que se encargan de la gestion de las mismas. Se realiza mediante resolucion de
convocatoria anual.

* Becas de formacién en el ambito de la internalizacién, que incluyen précticas con empresas. 2.673.501,75 €

Direccion de Comercio

2.21 Impulsar la coordinacion interinstitucional de los programas de formacion ocupacional y de practicas que se ofertan en la
ensefanza no reglada

* Becas destinadas al mejor conocimiento del sector comercial con duracién superior a un ejercicio y con gran componente préacti 515.000,00 €
co en su desarrollo.

465.000€+ 50.000€ (curso de formacion)

Direccién de Turismo

211 Impulsar la firma de convenios de colaboracion entre centros educativos y empresas con el objetivo de organizar visitas a
centros de trabajo

* Convenio de Colaboracién entre el Departamento de Desarrollo Econémico y Competitividad del Gobierno Vasco y el 17.070,93 €
Departamento de Turismo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Deusto para la realizacién de
practicas de formacion el alumnado de las mismas.

Direccion de Agricultura y Ganaderia

1.4.9 Establecer un programa de medidas y actuaciones, en base a diagnésticos certeros, que impulsen la incorporacién y posterior
mantenimiento de jovenes en el sector primario, facilitando asi el relevo generacional

* Desarrollo de medidas contempladas en el Plan Jévenes Agricultores de la CAPV. Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad ~ 489.829,00 €
Auténoma del Pais Vasco 2007-2013.

Direcciéon de Pesca y Acuicultura

1.41 Coordinar los proyectos que tengan por objetivo despertar vocaciones empresariales entre las personas jovenes

* Ayudas estructurales para el acceso de jévenes profesionales a la propiedad de buques pesqueros.Mantenimiento de los datos
estadisticos referentes. NO REALIZADA:
la situacion econédmica actual no favorece el acceso de los jévenes a la propiedad de buques de pesca
debido a la elevada inversion que exige, que es casi imposible conseguir.
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2.21 Impulsar la coordinacién interinstitucional de los programas de formacion ocupacional y de practicas que se ofertan en la
ensefianza no reglada

Concesion de becas para la realizacion de estudios de ensefianzas nautico-pesqueras en el Centro de Formacion 71.612,52 €
Nadutico-Pesquera “Blas de Lezo” de Pasaia, en la Escuela de Formacion Profesional Nautico pesquera de Bermeo y
en la Escuela de Formacién Profesional Nautico-Pesquera N.? S.? de la Antigua de Ondarroa

Viceconsejeria de Industria-SPRI

1.4.6 Gestion del Fondo Capital-Riesgo para inicio de empresas relacionadas con las nuevas tecnologias y la sociedad de la
informacion, y para la creacion de otras empresas por parte de jovenes

* Programa Ekintzaileak, destinado a iniciativas empresariales de carécter innovador. 1.250.000,00 €
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POLITICA LINGUISTICA Y CULTURA

Direccion de Innovacion Educativa

0.3.7 Plan de formacion del profesorado sobre Educacion para la paz y la convivencia.

* 1.- Plan Garatu; oferta de actividades formativas relacionadas con la educacién para la paz y la convivencia. 41.396,00 €
2.- Programa de actividades de los Berritzegunes; oferta de seminarios relacionados con la educacion para la paz y la convivencia.

33.896 € = Plan Garatu + 7.500 € = Berritzegunes.

2.1.6 Aumentar el nivel de cualificacion de las personas jovenes incrementando su conocimiento de las Nuevas Tecnologias de la
Informacion (NTI) e incorporando el plurilingiiismo en la formacion para el empleo

* 1.-Extension del programa Eskola 2.0. 912.274,00 €
2.-Experimentacion del marco trilinglie.
3.-Becas en el extranjero; se publica y resuelve la convocatoria al efecto.

1.- s/d; 2.-110.000 €; 3.- 802,274 €

241 Constituir un foro para reflexionar sobre los valores y elaborar el material curricular para impartir la educacién en valores en
los centros de ensefianza

* 1.- Seminarios sobre coeducacion; dentro del programa de actividades de los Berritzegunes. 7.500,00 €
2.- Facilitar material disponible a través de las webs Hezkuntza.net y Bakegune.
1.- seminarios Berritzegunes = 7.500 €.

24.2 Impulsar la educacion en valores en toda actividad escolar y extraescolar, estableciendo orientaciones para su inclusion en el
plan anual del centro

* 1.-Programa ACEX. 499.787,00 €
2.-Subvenciones AMPAS.

245 Impulsar en los centros de ensefianza el conocimiento y la reflexion en torno a los valores y fundamentos del modelo de
sociedad europea y acercar a las personas jovenes a los procesos de globalizacion.

* 1.- Programas europeos para alumnado de educacién bésica y bachillerato. s/d.
2.7.2 Adaptacion de los centros educativos a la realidad de la emigracion mediante la dotacién de los recursos adecuados
* 1.- Programa de refuerzo lingiiistico (PRL). 1.540.350,00 €

2.- Proyecto de dinamizacion intercultural.
3.- Seminarios zonales sobre interculturalidad.

1y2.-1.532.850 €; 7.500 €.
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414 Potenciar la educacion para la salud en los centros escolares y en la universidad

* 1.- Oferta dentro del Plan Garatu de actividades formativas relacionadas con la educacién para la salud. 20.419,00 €
2.- Revisar, difundir y poner a disposicién de la Comunidad educativa los protocolos, materiales y recursos elaborados
relacionados con la educacioén para la salud; alimentacién saludable, sexualidad, drogodependencias,...

Direccion de Universidades

21.6 Aumentar el nivel de cualificacion de las personas jovenes incrementando su conocimiento de las Nuevas Tecnologias de la
Informacion (NTI) e incorporando el plurilingiiismo en la formacion para el empleo

* Becas dirigidas a las y los estudiantes universitarios de ensefianzas artisticas superiores, que se acojana a programas de movilidad
universitaria de caracter internacional, con reconocimiento de los estudios realizados por parte de la universidad o centro de ensefianza
artistica superior de origen.

1,070.280 €, gasto ejecutado imputado al ejercicio 2014, en lugar de al
2013, debido a problemas presupuestarios y, siguiendo directrices del
Dpto de Hacienda y Finanzas.

2.2.2 Ofrecer una experiencia de empleo, formacion, reciclaje, practicas laborales o contrato de trabajo social temporal al 100% de
las personas jovenes desempleadas en el plazo maximo de cuatro afios (a razén de un 25% anual a lo largo de toda la legislatura)

Becas destinadas a estudiantes universitarios/as que acrediten buenos expedientes académicos y deseen prestar su colaboracion
en régimen de compatibilidad con sus estudios, en centros de la Universidad, iniciandose asi en tareas docentes o de investigacion
directamente vinculadas a los estudios que vienen cursando.

557.200 € de gasto ejecutado imputado al ejercicio 2014, en lugar de al
2013 debido a problemas presupuestarios y, siguiendo las directrices del
Departamento de Hacienda y Finanzas.

Direccion de Politica Cientifica

21.6 Aumentar el nivel de cualificacion de las personas jovenes incrementando su conocimiento de las Nuevas Tecnologias de la
Informacion (NTI) e incorporando el plurilingiiismo en la formacion para el empleo

Becas destinadas a personas con titulacién universitaria superior, para realizar estudios de especializacion en el extranjero 498.266,00 €
conducentes a obtener el titulo de master oficial en temas de interés para la CAPV para el curso 2013-14. La convocatoria
incluye tanto la concesion de nuevas becas, como la renovacion de las concedidas en el curso 2012-13.

Becas para el Programa Posdoctoral, de Perfeccionamiento de Personal Investigador Doctor. 2.543.534,00 €

Direccidon de Normalizacién Lingiiistica de las Administraciones Publicas

5.6.1 Desarrollar las lineas estratégicas propuestas por el Consejo Asesor del Euskera

EBPN garatzen ari diren udaletako dirulaguntza deialdian hainbat esparru lehenetsiko dira Euskara XX| ponentzian jasotakoari jarraituz.
Horien artean, bereziki gazteak kontuan izanik, lehenetsiko dira harreman ez formaletan eta harreman sareetan euskararen erabilera
indartzea: Mintzalaguna programa, familia transmisioa, aisialdian euskararen erabil ...

1 385 500 € bideratu dira deialdian, baina gazteei zuzendutako programen
kostuaren datua ez dago.

Euskalgintza deialdian laguntzagai izango dira besteak beste, haur eta gazteentzako zuzenduriko egitasmoak. 509.801,00 €
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Direcciéon de Promocién del Euskara

5.6.1 Desarrollar las lineas estratégicas propuestas por el Consejo Asesor del Euskera

* Hedabideen deialdian laguntzagai izango dira, besteak beste, haur eta gazteentzako aldizkariak. 212.282,00 €

Direccion de Investigacion y Coordinacién Lingiiistica

5.6.3 Impulsar el uso del euskera en las nuevas tecnologias de la comunicacion

* IKT dirulaguntza deialdian lehentasunezkoak dira haur eta gazteei zuzendutako Webguneak eta aplikazioak.
807.500 € gastatu dira, baina ezin da adin tarte horretarako kopurua

Direccion de Promocion de la Cultura

5.5.1 Potenciacion de ayudas (infraestructuras, recursos materiales, econémicos y humanos) a la formacion, creacion,
produccion, difusion y distribucion de los diferentes tipos de actividades juveniles

* Programa "Dantzan Bilaka". 35.000,00 €
Financiacion de la Joven Orquesta de Euskal Herria. 168.000,00 €
* Ayudas a la formacién de profesionales en las artes escénicas. 173.200,00 €

88.000 + 85.200.

Ayudas para la realizacion de cortometrajes. 120.000,00 €

Programa "Kimuak" de difusién de cortometrajes. 26.437,21 €
26.090 €, es la prevision para 2014.

Direccion de Juventud y Deportes

0.4.1 Campana de sensibilizacién social dirigida a concienciar a la juventud sobre el respeto a los derechos humanos, la no violencia
y la justicia como pilares de la convivencia.

* Subvencion nominativa a la Fundacién Gernika Gogoratuz para gastos corrientes. 70.000,00 €

0.4.2 Realizacion de programas de sensibilizacién e intercambio cultural con jévenes del Estado y de la Unién Europea a fin de
desarrollar una imagen positiva de la juventud vasca, desvinculada de la violencia.
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Convocatoria de subvenciones para el desarrollo de actividades dirigidas a la movilidad o al intercambio juvenil entre grupos 114.936,00 €
de jovenes de la CAE y de otras regiones y estados miembros de la Unién Europea.

Programa Juventud Vasca Cooperante. 251.084,00 €

Programa Auzokontalariak: Dos jovenes elegidos a través de un concurso convocado por Gazteukaera seran los reporteros 0,00 €
(auzokontalariak) de los 7 campos de trabajo de Euskadi durante la segunda quincena de julio. Los reporteros también seran
entrevistados en programas de radio para que cuenten su experiencia en cada uno de los campos.

Financiado por Kutxabank.

1.51 Elaboracion de un estudio sobre la realidad de la contratacion juvenil y la evolucién de los contratos para la insercion laboral
teniendo en cuenta especialmente el colectivo de mujeres jévenes

* . Mantenimiento de los datos estadisticos referentes al empleo de la juventud en al CAPV en el Sistema de Indicadores 43.719,86 €

de la web del Observatorio Vasco de la Juventud.
- Disenfio, realizacion y difusién de los principales resultados del estudio "Emprendimiento joven en Euskadi 2013".

3.2.2 Establecer un analisis periodico de las necesidades, demandas y tipologias de las personas jovenes que orienten los planes de
vivienda, teniendo en cuenta los sectores mas desfavorecidos de la juventud

* _Disefio y realizacién del trabajo de campo del estudio "Vivienda y juventud en la CAPV" que constituye una de las dos partes que 40.570,00 €

aborda la investigacion "Emancipacion de la juventud de la CAPV".
-Disefio y realizacion del estudio "Politicas de emancipacion y empleo en Europa”

5.1.2 Crear fondos de ayuda econémicos, técnicos, de infraestructura, formacién, etc. como apoyo a la iniciativa del asociacionismo

* Convocatoria de ayudas econémicas y subvenciones a asociaciones en el mbito de juventud. 479.790,00 €

* Mantenimiento de la sede del Observatorio Vasco de la Juventud en Bilbao. 27.204,17 €

* Organizacién de cursos y jornadas de formacién para personal técnico y para agentes de juventud. 17.461,72 €

* Organizacién de Campos de Trabajo en colaboracién con asociaciones y ayuntamientos. 296.437,00 €
51.3 Promocioén de servicios de asesoramiento, formacion y apoyo a las Asociaciones juveniles

* Mantenimiento del Centro de Documentacién del Observatorio Vasco de la Juventud 13.133,89 €
5.21 Ampliar los puntos de acceso, via telematica, a la Red de Informacion Juvenil, optimizando los recursos humanos y materiales,

y crear nuevos canales de difusion de la informacion

*Servicio de Informacién Juvenil de Euskadi-SIJE, asi como la difusién selectiva de informacién a través de su pégina web y las 51.123,00 €
redes sociales que tienen mayor presencia entre las personas jovenes.
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5.2.2 Creacién y mantenimiento del Portal Joven y Gazte Aukera-Ventanilla Unica

E-2013

* Portal Gazteaukera: Mantenimiento del Portal. 49.923,00 €
* - Envio del boletin electrénico a técnicos y profesionales del &mbito de juventud, inscritos en el directorio del OVJ 8.694,47 €
- Actualizacion continua de la web, ofreciendo contenidos relacionados con las areas de trabajo del Observatorio: investigacion, ....
5.2.3 Aumentar las prestaciones de la Gazte-txartela
* Mantenimiento de la campafia de Gazte-txartela. 137.725,00 €
5.2.5 Reforzar la red de equipamientos juveniles de la CAV
* Subvenciones para equipamientos juveniles a entidades locales . 289.827,00 €
5.3.4 Realizar un estudio cientifico sobre los tiempos y usos de ocio del colectivo juvenil
*  Publicacién de la actualizacién 2013 de la guia de recursos para la movilidad internacional "Guia Destino Europa 2013" 51.928,55 €
Publicacion y difusion de Retratos de Juventud 17
Publicacion del estudio "Creencias y religiosidad de la Juventud de la CAPV"
* Anélisis, publicacién y difusion del estudio "Lonjas y locales juveniles en la CAPV" en el que se aborda la extension y 2.990,00 €
caracteristicas del fenémeno de las lonjas juveniles que constituyen un espacio de ocio en expansion entre la juventud vasca.
5.6.2 Establecer una regulacion en las convocatorias de subvenciones y en los contratos por parte de las administraciones para
impulsar el uso del euskera en las actividades de tiempo libre
* Incorporacioén del criterio del uso del euskera en el desarrollo de los programas o actividades como valoracién a la hora de conceder 0,00 €
las subvenciones en el ambito de juventud y accién comunitaria.
5.8.3 Fomentar la polideportividad, desarrollando una oferta multidisciplinar
*  Programa Gazte Ibiltariak: Difusion de los valores de deportistas y jévenes practicando deportes a través del blog Gazteukera y las 0,00 €

redes sociales de Gazteaukera. 8 jovenes seran los protagonistas y a la vez los reporteros y reporteras del equipo Gazte Ibiltariak que

contaran sus practicas deportivas diarias y las difentes esperiencias vividas en u ...

5.8.4 Fomento y promocién deportiva

* Organizacién de los Campeonatos de Euskadi de Deporte Universitario.

Financiado por Kutxabank.

13.000,00 €
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Direccion de Formacion Profesional

21.2 Impulsar los servicios de informacion y orientacién profesional en los centros educativos y asesorar a las personas jovenes en
la eleccion de su itinerario de formacion y en la busqueda de empleo.

* Programa Lehen Aukera: Programa piloto destinado al alumnado de Formacién Profesional, que realizarén préacticas 960.000,00 €
remuneradas durante 3 meses en empresas.

960.000 € parte imputable al 2013, 240.000 € pendiente para 2014.

Programa Urratsbat: es un programa que ofrece apoyo profesional (formacion y asesoramiento) a las iniciativas de creacion de 121.800,00 €
empresas planteadas por el alumnado de Formacién Profesional. Urratsbat opta por convertir a los centros en viveros e
incubadoras de empresas.

* Programa Ikasenpresa (anterior EJE): Es un programa educativo para desarrollar el espiritu emprendedor en Ciclos Formativos. 32.000,00 €
El alumnado crea y gestiona una empresa que desarrolla una actividad de comercio interregional en el aula.

21.5 Potenciar planes destinados a prestigiar y a atraer a las personas jovenes a la Formacion Profesional

*Programa de Formacion y trabajo Hezibi: Es un programa de formacién en alternancia dirigido a jéovenes que deseen 183.000,00 €
mejorar sus competencias profesionales, personales y sociales, mediante la obtencién de un titulo de Formacion
Profesional o un certificado de profesionalidad en régimen de alternancia con la actividad retribuida en la empresa.
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Direccion de Trafico

4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de salud del colectivo joven: accidentes de
trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS, embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

*  En relacién con las actuaciones en materia de trafico y seguridad vial a desarrollar se incardinan dentro de un plan rector 51.000,00 €
de caracter plurianual que es el "Plan Estratégico de Seguridad Vial de la CAPV 2007-2010", donde existen lineas de
actuacion que atienden especificamente al colectivo de jovenes y adolescentes.

1.- 19.000€; 2.- 5.000€; 3.- 18.000€; 4.-9.000€.

Direccion de la Ertzaintza

0.4.4 Compromiso por parte de las Instituciones Vascas competentes de eliminacion de pancartas, pintadas y pasquines que
defiendan el terrorismo de ETA, que amenacen y vayan en contra de la Democracia.

* Retirar aquellas pancartas y carteles que por su contenido puedan ser constitutivos de delito o sanciones administrativas. En aquellos
casos en los cuales se trate de pintadas de este caracter, ponerlo en conocimiento de los Ayuntamientos correspondientes para que
procedan a su eliminacion cuanto antes.

Subsumido en gastos generales, ya que esta actuacion es inherente a la
labor policial y no dispone de una partida presupuestaria especifica.

2.71 Impulso del Servicio de Justicia Juvenil para la coordinacion y potenciacion de la atencién educativa a personas jovenes
Infractoras.

* Colaborar con el Servicio de Justicia Juvenil cuando asi se demande por parte del mismo.

Subsumido en gastos generales, ya que esta actuacion es inherente a la
labor policial y no dispone de una partida presupuestaria especifica.

Direcciéon de Coordinaciéon de Seguridad

244 Elaborar estudios sobre “Juventud y violencia” con objeto de establecer lineas de intervencion futuras.

* Elaborar estadisticas anuales sobre la criminalidad juvenil conocida a través de la actividad de la Ertzaintza.

Subsumido en gastos generales, ya que esta actuacion es inherente a la
labor policial y no dispone de una partida presupuestaria especifica.
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DEPARTAMENTO DE SALUD

Direccion de Salud Publica y Adicciones

4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de salud del colectivo joven: accidentes de
trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS, embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Programa "Clases sin Humo": Programa para estimular la prevencién del tabaquismo entre el alumnado de 12 a 14 afios 50.000,00 €
(1°y 2°de la ESO) en el entorno escolar.

Plan de prevencion, control y reducciéon del tabaquismo: desarrollo de acciones que apoyen a quienes no fuman para que sigan sin datos evaluativos
sin fumar y de acciones que animen y ayuden a quienes quieren dejar de fumar a conseguirlo.

Programas de prevencion y reduccion de riesgos y dafios provocados por el consumo de drogas, dirigidos a jovenes en 695.905,00 €
los ambitos comunitario, escolar, familiar y de ocio.

Es la cuantia otorgada a los equipos técnicos para la puesta en marcha
de programas de prevencion de drogodependencias ha sido de 455.000 €.

Osakidetza
411 Creacion de una guia interactiva de recursos sobre temas relacionados con la salud de las personas jovenes
* Elaboracion de folletos informativos para la prevencion del VIH-sida y otras enfermedades de transmision sexual. 10.000,00 €
4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de salud del colectivo joven: accidentes de

trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS, embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Prevencién del VIH-sida en adolescentes de 16-17 afios, escolarizados/as a través de la intervencién en el aula. 10.000,00 €
Programa de atencion a la mujer embarazada desde los centros de Atencién Primaria de Salud. 2.627.318,64 €
* Apoyo econdémico a las asociaciones de lucha contra el sida. 300.000,00 €
* Programa para el intercambio de jeringuillas y distribucion de kit-antisida en farmacias, asociaciones anti-sida y prisiones. 88.500,00 €
4.1.6 Acercar y adaptar los servicios de salud a las necesidades y caracteristicas del colectivo joven
* Programa de tratamiento especifico de los trastornos de la conducta alimentaria. 396.292,00 €
Unidades de hospitalizacién psiquiatrica infanto-juvenil. 5.192.865,00 €

Contrato Programa con los Hospitales Universitarios
de Basurto, Donostia y Santiago.
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* Asistencia a jévenes con problemas derivados de las toxicomanias: tratamiento de las toxicomanias mediante los programas
libres de droga, programa de mantenimiento con metadona y los programas de objetivos intermedios.

* Vacunacion de adolescentes y jévenes contra la hepatitis B, Tétanos-difteria (Td) y el virus del Papiloma.

Direccion de Régimen Juridico, Econémico y Servicios Generales

411 Creacion de una guia interactiva de recursos sobre temas relacionados con la salud de las personas jovenes

E- 2013

5.671.933,00 €

1.877.200,00 €

* Portal de salud en la web. No es cuantificable, Es parte de una partida de 950.000 €.
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y POLITICA TERRITORIAL

Direccion de Planificacion del Transporte

4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de salud del colectivo joven: accidentes de
trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS, embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

*Potenciar la informacién sobre la red de bidegorris, vias ciclables y puntos de alquiler de bicicletas a través del portal Moveuskadi.com.
No es posible imputar el gasto por edad.

* Potenciar la interoperatividad entre las tarjetas de transporte MUGI - BAT - BARIK. 43.439,00 €

*  Potenciar la informacion sobre la red de transporte ptiblico en funcién de su uso en el Portal Moveuskadi.com
No es posible imputar el gasto por edad.

* Servicio Bidekide en el Portal Moveuskadi.com. 28.737,50 €
Aplicacion para informacion para compartir vehiculo privado y autobus. (Buenas practicas de movilidad sostenible).
En 2013 no se ha invertido en la plataforma Carpooling.
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DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Direccion de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario

0.3.5 Impulsar la educacion en valores en toda actividad escolar y extraescolar, estableciendo orientaciones para su inclusion en el
plan anual del centro (2.4.2).

Servicio Berdindu Eskolak: Servicio experto de asesoramiento y atencion itinerante a centros educativos para atender casos de 32.000,00 €
homofobia, integrar la diversidad sexual en el plan tutorial y sensibilizar a todos los centros de primaria y secundaria.

Se consideré oportuno ampliar el servicio inicialmente contratado, por lo
que se realizé una 2. contratacion de 18.000 € y se complementé con un
estudio por valor de 7,600 €.

0.4.1 Campania de sensibilizacion social dirigida a concienciar a la juventud sobre el respeto a los derechos humanos, la no violencia
y la justicia como pilares de la convivencia.

Campafia "Derechos con deberes 2013". Dirigida a difundir los derechos de nifios, nifias y adolescentes a la sociedad. Se organiza en 18.000,00 €
torno al 20 de noviembre, Dia de los Derechos del Nifio, para sensibilizar sobre la importancia de trabajar por los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.

Grupo de animacién, musica, catering, ponente experta invitada, etc. Parte
del contrato se ha destinado a la gestion de la Red de Proteccion ante
Internet.

1.2.2 Concesion de ayudas econdmicas para aquellas empresas que creen empleo juvenil, por desaparicion de horas extras o
reduccion de jornada

* Ayudas a familias por hijo/a a cargo. 32.024.746,02 €

4.3.2 Potenciacién de Equipos y Programas de Intervencién Socioeducativa en medio abierto (calle, familia...) dirigidos al colectivo
adolescente y joven cuya intervencion se desarrolla en un territorio y en coordinacién con los agentes sociales: trabajo en red

* Subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ambito de la intervencién social en el Pais Vasco. 410.363,00 €

Se ha ejecutado el total del presupuesto de ambas lineas. El gasto
ejecutado aqui sefialado corresponde a proyectos (tanto GiZ como ELK)

Servicio Berdindu de atencién personal al colectivo LGTB y su entorno. Se ofrece en los 3 TH de forma presencial. Cuenta 46.400,00 €
con un equipo itinerante para el apoyo especifico al colectivo transexual. Pagina Web euskadi.net/berdindu.

Gasto total servicio: 80.000 €.

Si tenemos en cuenta que el 58% de las consultas corresponden a
personas menores de 35 afios, podemos decir que el 58% del gasto
ejecutado va dirigido a ese colectivo, lo que supone 46.400 euros.

* Red de Proteccién a la infancia y adolescencia ante Internet: Creacién y sostenimiento de una RED de colaboracién de agentes 3.000,00 €
publicos y privados comprometidos con el objetivo de inculcar una cultura de la seguridad, confianza y uso responsable de los
medios digitales por los menores en Internet.

gastos de coordinacién incluidos en un contrato menor con Suspergintza
para la dinamizacion del proyecto piloto egON LINE.

4.3.5 Disefo de programas especificos para adolescentes y jovenes inmigrantes

Programa HEMEN: programa de orientacién y acompafiamiento a jévenes extranjeros. 40.000,00 €
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* 116111 ZEUK ESAN: Servicio telefénico y telematico de ayudad a la infancia y la adolescencia. Web Euskadi.net/zeuk esan. Perfiles 43.147,00 €
Zeuk Esan en Twitter, Tuenti y Facebook.

Contrato en vigor es plurianual (dic ).

142.421,10 euros (Crédito de compromiso)

Noviembre-Diciembre 2013. Nuevo contrato (que sera plurianual, con
crédito de compromiso 2014. Aln sin tramitar).

LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo

1.1.2 Desarrollo de una linea de subvencion destinada a potenciar la contratacion en practicas de personas jovenes paradas de larga
duracion

Convocatoria de ayudas destinadas a la contratacion en practicas de personas jovenes desempleadas en centros de trabajo de 2.099.632,59 €
empresas vascas situadas en el exterior.

4.420.000 euros; 3.536.000 euros con cargo al presupuesto ordinario de
2013 y 884.000 euros con cargo al presupuesto de compromiso para 2014.

1.1.3 Concesion de ayudas para la contratacion de jévenes desempleados/as

* Convocatoria de subvenciones destinadas a la financiaciéon de actuaciones relacionadas con el Empleo Verde, dirigidas a la 3.286.062,00 €

empleabilidad de personas jovenes desempleadas con alto nivel de cualificacion, titulacion universitaria o formacién
profesional de grado superior en las areas profesionales especificadas.

115 Apoyo a la incorporacion de personas jévenes desempleadas como socias en las empresas de Economia Social, mediante la
cofinanciacion de su aportacion obligatoria al capital social de la empresa

Apoyo a la incorporacién de personas desempleadas como socios a empresas de economia social, mediante la cofinanciacion 21.000,00 €
de su aportacion obligatoria al capital social de la empresa.

En la linea de Incorporacion: aprox 21.000 €

215 Potenciar planes destinados a prestigiar y a atraer a las personas jovenes a la Formacion Profesional

* Programa de Formacién y Trabajo-Hezibi, es un programa de Formacién en alternancia dirigido a jovenes que deseen mejorar sus  221.948,09 €
competencias profesionales, personales y sociales, mediante la obtencion de un titulo de formacion profesional o un certificado de
profesionalidad en régimen de alternancia con la actividad retribuida en la empresa.

571.000 euros concedidos, del ejercicio corriente y de crédito de
compromiso de gasto para 2014.

2.2.2 Ofrecer una experiencia de empleo, formacion, reciclaje, practicas laborales o contrato de trabajo social temporal al 100% de
las personas jovenes desempleadas en el plazo maximo de cuatro afios (a razén de un 25% anual a lo largo de toda la legislatura)

* Fomentar la cualificacién profesional con el fin de incrementar su nivel de empleabilidad. 8.289.814,00 €

la parte proporcional del presupuesto de la dotacion del Decreto 327/2003
y encomienda de gestion, asociadas al subsistema de FPE.

4.34 Creacion y potenciacion de programas de transito a la vida adulta de jévenes mayores de 16 afios y en situacion de desventaja
social

* Percepcion de renta de garantia de ingresos y prestacién complementaria de vivienda por parte de jévenes menores de 30 afios. 56.439.687,00 €

No incluye los importes dedicados a prestacion complementaria de vivienda.
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Direccion de Planificacion y Procesos Operativos de Vivienda

3141 Crear una oferta publica de alquiler social, asi como garantizar un 25% minimo de viviendas de alquiler para jévenes.

* Dotar y mantener una oferta publica de alquiler social, asi como garantizar un 40 % minimo de viviendas de alquiler para jévenes. 23.111.857,81 €

3.1.11 Facilitar el conocimiento a las personas jovenes de las promociones de Vivienda de Proteccion Oficial.

*  Ampliar y mejorar los servicios de atencién a los demandantes jévenes personalizando la atencién prestada e intensificando el uso 0,00 €
de las herramientas de la e-administracién tanto para el servicio prestado a través de Etxebide como del resto de consultas
relacionadas con la vivienda libre a través del servicio Bizilagun.

Sin gastos especificos.

31.7 Impulsar la puesta en alquiler de la vivienda vacia, asi como garantizar un porcentaje significativo de dichas viviendas para
Joévenes.
*Plan de Movilizacién de Vivienda Vacia en alquiler, garantizando un porcentaje significativo para los jévenes, y a su vez, 4.261.324,50 €

garantizando a los propietarios y las propietarias el cobro y el no deterioro de la vivienda.

El gasto final ejecutado globalmente ha ascendido a 20.487.137 €, cifra
sobre la que se aplica el porcentaje de adjudicatarios jovenes para
calcular coste efectivo asignado a la accion.

Direccién de Economia Social

1.41 Coordinar los proyectos que tengan por objetivo despertar vocaciones empresariales entre las personas jovenes

* Concesién de ayudas para la puesta en marcha de empresas de economia social encuadrados en los nuevos yacimientos de empleo.365.000,00 €

-En la linea de Emprender: aprox 325.000 €;
En la linea de Formacion: 40.000 €
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VALORACION DEL GRADO DE COORDINACION
Y NIVEL DE COMPLEMENTARIEDAD
DE LA POLITICA TRANSVERSAL DE JUVENTUD

CON LAS POLITICAS DE EMPLEO, E],)UCACI(’)N, VIVIENDA Y
SOCIEDAD DE LA INFORMACION EN EL ANO 2013
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Antecedentes

Las valoraciones que a continuacion se exponen tienen la finalidad de dar
cumplimiento al Acuerdo de Consejo Gobierno, de fecha 26 de diciembre de 2006,
por el que se aprobaron las Medidas Transitorias para el impulso de la politica
integral de juventud hasta la aprobacion de la futura Ley Vasca de Juventud.

Segun dicho acuerdo, una vez finalizado cada uno de los ejercicios, el
Departamento de Cultura presentara al Consejo de Gobierno un informe de
seguimiento de ese ejercicio en el que se analizara el Grado de coordinacion de las
acciones positivas realizadas por los departamentos competentes en las politicas de
empleo, educacion, vivienda y sociedad de la informacion con la politica transversal
de juventud. En dicho informe se indicaran las acciones llevadas a cabo por los
departamentos competentes en las materias citadas.

El informe que se remita al Consejo de Gobierno debera incorporar también
una Valoracion acerca del nivel de complementariedad de las politicas de empleo,
educacion, vivienda y sociedad de la informacion con la Politica Integral de
Juventud.

El acuerdo citado establece, asimismo, que /a Direccion de Juventud
realizara las funciones de recogida y analisis de la informacion necesaria para poder
dar cumplimiento a las previsiones del mismo. A tal efecto, los Departamentos
competentes en las materias citadas le prestaran el apoyo que en cada caso se
requiera.
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Valoracion del grado de coordinacion y del nivel de
complementariedad de la politica transversal de juventud con las
politicas de empleo

1.- Nivel de complementariedad

El diagndstico que la Politica Integral de Juventud de Euskadi realiza en torno a
la situacion de la juventud vasca afirma que el trabajo constituye la principal
preocupacion de las personas jovenes. Es el colectivo juvenil el que soporta las mas
altas cuotas de desempleo, a lo que hay que afnadir la progresiva precarizacion de
las condiciones laborales, en particular, el aumento de la temporalidad y los bajos
salarios. Esta situacion de precariedad sigue afectando de mayor manera a las
mujeres.

Con el fin de combatir esta situacion y remover los obstaculos que impiden que
los colectivos de personas paradas amenazadas de exclusién se incorporen al
mercado laboral, el departamento competente en materia de empleo del Gobierno
Vasco se plantea como objetivo de las acciones de empleo y formacién promocionar
la ocupabilidad de las personas jovenes, estableciendo medidas tales como la
cualificacién profesional, la orientacion y motivacion hacia el empleo y la experiencia
profesional, con apoyos directos a la contratacion.

Las lineas de intervencion que la Politica Integral de Juventud recoge en las
areas de Trabajo e insercion laboral y Formacién para el empleo convergen con los
ejes en que se estructura la Estrategia Vasca de Empleo 2011-2014.

Un eje fundamental de esta estrategia es el fomento del empleo de las
personas jovenes y la mejora de la transicion educacién-empleo, que recoge las
medidas y actuaciones que favorecen la incorporacion de estas personas al mercado
de trabajo, como colectivo prioritario de atencion.

Por consiguiente, se considera adecuado el nivel de complementariedad entre
la Politica Integral de Juventud y la politica que en materia de empleo y formacion
para el empleo se ha desarrollado durante el 2013.

2.- Acciones realizadas en el ano 2013

Dentro del marco de la Politica Integral de Juventud, han sido 8 las acciones
ejecutadas relacionadas en el area de Trabajo e Insercién Laboral y en el de
Formacion para el Empleo. Ha excepcién de una unica accion ejecutada por el
Observatorio Vasco de la Juventud que depende del Departamento de Educacion,
Politica Linguistica y Cultura, el resto de las acciones se han gestionado desde el
Departamento de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco.
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Las acciones positivas mas significativas realizadas por estos dos
departamentos se corresponden con las lineas de intervencion que a continuacion
se detallan.

1.1: Impulso de una politica coordinada orientada a la creacién y
mantenimiento de empleo para las personas jévenes a través de la adopcion
de medidas de accion positiva, aplicacion de ventajas fiscales y de
subvenciones a la contratacion.

Dentro de esta linea de intervencion, el Departamento de Empleo y Politicas
Sociales desarroll6 una linea de ayudas destinada a potenciar la contratacion en
practicas de personas jévenes paradas de larga duracion. Concretamente, se trata
de una convocatoria de ayudas destinadas a la contratacion en practicas de
personas jovenes desempleadas en centros de trabajo de empresas vascas situadas
en el exterior. Para ello, durante el ejercicio 2013 el Servicio Vasco de Empleo
Lanbide ha efectuado un gasto de 2.099.632,59 € y se han beneficiado un total de
48 empresas y se han empleado 82 jovenes.

Este programa se vincula con uno de los objetivos del Plan de Empleo 2014-
2016, como es el ofrecimiento de oportunidades de empleo a las personas jovenes y
el impulso del empleo juvenil, por lo que se le presume continuidad en los proximos
ejercicios.

En esta misma linea de intervencién, el Servicio Vasco de Empleo Lanbide
también puso en marcha otra linea de ayudas para la contratacion de jovenes
desempleados/as. Se trata de la convocatoria de subvenciones destinadas a la
financiacion de actuaciones relacionadas con el Empleo Verde, dirigidas a la
empleavilidad de personas jovenes desempleadas con alto nivel de cualificacion,
titulacion universitaria o formacion profesional de grado superior en las areas
profesionales especificadas. El programa disefa itinerarios de formacion e insercion
en ocupaciones emergentes de empleo verde mediante formacion especifica y
practicas becadas en empresa con objeto de realizar planes de desarrollo
sostenible. Para esta otra intervencion, se ha efectuado un gasto de 3.286.062 euros
y en él han participado 566 usuarios de formacion, de los cuales 304 han sido
hombres y 181 mujeres. El numero de personas contratadas tras la finalizacién del
proyecto formativo ha sido de 194 jovenes, y otras 17 han iniciado un proceso de
emprendimiento.

Por otro lado, al igual que en ediciones anteriores, se han mantenido las
ayudas para favorecer la incorporacion de personas jovenes desempleadas como
socias en las empresas de economia social mediante la cofinanciacion de su
aportacion obligatoria al capital social de la empresa. Para ejecutar esta accion el
Servicio Vasco de Empleo Lanbide ha realizado un gasto de 21.000 euros
aproximadamente y, en este caso han sido 20 las empresas beneficiarias.
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1.2: Desarrollo de una politica coordinada orientada a fomentar el reparto del
empleo.

Dentro del apartado de la concesion de ayudas econdmicas que creen empleo
juvenil, por desaparicion de horas extras o reduccion de jornada, durante el ejercicio
2013 la Direccion de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario del Departamento de
Empleo y Politicas Sociales ha destinado 32.024.746,02 euros en ayudas a familias
por hijo/a a cargo. Cuantia que supone el 18,64 % del total de subvenciones, que se
ha estimado como el destinado a la poblacion joven beneficiada, exactamente a
6.066 personas jovenes. Mediante estas ayudas se ofrece apoyo econémico a las
familias para hacer frente a los gastos relacionados con el nacimiento o adopcion de
sus hijos e hijas y con el mantenimiento de estos/as.

1.4: Desarrollo de una politica coordinada destinada a apoyar el autoempleo y
la creacion de empresas, mediante el cooperativismo u otras férmulas,
dirigidas por jévenes.

La Direccion de Economia Social del Departamento de Empleo y Politicas
Sociales también ha concedido ayudas para la puesta en marcha de empresas de
economia social encuadrados en los nuevos yacimientos de empleo, al objeto de
coordinar los proyectos que tengan como objetivo despertar vocaciones
empresariales entre las personas jévenes. En esta accion se aunan dos tipos de
ayudas recogidas ambas en la orden de 1 de agosto de 2013, por la que se regulan
por una parte, las ayudas para la Formacion en la Economia Social y ayudas para
Emprender en Economia Social y, por otra, la promocion territorial planificada de
este tipo de empresas. Para ambas ayudas se han empleado 365.000 euros.
Aproximadamente 325.000 euros en la linea de emprender y 40.000 euros en la de
formacion. En total, han sido 139 las personas jovenes beneficiadas de estas
ayudas, de las cuales, 42 han sido mujeres y 97 hombres.

En ediciones anteriores, para coordinar proyectos que tenian por objeto
despertar vocaciones empresariales entre las personas jovenes, la anterior Direccion
de Pesca y Acuicultura habilitaba una convocatoria de ayudas estructurales para que
jovenes profesionales del ambito pudieran acceder a la propiedad de buques
pesqueros. Durante el ejercicio 2013, no se ha recibido ninguna solicitud de ayuda
con este fin. El motivo no es de extrafar, la situacion econémica actual no favorece
el acceso de las personas jovenes a la propiedad de buques de pesca debido a la
elevada inversion que se requiere y que resulta casi imposible conseguir hoy en dia.

Por otra parte, relacionadas con el Programa de Desarrollo Rural de la CAPV
2007-2013 se han desarrollo diversas medidas contempladas en el Plan Jovenes
Agricultores de la CAPV que han supuesto un gasto de 489.829 euros a la Direccién
de Agricultura y Ganaderia. Este cumulo de medidas promueve la incorporacion y
posterior mantenimiento de jovenes en el sector primario, facilitando asi el relavo
generacional. Durante el 2013 han resultado ser 27 personas jovenes las que se han
instalado como nuevos/as agricultores/as.
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1.5: Mejora de la calidad del empleo juvenil.

Al objeto de tener datos estadisticos actualizados sobre la realidad de la
contratacién juvenil y la evolucién de los contratos para la insercién laboral, teniendo
en cuenta especialmente el colectivo de mujeres jovenes, el Observatorio Vasco de
la Juventud (OVJ) de la Direccion de Juventud y Deportes ha realizado dos estudios;
“‘Emprendimiento joven en Euskadi 2013” y “Empleo juvenil en la CAPV”. De ambos
estudios se han obtenido datos ofrecidos también en 9 analisis breves a
profesionales y responsables politicos del ambito juvenil. Estos estudios han
supuesto un gasto de 43.719,86 euros.

4.3: Prevencidn e intervencidén social sobre la marginalizacion de las personas
jovenes.

Como consecuencia de la tasa de desempleo juvenil, al objeto de crear y
potenciar programas de transito a la vida adulta de jovenes en situacién de
desventaja social, durante el ejercicio 2013 se ha ejecutado un gasto de 56.439.687
euros para la percepcion de la Renta de Garantia de Ingresos. En esta cuantia no se
han incluido los importes dedicados a la prestacién complementaria de vivienda. En
total, han sido 9.145 las personas jovenes menores de 30 afos que se han
beneficiado de esta renta, de las cuales 5.183 han sido mujeres y 3.962 hombres.

3. Valoracion del grado de coordinaciéon

En la elaboracion del Il Gazte Plana se propicio la participacion del
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social (actual Departamento de
Empleo y Politicas Sociales), tanto para realizar el diagndstico como para concretar
las acciones recogidas en el Plan Joven. Una vez finalizado éste, se continua con la
dindamica generada con el Plan y como anteriormente, la participacion departamental
en la Politica Integral de Juventud se instrumentaliza fundamentalmente a través de
la Junta Rectora y de la Comision Técnica interdepartamental de la Politica Integral
de Juventud, fuera aparte de los niveles de coordinacién necesarios con la Direccién
de Juventud y Deportes como Secretaria de la Junta Rectora del Plan Joven, que se
encarga de su control y gestion.

La Junta Rectora del Plan Joven aprob6 en su dia la creacion de diferentes
mesas sectoriales como un mecanismo especifico de coordinacion con planes
sectoriales, el analisis cuantitativo y cualitativo de las acciones, el impulso de la
programacion y evaluacién descentralizada en cada uno de los departamentos vy, el
intercambio de informacion estadistica con el Observatorio Vasco de la Juventud.
Estas medidas siguen vigentes en virtud de las Medidas Transitorias aprobadas en
Consejo de Gobierno hasta la aprobacion de un nuevo Plan Joven.
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Por lo tanto, entendiendo que esta area de empleo es una cuestion
estratégicamente interesante en la aplicacion de politicas para la juventud se
requiere de un mayor grado de coordinacién cara al disefio, elaboracién y puesta en
marcha de planes y programas que afecten a este espacio trasversal, de empleo
para jovenes, al objeto de realizar planificaciones mas efectivas.
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Valoracion del grado de coordinacion y del nivel de
complementariedad de la politica transversal de juventud con las
politicas de Educacion

1. Nivel de complementariedad

La educacion es una etapa crucial para las personas jovenes. La ensefanza
formal en los centros escolares, las universidades y los centros de formacion
profesional, junto con la educacién no formal e informal fuera de estos centros es
esencial para el desarrollo de la juventud actual.

Los objetivos globales de la educacion son la realizacidon personal, la
integracion social y la ciudadania activa. La educacién desempefa asimismo un
papel fundamental en la mejora de la capacidad de insercion profesional. Entre las
principales acciones que la Politica Integral de Juventud recoge en el area de
Educacién y Formacién para el empleo destacan las siguientes:

B Impulsar los servicios de informacion y orientacién profesional en los centros
educativos.

B Potenciar planes destinados a prestigiar y atraer a las personas jévenes a la
Formacion Profesional.

B Impulsar la educacién en valores en toda actividad escolar y extraescolar,
estableciendo orientaciones para su inclusion en el plan anual del centro.

B Adaptacion de los centros educativos a la realidad de la emigracion mediante la
dotacion de los recursos adecuados.

Estas lineas prioritarias que recoge la Politica Integral de Juventud tienen un
alto nivel de complementariedad con la politica educativa desarrollada por el
Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura.

En primer lugar, hay que destacar que las actuaciones programadas por el
Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura en torno a la Formacion
Profesional se insertan en el Plan Vasco de la Formacién Profesional 2011-2014,
que pretende conjugar todas las necesidades, demandas y medidas de cualificacién
y formacion, comprendiendo tanto la formacién inicial como continua. El Plan disefia
un sistema integrado de cualificaciones y formacién profesional, capaz de conseguir
un tratamiento global coordinado y 6ptimo a los problemas de cualificacién y
formacion profesional de los diversos colectivos de personas, de las organizaciones
y de las empresas.

A su vez, el sistema es capaz de evaluar y reconocer las diferentes formas por
las que las personas, hoy dia, adquieren competencia y progresan en su
cualificacién profesional, integrandolas en las certificaciones del sistema. Este
sistema integrado de cualificaciones y Formacién Profesional ofrece una respuesta
formativa institucional integrada, que se concreta en un catalogo integrado modular
de formacién y en una red de centros que ofertan este catalogo, organizado en
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paquetes modulares, apropiados a las necesidades de la poblacion escolar y de la
poblacion activa.

Hay que destacar, por otra parte, los Programas de Cualificacion Profesional
Inicial, que tienen como objetivo especifico facilitar al alumnado que no alcance
suficientemente las competencias basicas de la Educacion Secundaria Obligatoria
una formacion basica y profesional que le permita una insercion laboral de calidad y
la oportunidad de proseguir estudios en las ensefianzas regladas, contribuyendo asi
a su inclusién social. Se desarrolla a través de convenios de colaboracién del
Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura con ayuntamientos,
mancomunidades y entidades privadas.

Asimismo, los programas de Educacién Compensatoria desarrollados al
amparo de los Consorcios de Educacibn Compensatoria son programas
interinstitucionales, con actuaciones prioritarias en el marco de la Accion Social que
pretenden posibilitar a nifios/as y jovenes con dificultades graves de adaptacion
escolar y social, la adquisicion de habitos y capacidades que les permita continuar
con éxito en el sistema educativo e insertarse con normalidad en la sociedad.
También son objeto de su actuacion las personas jovenes que no progresan
adecuadamente en el sistema educativo y que lo han abandonado prematuramente.

Igualmente, hay que destacar diversas acciones en materia de Innovacion
Educativa que apuntan en la misma direccidén que la Politica Integral de Juventud:

B Complementar la formacion integral del alumnado a través de programas
educativos especificos: educacion afectivo-sexual, educacion vial, educacién
para el desarrollo, etc.

B Continuar impulsando la penetracion de los Centros Educativos en los
programas de Formacion Continua y Ocupacional, intensificando Ila
cooperaciéon con el mundo empresarial.

B Fomentar el espiritu emprendedor y favorecer una cultura empresarial en el
alumnado que cursa la Formacion Profesional especifica.

Por ultimo, hay que destacar las acciones programadas para 2013 por el
Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura en el ambito de la
Educacién para la convivencia, en total concordancia con la linea de intervencion
recogida en la Politica Integral de Juventud que propicia el establecimiento de
medidas, en el ambito educativo, de caracter preventivo para impulsar la educacion
en valores y la educacion para la paz y la convivencia.

Por consiguiente, se considera muy adecuado el nivel de complementariedad
entre la politica que en materia de educacién pretende desarrollar el Departamento
de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, en concordancia con la Politica Integral
de Juventud elaborada por la Junta Rectora del Plan Joven.
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2.- Acciones realizadas en el ano 2013

Son varios los departamentos del Gobierno Vasco que han realizado acciones
positivas para la juventud de Euskadi en el ambito de la educacion. Tras el estudio
de estas acciones, podemos constatar que todas ellas se corresponden a las lineas
de intervencion de la Politica Integral de Juventud que a continuacion se detallan.

0.3: Medidas, en el ambito educativo, de caracter preventivo para impulsar la
educacion en valores y la educacién para la paz y la convivencia.

Concretamente, con el objetivo de impulsar la educacion en valores en toda la
actividad escolar y extraescolar, estableciendo orientaciones para su inclusion en el
plan anual del centro, la Direccién de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario del
Departamento de Empleo y Politicas Sociales puso en marcha el Servicio Berdindu
Eskolak. Se trata de un servicio experto de asesoramiento y atencion itinerante a
centros educativos para atender casos de homofobia, integrar la diversidad sexual
en el plan tutorial y sensibilizar a todos los centros de primaria y secundaria. En este
sentido, durante el 2013 se han empleado 32.000 euros, para formar a 44 grupos de
alumnado, 954 alumnos y alumnas, y un total de 1.009 personas incluyendo
profesorado.

El Departamento de Educacién, Politica Linguistica y Cultura, desde su
Direccion de Innovacion Educativa oferta seminarios relacionados con la educacion
para la paz y la convivencia dentro del programa de actividades de los
Berritzegunes, asi como también dispone del Plan Garatu que oferta actividades
formativas relacionadas con esta materia, durante el ejercicio 2013 se han empleado
41.3965 € para ambas actuaciones, 33.896 € y 7.500 € respectivamente.

Por otro lado, el Instituto Vasco de la Mujer-Emakunde, dentro de la iniciativa
Gizonduz, comenzd a disefiar en 2011 el Proyecto "Gaztean Berdintasunean 2.0",
planificando su puesta en marcha para el ejercicio 2013, pero no ha podido ser
porque han surgido complicaciones en el proceso de desarrollo de la aplicacion,
posponiendo su puesta en marcha.

0.4: Desarrollo de campanas de sensibilizacion y concienciacion frente al
problema de la violencia juvenil.

Como en ediciones anteriores, en el ejercicio 2013 Emakunde ha dirigido la
iniciativa Beldur Barik dentro del marco de Berdinsarea (Red de Municipios Vascos
por la igualdad y contra la violencia). Mediante esta iniciativa se pretende prevenir la
violencia contra las mujeres, dotandolas a ellas de herramientas y recursos para que
puedan reconocer la violencia sexista, y trabajando con ellos la prevencién de
comportamientos sexistas y animandoles a tomar un papel activo ante las
agresiones. Esta es una iniciativa que cada afno resulta mas exitosa a nivel de
participacion y para su puesta en marcha en 2013 Emakunde ha realizado un gasto
de 60.000 €.
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También se han empleado 6.000 euros en el ambito de la deteccidn y atencion,
al objeto de potenciar el uso de herramientas que faciliten la identificacion de las
diferentes formas de violencia contra las mujeres. Para ello, Emakunde ha puesto en
marcha las campanas 25N en Berdinsarea o la dinamizacion del espacio Ez Isildu,
destinado al publico juvenil en el marco de la violencia contra las mujeres.

Ademas, Emakunde en el marco del Programa de sensibilizacion y formacion
de la iniciativa Gizonduz ha impartido10 cursos dirigidos a la poblacion joven, en los
cuales han participado 188 personas, 106 hombres y 82 mujeres. También se han
realizado otros cursos dentro del programa y no se dispone de costo concreto de
cada curso, por lo que es dificil cuantificar el gasto ejecutado en el ambito de la
politica de juventud. El importe total del Programa de sensibilizacién y formacion
Gizonduz ascendio a 115.000 euros.

Por ultimo, hay que destacar el empleo de 10.000 euros por Emakunde en el
desarrollo de nuevas estrategias para la mejora de la atencion a mujeres victimas de
violencia y para la prevencion de la violencia contra las mujeres en adolescentes.

Por su parte, la Direccion de Juventud y Deportes del Departamento de
Educacién, Politica Linguistica y Cultura, al objeto de lograr mayor sensibilizacion
social y concienciar a la juventud sobre el respeto a los derechos humanos, la no
violencia y la justicia como pilares de la convivencia ha dotado de 70.000 euros a la
Fundacién Gernika Gogoratuz.

Ademas, la Direccién de Juventud y Deportes también ha realizado programas
de sensibilizacion e intercambio cultural con jovenes del Estado y de la Union
Europea con el fin de desarrollar una imagen positiva de la juventud vasca,
desvinculada de la violencia. En este sentido se colaborado con el “Programa
Juventud” de la Comision Europea.

Con el mismo fin, esta Direccion a repartido 114.963 euros entre 14
asociaciones mediante la convocatoria de ayudas para el desarrollo de actividades
dirigidas a la movilidad o al intercambio juvenil entre grupos de jovenes de la CAE y
de otras regiones y estados miembros de la Unién Europea.

Asi mismo, se ha realizado una nueva edicion del Programa Juventud Vasca
Cooperante que ha supuesto un gasto de 251.084 euros. En 2013 han participado
86 jovenes (68 chicas y 18 chicos) que han viajado para participar en 44 proyectos
de solidaridad en una oferta de 17 paises de destino. Casi el total de los y las
jovenes cooperantes valoran la experiencia como inolvidable y muy positiva, e
incluso, el 70% afirma que repetiria la experiencia.

Como novedad, este ejercicio 2013 se ha puesto en marcha el Programa
Auzokontalariak. Dos jovenes elegidos a través de un concurso convocado por
Gazteaukera han sido los reporteros (auzokontalariak) de los 7 campos de trabajo de
Euskadi, organizados por la Direccion de Juventud y Deportes. Estos reporteros han
sido entrevistados a su vez por varios programas de radio para que cuenten su
experiencia en cada campo de trabajo y han realizado una tarea de difusion del
programa Campos de Trabajo de Euskadi a través del blog Gazteaukera y las redes
sociales. El programa ha sido financiado por Kutxabank.
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El Departamento de Empleo y Politicas Sociales, a través de la Direccidén de
Politica Familiar y Desarrollo Comunitario, también ha contribuido en esta linea de
intervencion al poner en marcha la campafa Derechos con Deberes-2013. Dirigida a
difundir los derechos de nifios, nifias y adolescentes en la sociedad, se organiza en
torno al 20 de noviembre, dia de los derechos del nifio, para sensibilizar sobre la
importancia de trabajar por los derechos de este colectivo. El evento de 2013,
ofrecido en streaming a través de Irekia, ha sido dedicado a los ciberderechos vy al
deber de tomar precauciones ante el uso de Internet. Para la organizacion del
evento se han empleado 18.000 euros.

La Direccion de la Ertzantza por su parte, al igual que en ediciones anteriores,
ha participado en las tareas relacionadas en el compromiso por parte de todas las
instituciones vascas competentes de eliminar pancartas, pintadas y pasquines que
defiendan el terrorismo de ETA, que amenacen y vayan contra la democracia.

El Gabinete de la Viceconsejeria de Seguridad por su parte, elabora
estadisticas anuales sobre la criminalidad juvenil conocida a través de la actividad de
la Ertzaintza.

2.1: Acercamiento de los centros de enseianza al mundo del trabajo y
viceversa.

La Direccion de Turismo suscribio un convenio de colaboracion entre su
Departamento (Departamento de Desarrollo Econémico y Competitividad) y el
Departamento de Turismo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de
Deusto para la realizacion de practicas de formacion de su alumnado. Para ello, se
ha realizado un gasto de 17.070 euros y han resultado beneficiadas 15 personas (13
chicas y 2 chicos) de los centros universitarios ubicados en Bilbao y Donostia-San
Sebastian.

En cuanto a aumentar la calificacidon de las personas jévenes incrementando su
conocimiento de las Nuevas Tecnologias de la Informacion (NTI) e incorporando el
plurilingliismo en la formacion para el empleo, La Direccion de Innovacién Educativa
ha desarrollado varias actuaciones; la extension del Programa Eskola 2.0, la
experimentacion realizada dentro del marco trilingle y las becas en el extranjero que
se publican y resuelven segun convocatoria al efecto. Estas tres iniciativas han
supuesto un gasto de 912.274 euros en el ejercicio 2013.

Para potenciar planes destinados a prestigiar y a atraer a las personas jovenes
a la Formacion Profesional se ha puesto en marcha el Programa de formacion y
trabajo Hezibi. Este es un programa de formacién en alternancia dirigido a jovenes
que deseen mejorar sus competencias profesionales, personales y sociales,
mediante la obtencion de un titulo de formacién profesional o un certificado de
profesionalidad en régimen de alternancia con la actividad retribuida en la empresa
y, para ello se han empleado 221.948 euros por parte de Lanbide y 183.000 euros
por la Direccidn de Formacion Profesional del Departamento de Educacion, Politica
Linguistica y Cultura.
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A su vez, la Direccion de Formacion Profesional ha puesto en marcha el
Programa Urrats Bat, programa que ofrece apoyo profesional (formacién y
asesoramiento) a las iniciativas de creacion de empresas planteadas por el
alumnado de Formacion Profesional. Este programa opta por convertir a los centros
en viveros e incubadoras de empresas. Para esta iniciativa se han empleado
121.800 euros, se han tutorizado 46 proyectos, de 42 centros, con un total de 2.802
jovenes participantes.

Ademas, esta misma Direccion ha desarrollado el Programa lkasenpresa
(anterior EJE). Se trata de un programa educativo para desarrollar el espiritu
emprendedor en Ciclos Formativos. El alumnado crea y gestiona una empresa que
desarrolla una actividad de comercio interregional en el aula. En este programa se
han empleado 32.000 euros, se han creado 187 proyectos de empresa, han
participado 36 centros educativos y 1.064 alumnos y alumnas de ciclos formativos de
grado medio y grado superior.

El Programa Lehen Aukera es otra iniciativa (programa piloto) destinada al
alumnado de Formacion Profesional para que realicen practicas remuneradas en
empresas durante 3 meses. Para la ejecucién de este programa se han empleado
960.000 € y han sido 595 las personas estudiantes beneficiadas con esta accion,
203 mujeres y 392 hombres.

Por otro lado, al objeto de aumentar el nivel de cualificacion de las personas
jovenes, la Direccion de Politica Cientifica del Departamento de Educacion, Politica
Linguistica y Cultura, puso en marcha durante el 2013 dos lineas de ayudas.

En primer lugar, puso en marcha las becas destinadas a personas con
titulacion universitaria superior, para realizar estudios de especializaciéon en el
extranjero conducentes a obtener el titulo de master oficial en temas de interés para
la CAPV para el curso 2013-14. La convocatoria incluia tanto la concesién de
nuevas becas, como la renovacion de las concedidas en el curso 2012-13. Fueron
24 personas (10 mujeres y 14 hombres) jovenes las que resultaron beneficiadas de
estas becas, en las cuales se empled un total de 498.266 euros.

En segundo lugar, se convocaron otro tipo de becas. En esta ocasion, para el
Programa Posdoctoral, como perfeccionamiento de personal investigador doctor
para el curso académico 2013-14. Para este fin se emplearon 2.543.534 euros y
resultaron beneficiadas 69 personas con titulacién de doctorado.

En esta misma linea de intervencion, referente a aumentar el nivel de
cualificacién, se plantearon igualmente becas dirigidas a estudiantes
universitarios/as de ensefianzas artisticas superiores, para acogerse a programas de
movilidad universitaria de caracter internacional, con reconocimiento de los estudios
realizados por parte de la universidad o centro de ensefianza artistica superior de
origen. En este apartado se ha ejecutado un gasto de 1.070.280 € imputado al
ejercicio 2014, en lugar de al 2013, debido a problemas presupuestarios, siguiendo
directrices del Departamento de Hacienda y Finanzas. En total, resultaron
beneficiadas de estas ayudas 1.437 personas jovenes, de las cuales 796 fueron
mujeres y 641 hombres.
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2.2: Impulso del desarrollo del concepto de “formaciéon a lo largo de toda la
vida”.

Durante el ejercicio 2013, desde el Departamento de Desarrollo Econémico y
Competitividad se ha impulsado la coordinacion interinstitucional de los programas
de formacién ocupacional y de practicas que se ofertan en la ensefianza no reglada.
En este sentido, desde la Direccién de Internacionalizacién se han puesto en marcha
dos lineas de ayudas;

1.- Becas Global Training, para facilitar las practicas en empresas y organismos
extranjeros en paises extranjeros. Las becas se adjudican a entidades
colaboradoras que se encargan de la gestién de las mismas y se realizan mediante
resolucién de convocatoria anual. En este apartado se ha efectuado un gasto de
1.600.000 € y se han concedido 380 becas por 12 entidades colaboradoras y una
participacion de 270 empresas de todo el mundo, aproximadamente unos 40 paises
de destino.

2.- Becas de formacién en el ambito de la internacionalizacién, que incluyen
practicas con empresas, para capacitar a estudiantes titulados medios y superiores
en los mercados exteriores. En este caso han resultado ser 100 jévenes
beneficiados, 48 mujeres y 52 hombres, 121 empresas participantes en el programa,
57 entidades colaboradoras y 41 paises de destino. El gasto ejecutado en este
apartado ha sido de 2.673.501 euros.

La Direccion de Comercio también ha habilitado becas. Destinadas al mejor
conocimiento del sector comercial, con duracion superior a un ejercicio y con gran
componente practico en su desarrollo. En este caso han sido 30 las personas
becadas y se ha efectuado un gasto de 515.000 euros.

La Direccién de Pesca y Acuicultura también ha concedido 221 becas. En este
caso, para la realizaciéon de estudios de ensefanzas nautico-pesqueras. Para las
cuales se han empleado 71.612 €.

Por otro lado, con el fin de ofrecer una experiencia de empleo, formacion,
reciclaje, practicas laborales o contrato de trabajo social temporal al 100% de las
personas jovenes desempleadas, la Direccion de Universidades ha habilitado becas
destinadas a estudiantes universitarios/as que acrediten buenos expedientes
académicos y deseen prestar su colaboracion en régimen de compatibilidad con sus
estudios, en centros de la Universidad, iniciandose asi en tareas docentes o de
investigacion directamente vinculadas a los estudios que vienen cursando. En total
han sido 199 las personas beneficiadas de esta linea de ayudas y se ha efectuado
un gasto de 557.200 euros.

Ademas, Lanbide también ha trabajado esta linea de actuacion, de fomento de
la cualificacién profesional con el fin de incrementar el nivel de empleabilidad. De
este modo, ha puesto en marcha ayudas para promover la organizacion de
actividades de formacion ocupacional, asi como de informacion, orientacion vy
motivacion hacia el empleo. En este caso, han sido 2.623 las persona beneficiadas y
la actuacion ha supuesto un gasto de 8.289.814 euros.
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2.4: Impulso en los centros de enseianza de la educacion en valores.

En aras de elaborar el material curricular necesario para impartir la educacion
en valores en los centros e ensefianza la Direccion de Innovaciéon Educativa ha
realizado varios seminarios sobre coeducacion dentro del programa de actividades
de los Berritzegunes, asi como también ha facilitado material a través de las webs
Hezkuntza.net y Bakegune y para ello se ha empleado 7.500 euros.

Ademas, al objeto de impulsar la educacion en valores en toda actividad
escolar y extraescolar, estableciendo orientaciones para su inclusion en el plan
anual del centro, se ha puesto en marcha el Programa ACEX y se han concedido
585 subvenciones para las AMPAS, ejecutando un gasto de 499.787 euros con
ambas actuaciones.

Por otro lado, el Instituto Vasco de la Mujer — Emakunde también ha ejecutado
varias acciones al objeto de elaborar estudios sobre “Juventud y violencia” vy
posteriormente poder establecer lineas de actuacion futuras.

En este sentido, Emakunde ha habilitado ayudas al Master de Intervencion en
violencia de la Universidad de Deusto. Se han beneficiado de estas becas 14
estudiantes del Master, empleandose un total de 26.244 euros para este fin.

Del mismo modo, Emakunde también ha querido contribuir con el Master para
la igualdad de mujeres y hombres, para lo cual ha habilitado 48.960 euros mediante
subvencion nominativa a la UPV-EHU.

Por ultimo, subrayar la iniciativa de Emakunde al invitar a las jornadas y
acciones de sensibilizacién y formacion organizadas por el Instituto a ponentes
jovenes para que aporten la vision de los distintos temas abordados desde la
perspectiva de su ciclo vital e incorporar un analisis sobre la poblacion joven en las
actuaciones en las que proceda.

2.7: Adaptacion de los centros educativos a la realidad de la emigracion.

La Direccidn de Asuntos Europeos y Direccion de Relaciones Exteriores de
Presidencia del Gobierno, han realizado dos convenios de colaboracién con
universidades para la puesta en marcha de dos masteres. Por una parte, se han
empleado 5.000 € en la puesta en marcha del Master en estudios internacionales de
la Universidad del Pais Vasco, master que esta orientado hacia la actividad
investigadora como paso previo a las ensefianzas de doctorado. Por otra parte, se
han empleado 10.000 € en el Master Eurocultura de la Universidad de Deusto, que
junto con otras universidades europeas imparte un master unico, multilingie e
interdisciplinar, cuyo objeto es formar a ciudadanos y ciudadanas europeos y de
terceros paises en temas relacionados con la Unién Europea, sus instituciones,
sociedades y culturas y el papel de la UE en la sociedad actual.

La Direccion de Educacion Innovativa por su parte ha realizado varios
seminarios zonales sobre interculturalidad, tiene un proyecto de dinamizacién
intercultural y el programa de refuerzo linguistico (PRL), para los cuales durante el
ejercicio 2013 ha empleado un total de 1.540.350 euros.
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Por ultimo, se ha de mencionar la colaboracion existente entre el Servicio de
Justicia Juvenil y la Direccion de la Ertzaintza dentro del protocolo para el traslado
de menores entre centros de internamiento de régimen cerrado o semicerrado
dependientes del Departamento de Justicia del Gobierno Vasco.

3. Valoracion del grado de coordinaciéon

Hay que destacar, junto a los programas de innovacion educativa y de
promocion de la formacion profesional, la actuacién especial del Departamento de
Educacion, Politica Linguistica y Cultura en cuanto al impulso de la educacion en
valores y la educaciéon para la paz y la convivencia, asi como en cuanto a la
promocién de estilos de vida y conductas saludables.

Dado que ambos ambitos de actuacion superan, en parte, el marco de
competencias del Departamento de Educacién, Politica Linguistica y Cultura se
crearon, siguiendo las directrices de la Junta Rectora del Plan Joven, dos mesas
sectoriales dentro del Gobierno Vasco, una referida a Educacion en valores y para
la convivencia y una segunda de Educacién para la salud y Drogodependencias,
con una participacién directa en ambas del Departamento de Educacién, Politica
Linguistica y Cultura, por lo que, de esta forma, queda garantizado un adecuado
grado de coordinacion interdepartamental asi como entre planes interinstitucionales.
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Valoracion del grado de coordinacion y del nivel de
complementariedad de la politica transversal de juventud con las
politicas de Vivienda

1. Nivel de complementariedad

La dificultad de acceso a una vivienda se ha convertido en una de las
principales preocupaciones de la juventud vasca.

En la Politica Integral de Juventud se fijan una serie de objetivos prioritarios
para facilitar el acceso del colectivo juvenil a la vivienda y conseguir su plena
emancipacion, tales como potenciar el alquiler, movilizar el parque de viviendas
vacias o adecuar las tipologias de viviendas a las necesidades de las personas
jovenes.

Por otra parte, la politica del Departamento de Empleo y Politicas Sociales del
Gobierno Vasco busca contribuir a solucionar el grave problema de acceso a la
vivienda que existe en la CAPV. El diagnostico de situacion en nuestra Comunidad
muestra que mas del 90% de la poblaciéon no puede acceder a una vivienda a los
precios actuales de mercado. Que estos precios son, en gran medida, responsables
de que el parque de viviendas de alquiler se situe por debajo del 10% del total.
Sabemos que el tamafo de los hogares y las familias disminuye y la inmigracion
aumenta.

Por ello, las lineas estratégicas de actuacion de este departamento apuntan
hacia el incremento de la oferta de vivienda protegida, el refuerzo de politicas de
alquiler, la recuperacioén y puesta en valor de las viviendas vacias, la intervencion en
zonas degradadas, el control del fraude o la calidad y sostenibilidad de la edificacion.

Todo ello se define detalladamente en el Plan Director de Vivienda 2010-2013
cuya mision queda definida en los siguientes términos: “Atender de forma integral las
necesidades de vivienda de la ciudadania, especialmente de las personas mas
necesitadas, mediante medidas apropiadas a las diferentes situaciones de
necesidad y con la participacion de todos los agentes con responsabilidad en
materia de vivienda”.

En este sentido, hay que resefar la clara sintonia entre las acciones
propuestas en la Politica Integral de Juventud y los ejes estratégicos de actuacion
del Plan Director de Vivienda, de entre los que destacan los siguientes:

» Impulso decidido en la extension de la vivienda protegida, tanto en volumen
como en variedad de tipologias.

» Presencia preferente del alquiler en la promocion de vivienda protegida.

» Movilizacion de la vivienda vacia hacia el alquiler protegido.

» Atencion de calidad a las personas usuarias del servicio vasco de vivienda
Etxebide.

» Participacién ciudadana en la toma de decisiones.
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Es importante destacar que el Plan Director de Vivienda presta especial
atencion a las necesidades de vivienda de los colectivos mas desfavorecidos, entre
los que se encuentra el colectivo juvenil.

Las lineas de actuacién que contemplan a las personas jovenes como colectivo
a favorecer son las siguientes:

= Creacion de la nueva figura de los “Alojamientos Dotacionales” destinados a
jovenes y a personas con niveles de ingresos mas bajos en general, que tienen
necesidad de alquilar una residencia a un precio moderado, que no necesitan
una superficie demasiado amplia, que pueden beneficiarse de compartir ciertos
servicios con otros residentes y que ademas pueden tener en el futuro, en
funcion de su periplo vital, necesidades residenciales diferentes de las
actuales. Tomando siempre como primera referencia los municipios en los que
puede haber mayor necesidad de este tipo de alojamientos, municipios con
mas de 20.000 habitantes.

= Completar el actual proceso de inscripcion con un sistema de atencion
personalizada que permita garantizar que las personas solicitantes disponer de
toda la informacién necesaria en el proceso de inscripcion, sobre todo, en
aquellos casos en los que el demandante muestra interés por las viviendas en
alquiler y/o por viviendas usadas.

= Diversificacidon de las tipologias de vivienda protegida con el propdsito de
mejorar el ajuste con las diferentes circunstancias de necesidad de los
demandantes. Igualmente, también se plantea una mayor flexibilidad normativa
para posibilitar nuevos disefios en la vivienda protegida, mas adecuados a las
circunstancias de cada entorno. Se tendera a reducir el tamano de las
viviendas, respondiendo asi a la realidad de unas unidades convivenciales de
tamafo mas reducido, como son los jovenes.

» Se pretende prestar especial atencion a los colectivos identificados como
objeto de las politicas de accidn positiva, darles protagonismo en el disefio y la
implementacion de procesos participativos en temas de vivienda.

» El incremento de la oferta de vivienda social en alquiler constituye en si misma
un instrumento de discriminacion positiva hacia los sectores de poblacion mas
jévenes y con menos ingresos.

» El Plan de Vivienda mantiene como prioritaria la reserva de vivienda en las
promociones protegidas sorteadas a través del sistema Etxebide para una serie
de colectivos, entre los que se encuentra el de las personas de entre 25 y 35
afios para la adquisicidn de vivienda y menores de 25 afios para alquiler.

Por lo tanto, se considera adecuado el nivel de complementariedad entre la politica
que en materia de vivienda se ha desarrollado a través del Plan Director de Vivienda
y la Politica Integral de Juventud, tal y como se puede corroborar en las acciones
realizadas durante el afio 2013 por la Viceconsejeria de Vivienda.
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2.- Acciones realizadas en el ano 2013

Han sido tres las actuaciones que el Departamento de Empleo y Politicas
Sociales ha realizado durante el ejercicio 2013 en materia de vivienda.

Ademas, el Observatorio Vasco de la Juventud, dependiente de la Direccion de
Juventud y Deportes, dentro del Departamento de Educacién, Politica Linguistica y
Cultura, ha realizado varias actuaciones relacionadas con la situacion de la vivienda
y las dificultades de nuestra juventud para su emancipacion.

3.1: Favorecer el acceso a la vivienda para los jovenes mediante el fomento
fundamentalmente del alquiler.

La primera accién consiste en dotar y mantener una oferta publica de alquiler
social, asi como garantizar un 40% minimo de viviendas de alquiler para jovenes.

El gasto ejecutado total para esta actuacion ha sido de 23.111.857 euros.

La inversion inicialmente prevista para 2013 en esta actuacion y para el
objetivo establecido de cuota, se situaba en 13,28 millones de euros.

Uno de los sumandos de dicha inversion eran las aportaciones de capital a
Alokabide para la compra de viviendas con destino al alquiler y preveia una inversién
de 2,70 millones de euros para un peso de los adjudicatarios jovenes del 40%.

Con caracter excepcional, en 2013, las inversiones por compras de viviendas
para alquiler por parte de Alokabide, han alcanzado la cifra de 38,15 millones de
euros, frente a los 6,75 millones de euros previstos inicialmente, lo que hace que la
inversion atribuible a adjudicatarios jovenes se eleve hasta los 15,53 millones de
euros frente a los 2,70 millones de euros previstos inicialmente, produciendo el
efecto excepcional en 2013 de que el gasto ejecutado atribuible a esta accion supere
la prevision inicial sobre la misma.

La segunda accion desarrollada se correspondia con el impulso de la puesta en
alquiler de la vivienda vacia, garantizando un porcentaje significativo (35 %) de
dichas viviendas para jovenes y a su vez, garantizando a los y las propietarias el
cobro y el no deterioro de la vivienda.

El gasto ejecutado globalmente ha ascendido a 20.487.137 €, cifra sobre la que
se aplica el porcentaje de adjudicatarios jovenes para calcular coste efectivo
asignado a la accion. Por lo tanto, el gasto final ejecutado en politica juvenil se
concreta en 4.261.324,50 euros.

Por ultimo, la tercera actuacion tiene por objeto ampliar y mejorar los servicios
de atencién a los demandantes jovenes, personalizando la atencion prestada e
intensificando el uso de las herramientas de la e-administracién tanto para el servicio
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prestado a través de Etxebide como del resto de consultas relacionadas con la
vivienda libre a través del nuevo servicio Bizilagun.

Esta actividad no llevaba aparejado un coste especifico directo. No obstante, a
continuacion se recogen algunos indicadores sobre la ejecucion en 2013:

B N° de llamadas telefénicas : 79.342

B Accesos a la Web de Etxebide: 769.067
B Accesos a la Web de Alokabide: 52.364
B Consultas a través de la Web: 7.692

B Atenciones presenciales: 208.051

Cabe destacar, en esta linea de intervencion, que Etxebide ha puesto en
marcha un sistema que permite la tramitacion integramente telematica de las
solicitudes de alta en el registro de solicitudes, pudiéndose ademas realizar
modificaciones sin necesidad de remitir papeles o fotocopias por correo postal.

Ademas de las anteriores actuaciones, el Observatorio Vasco de la Juventud
también ha realizado otras acciones al objeto de establecer un analisis peridédico de
las necesidades, demandas y tipologias de las personas jévenes que orienten los
planes de vivienda, teniendo en cuenta los sectores mas desfavorecidos de la
juventud. Para ello, el Observatorio ha realizado dos estudios.

El primer lugar se ha realizado el trabajo de campo del estudio “Vivienda y
Juventud de la CAPV” que constituye una de las dos partes que aborda la
investigacion “Emancipacion de la juventud de la CAPV”.

En segundo lugar, también se ha realizado el estudio “Politicas de
emancipacion y empleo en Europa”.

En total, el coste de las tareas comprometidas para ambos estudios en el
ejercicio 2013 ha supuesto un gasto de 40.570 euros.

3. Valoracion del grado de coordinaciéon

En relacion a las acciones que son programadas o evaluadas en el marco de la
Politica Integral de Juventud han sido recurrentes las dificultades a la hora de
imputar el presupuesto o el gasto, segun el caso. Esta dificultad no es especifica del
colectivo joven, sino general cuando se trabaja con una gran variedad de tipologias
de clientes y hay que imputar gastos presupuestarios a un publico objetivo en
concreto del cual resulta beneficiario un grupo especifico de personas.

Por ello es de valorar el esfuerzo realizado por la Viceconsejeria de Vivienda a
la hora de realizar una estimacion, lo mas aproximada posible, respecto las
cantidades economicas destinadas al colectivo juvenil cada ejercicio.
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Esta es una ventaja innegable que nos permite visualizar mas adecuadamente
la politica relacionada con la juventud de cada uno de los departamentos del
Gobierno Vasco. En este caso, en particular, el departamento competente en
materia de vivienda ha realizado un esfuerzo considerable en cuantificar los datos de
nuestro publico objetivo y poder asi, trasladar a la sociedad en general y a las
propias personas jovenes en particular los datos referentes a las politicas de
juventud que se ejecutan anualmente.

Por otro lado, esta imputacion de costes posibilita disponer de indicadores
homologados que pueden ser utilizados por diferentes entidades, como es el caso,
por ejemplo, de los Observatorios de Vivienda y de Juventud, tanto de la propia
Comunidad Autdbnoma como de fuera de ella. Ademas, también se facilita el poder
actualizar periédicamente los diagndsticos de los que se ha dotado la Politica
Integral de Juventud o poder realizar los distintos tipos de evaluacion contemplados
en el Manual de Programacion y Evaluacion de Planes y Programas en materia de
Jjuventud.

Por tanto, se considera necesario mantener el nivel de coordinacién actual
entre el departamento competente en materia de vivienda y la Direccién de Juventud
y Deportes, y en especial, reforzar los contactos e intercambios de informacion
estadistica entre el Observatorio Vasco de la Juventud y el Observatorio Vasco de la
Vivienda.
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Valoracion del grado de coordinacion y del nivel de
complementariedad de la politica transversal de juventud con las
politicas de Sociedad de la Informacién

1. Nivel de complementariedad

La Agenda Digital de Euskadi 2015, denominada AD@15, es el plan
interdepartamental liderado por la Direccion de Emprendimiento, Innovacion y
Sociedad de la Informacion del Departamento de Desarrollo Econdmico y
Competitividad, dirigido a impulsar y potenciar la Sociedad de la Informacién en
Euskadi, con un horizonte temporal fijado en 2015.

Con el compromiso de situar a Euskadi como punto de referencia en materia de
Sociedad de la Informacion, y de seguir construyendo su futuro en este ambito, el
nuevo enfoque que se ha otorgado a este plan persigue lograr un salto exponencial,
basado en la maximizacion de la oportunidad que representan las TIC para mejorar
la competitividad y la calidad de vida, manteniendo y reforzando la apuesta por ellas,
con el objetivo no sélo de acercar a la sociedad vasca a niveles europeos, sino de
convertirla en modelo de referencia en este ambito.

El enfoque estratégico de la Agenda Digital de Euskadi 2015, pretende ser un
planteamiento innovador que se fundamenta en los siguientes pilares basicos:

- Sociedad competente, altamente participativa y corresponsable, usuaria de
servicios digitales avanzados y de alto impacto.

- Sociedad que utiliza las capacidades de las TIC para la mejora de la calidad
de vida de las personas y el bienestar colectivo.

- Sociedad que apuesta por la innovacion y la sostenibilidad apoyada en las
TIC como motores de crecimiento de la competitividad.

- Sociedad plenamente conectada, modelo de referencia en el ambito de las
infraestructuras y usos de la Sociedad de la Informacién.

El despliegue de la nueva Agenda Digital se materializa a través de la puesta
en marcha de cuatro ejes estratégicos directamente relacionados, que comprenden
diversas lineas de actuacion, y que agruparan a su vez un amplio niumero de
programas, dentro de los cuales se incluiran diversos proyectos o iniciativas que se
iran definiendo y desarrollando hasta 2015.

- Comunidad Digital: competente, altamente participativa y responsable,
usuaria habitual de servicios avanzados y de alto impacto. Meta: Lograr una
ciudadania integrada en una auténtica comunidad digital, compuesta por
personas que interactuan en la red con responsabilidad, en igualdad de
oportunidades, que dispone de una elevada capacitacién tecnolégica, y que
es altamente competente tanto para utilizar de manera habitual contenidos y
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servicios digitales avanzados como, especialmente, para colaborar
activamente en su creacion y desarrollo.

- e-Empresa: Competitiva e innovadora. Meta: Garantizar un entorno en el que
las empresas vascas, independientemente de su tamano y sector,
incrementen su competitividad y productividad, y desarrollen nuevos modelos
de negocio, alineados con las TIC de nueva generacién, como base para
ofrecer productos y servicios avanzados, basando su estrategia en la
innovacion y la sostenibilidad.

- Servicios digitales avanzados y accesibles: Meta: hacer realidad un escenario
en el que la Administracion Publica Vasca provea a la ciudadania y a las
empresas de la CAPV servicios publicos digitales avanzados de alto impacto,
basados en TICs de ultima generacion, que respondan a sus necesidades y
expectativas reales y que redunden en una significativa mejora del bienestar y
de la calidad de vida de la sociedad y de la competitividad del tejido
empresarial.

- Infraestructuras: Meta; Garantizar que la ciudadania, empresas vy
administraciones vascas accedan a los servicios digitales avanzados de la
Sociedad de la Informacién a velocidades ultrarrapidas, con elevados niveles
de seguridad, a precios asequibles y desde cualquier lugar, a través de
multiples canales y dispositivos disponibles.

Es un hecho que las TIC nos proporcionan a todos, jévenes o no, herramientas
muy utiles para la interaccion y la difusion de la informacion. Ademas, su influencia
sobre nuestros habitos de comunicacidn y nuestros modos de expresion es
innegable: en alguna medida, sin duda, nuestros jévenes han sido y estan siendo
influidos por el uso de las TIC en todos sus actos comunicativos.

En la Politica Integral de Juventud, marco del Plan Joven de la CAPV, se
destaca la necesidad de garantizar el acceso a las nuevas tecnologias a todas las
personas jovenes y evitar que su conocimiento o desconocimiento se convierta en
un elemento de desigualdad y de marginacion.

Uno de los objetivos que la Politica Integral de Juventud se plantea en relacion
al area de Educaciéon y Formacion para el empleo es aumentar la cualificacion y
capacidad de adaptacién de los trabajadores y trabajadoras jovenes, desarrollando
el conocimiento y manejo de las nuevas tecnologias de la informacion. Estos
objetivos son coincidentes con la politica que en materia de sociedad de la
informacion desarrolla el Departamento de Industria e Innovacion.

A tenor de todo ello, las lineas de actuacion con especial incidencia en la
juventud son las siguientes:

- Internet para todos: El objetivo es la sensibilizacion y la promocién del uso
generalizado de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)
en la sociedad vasca. El referente es una visién de Euskadi en la Sociedad de la
Informacién basada en ciudadanos activos, protagonistas, no excluidos,
formados y motivados.
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Apoyar la inclusion, es un objetivo clave mediante el cual se pretende continuar
trabajando en la disminucién de brechas digitales en sus distintas modalidades.
En este aspecto se desea el alineamiento con los objetivos de la iniciativa
europea en lo relativo a inclusion digital, asi como en cuanto a disponibilidad de
acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos.

- Nuevos emprendedores: Uno de sus objetivos es incentivar la aparicion de
negocios y actividades basados en las nuevas tecnologias, facilitando a los
nuevos emprendedores los apoyos necesarios que les permita llevar a cabo
proyectos empresariales propios de la sociedad de la informacion.

En este sentido, se pretende atacar la brecha digital de auténomos vy
microempresas para reducir a la mitad el porcentaje de desviacion respecto de la
media del total de empresas.

- E-Formaciéon: Con esta iniciativa se pretende el aprovechamiento de las nuevas
tecnologias en todos los ambitos educativos: educacion primaria, secundaria,
formacion profesional, universidad y formacion a lo largo de toda la vida.

Fomentar el uso de las TIC como apoyo en los centros educativos es un reto,
del mismo modo que es un objetivo de la Agenda Digital doblar el porcentaje de
profesores y alumnos que utilicen las TIC.

Por otro lado, generalizar el uso de la firma digital, consolidar la oferta de
servicios publicos disponibles on line y situar el portal Euskadi.net entre los portales
mas visitados de Euskadi son otros Objetivos también considerados en la Agenda
Digital de Euskadi.

Por consiguiente, teniendo en cuenta que la Agenda Digital 2015 de Euskadi
repercute en la planificacion de varios departamentos del Gobierno Vasco, se
considera adecuado principalmente el nivel de complementariedad entre la politica
que en materia de la sociedad de la informacion desarrollan el Departamento de
Desarrollo Econdmico y Competitividad y el Departamento de Educacion, Politica
Linguistica y Cultura en el desarrollo de la Politica Integral de Juventud.

2.- Acciones realizadas en el ano 2013

En lo que respecta al ano 2013, han sido varios los departamentos del
Gobierno Vasco que han llevado a cabo acciones directamente relacionadas con las
politicas de sociedad de la Informacidn, segun las siguientes lineas de intervencion
de la Politica Integral de Juventud:
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1.4: Desarrollo de una politica destinada a apoyar el autoempleo y la creacion
de empresas, mediante el cooperativismo y otras formulas dirigidas por los
jovenes.

En lo concerniente a la gestiéon del Fondo Capital-Riesgo para inicio de
empresas relacionadas con las nuevas tecnologias y la sociedad de la informacion, y
para la creacion de otras empresas por parte de jovenes, la Viceconsejeria de
Industria y Energia, en colaboracion con la Sociedad Publica SPRI ha puesto en
marcha el programa Ekintzaileak. Para la ejecucion de este programa, destinado a
iniciativas empresariales de caracter innovador, se han empleado 1.250.000 euros.

Mediante este programa, en una primera fase se ofrece asesoramiento gratuito
inicial para apoyar y fortalecer la viabilidad del proyecto empresarial y, en una
segunda fase y tras alcanzar los acuerdos correspondientes, se accede a préstamos
sin garantia. De los 124 proyectos financiados, 67 han correspondido a jévenes
menores de 30 afos, de los cuales, 10 han sido mujeres y 57 hombres.

5.2: Creacion y mantenimiento del Portal Joven y Gazteaukera- Ventanilla
Unica.

En el apartado que la Politica Integral de Juventud dedica a sus propios
mecanismos de impulso y desarrollo, contempla el Portal Joven y Ventanilla Unica
(Gazteaukera), servicio que se ha seguido desarrollando desde la Direccién de
Juventud y Deportes, en colaboracion con la Direccion de Administracion Electrénica
y Atencion a la Ciudadania. En 2013, en este apartado se ha efectuado un gasto de
49.923 euros.

La Direccion de Juventud y Deportes del Gobierno Vasco orienta sus servicios
hacia las personas jovenes, incidiendo en el uso de Internet para ofrecer
informacion, comunicacion y transaccion. En este sentido, la informacion que se
ofrece suele resultar atractiva y apropiada para nuestro publico objetivo, dando a
conocer los servicios existentes para la juventud y las posibilidades de transaccion.
Estos contenidos se crean y actualizan en la propia Direccion de Juventud y
Deportes, compartiéndolos en Euskadi.net. De este modo, se impulsa la interaccién
entre las personas jovenes y la administracion a través de Gazteaukera, fomentando
la participacién activa de la juventud en la Web, convirtiendo la pagina en un lugar
de encuentro, donde este colectivo es protagonista, y da a conocer sus experiencias,
sus trabajos y opiniones a través de la red.

En la actualidad, Gazteaukera también esta en las redes sociales Flickr, You
tube, Twitter y Facebook. Dichas herramientas permiten compartir todo tipo de
contenido y, ademas, la colaboracién y relacion entre personas con los mismos
intereses.

Por otro lado, también se han introducido diversas mejoras en la pagina Web
para el Servicio de Informacién Juvenil de Euskadi-SIJE, asi como se han definido
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con mayor precision los parametros de difusion selectiva de informacion a través de
las redes sociales que mayor presencia tienen entre las personas joévenes.

Ademas, se ha renovado la pagina Web del Observatorio Vasco de la Juventud
(OVJ), incluida en Gazteaukera.euskadi.net para el envio del Boletin Electrénico a
personal técnico y profesional del ambito de la juventud.

3. Valoracion del grado de coordinaciéon

Fruto de la coordinacion entre el Plan Sociedad de la informacion, la Direccion
de Administracion Electronica y Atencion a la Ciudadania y el Departamento de
Educacion, Politica Linguistica y Cultura se desarrolla Gazteaukera dentro de las
nuevas tecnologias de la Informacion. Dado el caracter experimental del proyecto, se
hace necesario mantener el mismo estilo de trabajo conjunto de las partes
implicadas cara a agilizar el desarrollo y ampliacion de Gazteaukera, y seguir asi
garantizando un adecuado grado de coordinacion.

Entre otras funciones, le corresponde a la Direccion de Gobierno Abierto y
Comunicacion en Internet (Secretaria General de Comunicacion), dirigir y coordinar
los contenidos informativos de la accion general del Gobierno Vasco a través de la
Web institucional “euskadi.net”.

En este sentido, el Servicio Web de la anteriormente citada Direccion y la
Direccion de Juventud y Deportes han colaborado para ofertar los contenidos de
Euskadi.net al publico objetivo de Gazteaukera.net. Asi mismo, Gazteaukera
colabora con el resto de los Departamentos y Organismos Autonomos del Gobierno
Vasco facilitando el acceso de la ciudadania joven a todos los contenidos y
servicios, aprovechando de esta manera los recursos y aumentando la visibilidad de
la Administracion.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
Evaluacion por Departamentos
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E- 2013

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable
Colaboradores

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Presidencia del Gobierno

2.7. DESARROLLAR ACCIONES DESDE EL AMBITO EDUCATIVO DIRIGIDAS AL TRATAMIENTO
DE LA DIVERSIDAD Y LA DESIGUALDAD

2.7.2 Adaptacion de los centros educativos a la realidad de la emigracion mediante la
dotacion de los recursos adecuados

Master Euroculture de la Universidad de Deusto.

La Universidad de Deusto, junto con otras universidades europeas, imparte un programa unico, multilingtie e interdisciplinar; cuyo

objeto es formar a ciudadanos europeos y de terceros paises en temas relacionados con la Union Europea: sus instituciones,
sociedades y culturas y el papel de la UE en la sociedad actual. Durante este curso académico tomaran parte en el Master una

veintena de estudiantes ...

Estudiantes  universitarios/as del Programa Esuropa Mundus. 25

Direccion de Relaciones Exteriores

Universidad.

10.000,00 €

13.0.1.01.21.0100.3.454.99.13110.003/N

numeros de alumnos 25, de
nacionalidades de todo el mundo.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

Area 5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Institucion Gobierno Vasco
Presidencia del Gobierno

Lineade 5.4. PARTICIPACION SOCIAL E INSTITUCIONAL DE LA JUVENTUD EN FOROS EUROPEOS
Intervencion

Accion 54.2 Desarrollar la presencia efectiva de la Administracion Publica Vasca en los foros
europeos donde se debaten y deciden temas de juventud, tanto para dar a conocer
qué estrategias se estan siguiendo, como para poder aportar la experiencia propia.

Accion Becas para la especializacion de profesionales en el area de Accion Exterior.
Realizada

Objetivos  1.- Impulsar la especializacion y formacion de jovenes vascos y vascas en el area de las Relaciones
Cumplidos Exteriores con el fin de crear especialistas que puedan apoyar y coordinar la presencia del Gobierno
Vasco en otros paises.
2.- Fomentar el conocimiento sobre organismos multilaterales asi como de las diferentes instituciones

Beneficiarios/as  Jovenes de 18 a 30 afios  con titulacion universitaria superior o de grado. 8

Responsable  Direccién de Relaciones Exteriores

Gasto Ejecutado  84.000,00 €
4 becas para el Exterior.

Partida 13,0,1,01.21,01004.453.01.13110.003/P
Presupuestaria

Datos de Numeros de becas 8, nivel de satisfaccion alto, nimero de personas becadas para las Delegaciones en el exterior 4.
Evaluacion

- 4 becas en Vitoria-Gasteiz.
- 2 en Bruselas.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable
Colaboradores

Gasto Ejecutado
Partida

Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Presidencia del Gobierno

2.7. DESARROLLAR ACCIONES DESDE EL AMBITO EDUCATIVO DIRIGIDAS AL TRATAMIENTO
DE LA DIVERSIDAD Y LA DESIGUALDAD

2.7.2 Adaptacion de los centros educativos a la realidad de la emigracion mediante la

dotacion de los recursos adecuados

Master en Estudios Internacionales de la Universidad del Pais Vasco. Este master esta orientado
hacia la actividad investigadora como paso previo a las ensefianzas de doctorado.

1) Familiarizar a los estudiantes con los estandares cientificos a los que debe acomodarse el esfuerzo investigador.
2) Ofrecer una formacion integral avanzada con un enfoque multidisciplinar en el campo de los estudios internacionales.

3) Transmitir conocimiento sobre instrumentos conceptuales y tedricos que permitan dirigirse al estudio e interpretacion de la

realidad internacional.
4) Dotar

Universitarios/as

Direccion de Asuntos Europeos

Universidad.

5.000,00 €
Ademas, 10.000 € abonados en el 2013 de la partida 12.0.1.01.31.0100.3.429.00.13110.001-K

13.0.1.01.21.0100.3.418.01.13110.001/J

ABONO 2013 al Master Oficial en Estudios Internacionales 2012-2013:  10.000€
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

E- 2013

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Presidencia del Gobierno

5.4. PARTICIPACION SOCIAL E INSTITUCIONAL DE LA JUVENTUD EN FOROS EUROPEOS

5.4.2 Desarrollar la presencia efectiva de la Administraciéon Publica Vasca en los foros
europeos donde se debaten y deciden temas de juventud, tanto para dar a conocer
qué estrategias se estan siguiendo, como para poder aportar la experiencia propia.

Becas de especializacion en temas relacionados con las Colectividades Vascas en el exterior.

-Impulsar la especializacién y formacién de las personas jovenes vascas en el ambito de los Centros
Vascos y las Colectividades Vascas.

Jovenes de 18 a 30 afios  universitarios de Euskadi o de Centros Vascos oficialmente reconocidos.

Numero Beneficiadas: 2
Numero de Beneficiados: 2

Direccion para la Comunidad Vasca en el Exterior

64.000,00 €
2012ko deialdia eta bere luzapena. 2013an ez zen deialdirik egin.

01.13111.32.45301.001.

4 - Numero de becas concedidas.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Instrumento

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Presidencia del Gobierno

5.4. PARTICIPACION SOCIAL E INSTITUCIONAL DE LA JUVENTUD EN FOROS EUROPEOS

5.4.2 Desarrollar la presencia efectiva de la Administracion Publica Vasca en los foros
europeos donde se debaten y deciden temas de juventud, tanto para dar a conocer

qué estrategias se estan siguiendo, como para poder aportar la experiencia propia.

Programa "Gaztemundu" de estancia de 15 dias en Euskadi, para la promocion, el apoyo y la
intensificacion de las relaciones de Euskadi, de la sociedad vasca y de sus instituciones con las

colectividades vascas y centros vascos existentes en el exterior de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

D. 316/2003 de 23-12-2003 (BOPV n° 8 de 14-01-2004). Resolucién de conv de 23-05-2012 (BOPV n° 105,
de 30-05-2012). Resolucion de adjudicacion de 23-06-2012 (BOPV n° 159, de 16-09-2012).

-Dar a conocer la realidad actual de Euskadi en todas sus vertientes y permitir la integracion de las nuevas generaciones en la
vida activa de las Euskal-Etxeak.

-Profundizar en el conocimiento de la realidad de Euskadi y se relacione con empresas, organizaciones y personas que aqui
trabajan, con el objeto de que puedan surgir plataformas de contacto entre la juventud vasca residente dentro y fuera de ...

Joévenes de las Euskal Etxeak del mundo entre 20 y 30 afios. 15
Namero Beneficiadas: 4
Numero de Beneficiados: 11

Direccion para la Comunidad Vasca en el Exterior

50.000,00 €

01.1311.32.45301.002

Edicién 2013: seminario de capacitacion musical en la Escuela Municipal de Musica de Vitoria-Gasteiz.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable
Corresponsables
Colaboradores

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL

Gobierno Vasco
Presidencia del Gobierno

0.4. DESARROLLAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION FRENTE AL
PROBLEMA DE LA VIOLENCIA JUVENIL

0.4.1 Campaiia de sensibilizacion social dirigida a concienciar a la juventud sobre el
respeto a los derechos humanos, la no violencia y la justicia como pilares de la

convivencia.

Inicitiva BELDUR BARIK, en el marco de Berdinsarea (Red de Municipios Vascos por la igualdad
y contra la violencia). Desarrollar en el marco de la Campafia del 25N de Berdinsarea el programa
Beldur Barik, dirigido a la prevencion de la violencia entre la juventud cuyo objetivo es generar
procesos de reflexion y debate entre la juventud, de cara a identificar las diferentes facetas de la

violencia.

Prevenir la violencia contra las mujeres, dotandolas a ellas de herramientas y recursos para que puedan
reconocer la violencia sexista, y trabajando con ellos la prevencion de comportamientos sexistas y
animandoles a tomar un papel activo ante las agresiones.

Jovenes menores de 26 afios desde los 12 afios.

EMAKUNDE - Instituto Vasco de la Mujer: Area de Cooperacion
Gobierno Vasco: Departamento de Interior

EHU/UPV
EUDEL
Diputaciones Forales

Direccién de Atencién a Victimas de la Violencia de Género

60.000,00 €

- Participacioén del alumnado.
- Numero de acciones de sensibilizacion y concienciacion.

- También ha colaborado Medicus mundi Bizkaia.
- Propuesta de trabajo elaborada y desarrollada de manera conjunta con Eudel
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL

Gobierno Vasco
Presidencia del Gobierno

0.4. DESARROLLAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION FRENTE AL
PROBLEMA DE LA VIOLENCIA JUVENIL
04.1 Campaia de sensibilizacién social dirigida a concienciar a la juventud sobre el

respeto a los derechos humanos, la no violencia y la justicia como pilares de la
convivencia.

En el ambito de la deteccién y atencion, potenciar el uso de herramientas que faciliten la
identificacion de las diferentes formas de violencia contra las mujeres, como las campaias de
25N en Berdinsarea o la dinamizacion del espacio Ez Isildu, destinado al publico juvenil en el
marco de la violencia contra las mujeres.

-Recopilacion de herramientas desarrolladas en las campafas de 25N en Berdinsarea y desarrollar junto con Eudel una
propuesta de trabajo.

Profesinales y responsables politicos

EMAKUNDE - Instituto Vasco de la Mujer: Area de Cooperacion

3.000,00 €

Concrecion de la propuesta junto con el grupo motor compuesto por técnicas/os de ayuntamientos y las 3 instituciones.
-Difusion de los Programas Socioeducativos elaboradoras mediante la Web.
-Difusion de las estrategias y herramientas en el marco de la campafia...
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Objetivos No
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL

Gobierno Vasco
Presidencia del Gobierno

0.4. DESARROLLAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION FRENTE AL
PROBLEMA DE LA VIOLENCIA JUVENIL
0.4.1 Campaiia de sensibilizacion social dirigida a concienciar a la juventud sobre el

respeto a los derechos humanos, la no violencia y la justicia como pilares de la
convivencia.

Cursos dirigidos a la poblacién joven en el marco del Programa de sensibilizaciéon y formacién
de la iniciativa GIZONDUZ.

Ofertar y realizar cursos bajo peticion, para sensibilizar y formar promover la concienciacion, participaciéon e implicacién de los

hombres en pro de la igualdad de mujeres y hombres, para a su vez conseguir:
- Incrementar el n°® de hombres sensibilizados y comprometidos a favor de la igualdad de mujeres y hombres.
- Incrementar el n° de hombres con formacién en materia de igualdad de mujeres y hombres...

No se dispone de datos para saber si se ha cumplido el ultimo objetivo. El resto si.

Jovenes hombres. 188

Numero Beneficiadas: 82
Numero de Beneficiados: 106

EMAKUNDE - Instituto Vasco de la Mujer: Area de Cooperacién

No se dispone de costo concreto de cada curso, solo del importen total del Programa de sensibilizacién y formacién de
Gizonduz que ascendié a 115.000 euros.
No hay presupuesto especifico puesto que esta actuacion esta incluida en el presupuesto general del
programa formativo.

10 - Numero de cursos impartidos.
- Numero de cursos, conferencias, charlas.
188 (106 hombres y 82 mujeres) - Numero de participantes.
No se dispone del dato - Nivel de satisfaccion de las personas usuarias.
- Han colaborado como demandantes de 10 cursos 3 centros educativos de la CAPV.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL

Gobierno Vasco
Presidencia del Gobierno

0.4. DESARROLLAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION FRENTE AL
PROBLEMA DE LA VIOLENCIA JUVENIL

0.4.1 Campaiia de sensibilizacién social dirigida a concienciar a la juventud sobre el
respeto a los derechos humanos, la no violencia y la justicia como pilares de la
convivencia.

Desarrollar estratégias para la mejora en la atenciéon a mujeres victimas de violencia y para la
prevencion de la violencia contra las mujeres en adolescentes.

Incrementar el nimero de estructuras de coordinacion.

Adolescentes

EMAKUNDE - Instituto Vasco de la Mujer:Area de Cooperacion

10.000,00 €

=Desarrollo de reuniones y jornadas de trabajo sobre protocolos con el objeto de mejorar la atencién a mujeres victimas de

violencia.

-Desarrollo de las actividades para la prevencion de la violencia en adolescentes.

-Evaluacion general del funcionamiento y el desarrollo de actividades de la Comisién de Protocolos y la prevencion de la
violencia en adolescentes y planificacion de las actividades a realizar en el siguiente afio.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Presidencia del Gobierno

2.4. IMPULSAR EN LOS CENTROS DE ENSENANZA LA EDUCACION EN VALORES

244 Elaborar estudios sobre “Juventud y violencia” con objeto de establecer lineas de

intervencion futuras

Ayudas al Master de Intervencion en violencia de la Universidad de Deusto.

-Formar en igualdad a profesionales con especializacion en el ambito de violencia.

Estudiantes 14

Numero Beneficiadas: 14
Numero de Beneficiados: 0

EMAKUNDE - Instituto Vasco de la Mujer: Area de Programas y Formacién

26.244,00 €

13.0.1.47.01.0000.3.453.01.32230.011/E
13.0.1.47.01.0000.3.453.01.32230.012/1

14 estudiantes del Master.

68



E- 2013

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

Area 2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Institucion Gobierno Vasco
Presidencia del Gobierno

Lineade 2.4. IMPULSAR EN LOS CENTROS DE ENSENANZA LA EDUCACION EN VALORES
Intervencion

Accion 24.4 Elaborar estudios sobre “Juventud y violencia” con objeto de establecer lineas de
intervencion futuras

Accion  Subvencién nominativa a la UPV-EHU para la imparticién del Master para la igualdad de mujeres
Realizada y hombres.

Objetivos  -Formar a jovenes en igualdad de mujeres y hombres.

Cumplidos
Beneficiarios/as Estudiantes 21
Numero Beneficiadas: 20
Numero de Beneficiados: 1
Responsable  EMAKUNDE - Instituto Vasco de la Mujer Area de Programas y Formacion

Colaboradores Universidad.

Gasto Ejecutado  48.960,00 €

Partida 13.0.1.47.01.0000.2.418.01.32230.001/R
Presupuestaria 13.0.1.47.01.0000.2.418.01.32230.002/V

Datos de 21 jévenes becados/as
Evaluacion
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Presidencia del Gobierno

2.4. IMPULSAR EN LOS CENTROS DE ENSENANZA LA EDUCACION EN VALORES

244 Elaborar estudios sobre “Juventud y violencia” con objeto de establecer lineas de

intervencion futuras

Invitar a las jornadas y acciones de sensibilizacion y formacion organizadas por el Instituto a
ponentes jovenes para que aporten la vision de los distintos temas abordados desde la
perspectiva de su ciclo vital e incorporar analisis sobre la poblacién joven en las actuaciones en
las que proceda.

Incorporar la perspectiva intergeneracional en las acciones de sensibilizacién y formacién de Emakunde.

Jévenes ponentes 100

Numero Beneficiadas: 77
Numero de Beneficiados: 23

EMAKUNDE - Instituto Vasco de la Mujer: Area de Programas y Formacion

2.000 € coste global de la jornada

Se trata de una jornada sobre los avances y retos de la igualdad que contd, entre otras, con una ponencia de una persona joven

para reflexionar sobre la situacién de las mujeres jovenes y su posicionamiento ante la igualdad.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Instrumento

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Desarrollo Econémico y Competitividad

2.2 IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CONCEPTO DE “FORMACION A LO LARGO DE TODA
LA VIDA”
221 Impulsar la coordinacidn interinstitucional de los programas de formacién

ocupacional y de practicas que se ofertan en la ensefianza no reglada

Becas de formacion en el ambito de la internalizacion, que incluyen practicas con empresas.

- RESOLUCION de 10 de abril de 2013, de la Viceconsejera de Innovacién y Tecnologia, por la que se
hace publica la convocatoria para la concesion de Becas de Internacionalizacion, para el ejercicio 2013.

Capacitar a titulados medios y superiores en los mercados exteriores realizando practicas en destino en
colaboracion directa con empresas e instituciones exportadoras.

Titulados/as  superiores menores de 28 afios 100
Namero Beneficiadas: 48
Nimero de Beneficiados: 52

Direccion de Internacionalizacion

2.673.501,75 €
CAP2=110.307,25€ + CAP4= 2.563.194,50€.

13.0.1.03.23.0100.1.238.99.76131.003.N
13.0.1.03.23.0100.1.238.99.76131.005.J

121 empresas - Numero de empresas participantes.
100 - Numero de becas concedidas.
41 - Numero de paises de destino
57 - Entidades colaboradoras
Total de 188 proyectos de 121 empresas participantes. De estas, forman a becarios/as 75 empresas.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén

Realizada

Instrumento

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Desarrollo Econémico y Competitividad

2.2 IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CONCEPTO DE “FORMACION A LO LARGO DE TODA
LA VIDA”
221 Impulsar la coordinacidn interinstitucional de los programas de formacién

ocupacional y de practicas que se ofertan en la ensefianza no reglada

Becas Global Training, para realizar practicas en empresas y organismos extranjeros en paises
extranjeros. Se adjudican las becas a entidades colaboradoras que se encargan de la gestion de
las mismas. Se realiza mediante resolucion de convocatoria anual.

Orden de 10 de abril de 2012 (BOPV N°73 de 13 de abril de 2012).
Resolucion de 10 de abril de 2013 (BOPV N°69 de 11 de abril de 2013).

Potenciar la movilidad transnacional de la juventud de la CAPV para realizar actividades y proyectos
relacionados con su perfil académico y profesional en empresas y organizaciones de paises extranjeros
con un plan de formacién previa practica previamente planificado.

Universitarios/as o con formacién profesional de grado superior, jovenes menores de 30 afios. 380
Nuamero Beneficiadas: 192
Nuamero de Beneficiados: 188

Direccion de Internacionalizacion

1.600.000,00 €
- 1.600.000€ en 2013 y 1.600.000€ en 2014.

13.0.1.03.23.0100.3.454.99.76131.007.U

380 - Numero de becas concedidas.
12 - Entidades colaboradoras
unas 270 - Numero de empresas participantes.
Todo el mundo, unos 40. - Numero de paises de destino

Los beneficiarios finales son los chicos y chicas de la CAPV, aunque las resoluciones de concesion se emiten a las entidades

colaboradoras que se encargaran de seleccionar, conveniar con empresas, tutelar y gestionar seguros, formacion previa y
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Desarrollo Econémico y Competitividad

2.2 IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CONCEPTO DE “FORMACION A LO LARGO DE TODA
LA VIDA”
221 Impulsar la coordinacidn interinstitucional de los programas de formacién

ocupacional y de practicas que se ofertan en la ensefianza no reglada

Becas destinadas al mejor conocimiento del sector comercial con duraciéon superior a un
ejercicio y con gran componente practico en su desarrollo.

Resolucion de 10 dejulio de 2013 por la que se convocan 30 bexas de formacion para titulados/as
universitarios en el area de gestion comercial.

Aumentar la capacitacion de los responsables y titulares del sector comercial.

Licenciados/as menores de 32 afios. 30
Numero Beneficiadas: 17
Numero de Beneficiados: 13

Direccion de Comercio

515.000,00 €
465.000€+ 50.000€ (curso de formacion)

13.0.1.0.3.31.0100.1.453.01.76121.0002

30 - Numero de becarios/as.
1.700 - Namero de horas de formacioén en practicas
- 180 horas de formacion teodrica.
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Desarrollo Econémico y Competitividad

21. ACERCAR LOS CENTROS DE ENSENANZA AL MUNDO DEL TRABAJO Y VICEVERSA

211 Impulsar la firma de convenios de colaboracién entre centros educativos y empresas

con el objetivo de organizar visitas a centros de trabajo

Convenio de Colaboracién entre el Departamento de Desarrollo Econémico y Competitividad del
Gobierno Vasco y el Departamento de Turismo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de

la Universidad de Deusto para la realizacién de practicas de formacion de los alumnos de las
mismas.

Resolucion de 16 de mayo de 2013 de la Viceconsejera, para la aprobacién de subv nominativa al Dpto
de Turismo de la Universidad de Deusto.

Se persigue que los futuros Diplomados y Graduados en Turismo cuenten con una formacioén practica
actualizada y complementaria de la formacién adquirida en los planes de estudio que suponga una mejor
calificacion de los alumnos, adaptada a las circunstancias reales de la actividad de promosion turistica,
para favorecer asi su posterior acceso al mundo laboral.

Estudiantes
y Donostia-San Sebastian. 15
Numero Beneficiadas: 13
Numero de Beneficiados: 2

Direcciéon de Turismo

Universidad.

17.070,93 €

13.0.1.0.3.32.0100.3.454.99.75111.004

15 - Numero de alumnos/as.
15 - Numero de préacticas realizadas
-Con fecha 2 de febrero de 2010 se suscribié el convenio de colaboracion.

de las Escuelas de Turismo de la Universidad de Deusto, de los centros ubicados en Bilbao
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1 TRABAJO E INSERCION LABORAL

Gobierno Vasco
Departamento de Desarrollo Econémico y Competitividad

1.4. DESARROLLO DE UNA POLITICA COORDINADA DESTINADA A APOYAR EL AUTOEMPLEO
Y LA CREACION DE EMPRESAS, MEDIANTE EL COOPERATIVISMO U OTRAS FORMULAS,

DIRIGIDAS POR JOVENES

1.4.9 Establecer un programa de medidas y actuaciones, en base a diagndsticos certeros,

que impulsen la incorporacion y posterior mantenimiento de jovenes en el sector
primario, facilitando asi el relevo generacional

Desarrollo de medidas contempladas en el Plan Jévenes Agricultores de la CAPV. Programa de
Desarrollo Rural de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco 2007-2013.

Orden de 13 de junio de 2013, de la Consejera de Desarrollo Econémico y Competitividad, por la que se
convocan para el afo 2013 las ayudas a la instalacion de jévenes agricultores.

Invertir en el proceso de envejecimiento del sector agrario vasco mediante un conjunto global de medidas

que fomente la incorporacién y mantenimiento de jévenes en el mismo. Se pretende incorporar 1.000
jévenes en los proximos 10 afos.

Jévenes con especial incidencia en los ligados a la actividad agraria y rural 27
Namero Beneficiadas: 9
Nimero de Beneficiados: 18

Direccion de Agricultura y Ganaderia

489.829,00 €

Plan de incorporacién de jovenes al sector agrario. 13.0.1.03.42.0200.1.452.00.71110

Durante el afio 2013 el niumero de jovenes agricultores/as que se instalan en el sector primario ha sido de 27, a los cuales se les
ha efectuado el correspondiente control y seguimiento.
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Desarrollo Econémico y Competitividad

2.2 IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CONCEPTO DE “FORMACION A LO LARGO DE TODA
LA VIDA”
221 Impulsar la coordinacidn interinstitucional de los programas de formacién

ocupacional y de practicas que se ofertan en la ensefianza no reglada

Concesion de becas para la realizacion de estudios de ensefianzas nautico-pesqueras en el
Centro de Formacién Nautico-Pesquera “Blas de Lezo” de Pasaia, en la Escuela de Formacion
Profesional Nautico pesquera de Bermeo y en la Escuela de Formacién Profesional Nautico-
Pesquera N.? S.? de la Antigua de Ondarroa

Orden de 13 de noviembre de 2013 de la Consejera de Desarrollo Econémico y Competitividad por la que
se convocan becas para cursar estudios de enseflanzas maritimo-pesqueras para el curso 2013-2014

Formar a profesionales en activo del sector pesquero hacia las titulaciones mas demandadas (tanto
puente como maquinas) en las tripulaciones.

Jévenes profesionales del sector pesquero en activo. 221

Numero Beneficiadas: 81
Numero de Beneficiados: 140

Direccion de Pesca y Acuicultura

71.612,52 €

13.0.1.03.43.0200.2.453.01.71120

Se han concedido un total de 221 becas, - Niumero de becas concedidas.

Evaluacién distribuidas como 132 para el ciclo formativo

superior, 72 para el ciclo formativo medio y

17 como patrén costero.
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1 TRABAJO E INSERCION LABORAL

Gobierno Vasco
Departamento de Desarrollo Econémico y Competitividad

1.4. DESARROLLO DE UNA POLITICA COORDINADA DESTINADA A APOYAR EL AUTOEMPLEO
Y LA CREACION DE EMPRESAS, MEDIANTE EL COOPERATIVISMO U OTRAS FORMULAS,

DIRIGIDAS POR JOVENES

1.4.6 Gestion del Fondo Capital-Riesgo para inicio de empresas relacionadas con las
nuevas tecnologias y la sociedad de la informacion, y para la creacién de otras
empresas por parte de jovenes

Programa Ekintzaileak, destinado a iniciativas empresariales de caracter innovador.

Anuncio de SPRI publicado en en BOPV, n° 86 de 11 de mayo de 2010.

En una primera fase y de forma gratuita: asesoramiento inicial para apoyar y fortalecer la viabilidad de
un proyecto empresarial liderado por jovenes. En una segunda fase y tras alcanzar los acuerdos
correspondientes, acceso a prestamos sin garantia.

Jévenes emprendedores 124, de las cuales 67 jovenes menores de 30 afios

Numero Beneficiadas: 10
Nuamero de Beneficiados: 57

Viceconsejeria de Industria-SPRI

1.250.000,00 €

7212 2341400001

-67 (57 hombres y 10 mujeres).
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0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

0.3. ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS, EN EL AMBITO EDUCATIVO, DE CARACTER
PREVENTIVO PARA IMPULSAR LA EDUCACION EN VALORES Y LA EDUCACION PARA LA

PAZY LA CONVIVENCIA

0.3.7 Plan de formacion del profesorado sobre Educacién para la paz y la convivencia.

1.- Plan Garatu; oferta de actividades formativas relacionadas con la educacion para la paz y la
convivencia.

2.- Programa de actividades de los Berritzegunes; oferta de seminarios relacionados con la
educacion para la paz y la convivencia.

Orden Garatu

-Dotar al profesorado de estrategias y conocimientos para trabajar la Educacion para la Pazy la
convivencia

Profesorado

Direcciéon de Innovaciéon Educativa

41.396,00 €
33.896 € = Plan Garatu + 7.500 € = Berritzegunes.

- Numero de profesores participantes en cursos de formacion
- Numero de proyectos de formacion
- Numero de centros.

78



E- 2013

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de

Evaluacion

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

21. ACERCAR LOS CENTROS DE ENSENANZA AL MUNDO DEL TRABAJO Y VICEVERSA

2.1.6 Aumentar el nivel de cualificacion de las personas jovenes incrementando su
conocimiento de las Nuevas Tecnologias de la Informacién (NTI) e incorporando el
plurilingiiismo en la formacion para el empleo

1.-Extension del programa Eskola 2.0.
2.-Experimentacion del marco trilingiie.
3.-Becas en el extranjero; se publica y resuelve la convocatoria al efecto.

-Aumentar la competitividad
-Mejorar la cualificaciéon y capacidad de adaptacion al empleo

Estudiantes y Centros

Direccion de Innovacion Educativa

912.274,00 €
1.- s/d; 2.-110.000 €; 3.- 802,274 €

- 209 centros acreditados en madurez TIC
- 553 becas de idiomas concedidas
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

2.4. IMPULSAR EN LOS CENTROS DE ENSENANZA LA EDUCACION EN VALORES

241 Constituir un foro para reflexionar sobre los valores y elaborar el material curricular
para impartir la educacion en valores en los centros de ensefanza

1.- Seminarios sobre coeducacion; dentro del programa de actividades de los Berritzegunes.
2.- Facilitar material disponible a través de las webs Hezkuntza.net y Bakegune.

-Facilitar al profesorado material y recursos
-Promover intercambios de materiales, experiencias, recursos...

Profesorado

Direccion de Innovacion Educativa

7.500,00 €
1.- seminarios Berritzegunes = 7.500 €.

- Numero de profesores participantes en cursos de formacion
- Numero de cursos y actividades de formacion en las que se participa.
- Elaboracion de los materiales correspondientes.
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

2.4. IMPULSAR EN LOS CENTROS DE ENSENANZA LA EDUCACION EN VALORES

24.2 Impulsar la educacién en valores en toda actividad escolar y extraescolar,

estableciendo orientaciones para su inclusién en el plan anual del centro

1.-Programa ACEX.
2.-Subvenciones AMPAS.

Resolucion de la Directora de Innovacion Educativa, por la que se conceden ayudas destinadas a las
asociaciones dde madres y padres de alumnos y alumnas.

-Fomentar la convivencia, el respeto y los valores entre alumnos/as de centros de Comunidades
distintas
-Fomentar la convivencia, el respeto y los valores entre alumnos/as del centro

Estudiantes

Direccion de Innovacion Educativa

499.787,00 €

585 - Numero de ayudas concedidas
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

2.4. IMPULSAR EN LOS CENTROS DE ENSENANZA LA EDUCACION EN VALORES

245 Impulsar en los centros de ensefianza el conocimiento y la reflexion en torno a los

valores y fundamentos del modelo de sociedad europea y acercar a las personas
jovenes a los procesos de globalizacion.

1.- Programas europeos para alumnado de educacién basica y bachillerato.

-Incrementar en los centros de ensefianza el conocimiento y la reflexion en torno a los valores y
fundamentos del modelo de sociedad europea.

-Acercar a los/as jovenes a los procesos de construccion europea

-Mejorar la utilizaciéon de los idiomas extranjeros

Estudiantes de educacion basica y bachillerato.

Direccion de Innovacion Educativa

s/d.

03.4225.04.23831.001/03.4225.04.23899.012/03.4225.04.45200.001/03.4225.04.22882.001/03.4225.04.23
899.014/03.4225.04.45499.002/03.4225.04.22882.002/03.4225.04.23899.007/03.4225.04.45499.004

- Numero de centros participantes.
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

27. DESARROLLAR ACCIONES DESDE EL AMBITO EDUCATIVO DIRIGIDAS AL TRATAMIENTO
DE LA DIVERSIDAD Y LA DESIGUALDAD

27.2 Adaptacion de los centros educativos a la realidad de la emigracion mediante la

dotacion de los recursos adecuados

1.- Programa de refuerzo lingiiistico (PRL).
2.- Proyecto de dinamizacion intercultural.
3.- Seminarios zonales sobre interculturalidad.

Resolucion de 18 de abril de 2013 por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para el
desarrollo de programas de promovién de la interculturalidad dirigidos al alumnado inmigrante y de
refuerzo linguistico del alumnado de reciente incorporacién

-Atender las necesidades de escolarizacion de los inmigrantes en la fase de acogida y en las aulas de
inmersion

-Formar al profesorado en general y elaborar recursos didacticos

-Intercambio de experiencias

Estudiantes y profesorado

Direccién de Innovaciéon Educativa

1.540.350,00 €
1y 2.-1.532.850 €; 7.500 €.

98 centros participantes - Numero de centros publicos con proyecto de interculturalidad
- Numero de centros con proyecto de refuerzo lingiiistico
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4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

41. PROMOVER ESTILOS DE VIDAY CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
JOVENES
41.4 Potenciar la educacion para la salud en los centros escolares y en la universidad

1.- Oferta dentro del Plan Garatu de actividades formativas relacionadas con la educacion para la

salud.

2.- Revisar, difundir y poner a disposicion de la Comunidad educativa los protocolos, materiales
y recursos elaborados relacionados con la educacion para la salud; alimentaciéon saludable,

sexualidad, drogodependencias,...

Orden Garatu,

-Adquirir modos y habitos de vida saludables
-Integrar la educacion para la salud en el curriculo escolar
-Formar y asesorar al profesorado

Estudiantes y profesorado.

Direccién de Innovacién Educativa

20.419,00 €

- Numero de centros.
- Numero de materiales elaborados
- Numero de cursos y actividades de formacion en las que se participa.
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

21. ACERCAR LOS CENTROS DE ENSENANZA AL MUNDO DEL TRABAJO Y VICEVERSA

2.1.6 Aumentar el nivel de cualificacion de las personas jovenes incrementando su
conocimiento de las Nuevas Tecnologias de la Informacién (NTI) e incorporando el

plurilingiiismo en la formacion para el empleo

Becas dirigidas a las y los estudiantes universitarios de ensehanzas artisticas superiores, que se

acojana a programas de movilidad universitaria de caracter internacional, con reconocimiento
de los estudios realizados por parte de la universidad o centro de ensefanza artistica superior
de origen.

Orden de 5 e junio de 2013 por la que se convocan becas de movilidad universitaria de caracter
internacional para las y los estudiantes universitarios/as y de ensefianzas artisticas superiores en el
curso academico 2013-14.

Fomentar la movilidad internacional de estudiantes universitarios/as y de ensefianzas artisticas
superiores.

Estudiantes universitarios/as y de ensefianzas artisticas superiores 1437

Numero Beneficiadas: 796
Numero de Beneficiados: 641

Direccion de Universidades

1,070.280 €, gasto ejecutado imputado al ejercicio 2014, en lugar de al 2013, debido a problemas presupuestarios y, siguiendo

directrices del Dpto de Hacienda y Finanzas..

14.0.1.06.08.0800.01.453.01.42312.004/K 14.0.1.06.08.0800.02.453.01.42312.004/L
14.0.1.06.08.0800.03.453.01.42312.004/M

1437 - Numero de becas concedidas.

De 1563 solicitudes que cumplian los requisitos establecidos en la convocatoria, 125 no obtienen finalmente la beca por haberse

agotado el presupuesto de la convocatoria.
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

2.2 IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CONCEPTO DE “FORMACION A LO LARGO DE TODA
LA VIDA”
222 Ofrecer una experiencia de empleo, formacion, reciclaje, practicas laborales o contrato

de trabajo social temporal al 100% de las personas jovenes desempleadas en el plazo
maximo de cuatro afios (a razén de un 25% anual a lo largo de toda la legislatura)

Becas destinadas a estudiantes universitarios/as que acrediten buenos expedientes académicos y
deseen prestar su colaboraciéon en régimen de compatibilidad con sus estudios, en centros de

la Universidad, iniciandose asi en tareas docentes o de investigacion directamente vinculadas a

los estudios que vienen cursando.

Orden de 19 de junio de 2013, por la que se convocan becas de colaboracion para el curso académico
2013-14.

Fomentar las tareas docentes o de investigacion directamente vinculadas a los estudios universitarios
que se cursen.

Estudiantes  universitarios/as que deseen prestar su colaboracién en régimen de compatibilidad con sus
estudios en centros de la Universidad. 199

Namero Beneficiadas: 122

Namero de Beneficiados: 77

Direcciéon de Universidades

557.200 € de gasto ejecutado imputado al ejercicio 2014, en lugar de al 2013 debido a problemas presupuestarios y,
siguiendo las directrices del Departamento de Hacienda y Finanzas.

14.0.1.06.08.0800.01.453.01.42312.003/G 14.0.1.06.08.0800.02.453.01.42312.003/H
14.0.1.06.08.0800.03.453.01.42312.003/I

199 - Numero de becas concedidas.

De 294 solicitudes que cumplian los requisitos establecidos en la convocatoria, 95 no obtienen finalmente la beca por no
alcanzar la puntuacién total suficiente.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Instrumento

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

21. ACERCAR LOS CENTROS DE ENSENANZA AL MUNDO DEL TRABAJO Y VICEVERSA

Aumentar el nivel de cualificacion de las personas jovenes incrementando su
conocimiento de las Nuevas Tecnologias de la Informacién (NTI) e incorporando el
plurilingiiismo en la formacion para el empleo

Becas destinadas a personas con titulacion universitaria superior, para realizar estudios de
especializacion en el extranjero conducentes a obtener el titulo de master oficial en temas de
interés para la CAPV para el curso 2013-14. La convocatoria incluye tanto la concesion de nuevas
becas, como la renovacion de las concedidas en el curso 2012-13.

Orden de 28 de mayo de 2013, por la que se convocan becas para realizar estudios de especializacion en
el extranjero en temas de interés para la CAPV para el curso 2013-14.

Facilitar la especializacion académica o profesional de las personas con titulacion superior universitaria o
equivalente.

Jovenes titulados universitarios empadronados en la CAPV desde enero de 2012. 24
Namero Beneficiadas: 10
Namero de Beneficiados: 14

Direccion de Politica Cientifica

498.266,00 €

2013010607070014530154120004R
2013010607070024530154120004S

24 - Numero de becas concedidas.
Se estimo conceder 26 becas y se .han concedido 24
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Instrumento

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable
Colaboradores

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

21. ACERCAR LOS CENTROS DE ENSENANZA AL MUNDO DEL TRABAJO Y VICEVERSA

Aumentar el nivel de cualificacion de las personas jovenes incrementando su
conocimiento de las Nuevas Tecnologias de la Informacién (NTI) e incorporando el
plurilingiiismo en la formacion para el empleo

Becas para el Programa Posdoctoral, de Perfeccionamiento de Personal Investigador Doctor.

ORDEN de 7 de mayo de 2013, por la que se regulan y convocan las becas nuevas y renovaciones para
el Programa Posdoctoral, de Perfeccionamiento de Personal Investigador Doctor, correspondiente al
curso 2013-2014

Promover el perfeccionamiento en investigacion de personal investigador doctor, quien, mediante
contrato laboral con una universidad con sede social en la CAPV o con la Fundacion Ikerbasque y dentro
del periodo de duraciéon de la ayuda, se traslade temporalmente al extranjero para continuar sus
actividades de formacioén y especializacién cientifica y técnica.

Licenciados/as  Doctores con empadronamiento en la CAPV desde el 2008. 69

Numero Beneficiadas: 33
Numero de Beneficiados: 36

Direccion de Politica Cientifica

Universidad.

2.543.534,00 €

2014010607070014530154120008M
2014010607070024530154120008A

68 - Numero de becas concedidas.
Se esperaban conceder 68 becas y se han concedido 68

88



GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Instrumento

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

E- 2013

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.6. PROMOVER EL USO DEL EUSKERA EN LA OFERTA DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS,

CULTURALES Y DE OCIO

5.6.1 Desarrollar las lineas estratégicas propuestas por el Consejo Asesor del Euskera

EBPN garatzen ari diren udaletako dirulaguntza deialdian hainbat esparru lehenetsiko dira
Euskara XXI ponentzian jasotakoari jarraituz. Horien artean, bereziki gazteak kontuan izanik,
lehenetsiko dira harreman ez formaletan eta harreman sareetan euskararen erabilera indartzea:
Mintzalaguna programa, familia transmisioa, aisialdian euskararen erabilera sustatzea edota
kirolean ere.

AGINDUA, 2013ko maiatzaren 2koa, Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kulturako sailburuarena, Euskal
Autonomia Erkidegoko toki-entitateetan Euskara Biziberritzeko Plan Nagusia (EBPN) garatzeko diru-
laguntzak emateko modua arautzen duena. (EHAA: 2013-05-06)

Euskararen jarraipena familia bidez bermatzea eta euskararen erabilera indartzea.

Ayuntamientos  Toki entitateak 163 toki-erakunde

Direccion de Normalizacién Lingtistica de las
Administraciones Publicas

1 385 500 € bideratu dira deialdian, baina gazteei zuzendutako programen kostuaren datua ez dago.

13.0.1.06.41.0000.4.422.01.47111.004/L

-EBPNren Plan Estrategikorik ez dutenek eta egiteko asmorik, ez beharrik ez dutenek. 262 toki-erakundeetatik 99k ez dute parte

hartu.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Instrumento

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.6. PROMOVER EL USO DEL EUSKERA EN LA OFERTA DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
CULTURALES Y DE OCIO

5.6.1 Desarrollar las lineas estratégicas propuestas por el Consejo Asesor del Euskera

Hedabideen deialdian laguntzagai izango dira, besteak beste, haur eta gazteentzako aldizkariak.

Agindua, 2013ko maiatzaren 2koa, 2013. urtean euskarazko hedabideak sendotu, garatu eta
normalizatzeko diru-laguntzak emateko araubidea ezarri eta deialdial egiteko dena (Hedabideak deialdia)
EHAA 85. zk, 2013ko maiatzaren 6koa.

Haur eta gazteei zuzenduriko euskarazko argitalpenak sustatzea.

Medios de comunicacién  eta horien jasotzaile (haur eta gazteak bereziki). 7 egitasmo

Direccion de Promocion del Euskara

212.282,00 €

13.0.1.06.42.0000.4.452.00.47112.004/C

- Deialdira etorritako egitasmoak: 135
- Diruz lagundutakoak: 118
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén

Realizada

Instrumento

Objetivos

Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.6. PROMOVER EL USO DEL EUSKERA EN LA OFERTA DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
CULTURALES Y DE OCIO
5.6.1 Desarrollar las lineas estratégicas propuestas por el Consejo Asesor del Euskera

Euskalgintza deialdian laguntzagai izango dira besteak beste, haur eta gazteentzako zuzenduriko
egitasmoak.

AGINDUA, 2013ko maiatzaren 2koa, gizarte-bizitzan euskara sustatzeko, garatzeko, edota normalizatzeko
diru-laguntzak emateko araubidea ezarri eta deialdia egiteko dena (Euskalgintza deialdia). EHAA, 85. zk.
2013ko maiatzaren 6koa.

-Aisialdian euskararen erabilera areagotu eta sendotzeko egitasmoak: aisialdirako begiraleei zuzendutako prestakuntza;
materialak;

eskola-orduz kanpoko kirol eta kultura jardunak; jostailu, joko eta denbora-pasak...

-Ezagupenetik erabilerarako jauzia egite aldera, harreman sareetan euskararen erabilera sustatu eta indartzeko egitasmoak, bai

ahozkoan bai irakurri-idatzian, zenbait gizarte-talderi zu ...
Asociaciones

eta enpresak. 61 egitasmo

Direccion de Promocion del Euskara

509.801,00 €

13.0.1.06.42.0000.4.452.00.47112.010.C

- Deialdira etorritako egitasmoak: 237
- Diruz lagundutakoak: 136
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Instrumento

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.6. PROMOVER EL USO DEL EUSKERA EN LA OFERTA DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
CULTURALES Y DE OCIO

5.6.3 Impulsar el uso del euskera en las nuevas tecnologias de la comunicacion

IKT dirulaguntza deialdian lehentasunezkoak dira haur eta gazteei zuzendutako Webguneak eta
aplikazioak.

AGINDUA, 2013ko maiatzaren 2koa, 2013an Informazioaren eta Komunikazioaren Teknologietan euskara
sustatu, garatu edota normalizatzeko diru-laguntzak emateko araubidea ezarri eta deialdia egiteko dena.

-Euskara sustatzea IKTetan.

Poblacion en general  IKT enpresak, publiko orokorra, umeak eta gazteak. 119 egitasmo

Direccion de Investigacién y Coordinacion Linguistica

807.500 € gastatu dira, baina ezin da adin tarte horretarako kopurua zehaztu.

13.0.1.06.43.0000.4.452.00.47113.002/P
13.0.1.06.43.0000.4.752.00.47113.002/P

Deialdira etorritako eskaerak: 294
Diruz lagundutako egitasmoak: 119
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.5. APOYO A LA ACTIVIDAD CULTURAL JUVENIL EN SUS DIFERENTES FASES

5.5.1 Potenciacion de ayudas (infraestructuras, recursos materiales, econémicos y
humanos) a la formacién, creacién, produccion, difusion y distribucion de los
diferentes tipos de actividades juveniles

Programa "Dantzan Bilaka".

Promocionar, impulsar y difundir la labor de los/as coredgrafos/as y bailarines/as vascos/as.

Personas domiciliadas en la CAE 9

Numero Beneficiadas: 5
Numero de Beneficiados: 4

Direccion de Promocién de la Cultura

35.000,00 €

13.4513.12.21200.001.Capitulo 2

- 9 coreografias
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.5. APOYO A LA ACTIVIDAD CULTURAL JUVENIL EN SUS DIFERENTES FASES

5.5.1 Potenciacion de ayudas (infraestructuras, recursos materiales, econémicos y
humanos) a la formacién, creacién, produccion, difusion y distribucion de los
diferentes tipos de actividades juveniles

Financiacion de la Joven Orquesta de Euskal Herria.

Dar oportunidades a nuevos musicos para insertarse en una orquesta profesional.

Jovenes musicos/as 111

Numero Beneficiadas: 66
Numero de Beneficiados: 45

Direccion de Promocion de la Cultura

168.000,00 €

13.4513.12.41500.001

- 8 conciertos realizados.
- 5.800 personas asistentes a los conciertos.
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Area 5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Institucion Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

Lineade 5.5. APOYO A LA ACTIVIDAD CULTURAL JUVENIL EN SUS DIFERENTES FASES
Intervencion

Accion 5.5.1 Potenciacion de ayudas (infraestructuras, recursos materiales, econémicos y
humanos) a la formacién, creacién, produccion, difusién y distribucion de los
diferentes tipos de actividades juveniles

Accion Ayudas a la formacién de profesionales en las artes escénicas.
Realizada

Objetivos  Impulsar la formacion de jovenes profesionales en el campo de las artes escénicas, tanto mediante
Cumplidos cursos de afio escolar entero, como mediante actividades puntuales de formacion

Beneficiarios/las  Personas fisicas o juridicas cuyo domicilio se ubique en la CAV 256

Responsable  Direccion de Promocion de la Cultura

Gasto Ejecutado  173.200,00 €
88.000 + 85.200.

Partida 4513.12.45200.010 = teatro; 4513.12.45499.006 y 007 = danza . 0.1.11.12.0000.4.452.00.45134.010/V
Presupuestaria

Datos de 8 enteatroy 12 en danza - Numero de ayudas concedidas
Evaluacién - 20 ayudas concedidas
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.5. APOYO A LA ACTIVIDAD CULTURAL JUVENIL EN SUS DIFERENTES FASES

5.5.1 Potenciacion de ayudas (infraestructuras, recursos materiales, econémicos y
humanos) a la formacién, creacién, produccion, difusion y distribucion de los
diferentes tipos de actividades juveniles

Ayudas para la realizacion de cortometrajes.

Promocién de nuevos realizadores.

Personas fisicas o juridicas con nacionalidad en la UE. 1

Numero Beneficiadas: 0
Numero de Beneficiados: 1

Direccion de Promocion de la Cultura

120.000,00 €

13.4513.12.75200.001/002/003.

-10 cortometrajes subvencionados.

96



E- 2013

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado
Partida

Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.5. APOYO A LA ACTIVIDAD CULTURAL JUVENIL EN SUS DIFERENTES FASES

5.5.1 Potenciacion de ayudas (infraestructuras, recursos materiales, econémicos y
humanos) a la formacién, creacién, produccion, difusion y distribucion de los
diferentes tipos de actividades juveniles

Programa "Kimuak" de difusion de cortometrajes.

Promocionar y divulgar los cortometrajes realizados en el ambito de la CAE, mediante la elaboracién de
dos catalogos: uno para su difusién entre los sectores e instituciones audiovisuales de Euskadi, y otro
para su difusién en los festivales y foros nacionales e internacionales.

Realizadores y productores en la CAE 75

Numero Beneficiadas: 11
Numero de Beneficiados: 64

Direccion de Promocion de la Cultura

26.437,21 €
26.090 €, es la prevision para 2014.

4513.12.45401.001

- 7 cortometrajes seleccionados.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

0.4. DESARROLLAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION FRENTE AL
PROBLEMA DE LA VIOLENCIA JUVENIL

04.1 Campaia de sensibilizacién social dirigida a concienciar a la juventud sobre el
respeto a los derechos humanos, la no violencia y la justicia como pilares de la
convivencia.

Subvencién nominativa a la Fundacién Gernika Gogoratuz para gastos corrientes.

Fomentar la cultura de paz, mediante de la construccion de la paz y la transformacion de conflictos.

Poblacion en general

Direccion de Juventud y Deportes

70.000,00 €
Gasto corriente

13.0.1.11.14.0100.3.454.01.32220.01 |

- Numero de actividades.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

0.4. DESARROLLAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION FRENTE AL
PROBLEMA DE LA VIOLENCIA JUVENIL

0.4.2 Realizacién de programas de sensibilizacion e intercambio cultural con jévenes del
Estado y de la Unién Europea a fin de desarrollar una imagen positiva de la juventud
vasca, desvinculada de la violencia.

Convocatoria de subvenciones para el desarrollo de actividades dirigidas a la movilidad o al

intercambio juvenil entre grupos de jovenes de la CAE y de otras regiones y estados miembros
de la Unién Europea.

Potenciar la integracién de los y las jovenes en la sociedad, a través de la adquisicion de habilidades,
capacidades y competencias que propician las actividades de movilidad.

Asociaciones 14

Direccion de Juventud y Deportes

114.936,00 €

13.0.1.11.14.0100.4.454.99.32220.004/S

23 - Numero de asociaciones solicitantes
14 - Numero de asociaciones subvencionadas
481 - Numero de jovenes beneficiarios/as de los proyectos subvencionados.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

0.4. DESARROLLAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION FRENTE AL
PROBLEMA DE LA VIOLENCIA JUVENIL

0.4.2 Realizacién de programas de sensibilizacion e intercambio cultural con jévenes del
Estado y de la Unién Europea a fin de desarrollar una imagen positiva de la juventud
vasca, desvinculada de la violencia.

Programa Auzokontalariak: Dos jovenes elegidos a través de un concurso convocado por

Gazteukaera seran los reporteros (auzokontalariak) de los 7 campos de trabajo de Euskadi

durante la segunda quincena de julio. Los reporteros también seran entrevistados en programas
de radio para que cuenten su experiencia en cada uno de los campos.

Difusion de los Campos de Trabajo de Euskadi a través del blog Gazteaukera y las redes sociales de
Gazteaukera.

Jovenes de 18 a 30 afios 2

Numero Beneficiadas: 1
Numero de Beneficiados: 1

Direccion de Juventud y Deportes

0,00 €
Financiado por Kutxabank.

Se ha conseguido mayor visibilidad del Programa Auzolandegiak, mediante la exposicién de videos, fotos y crénicas diarias

realizadas por las 2 personas seleccionadas.
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Area 0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL

Institucion Gobierno Vasco

Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

Lineade 0.4. DESARROLLAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION FRENTE AL
Intervencion PROBLEMA DE LA VIOLENCIA JUVENIL

Acciéon 04.2 Realizacién de programas de sensibilizacion e intercambio cultural con jévenes del
Estado y de la Uniéon Europea a fin de desarrollar una imagen positiva de la juventud
vasca, desvinculada de la violencia.

Accién  Programa Juventud Vasca Cooperante.

Realizada

Objetivos  Propiciar una cultura de solidaridad.
Cumplidos

Beneficiarios/as Jovenes menores de 30 anos 86

Numero Beneficiadas: 68
Numero de Beneficiados: 18

Responsable  Direccion de Juventud y Deportes

Gasto Ejecutado  257.084,00 €

Partida 13.0.1.06.33.3303.1.453.01.32220.001/U= 130.000¢€; 13.0.1.06.33.3303.4.454.99.32220.005/C= 45.000€;
Presupuestaria 13.0.1.06.33.3303.1.238.99.32220.008/M= 54.474€; 13.0.1.06.33.3303.1.236.01.32220.001/R= 21.610€.

Datos de Alto, el 80% se adapta perfectamente, pasan - Grado de adaptacion de los jévenes

por diferentes etapas; 1 de dificultad ante la
Evaluacién nueva situacién, mas adelante la adaptacion
es alta y se normaliza la conviviencia y en
una fase final muchos paricipantes se
plantean alargar su estancia.

Alto, para el 90% es una experiencia
innolvidable, positiva. Mas del 70% repetiria
la experiencia.

44

A su vuelta si que participan en acciones de
este tipo, pero lo hacen directamente con las
organizaciones de acogida, por lo que es

un dato que no podemos cuantificar.

520 solicitantes

17

- Nivel de satisfaccion de las personas usuarias.

- Numero de proyectos puestos en marcha.
- Numero de acciones de sensibilizacién y concienciacion.

- Numero de jovenes participantes en proyectos de solidaridad
- Numero de paises de destino
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

1 TRABAJO E INSERCION LABORAL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

1.5. MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO JUVENIL

1.5.1 Elaboracién de un estudio sobre la realidad de la contratacion juvenil y la evolucion

de los contratos para la insercién laboral teniendo en cuenta especialmente el
colectivo de mujeres jéovenes

- Mantenimiento de los datos estadisticos referentes al empleo de la juventud en al CAPV en el
Sistema de Indicadores de la web del Observatorio Vasco de la Juventud.

- Disefo, realizacion y difusién de los principales resultados del estudio "Emprendimiento joven
en Euskadi 2013".

- Disefo y realizacion del trabajo de campo del estudio "Empleo juvenil en la CAPV" que forma

Mantener actualizado el diagnéstico sobre la juventud vasca que ofrece el Observatorio Vasco de la
Juventud para profesionales y responsables politicos del ambito juvenil.

Profesinales y responsables politicos  que trabajan en el ambito de la juventud y sociedad en general

Direccion de Juventud y Deportes

43.719,86 €

13.0.1.06.34.0200.3.238.81.32220.001.P; 13.0.1.06.34.0200.3.238.99.32220.009.K;
13.0.1.06.34.0200.3.238.99.32220.010:P.

- Numero de estudios realizados
- Numero de publicaciones.

2 estudios realizados.
9 analisis estadisticos breves.
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Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

3 VIVIENDA

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

3.2. PROMOVER ACCIONES Y SENSIBILIZAR SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS AL PROBLEMA
DE LA VIVIENDA
3.2.2 Establecer un analisis periédico de las necesidades, demandas y tipologias de las

personas jovenes que orienten los planes de vivienda, teniendo en cuenta los
sectores mas desfavorecidos de la juventud

-Diseio y realizacion del trabajo de campo del estudio "Vivienda y juventud en la CAPV" que

constituye una de las dos partes que aborda la investigacion "Emancipacion de la juventud de la
CAPV".

-Diseio y realizacion del estudio "Politicas de emancipacion y empleo en Europa”

-Publicacion de analisis estadisticos relacionados con la emancipacion residencial en la web del

Obtener un diagndstico de la opinion y demandas de la juventud para su emancipacion residencial

Poblacion en general

Direccion de Juventud y Deportes

40.570,00 €

13.0.1.06.34.0200.3.238.99.32220.009.K; 13.0.1.06.34.0200.3.238.81.32220.001.P;
13.0.1.06.34.0200.3.238.99.32220.010.P.

- 2 estudios realizados.
-1 analisis estadistico breve hecho
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.1. FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO JUVENIL Y OCIO PARTICIPATIVO

5.1.2 Crear fondos de ayuda econémicos, técnicos, de infraestructura, formacion, etc. como

apoyo a la iniciativa del asociacionismo

Mantenimiento de la sede del Observatorio Vasco de la Juventud en Bilbao.

Permitir el desarrollo de las funciones del Observatorio: Investigacion, informacién, documentacion y
formacion. Asi mismo facilitar el desarrollo de actividades en los locales del Observatorio a agentes de
juventud.

Instituciones publicas y otras entidades

Direccion de Juventud y Deportes

27.204,17 €

13.0.1.06.22.2201.1.222.01.45110.001.Q; 13.0.1.06.22.2201.1.237.01.45110.001.Q;
13.0.1.06.22.2201.1.237.11.45110.001.J; 13.0.1.06.22.2201.1.237.21.45110.001.M;

14 Tipos de gasto
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Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.1. FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO JUVENIL Y OCIO PARTICIPATIVO

5.1.2 Crear fondos de ayuda econémicos, técnicos, de infraestructura, formacion, etc. como

apoyo a la iniciativa del asociacionismo

Organizacion de Campos de Trabajo en colaboracion con asociaciones y ayuntamientos.

- Posibilitar a jovenes de diversas procedencias y condicién social la convivencia y mutuo conocimiento,
a través de una experiencia comun de voluntariado, la cual ayuda a superar prejuicios.

- Contribuir a la realizacién de un trabajo con proyeccién social, que revierte en beneficio de la
comunidad, en el ambito del medio ambiente, de la solidaridad, de la cooperacion, etc.

Jovenes 261

Numero Beneficiadas: 147
Numero de Beneficiados: 114

Direccion de Juventud y Deportes

296.437,00 €

13.0.1.06.33.3303.1.236.01.32220.001.R= 21.610€; 13.0.1.06.33.3303.1.238.99.32220.001.U= 140.072%;
13.0.1.06.33.3303.1.237.51.32220.001.R= 102.991€; 13.0.1.06.33.3303.1.238.99.32220.002.M= 31.764€.

- 8 campos organizados en Euskadi, 14 turnos en total.
- 87 plazas ofertadas en el extranjero.
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Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.1. FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO JUVENIL Y OCIO PARTICIPATIVO

5.1.2 Crear fondos de ayuda econémicos, técnicos, de infraestructura, formacion, etc. como
apoyo a la iniciativa del asociacionismo

Organizacion de cursos y jornadas de formacion para personal técnico y para agentes de
juventud.

Facilitar el reciclaje y la formacidon de las personas que trabajan en el ambito de la juventud.

Instituciones publicas y otras entidades

Direccion de Juventud y Deportes

17.461,72 €

13.0.1.06.34.0200.3.238.82.32220.001.G

173 asistentes a los cursos - Numero de profesionales asistentes a los cursos.
8 cursos realizados - Numero de cursos, conferencias, charlas.

Asistentes por TTHH:7,5% de Alava; 59,5% de Bizkaia; 57% de Gipuzkoa.
Tipologia: 63% Vinculados juventud; 11% Sin vinculacion exclusiva juventud; 20% Educacion reglada; 5,7% otros.

106



E- 2013

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.1. FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO JUVENIL Y OCIO PARTICIPATIVO

5.1.2 Crear fondos de ayuda econémicos, técnicos, de infraestructura, formacion, etc. como
apoyo a la iniciativa del asociacionismo

Convocatoria de ayudas econoémicas y subvenciones a asociaciones en el ambito de juventud.

Potenciacién del asociacionismo.

Asociaciones 56

Direccion de Juventud y Deportes

479.790,00 €

13.0.1.11.14.0100.4.454.99.32220.001 S/13.0.1.11.14.0100.3.729.00.32220.001 M

103 - Numero de asociaciones solicitantes
56 - Numero de asociaciones subvencionadas
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Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.1. FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO JUVENIL Y OCIO PARTICIPATIVO

51.3 Promocioén de servicios de asesoramiento, formacion y apoyo a las Asociaciones
juveniles

Mantenimiento del Centro de Documentacion del Observatorio Vasco de la Juventud

Proporcionar informacién y documentacion actualizada y pertinente a agentes del ambito de la juventud.

Instituciones publicas y otras entidades

Direccion de Juventud y Deportes

13.133,89 €

13.0.1.06.34.0200.3.238.81.32220.001.P

101 Monografias adquiridas; 33 articulos seleccionados y resumidos; 80 solicitudes de publicaciones, investigaciones y datos; 6

guias de lectura realizadas.
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Area 5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Institucion Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

Lineade 5.2. DESARROLLO DE SERVICIOS DE JUVENTUD
Intervencion

Accion 5.2.1 Ampliar los puntos de acceso, via telematica, a la Red de Informacion Juvenil,
optimizando los recursos humanos y materiales, y crear nuevos canales de difusion
de la informacion

Accidon  Servicio de Informacién Juvenil de Euskadi-SIJE, asi como la difusion selectiva de informacion a
Realizada través de su pagina web y las redes sociales que tienen mayor presencia entre las personas
jovenes.

Objetivos - Mejorar el buscador de la web para faciliar a la persona joven la localizacién de la informacién de su interés elaborada por el
SIJE.

Cumplidos - Analizar la indizacion de contenidos para impelementar mejoras que faciliten a la persona joven, a través de internet, el acceso

a una informacion de calidad completa, actualizada, precisa, practica y facil de utilizar sobre materias de su interés.
-Acercar a

Beneficiarios/as Jovenes 1678 entradas al Servicio

Responsable  Direccion de Juventud y Deportes

Corresponsables  Ayuntamientos y
Diputaciones Forales

Gasto Ejecutado  57.723,00 €

Partida 13.0.1.06.33.3303.1.238.99.32220.005.M
Presupuestaria

Datos de

Evaluacién - Mejoras: Se han revisado los términos sugeridos en la nube de tags implementando nuevos términos adaptados a las
demandas informativas detectadas.
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Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.2, DESARROLLO DE SERVICIOS DE JUVENTUD

5.2.2 Creacién y mantenimiento del Portal Joven y Gazte Aukera-Ventanilla Unica

Portal Gazteaukera: Mantenimiento del Portal.

-Mejorar y ampliar el acceso a la informacion juvenil via telematica.

-Mejorar y ampliar la oferta de servicios y actividades juveniles a través de Internet.
-Fomentar la participacion juvenil a través del portal.

-Crear una red de profesionales del ambito de la juventud.

Jovenes menores de 30 afios
19.042 blogean.

y profesionales del ambito juvenil. 284336 sarrera Gazteaukeran eta

Direccion de Juventud y Deportes

49.923,00 €

13.0.1.06.33.3303.1.238.61.3220.001.M= 6.447€; 13.0.1.06.33.3303.1.236.01.3220.001.R= 43.476¥;

- Numero de visitas a la pagina web
- Numero de visitas realizadas
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Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.2, DESARROLLO DE SERVICIOS DE JUVENTUD

5.2.2 Creacién y mantenimiento del Portal Joven y Gazte Aukera-Ventanilla Unica

- Envio del boletin electronico a técnicos y profesionales del ambito de juventud, inscritos en el
directorio del Observatorio de la Juventud.

- Actualizacion continua de la web, ofreciendo contenidos relacionados con las areas de trabajo
del Observatorio: investigacion, formaciéon y documentacion.

- Contratacion de mejora de la Aplicacion R86

Crear una red de profesionales del ambito de juventud.

Difundir las ultimas novedades en materia de juventud en dicha red; datos estadisticos, aspectos
bibliograficos, formativos,..

Poblacién en general  Profesionales en el ambito de la juventud.

Direccion de Juventud y Deportes

8.694,47 €

13.0.1.06.34.0100.1.238.61.32220.001.N

6 Boletines electronicos Gaztedoc; 90 actualizaciones en el apartado novedades de la web.
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Area 5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Institucion Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

Lineade 5.2. DESARROLLO DE SERVICIOS DE JUVENTUD
Intervencion

Accion 5.2.3 Aumentar las prestaciones de la Gazte-txartela

Accion  Mantenimiento de la campaiia de Gazte-txartela.
Realizada

Objetivos  Ampliar y mejorar las ventajas de las personas jovenes en el acceso a los bienes y servicios
Cumplidos  socioculturales y comerciales.

Beneficiarios/as  Jovenes entre 14 y 29 afios 5317

Numero Beneficiadas: 3113
Numero de Beneficiados: 2204

Responsable  Direccion de Juventud y Deportes

Gasto Ejecutado  137.725,00 €

Partida 13.0.1.06.33.3303.1.236.01.32220.001.R= 41.023€; 13.0.1.06.33.3303.1.238.61.32220.001.M= 35.177€:
Presupuestaria 13.0.1.06.33.3303.1.238.99.32220.004.V= 61.525¢€.

Datos de
Evaluacioén

-5.317 jévenes
- 7 nuevas ventajas.
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Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.2, DESARROLLO DE SERVICIOS DE JUVENTUD

5.25 Reforzar la red de equipamientos juveniles de la CAV

Subvenciones para equipamientos juveniles a entidades locales .

Posibilitar lugares de encuentro a nivel local, donde las personas jévenes puedan desarrollar sus propias
iniciativas que les permita ser protagonistas de su propio desarrollo

Ayuntamientos

Direccion de Juventud y Deportes

289.827,00 €

13.0.1.06.33.3303.4.722.01.32220.003C

20 - Numero de ayudas concedidas
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacion, Politica Lingiistica y Cultura

5.3. DEFINIR NUEVAS PERSPECTIVAS DE OCIO

5.34 Realizar un estudio cientifico sobre los tiempos y usos de ocio del colectivo juvenil

Analisis, publicacion y difusion del estudio "Lonjas y locales juveniles en la CAPV" en el que se
aborda la extensidn y caracteristicas del fenomeno de las lonjas juveniles que constituyen un
espacio de ocio en expansion entre la juventud vasca.

- Mantener actualizado el diagnéstico sobre la juventud vasca que ofrece el Observatorio para
profesionales, responsables politicos y sociedad en general.

- Ofrecer a la sociedad una imagen positiva de la juventud proporcionando no sélo a los y las
profesionales sino a los medios de comunicacion informacion rigurosa sobre distintos aspectos de la

Poblacién en general
ayuntamientos.

Profesionales y responsables politicos del ambito juvenil especialmente de los

Direccion de Juventud y Deportes

2.990,00 €

13.0.1.06.34.0200.3.238.81.32220.001.P

Realizacién de la publicacion sobre Lonjas juveniles, realizacion de rueda de prensa y ponencia en Ociogune 2013
(Universidad de Deusto)
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Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

E- 2013

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.3. DEFINIR NUEVAS PERSPECTIVAS DE OCIO

5.34 Realizar un estudio cientifico sobre los tiempos y usos de ocio del colectivo juvenil

Publicacién de la actualizacion 2013 de la guia de recursos para la movilidad internacional "Guia
Destino Europa 2013"

Publicacién y difusidon de Retratos de Juventud 17

Publicacion del estudio "Creencias y religiosidad de la Juventud de la CAPV"

Publicacion del estudio "La desigualdad de género y el sexismo en las redes sociales"

- Mantener actualizado el diagnéstico sobre la juventud vasca que ofrece el Observatorio para
profesionales
del ambito juvenil.

Poblacién en general  Profesionales, jovenes y sociedad en general

Direccion de Juventud y Deportes

51.928,55 €

13.0.1.06.34.0200.3.238.81.32220.001/P

7 estudios reliazdos; 4 estudios publicados (No se publicé Retratos de Juventud 17); 9 Notas o ruedas de prensa realizadas.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.6. PROMOVER EL USO DEL EUSKERA EN LA OFERTA DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
CULTURALES Y DE OCIO

5.6.2 Establecer una regulacion en las convocatorias de subvenciones y en los contratos
por parte de las administraciones para impulsar el uso del euskera en las actividades
de tiempo libre

Incorporacién del criterio del uso del euskera en el desarrollo de los programas o actividades

como valoracion a la hora de conceder las subvenciones en el ambito de juventud y accion
comunitaria.

Promover el uso del euskera en las actividades que realicen las asociaciones juveniles.

Asociaciones juveniles

Direccion de Juventud y Deportes

0,00 €

El uso del euskara tiene una puntuacion maxima de 12,5 sobre 100.
En la ORDEN DE ACTIVIDADES las puntuaciones obtenidas por los programas y las actividades fueron:
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado
Partida

Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.8. ADAPTAR LOS RECURSOS EXISTENTES A LAS NUEVAS NECESIDADES DEPORTIVAS DE
LA JUVENTUD
5.8.3 Fomentar la polideportividad, desarrollando una oferta multidisciplinar

Programa Gazte Ibiltariak: Difusion de los valores de deportistas y jévenes practicando deportes
a través del blog Gazteukera y las redes sociales de Gazteaukera. 8 jovenes seran los
protagonistas y a la vez los reporteros y reporteras del equipo Gazte Ibiltariak que contaran sus

practicas deportivas diarias y las difentes esperiencias vividas en una ruta deportiva mixta de 7
dias.

Promocion de la actividad fisica mediante la practica del cicloturismo y diversos deportes tales como el surf, la escalada y la

marcha de montafia. Fomentar la polideportividad entre los jovenes.

Difusién de los valores de deportistas tanto en la tarea de equipo como en la individual.
Impulsar el uso del euskara y su reflejo en las nuevas tecnologias de la comunicacion.
Impulsar valores de igual

Jovenes deportistas 8

Numero Beneficiadas: 4
Numero de Beneficiados: 4

Direccion de Juventud y Deportes

0,00 €
Financiado por Kutxabank.

Se han expuesto en el blog Gazteaukera las diferentes experiencias deportivas realizadas por las 8 personas junto con
deportistas de élite de Euskadi.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable
Colaboradores

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

5.8. ADAPTAR LOS RECURSOS EXISTENTES A LAS NUEVAS NECESIDADES DEPORTIVAS DE
LA JUVENTUD

5.8.4 Fomento y promocién deportiva

Organizacion de los Campeonatos de Euskadi de Deporte Universitario.

Fomentar el deporte universitario.

Jovenes entre 18 y 25 afios  deportistas universitarios

Direccion de Juventud y Deportes

Universidad.

13.000,00 €

13.0.1.06.33.3301.3.454.99.45120.014.H
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Institucion
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Realizada

Instrumento
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Beneficiarios/as
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Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

21. ACERCAR LOS CENTROS DE ENSENANZA AL MUNDO DEL TRABAJO Y VICEVERSA

Impulsar los servicios de informacién y orientaciéon profesional en los centros
educativos y asesorar a las personas jovenes en la eleccion de su itinerario de
formacioén y en la busqueda de empleo.

Programa Lehen Aukera: Programa piloto destinado al alumnado de Formacién Profesional, que
realizaran practicas remuneradas durante 3 meses en empresas.

Acuerdo Marco entre el GV, Confebask, lkaslan y Hetel. Y su correspondiente Propuesta de Acuerdo del
Consejo de Gobierno.

-Aumentar la especializacién técnica del alumnado que ha cursado FP.

-Capacitar el alumnado en competencias transversales que se adquieren con la experiencia laboral
(trabajo en equipo, resolucién de problemas,...)

- Desarrollar la experiencia laboral para incrementar la insercion laboral del alumnado.

Estudiantes alumnado de ciclos formativos que han concluido su educacién formal. 595

Numero Beneficiadas: 203
Numero de Beneficiados: 392

Direccion de Formacion Profesional Servicio de Formacion Profesional

960.000,00 €
960.000 € parte imputable al 2013, 240.000 € pendiente para 2014.

0600.-.453.01.42223

- Ndmero de alumnos/as.
Para el ejercicio 2014 se prevé que esta accion sea llevada a cabo por Lanbide.
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E- 2013

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

21. ACERCAR LOS CENTROS DE ENSENANZA AL MUNDO DEL TRABAJO Y VICEVERSA

21.2 Impulsar los servicios de informacién y orientaciéon profesional en los centros
educativos y asesorar a las personas jovenes en la eleccion de su itinerario de
formacioén y en la busqueda de empleo.

Programa lkasenpresa (anterior EJE): Es un programa educativo para desarrollar el espiritu
emprendedor en Ciclos Formativos. El alumnado crea y gestiona una empresa que desarrolla
una actividad de comercio interregional en el aula.

Acercar el mundo de la empresa al aula, potenciando el desarrollo de capacidades emprendedoras
(creatividad, innovacion, trabajo en equipo, toma de decisiones, iniciativa, liderazgo, compromiso y
determinacion, negociacion, etc.), estimular el acercamiento a otras culturas y realidades sociales y
promocionar la cooperacién entre centros escolares.

Jévenes emprendedores. Alumnado de ciclos formativos de grado medio y grado superior. 1064

Direccion de Formacion Profesional

Servicio de Formacion Profesional

32.000,00 €

0600.454.99.42223

- 187 empresas creadas (proyectos).
- 36 centros educativos participantes.
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

21. ACERCAR LOS CENTROS DE ENSENANZA AL MUNDO DEL TRABAJO Y VICEVERSA

Impulsar los servicios de informacién y orientaciéon profesional en los centros
educativos y asesorar a las personas jovenes en la eleccion de su itinerario de
formacioén y en la busqueda de empleo.

Programa Urratsbat: es un programa que ofrece apoyo profesional (formaciéon y asesoramiento) a
las iniciativas de creacion de empresas planteadas por el alumnado de Formacion Profesional.
Urratsbat opta por convertir a los centros en viveros e incubadoras de empresas.

Fomentar la cultura emprendedora.

Jovenes

emprendedores. Alumnado de FP, exalumnado,... 2802

Direccion de Formacion Profesional Servicio de Formacién Profesional

121.800,00 €

0600.454.99.42223

-2802 alumnos/as sensibilizados.

42 centros participantes
46 proyectos tutorizados
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

21. ACERCAR LOS CENTROS DE ENSENANZA AL MUNDO DEL TRABAJO Y VICEVERSA

21.5 Potenciar planes destinados a prestigiar y a atraer a las personas jovenes a la

Formacion Profesional

Programa de Formacion y trabajo Hezibi: Es un programa de formacion en alternancia dirigido a
jovenes que deseen mejorar sus competencias profesionales, personales y sociales, mediante la
obtencién de un titulo de Formacion Profesional o un certificado de profesionalidad en régimen
de alternancia con la actividad retribuida en la empresa.

ORDEN CONJUNTA de 3 de Octubre de 2012 de las consejeras de Educacion, Universidades e

Investigacion y de Empleo y Asuntos Sociales. + RESOLUCION de 29 Abril de 2013 del Viceconsejero
de Formacién Profesional.

-Trasladar parte de los procesos de aprendizaje a las empresas, convirtiendo a éstas en agentes determinantes del proceso de

aprendizaje del alumnado.

-Permitir engarzar la formacién de centros de estudio y de trabajo, integrando mejor las competencias técnicas y transversales o

sociales.
-Facilitar paralelamente las oportunidades de formacion y trabajo a jévenes, pero también garantiza a las em

Jévenes entre 16 y 30 afios. 223
Numero Beneficiadas: 45
Numero de Beneficiados: 178

Direccion de Formacion Profesional Servicio de Formacion Profesional

Gobierno Vasco Departamento de Empleo y

Asuntos Sociales

183.000,00 €
parte imputable al 2013. Otros 183.000 € pendiente para 2014.

- 223 alumnos/as.
- Indicadores de evaluacion:
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Area 4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Institucion Gobierno Vasco
Departamento de Seguridad

Lineade 4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDAY CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
Intervencién JOVENES

Accion 4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de
salud del colectivo joven: accidentes de trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS,
embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Accién En relacion con las actuaciones en materia de trafico y seguridad vial a desarrollar se incardinan
Realizada dentro de un plan rector de caracter plurianual que es el "Plan Estratégico de Seguridad Vial de
la CAPV 2007-2010", donde existen lineas de actuacion que atienden especificamente al colectivo
de jovenes y adolescentes. Se trata de fomentar una educacion vial basada en valores y actitudes ...

Objetivos El objetivo general es evitar los accidentes de trafico reduciendo al maximo la siniestralidad y la accidentalidad y fomentando la

Cumplidos seguridad vial. Ademas de los objetivos especificos dirigidos al conjunto de la poblacion, en el Plan Estratégico de Seguridad
Vial de la CAPV 2007-2010 se establecen objetivos dirigidos a menores y adolescentes-jdvenes, como reducir el ratio de
fallecidos y heridos g

Beneficiarios/as  Poblacién en general  También tiene lineas de actuacion dirigida especialmente a menores, adolescentes y
Jjovenes.

Responsable  Direccion de Trafico

Gasto Ejecutado  57.000,00 €
1.- 19.000€; 2.- 5.000€; 3.- 18.000€; 4.-9.000€.

Partida
Presupuestaria

Datos de 4 actividades: 1,Campafia Gerta Dakizuke- - Nimero de material didéctico u otro tipo de material distribuido.
Te puede pasar; 2, "Roadshow" para
Evaluacién alumnado de ESO; 3, Teatro Férum
"Norabide Guztiak-Cambio de Sentido: 4,
Programa "Jévenes y Conduccién".
- Numero de ejemplares editados.
1,- 9.540 alumnos/as; 2,- 1.700 alumnos/as; - Numero de alumnos/as y centros escolares participantes.
3, 1.686 afiumnos/as; 4,- Pagina Web
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Area 0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL

Institucion Gobierno Vasco
Departamento de Seguridad

Lineade 0.4. DESARROLLAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION FRENTE AL
Intervencion PROBLEMA DE LA VIOLENCIA JUVENIL

Accion 0.4.4 Compromiso por parte de las Instituciones Vascas competentes de eliminacion de
pancartas, pintadas y pasquines que defiendan el terrorismo de ETA, que amenacen y
vayan en contra de la Democracia.

Accion  Retirar aquellas pancartas y carteles que por su contenido puedan ser constitutivos de delito o
Realizada sanciones administrativas. En aquellos casos en los cuales se trate de pintadas de este caracter,
ponerlo en conocimiento de los Ayuntamientos correspondientes para que procedan a su
eliminacion cuanto antes.

Objetivos  Reducir el impacto que pueda tener el contenido de estas pancartas, carteles y pintadas en la ciudadania,
Cumplidos e intentar identificar a los autores de las mismas.

Beneficiarios/as  Poblacién en general

Responsable  Direccion de la Ertzaintza

Gasto Ejecutado

Subsumido en gastos generales, ya que esta actuacion es inherente a la labor policial y no dispone de una partida presupuestaria
especifica.

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacidn
El total de incidentes de este tipo conocidos por la Ertzaintza durante el afio 2013 en los que han participado recursos son 1.124.
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Institucion

Linea de
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Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Seguridad

2.7. DESARROLLAR ACCIONES DESDE EL AMBITO EDUCATIVO DIRIGIDAS AL TRATAMIENTO
DE LA DIVERSIDAD Y LA DESIGUALDAD
271 Impulso del Servicio de Justicia Juvenil para la coordinaciéon y potenciacion de la

atencion educativa a personas jovenes infractoras

Colaborar con el Servicio de Justicia Juvenil cuando asi se demande por parte del mismo.

Prestar apoyo en las demandas de colaboracién del Servicio de Justicia Juvenil dentro del protocolo para
el traslado de menores entre centros de internamiento de régimen cerrado o semicerrado dependientes del
Departamento de Justicia del Gobierno Vasco.

Jovenes infractores/as 388 traslados de menores

Direccion de la Ertzaintza

Subsumido en gastos generales, ya que esta actuacion es inherente a la labor policial y no dispone de una partida presupuestaria

especifica.

La Ertzaintza ha efectuado los correspondientes traslados de menores entre centros de internamiento de régimen cerrado o
semicerrado dependiente del Departamento de Justicia en cumplimiento del Protocolo establecido con el Servicio de Justicia

125



E- 2013

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

Area
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Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Seguridad

2.4. IMPULSAR EN LOS CENTROS DE ENSENANZA LA EDUCACION EN VALORES

244 Elaborar estudios sobre “Juventud y violencia” con objeto de establecer lineas de

intervencion futuras

Elaborar estadisticas anuales sobre la criminalidad juvenil conocida a través de la actividad de la
Ertzaintza.

Profundizar en el conocimiento de criminalidad de la juventud vasca a través de las estadisticas policiales. Se analizaran las

caracteristicas demograficas y delictivas de los jovenes detenidos por la Ertzaintza, con el fin de disponer de datos que permitan

evaluar la incidencia de este fendmeno ene | conjunto de la sociedad y si fuera preciso, la adopcién por parte de las distintas
Instituciones

Instituciones publicas y otras entidades

Direccion de Coordinacion de Seguridad

Subsumido en gastos generales, ya que esta actuacion es inherente a la labor policial y no dispone de una partida presupuestaria
especifica.

Durante el afio 2013 se ha continuado trabajando en la elaboracién de estadisticas policiales especificas sobre la delincuencia
juvenil, donde se recogen las variables sociodemograficas de las y los jovenes en la doble vertiente de infractores y victimas.
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E- 2013

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Salud

4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
JOVENES

4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de
salud del colectivo joven: accidentes de trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS,
embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Programa "Clases sin Humo": Programa para estimular la prevencion del tabaquismo entre el
alumnado de 12 a 14 anos (1° y 2° de la ESO) en el entorno escolar.

-Evitar o retrasar la edad el primer contacto de las personas jévenes con el tabaco.
-Reducir la prevalencia de las personas jévenes fumadoras.
-Disminuir la motalidad por cancer y enfermedades cardiovasculares.

Jévenes entre 12y 14 afios 9147

Direccion de Salud Publica y Adicciones

50.000,00 €

14.0.1.08.11.0900.1.238.99.41160.004/Q

- 9.147 alumnos/as. ( el 25% del alumnado de la CAPV).
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Area 4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Institucion Gobierno Vasco
Departamento de Salud

Lineade 4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDAY CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
Intervencién JOVENES

Accion 4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de
salud del colectivo joven: accidentes de trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS,
embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Accion  Plan de prevencion, control y reduccion del tabaquismo: desarrollo de acciones que apoyen a
Realizada quienes no fuman para que sigan sin fumar y de acciones que animen y ayuden a quienes
quieren dejar de fumar a conseguirlo.

Objetivos - Disminuir la mortalidad por cancer y enfermedades cardiovasculares.
Cumplidos - Evitar o retrasar la edad el primer contacto de las personas jévenes con el tabaco.
- Reducir el consumo de las personas jovenes fumadoras.

Beneficiarios/las  Jévenes entre 15 y 29 afios

Responsable  Direccion de Salud Publica y Adicciones

Gasto Ejecutado sin datos evaluativos

Partida 12.0.1.09.01.0000.1.236.01.41110.007; prevencion factores de riesgo: tabaco; el presupuesto es parte
Presupuestaria  de esta partida.

Datos de - Numero de cursos de aprendizaje de técnicas de deshabituacion para profesionales.
Evaluacién - Ndmero de profesionales asistentes a los cursos.
- Celebracién del dia mundial sin tabaco (31 de mayo).
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Institucion
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Accion

Realizada

Instrumento

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable
Corresponsables

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de

Evaluacién

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Salud

41. PROMOVER ESTILOS DE VIDA'Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
JOVENES
4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de

salud del colectivo joven: accidentes de trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS,
embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Programas de prevencion y reduccion de riesgos y dafios provocados por el consumo de
drogas, dirigidos a jovenes en los ambitos comunitario, escolar, familiar y de ocio.

Orden de 29 de mayo de 2013, por la que se convocan ayudas econdmicas para el mantenimiento de
equipos técnicos, para el desarrollo de programas de prevencién comunitaria de las adicciiones, para
programas de promocion de la actividad fisica y para la rea...

Impulsar programas que tienen como objeto promocionar la educacién para la salud, disminuir los dafios
asociados al consumo inadecuado de drogas, reducir el abuso de drogas y promover la maxima
informacion y capacitacion de los y las usuarias de drogas legales e ilegales.

Instituciones publicas y otras entidades  que realizan programas de prevencion y reduccion de riesgos y
danios. 34 asociaciones y unos 30.000 jovenes aprox.

Direccion de Salud Publica y Adicciones

Ayuntamientos

695.905,00 €

Es la cuantia otorgada a los equipos técnicos para la puesta en marcha de programas de prevencion de drogodependencias

ha sido de 455.000 €.

13.0.1.08.11.0900.1.454.99.41160.005/D; 13.0.1.08.11.0900.1.238.99.41160.005/D;
13.0.1.08.11.0900.1.454.99.41160.006/H.

21 asociaciones
subvencionadas/contratadas

36 - Numero de proyectos presentados.
34 - Numero de proyectos subvencionados
30.000 aprox. - Numero de jovenes que patrticipan en los programas.

- Numero de ayudas concedidas

Hay que tener en cuenta que dada la gran variedad de proyectos es posible que una misma persona (joven) haya participado

en mas de uno de ellos.

129



E- 2013

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Colaboradores

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Salud

4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
JOVENES

411 Creacion de una guia interactiva de recursos sobre temas relacionados con la salud
de las personas jovenes

Elaboracién de folletos informativos para la prevencion del VIH-sida y otras enfermedades de
transmision sexual.

- Mejorar los conocimientos de las personas jovenes sobre la infeccion por VIH/sida y otras
enfermedades de transmision sexual.
- Promover la utilizacién del preservativo y la realizacién de sexo seguro.

Jovenes

Osakidetza

Comisién Mixta de Coordinaciéon Sanidad-Educacion-
Drogodependencias.

10.000 €

13.0.1.09.11.0000.4.454.99.41130.006; es parte de esta partida.

45.000 - Numero de folletos informativos.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Salud

4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
JOVENES

4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de
salud del colectivo joven: accidentes de trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS,
embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Apoyo econdémico a las asociaciones de lucha contra el sida.

- Prevenir y controlar la infeccién por VIH en la poblacion en general y en los colectivos mas vulnerables
- Desarrollar actuaciones de educacién sanitaria en la poblacidon en general y en los colectivos mas
vulnerables

- Apoyar a las personas afectadas y enfermas por el VIH/sida

16 Asociaciones que desarrollen actividades de prevencién en usuarios de drogas por via parenteral,
personas homosexuales, profesionales de la prostitucion, parejas de personas seropositivas y jovenes en

Osakidetza

300.000 €

13.0.1.09.11.0000.4.454.99.41130.001

16 - Numero de asociaciones subvencionadas
- Numero de asociaciones solicitantes
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable
Colaboradores

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Salud

4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
JOVENES

4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de
salud del colectivo joven: accidentes de trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS,
embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Programa para el intercambio de jeringuillas y distribucion de kit-antisida en farmacias,
asociaciones anti-sida y prisiones.

Minimizar riesgos de infecciones relacionadas con VIH/sida y otros virus con similar mecanismo de
transmision.

Personas con comportamiento de riesgo para contagio de VIH/sida y otros virus con similar mecanismos de
transmision

Osakidetza

Asociaciones anti-sida.
Farmacias.

88.500 €

13.01.0.1.09.23.1000.1.241.99.41122.001; Es el contrato programa Servicios Centrales de Osakidetza; el
presupuesto es parte de esta Partida.

41 - Numero de farmacias que intercambias jeringuillas.
4 - Numero de asociaciones participantes en la campania.
36.750 en farmacias y - Numero de jeringuillas intercambiadas.
41.214 a través de asociaciones
78.936 vendidos en farmacias- Numero de kit-antisida distribuidos.
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Area 4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Institucion Gobierno Vasco
Departamento de Salud

Lineade 4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
Intervencion JOVENES

Accion 4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de
salud del colectivo joven: accidentes de trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS,
embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Accion Prevencion del VIH-sida en adolescentes de 16-17 aifios, escolarizados/as a través de la
Realizada intervencion en el aula.

Objetivos - Fomentar en adolescentes actitudes de convivencia normalizada hacia personas seropositivas.
Cumplidos - Mejorar su conocimientos sobre la infeccion por VIH/sida y otras enfermedades de transmision sexual.
- Promover el desarrollo de habilidades y recursos personales para poder realizar sexo seguro.

Beneficiarios/las  Jovenes entre 16 y 18 arios.

Responsable  Osakidetza

Colaboradores Comisién Mixta de Coordinacién Sanidad-Educacién-
Drogodependencias.

Gasto Ejecutado 10.000 €

Partida 13.01.0.1.09.23.1000.1.241.99.41122.001; Es el contrato programa Servicios Centrales de Osakidetza; el
Presupuestaria presupuesto es parte de esta Partida.

Datos de 98 - Numero de centros participantes.
Evaluacién 8.332 - Numero de alumnos/as.
441- Numero de profesores/as implicados/as.
4 tipos- Numero de material educativo:
8.332 guias para jévenes
441 guias para profesorado
8.332 preservativos masculinos
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

E- 2013

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Salud

4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
JOVENES

4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de
salud del colectivo joven: accidentes de trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS,
embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Programa de atencién a la mujer embarazada desde los centros de Atencién Primaria de Salud.

- Controlar y seguir a la mujer embarazada.
- Atender y tratar las patologias relacionadas.

Joévenes entre 15 y 29 afios 4169
Namero Beneficiadas: 4169

Osakidetza

2.627.318,64 €

Contrato Programa de los Centros Ambulatorios de Osakidetza Dpto.08. Servicio 10. Centros 1101
(Araba); 2001 (Gipuzkoa); 3101 (Bizkaia), CAC 24101 y 24111 Programa 411122.

- 88.090 consultas de matronas totales.
- 8.736 citologias realizadas a mujeres entre 25-29 afos.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Salud

4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
JOVENES

41.6 Acercar y adaptar los servicios de salud a las necesidades y caracteristicas del
colectivo joven

Programa de tratamiento especifico de los trastornos de la conducta alimentaria.

- Ofertar programas se tratamiento y rehabilitacién adecuados a las diferentes problematicas existentes
- Ofrecer un tratamiento intensivo a los casos que lo requieran

Joévenes entre 15 y 29 afios 351

Osakidetza

396.292,00 €

Dpto. 08, Servicio 10, Centros 2101 (Gipuzkoa), 3101 (Bizkaia), CAC24121 Programa 41222; Contrato
Programa de la Red de Salud Mental de Bizkaia y Gipuzkoa; 13.0.1.08.10.3101.3.242.21.41123.001/K.

351 pacientes - Numero de personas atendidas.

- Numero de casos en los que se logran los objetivos.

- Numero de profesionales trabajando en los programas.
- Numero de centros donde se atiende a jovenes.

- Numero de intervenciones individuales.

7 - Numero de centros donde se atiende a jévenes.

~ o~

-110 nuevos pacientes.
- 523 intervenciones con familias.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable
Colaboradores

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Salud

41. PROMOVER ESTILOS DE VIDAY CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
JOVENES
41.6 Acercar y adaptar los servicios de salud a las necesidades y caracteristicas del

colectivo joven

Asistencia a jovenes con problemas derivados de las toxicomanias: tratamiento de las
toxicomanias mediante los programas libres de droga, programa de mantenimiento con
metadona y los programas de objetivos intermedios.

- Ofertar programas de tratamiento y rehabilitacion adecuados a las diferentes problematicas existentes.
- Descentralizar los programas, acercando la oferta asistencial a los/as pacientes.

Jévenes entre 15y 29 afios  usuarios/as de sustancias psicoactivas 992

Osakidetza

Centros de Salud Mental.

5.671.933,00 €

Contrato Programa Red de Salud Mental Araba, Bizkaia y Gipuzkoa; Dpto. 08, Servicio 10, Centros 1101
(Araba), 2101 (Gipuzkoa), 3101 (Bizkaia), CAC 241.21 (Subconcepto) Programa 24122; Otros Convenios

- Numero de pacientes tratados por problemas de alcohol.
- Numero de consultas por alcohol.
- Numero de pacientes tratados por otras toxicomanias.
15633 - Numero de consultas por otras sustancias psicoactivas.
115 - Numero de profesionales trabajando en los programas.
30 - Numero de centros donde se atiende a jovenes.

1293
906

136



E- 2013

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable
Colaboradores

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Salud

4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
JOVENES

41.6 Acercar y adaptar los servicios de salud a las necesidades y caracteristicas del
colectivo joven

Vacunacion de adolescentes y jovenes contra la hepatitis B, Tétanos-difteria (Td) y el virus del
Papiloma.

Ofertar programas de tratamiento y rehabilitacién adecuados a las diferentes problematicas existentes.

Joévenes yjoévenes entre 13y 16 afnos 26958
Numero Beneficiadas: 16218
Numero de Beneficiados: 10740

Osakidetza

Centros de Ensefanza.

1.877.200,00 €

13.0.1.08.11.0000.4.237.61.41130.001/K:

Cobertura vacunal; TD=60% y VPHG=82% (datos provisionales).
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Salud

41. PROMOVER ESTILOS DE VIDAY CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
JOVENES
41.6 Acercar y adaptar los servicios de salud a las necesidades y caracteristicas del

colectivo joven

Unidades de hospitalizacién psiquiatrica infanto-juvenil.

- Ofertar programas de tratamiento y rehabilitacion adecuados a las diferentes problematicas existentes.
- Descentralizar los programas, acercando la oferta asistencial a los/as pacientes.

Joévenes entre 9y 17 afios 204

Osakidetza

5.192.865,00 €
Contrato Programa con los Hospitales Universitarios de Basurto, Donostia y Santiago.

Dpto.08, Servicio 10, Centros 1101 (Araba), 2101 (Gipuzkoa), 3101 (Bizkaia), CAC 241.11 (Subconcepto)
Programa 241.22.

204 - Namero de pacientes tratados
248 - Numero de ingresos totales
- Numero de nuevos ingresos
218 - Nuamero de altas totales
14,9 - Estancia media
13% - % de reingresos en el periodo menor de 1 mes

28 - Numero de profesionales trabajando en los programas.
3 - Numero de centros donde se atiende a jévenes.
20 - Numero de camas
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado
Partida

Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Salud

4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
JOVENES

411 Creacion de una guia interactiva de recursos sobre temas relacionados con la salud
de las personas jovenes

Portal de salud en la web.

- Fomentar en adolescentes y jovenes habitos de vida saludable.
- Promover un acceso facil a temas relacionados con la salud.

Jovenes 73808

Direccion de Régimen Juridico, Econémico y
Servicios Generales

No es cuantificable, Es parte de una partida de 950.000 €.

13.0.1.09.01.0000.1.632.01.41110.001

No se puede continuar con la programacioén de la accion, por la poco especificidad de los datos disponible, no se pueden
discriminar los datos de jévenes del total, no se puede determinar el gasto ejecutado concreto para ejecutar la accion.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Corresponsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Medio Ambiente y Politica Territorial

4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
JOVENES

4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de
salud del colectivo joven: accidentes de trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS,
embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Potenciar la informacion sobre la red de bidegorris, vias ciclables y puntos de alquiler de
bicicletas a través del portal Moveuskadi.com.

Favorecer el uso de la bicicleta como modo de transporte.

Jévenes y poblacién usuaria en general: 391 personas consultan la pagina.

Direccion de Planificacion del Transporte

Ayuntamientos
Diputaciones Forales

No es posible imputar el gasto por edad: 1) 28.737,50 € Buenas practicas de movilidad sostenilble; 2) 11.065,45 € Politicas de

movilidad; 3) 28.225,72€, Creacion de un sistema de informacién en social media; 4) 9.978,27, adaptacion del portal...

13.0.1.06.21.0100.1.238.99.51421.013/B (Moveuskadi); 13.0.1.09.32.0100.1.238.99.51421.017/F (Buenas
Practicas).

=15.070 persona usuarias de la Web.
=30.473 consultas sobre transporte publico, 391 sobre bicicleta y 207 en carpooling.
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Area 4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Institucion Gobierno Vasco
Departamento de Medio Ambiente y Politica Territorial

Lineade 4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDAY CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
Intervencién JOVENES

Accion 4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de
salud del colectivo joven: accidentes de trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS,
embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Accion  Potenciar la informacién sobre la red de transporte publico en funcion de su uso en el Portal
Realizada Moveuskadi.com

Objetivos  Informar sobre transporte publico hacia universidades, zonas industriales, zonas de ocio (gau-txoris, etc.).
Cumplidos

Beneficiarios/las  Jévenes y poblacién usuaria en general: 15.070 personas.

Responsable Direccion de Planificacion del Transporte

Corresponsable Ayuntamientos
Diputaciones Forales

Gasto Ejecutado No es posible imputar el gasto por edad: 1) 28.737,50 € Buenas practicas de movilidad sostenilble; 2) 11.065,45 € Politicas de
movilidad; 3) 28.225,72€, Creacion de un sistema de informacién en social media; 4) 9.978,27, adaptacion del portal. ..

Partida 13.0.1.09.32.0100.1.238.99.51421.017/F
Presupuestaria

Datos de 15.070- Numero de visitas a la pagina web
Evaluacién
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Area 4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Institucion Gobierno Vasco
Departamento de Medio Ambiente y Politica Territorial

Lineade 4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDAY CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
Intervencién JOVENES

Accion 4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de
salud del colectivo joven: accidentes de trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS,
embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Accion  Potenciar la interoperatividad entre las tarjetas de transporte MUGI - BAT - BARIK.
Realizada

Objetivos  Facilitar el transporte publico permitiendo el uso de las tarjetas MUGI - BAT- BARIK en los tres territorios.
Cumplidos Contar con 2 documentos que recojan, respectivamente, la Hoja de Ruta o Masterplan para la interoperatividad, y
los plazos y el presupuesto necesario para implementar la plena interoperabilidad entre ellos.

Beneficiarios/las  Jévenes y poblacién usuaria en general: NO es posible valorar el nimero.

Responsable Direccion de Planificacion del Transporte
Corresponsable Diputaciones Forales

Gasto Ejecutado 43.439,00 €
(21.719,50 € = Hoja de Ruta para la interoperabilidad de las tarjetas BAT-BARIK.)
(21.719,50 € = Master Plan para la interoperabilidad de las tarjetas BAT-BARIK-MUGI)

Partida 13.0.1.09.32.0100.1.238.99.51421.013/B
Presupuestaria

Datos de Puesta en marcha de hitos de uso cruzado de tarjetas.
Evaluacién En 2013 se ha preparado la infraestructura para su aplicacion.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Objetivos No
cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Medio Ambiente y Politica Territorial

4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS PERSONAS
JOVENES

4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de
salud del colectivo joven: accidentes de trafico, comportamientos adictivos, sida, ETS,
embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Servicio Bidekide en el Portal Moveuskadi.com.
Aplicaciéon para informacién para compartir vehiculo privado y autobus.

Facilitar los desplazamientos a estudios, trabajo, ocio para jovenes sin alternativa al transporte publico.

Bidekide se desconecta el 22 de febrero de 2013
El motivo es por la necesidad de mejora de la plataforma ya que los trayectos no estaban formulados

Jovenes y poblacién usuaria en genera: 2956 personas accedieron a ambas paginas Web.

Direccion de Planificacion del Transporte

28.737,00 €
1) 28.737,50€ Buenas practicas de movilidad sostenible
En 2013 no se ha invertido en la plataforma de Carpooling

13. 0.1.09.32.0100.1.238. 99.51421. 017.F.

Accesos a paginas Web: 207 accesos a www.moveuskadi.com.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

0.3. ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS, EN EL AMBITO EDUCATIVO, DE CARACTER
PREVENTIVO PARA IMPULSAR LA EDUCACION EN VALORES Y LA EDUCACION PARA LA

PAZY LA CONVIVENCIA
0.3.5 Impulsar la educacién en valores en toda actividad escolar y extraescolar,
estableciendo orientaciones para su inclusion en el plan anual del centro (2.4.2).

Servicio Berdindu Eskolak: Servicio experto de asesoramiento y atencioén itinerante a centros
educativos para atender casos de homofobia, integrar la diversidad sexual en el plan tutorial y
sensibilizar a todos los centros de primaria y secundaria.

-Sensibilizar y formar para integrar la diversidad sexual.
-Trabajar la diversidad afectivo sexual desde el ambito educativo reglado.
- Informar sobre los recursos del servicio Berdindu de GV.

Profesorado
1009 personas

y otros profesionales, alumnado de primaria y secundaria y resto de la comunidad escolar.

Direccion de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario

32.000,00 €

Se considerd oportuno ampliar el servicio inicialmente contratado, por lo que se realizé una 2. contratacion de 18.000 € y se
complementoé con un estudio por valor de 7,600 €.

13.0.1.04.22.0000.1.238.82.31.220.000 H

han sido 10 centros los que se han formado - Numero de centros con proyectos de formacion

- 44 grupos de alumnado formados.
- 954 alumnos de ESO y Bachillerato formados.
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

0.4. DESARROLLAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION FRENTE AL
PROBLEMA DE LA VIOLENCIA JUVENIL

0.4.1 Campaiia de sensibilizacién social dirigida a concienciar a la juventud sobre el

respeto a los derechos humanos, la no violencia y la justicia como pilares de la
convivencia.

Campaiia "Derechos con deberes 2013". Dirigida a difundir los derechos de nifios, nifias y
adolescentes a la sociedad. Se organiza en torno al 20 de noviembre, Dia de los Derechos del

Nifo, para sensibilizar sobre la importancia de trabajar por los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes.

-Sensibilizar a la sociedad de la necesidad de proteger los derechos de nifios, nifias y adolescentes.
- Difundir entre el colectivo menor de edad sus derechos y los deberes que conllevan.

Adolescentes y sociedad en general. 150 adolescentes y 40 personas adultas

Direccion de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario

18.000,00 €

Grupo de animacién, musica, catering, ponente experta invitada, etc. Parte del contrato se ha destinado a la gestion de la Red de
Proteccion ante Internet.

13.0.1.04.3124.22.23899.015

2013: Evento en Lakua, dedicado a los ciberderechos y al deber de tomar precauciones ante el uso de Internet.Se ofrecié en
streaming a través de Irekia. Se convocé a los medios de comunicacion.150 adolescentes de 5 centros educativos de la CAPV y
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Area 1 TRABAJO E INSERCION LABORAL

Institucion Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

Lineade 1.2. DESARROLLO DE UNA POLITICA COORDINADA ORIENTADA A FOMENTAR EL REPARTO
Intervencion DEL EMPLEO

Accion 1.2.2 Concesion de ayudas econdmicas para aquellas empresas que creen empleo juvenil,
por desaparicion de horas extras o reduccion de jornada

Accion  Ayudas a familias por hijo/a a cargo.
Realizada

Instrumento  D. 255/2006 de 19 de dic por el que se regulan las ayudas econémicas a las familias con hijos e hijas.

Objetivos  Ofrecer apoyo econdmico a las familias para ayudarles a hacer frente a los gastos relacionados con el
Cumplidos nacimiento o adopcion de sus hijos e hijas y con el mantenimiento.

Beneficiarios/as  Familias padre o madre de la unidad familiar.

Responsable  Direccién de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario

Gasto Ejecutado  32.024.746,02 €

Partida 13.0.1.04.22.0000.4.453.01.31241.001.K
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién Datos finales de cada indicador de evaluacion:Resumen de datos 2013:
Solicitudes de ayuda remitidas por familias jévenes (aquellas en las que al menos uno de los miembros de la pareja tiene entre °
18y
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable
Corresponsables

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacion

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

4.3. PREVENCION E INTERVENCION SOCIAL SOBRE LA MARGINALIZACION DE LAS
PERSONAS JOVENES
4.3.2 Potenciaciéon de Equipos y Programas de Intervenciéon Socioeducativa en medio

abierto (calle, familia...) dirigidos al colectivo adolescente y joven cuya intervencion
se desarrolla en un territorio y en coordinacion con los agentes sociales: trabajo en
red

Red de Proteccidn a la infancia y adolescencia ante Internet: Creacién y sostenimiento de una
RED de colaboracion de agentes publicos y privados comprometidos con el objetivo de inculcar
una cultura de la seguridad, confianza y uso responsable de los medios digitales por los
menores en Internet.

- Inculcar una cultura de la seguridad, confianza y uso responsable de los medios digitales por los menores en Internet.

- Conocer las estrategias, mensajes y acciones desarrolladas en los diferentes Departamentos de Gobierno Vasco, para ofrecer
un mensaje comun y coherente.

- Coordinar y colaborar entre departamentos de Gobierno Vasco para la proteccién de la infancia y la adolescencia ante Int

Agentes intervinientes en la ejecucion de la accion
en general

administracion publica, entidades privadas y poblacion

Direccion de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario

Gobierno Vasco Direccién de Innovacion

Educativa

Departamento de Educacion,
Politica Lingdiistica y Cultura
Gobierno Vasco Departamento de Educacion,
Politica Lingdiistica y Cultura

Direccion de Juventud y
Deportes

Gobierno Vasco Departamento de Seguridad Direccién de la Ertzaintza

Gobierno Vasco Departamento de Justicia y

Administracién Publica

3.000,00 €
gastos de coordinacién incluidos en un contrato menor con Suspergintza para la dinamizacién del proyecto piloto egON LINE.

N° Reuniones: 2
N° Nuevas incorporaciones: 6
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accidén
Realizada

Objetivos
Cumplidos
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Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

4.3. PREVENCION E INTERVENCION SOCIAL SOBRE LA MARGINALIZACION DE LAS
PERSONAS JOVENES

4.3.2 Potenciaciéon de Equipos y Programas de Intervenciéon Socioeducativa en medio
abierto (calle, familia...) dirigidos al colectivo adolescente y joven cuya intervencion
se desarrolla en un territorio y en coordinacion con los agentes sociales: trabajo en

red

Servicio Berdindu de atencion personal al colectivo LGTB y su entorno. Se ofrece en los 3 TH de
forma presencial. Cuenta con un equipo itinerante para el apoyo especifico al colectivo
transexual. Pagina Web euskadi.net/berdindu.

-Ofrecer ayuda a personas del colectivo LGTB y su entorno que necesiten acompafiamiento u
orientacion.

.Sensibilizar a la sociedad sobre la diversidad sexual.

-Trabajo interinstitucional para luchar contra la homofobia y transfobia y cualquier otro tipo de ...

Asociaciones  del colectivo LGTB y su entorno. 1352

Numero Beneficiadas: 45%
Numero de Beneficiados: 55%

Direccion de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario

46.400,00 €
Gasto total servicio: 80.000 €.
Si tenemos en cuenta que el 58% de las consultas corresponden a personas menores de 35 afos, podemos decir que el 58% del

13.0.1.04.22.0000.1.238.99.31.220.005L

N° Total atenciones: 1.727
N° Personas atendidas: 1.352
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Area 4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Institucion Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

Lineade 4.3. PREVENCION E INTERVENCION SOCIAL SOBRE LA MARGINALIZACION DE LAS
Intervencién PERSONAS JOVENES

Acciéon 4.3.2 Potenciaciéon de Equipos y Programas de Intervenciéon Socioeducativa en medio
abierto (calle, familia...) dirigidos al colectivo adolescente y joven cuya intervencion
se desarrolla en un territorio y en coordinacion con los agentes sociales: trabajo en
red

Accion  Subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ambito de la intervencion
Realizada social en el Pais Vasco.

Instrumento  Orden de 2 demayo de 2013, por la se efectua la conv para el 2013. D. 271/2012 de 4 de dic por el que

se regulan las subvs para el fomento de actividades del tercer sector en el ambito. De la intervencion
social en el Pais Vasco.

Objetivos Proteger y promover la autonomia personal e integracién comunitaria de las personas, familias y grupos, en particular cuando se
Cumplidos enmarquen o se refieran a las siguientes materias: los servicios sociales, la inclusion social, el acompafiamiento, promocion y

proteccion de las familias, la infancia y la adolescencia, personas en situacion de dependencia o discapacidad, la integracion de
las personas in

Beneficiarios/las  Asociaciones y entidades del Tercer Sector 266 proyectos (GIZ 182 y ELK 84) de 152 entidades

Responsable Direccion de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario

Gasto Ejecutado  470.363,00 €

Se ha ejecutado el total del presupuesto de ambas lineas. El gasto ejecutado aqui sefialado corresponde a proyectos (tanto
GiZ como ELK)

Partida 13.0.1.04.3124.22.45499.020 (Crédito pago: 644.000 € + Crédito de compromiso 2014: 276.000 €).
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién -8,5% del total de proyectos destinados a politicas de infancia y juventud.
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Linea de
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Accion

Accion
Realizada

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

4.3. PREVENCION E INTERVENCION SOCIAL SOBRE LA MARGINALIZACION DE LAS
PERSONAS JOVENES

43.5 Disefio de programas especificos para adolescentes y jovenes inmigrantes

116111 ZEUK ESAN; Servicio telefénico y telematico de ayudad a la infancia y la adolescencia.
Web Euskadi.net/zeuk esan. Perfiles Zeuk Esan en Twitter, Tuenti y Facebook.

-Ofrecer un servicio de ayuda a nifios y nifias y adolescentes.
-Ofrecer orientacién, asesoramiento e informacion.

-Detectar y dervar al sistema de proteccidn posibles situaciones de desproteccion infantil y adolescente.
-Ofrecer un canal de comunicacion abierto con nifios, nifias y adolescentes.

Adolescentes  Poblacion general que esté preocupada por una posible vulneracion de derechos o
desproteccion de un/a adolescente. 482

Nuamero Beneficiadas: 221

Nuamero de Beneficiados: 261

Direccion de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario

43.147,00 €

Contrato en vigor es plurianual (dic ).

142.421,10 euros (Crédito de compromiso)

-Crédito compromiso 2013 (contrato oct 2012-nov 2013)

13.0.1.04.3124.22.23899.009 (43.147 euros de Cred. Pago + 210.000 euros de Créd. Comp. 2014)

682 consultas en total - Numero de consultas a los servicios de asesoria.

-N° Casos desproteccioén en los que el equipo ha detectado cierto riesgo de desproteccion o de vulneracién de derechos a través
de la conversacion con la persona consultante (casos en los que se ha recomendado a la persona consultante que contacte con
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Gasto Ejecutado

Partida
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4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

4.3. PREVENCION E INTERVENCION SOCIAL SOBRE LA MARGINALIZACION DE LAS
PERSONAS JOVENES
43.5 Disefio de programas especificos para adolescentes y jovenes inmigrantes

Programa HEMEN: programa de orientacién y acompafnamiento a jévenes extranjeros.

Orden de concesién de ayuda. Subvencién nominativa CEAR_EUSKADI.

Generar y acompanar itinerarios de incorporacion social para jovenes extranjeros qaue, habiendo salido de
los Centros de proteccion de menores de la Diputacidn Foral de Bizkaia, no han podido acceder a los
programas de emancipacion y se encuentran en una situacion de especial vulnerabilidad y desproteccion.

Jévenes entre 18 y 20 afios.

Direccion de Politica Familiar y Desarrollo Comunitario

Diputacion Foral de Bizkaia

40.000,00 €

En 2014 otros 40.000 €.

= 53 jévenes han percibido ayudas monetarias
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Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion
Realizada

Instrumento

Objetivos

Cumplidos

Objetivos No
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

1 TRABAJO E INSERCION LABORAL

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

11. IMPULSO DE UNA POLITICA COORDINADA ORIENTADA A LA CREACION Y
MANTENIMIENTO DE EMPLEO PARA LAS PERSONAS JOVENES A TRAVES DE LA
ADOPCION DE MEDIDAS DE ACCION POSITIVA, APLICACION DE VENTAJAS FISCALES Y
DE SUBVENCIONES A LA CONTRATACION

Desarrollo de una linea de subvencion destinada a potenciar la contratacion en
practicas de personas jovenes paradas de larga duracién

Convocatoria de ayudas destinadas a la contratacidon en practicas de personas jovenes
desempleadas en centros de trabajo de empresas vascas situadas en el exterior.

Convocatoria de ayudas aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, adoptado en su sesion de 17 de junio de 2013, publicada en el BOPV N° 128, de 5 de julio de...

Favorecer la insercion laboral de personas jovenes, la adquisicidn de experiencia laboral y el desarrollo
de cualificacién y del talento joven; asi como, apoyar a las empresas que precisan de personas
cualificadas técnica y profesionalmente, en su proceso de internacionalizacion.

No llegé a dotarse mediante subvenciones todo el presupuesto previsto.

Universitarios/as  de edad igual o inferior a 34 afios y empresas de la CAPV. 48 empresas y 82 puestos
Namero Beneficiadas: 44%
Namero de Beneficiados: 55%

LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo

2.099.632,59 €

4.420.000 euros; 3.536.000 euros con cargo al presupuesto ordinario de 2013 y 884.000 euros con cargo al presupuesto de
compromiso para 2014.

13.0.1.41.05.0000.1.452.00.32110.005/P
13.0.1.41.05.0000.2.452.00.32110.005/Q

43 - Numero de empresas participantes.
82 - Numero de beneficiarios
- Nivel de insercion laboral.

Este programa se vincula con uno de los objetivos del Plan de Empleo 2014-2016, como es el ofrecimiento de oportunidades de
empleo a las personas jovenes y el impulso del empleo juvenil
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Linea de
Intervencion

Accion

Accion

Realizada

Instrumento

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
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1 TRABAJO E INSERCION LABORAL

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

11. IMPULSO DE UNA POLITICA COORDINADA ORIENTADA A LA CREACION Y
MANTENIMIENTO DE EMPLEO PARA LAS PERSONAS JOVENES A TRAVES DE LA

ADOPCION DE MEDIDAS DE ACCION POSITIVA, APLICACION DE VENTAJAS FISCALES Y
DE SUBVENCIONES A LA CONTRATACION

Concesion de ayudas para la contratacion de jovenes desempleados/as

Convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacién de actuaciones relacionadas con el
Empleo Verde, dirigidas a la empleabilidad de personas jovenes desempleadas con alto nivel de
cualificacion, titulacion universitaria o formacion profesional de grado superior en las areas

profesionales especificadas. El programa disefia itinerarios de formacién e insercién en
ocupaciones emergent

Resolucion de 29-8-1012 del Dir General de Lanbide por la que se publica la convocatoria de las
subvenciones para la financiacién de actuaciones relacionadas con el Empleo Verde dirigidas a la
empleabilidad de personas jévenes con alto nivel de cualificacion...

- Recualificar a jovenes con titulacion universitaria o de grado superior de formacién profesional,
en competencias profesionales relacionadas con los Empleos Verdes.

- Insertar laboralmente a jévenes en ocupaciones emergentes que requieran para ser
desempefiadas una formacién académica de nivel universitario o de formacién profesional
superior, incluidas en el Anexo |.

- Fomentar la culturae ...

Universitarios/as  menores de 35 afios en la fecha de inicio de la accién formativa.
Numero Beneficiadas: 181
Numero de Beneficiados: 304

566

LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo

3.286.062,00 €

Partida presupuestaria: 0.1.41.03.0000.1.452.00.32110.003./H

N° de personas contratadas tras la finalizacion del proyecto formativo: formacion, mas practicas: 194 jovenes
N° de jévenes que inician un proceso de emprendimiento: 17
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Realizada
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Partida
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1 TRABAJO E INSERCION LABORAL

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

11. IMPULSO DE UNA POLITICA COORDINADA ORIENTADA A LA CREACION Y
MANTENIMIENTO DE EMPLEO PARA LAS PERSONAS JOVENES A TRAVES DE LA
ADOPCION DE MEDIDAS DE ACCION POSITIVA, APLICACION DE VENTAJAS FISCALES Y
DE SUBVENCIONES A LA CONTRATACION

11.5 Apoyo a la incorporacion de personas jévenes desempleadas como socias en las

empresas de Economia Social, mediante la cofinanciaciéon de su aportacion obligatoria
al capital social de la empresa

Apoyo a la incorporacion de personas desempleadas como socios a empresas de economia
social, mediante la cofinanciaciéon de su aportacion obligatoria al capital social de la empresa.

ORDEN de 1 de agosto de 2013, del Consejero de Empleo y Politicas Sociales, por la que se convocan
y regulan ayudas para la incorporacion de personas socias a empresas de economia social. Publicada en
el BOPV n° 154, de 14 de agosto de 2013

- Apoyar la incorporacion a empresas con forma juridica de sociedad cooperativa o laboral.
- Apoyar la incorporaciéon como socios a cooperativas agrarias.

Jovenes desempleados/as  y todas las empresas de economia social constituidad entre el 1 de julio de
2011 y el 30 de julio de 2012 20

Namero Beneficiadas: 6

Namero de Beneficiados: 14

LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo

21.000,00 €
En la linea de Incorporacién: aprox 21.000 €

20 - Numero de personas jovenes incorporados/as como socios/as.
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Gasto Ejecutado

Partida
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Datos de
Evaluacioén

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

21. ACERCAR LOS CENTROS DE ENSENANZA AL MUNDO DEL TRABAJO Y VICEVERSA

21.5 Potenciar planes destinados a prestigiar y a atraer a las personas jovenes a la
Formacion Profesional
Programa de Formacion y Trabajo-Hezibi, es un programa de Formacién en alternancia dirigido a

jovenes que deseen mejorar sus competencias profesionales, personales y sociales, mediante la
obtencion de un titulo de formacion profesional o un certificado de profesionalidad en régimen
de alternancia con la actividad retribuida en la empresa.

ORDEN conjunta de 3 de octubre de 2012, de las Consejeras de Educacion, Universidades e
Investigacion, y de Empleo y Asuntos Sociales y por la que se establecen las bases reguladoras del
programa HEZIBI de formacion y trabajo en alternancia para jévenes.

- Intensificar la vinculacion con las empresas y el mundo productivo, asi como, rescatar a jovenes desempleados sin
cualificacion para dotarles de competencias profesionales acreditadas.

- Al trasladar partes de los procesos de aprendizaje a las empresas convirtiendolas en agentes determinantes del proceso de

aprendizaje del alumnado, permite engarzar la formacién en centros de estudio y en cent ...

Jovenes mayores de 16 afios y menores de 30. 258

Numero Beneficiadas: 65
Numero de Beneficiados: 193

LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo

Gobierno Vasco Departamento de Educacion,

Politica Lingdiistica y Cultura

221.948,09 €
571.000 euros concedidos, del gjercicio corriente y de crédito de compromiso de gasto para 2014.

13.0.1.41.07.0000.1.452.00.32311.007.F
13.0.1.41.07.0000.1.454.01.32311.010.F

- N° Usuarios/as en formacion: 261.
- El programa continta su implementacién entre las empresas, en senda alcista.
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Linea de
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Accion

Realizada

Instrumento

Objetivos
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Beneficiarios/as

Responsable
Corresponsables

Colaboradores

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

2.2 IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CONCEPTO DE “FORMACION A LO LARGO DE TODA
LA VIDA”
222 Ofrecer una experiencia de empleo, formacion, reciclaje, practicas laborales o contrato

de trabajo social temporal al 100% de las personas jovenes desempleadas en el plazo
maximo de cuatro afios (a razén de un 25% anual a lo largo de toda la legislatura)

Fomentar la cualificacion profesional con el fin de incrementar su nivel de empleabilidad.

Convocatorias subvenciones de formacion (RESOLUCION de convocatoria de 15 de mayo de 2013
publicada en BOPV 31 mayo 2013, y ACUERDO de encomienda de gestion Lanbide-Educacién publicado
en BOPV 16 agosto2013).

Ayudas para promover la organizacion de actividades de formacién ocupacional, asi como de
informacion, orientacioén y motivacion hacia el empleo.

Jévenes desempleados/as 2623

Numero Beneficiadas: 1000
Numero de Beneficiados: 1623

LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo

Gobierno Vasco

LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo

Departamento de Educacion,
Politica Lingdiistica y Cultura

Agencias Comarcales de Desarrollo
Asociaciones empresariales.
Centros de F.P.

Centros de Iniciacién Profesional.
Mancomunidades.

8.289.814,00 €

la parte proporcional del presupuesto de la dotacion del Decreto 327/2003 y encomienda de gestién, asociadas al subsistema

de FPE.

13.01.41.07.0000.1.452.00.32311.018B ALAVA
13.01.41.07.0000.2.452.00.32311.018C GIPUZKOA

950
950

- Nivel de satisfaccion de las personas usuarias.
N° personas jovenes en formacién:2.623 - Numero de alumnos/as.
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Linea de
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Accidén
Realizada

Instrumento

Objetivos
Cumplidos

Objetivos No
cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacioén

4 SALUD Y ACCION SOCIAL

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

4.3. PREVENCION E INTERVENCION SOCIAL SOBRE LA MARGINALIZACION DE LAS
PERSONAS JOVENES
434 Creacion y potenciacion de programas de transito a la vida adulta de jovenes mayores

de 16 anos y en situacion de desventaja social

Percepcion de renta de garantia de ingresos y prestacion complementaria de vivienda por parte
de jovenes menores de 30 afios.

Ley 18/2008 para la garantia de Ingresos y Para la Inclusién Social modificada por Ley4/2011

Evitar la marginacion social de jovenes menores de 30 afios.

El acceso a la prestacién de RGI contribuye decisivamente a la reduccion de las tasas de pobreza y a los
niveles de marginacién de la poblacion beneficiaria.

Jovenes menores de 30 arnos 9145

Numero Beneficiadas: 5183
Numero de Beneficiados: 3962

LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo

56.439.687,00 €
No incluye los importes dedicados a prestacion complementaria de vivienda

14.0.1.04.11.0000.1.412.01.31210

9145 - Numero de joévenes beneficiarios/as.
5.825,8€ Hombres - Cuantia media de las ayudas.
6.436,06  Mujeres
6.171,6€  Total
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E- 2013

3 VIVIENDA

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

3.1. FAVORECER EL ACCESO A LA VIVIENDA PARA JOVENES MEDIANTE EL FOMENTO
FUNDAMENTALMENTE DEL ALQUILER

3.11 Crear una oferta publica de alquiler social, asi como garantizar un 25% minimo de
viviendas de alquiler para jovenes

Dotar y mantener una oferta publica de alquiler social, asi como garantizar un 40 % minimo de
viviendas de alquiler para jovenes.

- Incrementar la oferta de viviendas de alquiler social.

- Adjudicar a personas menores de 35 afnos viviendas sociales en alquiler.
- Garantizar un 40% minimo de viviendas de alquiler para jovenes.

Personas menores de 35 afnos 40,7% del total de adjudicaciones.
Numero Beneficiadas: 51%
Numero de Beneficiados: 49%

Direccion de Planificacion y Procesos Operativos de
Vivienda

Promotores publicos y privados.

23.111.857,81 €

Servicio 31; subconceptos 62205 y 62181
Servicio 32; subconceptos 71400, Y 72201

- Numero de viviendas alquiladas a jévenes

La inversion prevista se situaba en 13,28 millones de euros. Uno de los sumandos de dicha inversion eran las aportaciones de
capital a Alokabide para la compra de viviendas con destino al alquiler y preveia una inversion de 2,70 millones de euros para un
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3 VIVIENDA

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

3.1. FAVORECER EL ACCESO A LA VIVIENDA PARA JOVENES MEDIANTE EL FOMENTO
FUNDAMENTALMENTE DEL ALQUILER

3.1.11  Facilitar el conocimiento a las personas jovenes de las promociones de Vivienda de

Proteccion Oficial

Ampliar y mejorar los servicios de atencion a los demandantes jévenes personalizando la
atencion prestada e intensificando el uso de las herramientas de la e-administracion tanto para el
servicio prestado a través de Etxebide como del resto de consultas relacionadas con la vivienda

libre a través del servicio Bizilagun. De este modo se busca incrementar el nivel de calidad de la
informac

Webs departamentales y de las sociedades publicas Visesa y Alokabide

-Mejorar la informacion de los jévenes respecto de las promociones de vivienda de proteccion oficial.
-Publicar las promociones de Vivienda de Proteccién Oficial en las oficinas de juventud a través de la
Direccion de Cultura y a través de la pagina web del Departamento.

-Ampliar los servicios de atencién integrando también consultas relacionadas con la vivienda libre. Nuevo

Personas menores de 35 afnos

Direccion de Planificacion y Procesos Operativos de
Vivienda

0,00 €
Sin gastos especificos.

N° ACCESOS WEB ~ ANO 2013:

Etxebide = 769.067; Viceconsejeria de Vivienda= 177.306; Bizilagun= 43.442
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3 VIVIENDA

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

3.1. FAVORECER EL ACCESO A LA VIVIENDA PARA JOVENES MEDIANTE EL FOMENTO
FUNDAMENTALMENTE DEL ALQUILER
3.1.7 Impulsar la puesta en alquiler de la vivienda vacia, asi como garantizar un porcentaje

significativo de dichas viviendas para jovenes

Plan de Movilizacion de Vivienda Vacia en alquiler, garantizando un porcentaje significativo para

los jévenes, y a su vez, garantizando a los propietarios y las propietarias el cobro y el no
deterioro de la vivienda.

- Impulsar la puesta en alquiler de la vivienda vacia.
- garantizar un porcentaje significativo (entorno 25%) de dichas viviendas para jovenes.

Personas menores de 35 arios

Numero Beneficiadas: 56%
Numero de Beneficiados: 44%

20,8% del total de adjudicatarios/as

Direccion de Planificacion y Procesos Operativos de
Vivienda

4.261.324,50 €

El gasto final ejecutado globalmente ha ascendido a 20.487.137 €, cifra sobre la que se aplica el porcentaje de adjudicatarios

Jovenes para calcular coste efectivo asignado a la accion.

Servicio 32; subconcepto 41400

- Numero de viviendas alquiladas a jévenes
Porcentaje de adjudicatarios/as en alquiler: 20,8%
Porcentaje del género femenino: 56% (del 20,8%)
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

Area

Institucion

Linea de
Intervencion

Accion

Accion

Realizada

Instrumento

Objetivos
Cumplidos

Beneficiarios/as

Responsable
Corresponsables

Gasto Ejecutado

Partida
Presupuestaria

Datos de
Evaluacién

1 TRABAJO E INSERCION LABORAL

Gobierno Vasco
Departamento de Empleo y Politicas Sociales

1.4. DESARROLLO DE UNA POLITICA COORDINADA DESTINADA A APOYAR EL AUTOEMPLEO
Y LA CREACION DE EMPRESAS, MEDIANTE EL COOPERATIVISMO U OTRAS FORMULAS,

DIRIGIDAS POR JOVENES
1.41

Coordinar los proyectos que tengan por objetivo despertar vocaciones empresariales
entre las personas jovenes

Concesion de ayudas para la puesta en marcha de empresas de economia social encuadrados en
los nuevos yacimientos de empleo.

2 tipos de ayudas; recogidas en la Orden 1 de agosto de 2013, por la que se convocan y regulan 1
ayudas para la Formacién en la Economia Social y 2 ayudas para Emprender en Economia Social y para
la promocioén territorial planificada de empresas de ES.

- Desarrollar nuevas vocaciones empresariales entre los jovenes.
- Mantener y reforzar la puesta en marcha de empresas de economia social.
- Propiciar que las nuevas empresas se organicen y estructuren en forma de red.

Jévenes desempleados/as

Numero Beneficiadas: 42
Numero de Beneficiados: 97

no mayores de 30 arios en el afio de referencia. 139

Direccion de Economia Social

365.000,00 €
-En la linea de Emprender: aprox 325.000 €.; En la linea de Formacién: 40.000 €

AYUDAS PARA EMPRENDER EN ECONOMIA SOCIAL. 2013
ARABA: 13.0.1.04.13.0000.1.752.00.32120.006.K

139 en Emprender - Numero de jévenes beneficiados/as.
- Numero de empresas constituidas.
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