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Vicente Zapata

Director del Observatorio de la
Inmigracion de Tenerife (OBI'Ten)

El pasado mes de mayo un equipo de la
Consejeria de Bienestar Social, Igualdad,
Juventud, Infancia y Familias del Gobierno
de Canarias, encabezada por la consejera
Candelaria Delgado y el viceconsejero
Francis Candil, y el equipo técnico del
Programa Canarias Convive, visité Euskadi
para conocer los diversos proyectos que
se desarrollan en torno a la migracion.

Dentro de la apretada agenda, tuvieron
oportunidad de conocer el funcionamiento y
la labor del Foro Vasco de Migracion y Asilo.

Tras el viaje, hemos podido hablar con
Vicente Zapata, director del Observatorio
de la Inmigracion de Tenerife (OBITen), y
conocer sus impresiones acerca del Foro. Asi,
destaca el Foro como “una estructura mas
que necesaria para favorecer el encuentro, el
didlogo y la construccion conjunta de
respuestas y soluciones a los grandes retos
que tiene Euskadi en lo que respecta a la
gestion de las migraciones y sus multiples
efectos e implicaciones en las distintas
dimensiones de su realidad territorial,
economica, social, cultural e institucional.

En relacion a su organizacion interna, subrayo
‘su estructura en comisiones de trabajo, que
funcionan con autonomia, pero con un
acompanamiento especializado que garantiza
Su permanencia y actividad, generando
resultados a partir de una labor constante.
Esto es especialmente estratégico y creo que
las demas comunidades autdbnomas lo
deberiamos de emular, estimulando ademas
que pudiese haber conexion entre estos
grupos de trabajo que integran la
heterogeneidad de actores que representan
la complejidad y pluralidad social.

Desde aqui, recomendaba Vicente la
necesidad de que “se siga invirtiendo en el
Foroy en su estructura, como pieza relevante
del esquema o marco existente a traves del
Pacto, el Plan, el Observatorio (Ikuspegi) y las
iniciativas de intervencion mas concretasy
con proyeccion sectorial y territorial”.

Con un mirada a futuro nos proponia la
posibilidad de que el Foro pudiese abrirse a
una nueva comision: “para explorar formulas
de enfrentar y gestionar la creciente
diversidad humanay cultural en la escala
local, en la esfera mas cotidiana de las
personas, dinamica en la que seria
interesante que se pudiese colaborar con
procesos como el que estamos iniciando en
Canarias en el marco del Plan Canario de
Inmigracion y Convivencia Intercultural,
donde existe una creciente demanda
municipal para pensar y contribuir en el
establecimiento de adecuados marcos
convivenciales en el espacio mas cercano al
desarrollo habitual de las personas. Ahi veo
posibilidades de mejora y de positiva
contribucién, generando asimismo
posibilidades de colaboracion entre
regiones donde las migraciones seguiran
siendo factores estructurales de su realidad".
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Sesion informativa
con Osalan

La Comision Laboral ha promovido
recientemente una iniciativa para
visibilizar y mejorar las condiciones
laborales de las personas trabajadoras
del hogar, en colaboraciéon con Osalan,
Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales.

Esta actuacion se enmarca en las lineas de trabajo
de la comision, que apuestan por reforzar la
informacion preventiva en sectores especialmente
expuestos y, a menudo, invisibilizados.

En este contexto, Osalan ha colaborado en el
desarrollo de una sesion informativa en la cual ha
ofrecido contenidos claros, practicos y accesibles
sobre los principales riesgos laborales presentes
en el trabajo domeéstico, asi como sobre las
medidas necesarias para prevenirlos.

Durante la jornada se presentaron tambien
materiales divulgativos adaptados, pensados para
facilitar su comprension y aplicacion en el dia a
dia, tanto por parte de las personas trabajadoras
como de quienes las emplean.

Todos estos recursos estan disponibles para su
descarga en la pagina web de Osalan
contribuyendo asi a extender una cultura
preventiva mas inclusiva.

La jornada puso en valor la importancia de
acercar la prevencion a un colectivo
historicamente invisibilizado, promoviendo
entornos laborales mas seguros, saludables y
justos. Asimismo, se destaco la necesidad de
seguir avanzando en la garantia efectiva de sus
derechos laborales.

I Congreso Internacional de Derecho de Extranjeria,

Acogida e Integracion.

El Departamento de Bienestar, Juventud y Reto Demografico del Gobierno Vasco

a través de la Direccion de Acogida e Integracion de las Personas Inmigrantes,

Informacion e inscripciones

esta organizando el primer | Congreso Internacional de Derecho de Extranjeria,

Acogida e Integracion “Etorkizunera begira / Mirando hacia el futuro /
Beyond the future”, que se celebrara los dias 8 y 9 de octubre en el Palacio
Euskalduna de Bilbao. Esta iniciativa responde a la necesidad estratégica de
debatiry analizar carencias, dificultades, oportunidades y vacios interpretativos
del nuevo Reglamento de Extranjeria. EL objetivo principal es generar debate y
propuestas consensuadas y coordinadas desde Euskadi para solicitar al Gobierno
espanol mejoras urgentes que respondan a la realidad del territorio.



https://www.euskadi.eus/i-congreso-internacional-de-derecho-de-extranjeria-acogida-e-integracion/web01-a2ongien/es/
https://www.euskadi.eus/atzerritartasun-zuzenbideari-harrerari-eta-integrazioari-buruzko-i-nazioarteko-kongresua/web01-a2ongien/eu/

Erregularizazioaren
onura
kolektliboak

Joan den apirilaren 16an hasi zen atzerritarrentzako
ezohiko erregularizazio-prozesua. Prozesu horrek ez
du apartekorik atzera begiratuz gero.

Erregularizazio-prozesuak laurogeiko hamarkadaren
amaieratik ari dira gertatzen -hainbat alderdik egin
dituzte-, eta, zentzu horretan, badirudi
migrazio-politiken ardatz egituratzaileetako bat direla.
Egia da, halaber, Javier de Lucasek adierazi duen
bezala, nahi ez den baina saihestezina den ondorio bat
direla, gure migrazio-ereduaren desegokitasuna
erakusten duena. Edonola ere, ongi etorri legegintzako
herri-ekimen batek hasitako prozesu honetara, ehun
GKE baino gehiagoren eta 700.000 sinadura baino
gehiagoren babesarekin. Eta ongi etorria izan dadila,
batez ere, duintasunaren, eskubideen eta legitimitate
demokratikoaren kontua delako.

Egia da, beste argudio batzuetatik, enpresa-sektorearen
eskaria dagoela eta erregularizazioek ekonomia
informala murriztea eta zerga-bilketa handitzea
ahalbidetzen dutela. Dagoeneko argudiatzen dira
eskubideen logikak edo izaera instrumentalagokoak,
Blanca Garcés-ek aztertzen duen bezala, egia esan,
gaur egungo testuinguru polarizatuan bi gaik izango
dute garrantzi berezia: lehenik, erregularizazioak gizarte
osoak irabazten dituen politikak direla azaltzea, eta,
bigarrenik, azpiegitura eta zerbitzu publikoak
berrantolatzea, klase behartsuenen arteko
desadostasunak saihesteko, epe luzera xenofobiak,
arrazakeriak eta eskuin muturrari botoa emateak
elikatuko luketen gaia.
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¢A QUIEN
BENEFICIAN
LAS MIGRA-
CIONES?

¢Quién se beneficia de los recursos
destinados al cierre de fronteras?
¢<Sabemos que las fronteras de Europa
se han trasladado al Sahara? ;Quiénes
son los simpapeles que hacen funcionar
la economia? Traficantes, industria de
defensa y empresarios europeos se
benefician de este sistema, sin
preocuparse por los 40.000 muertos y
desaparecidos. Combinando el analisis
macroeconémico con casos reales, los
autores revelan lo que esta en juego en
una cuestion central para la sociedad
contemporanea. Establecen los
términos de un nuevo privilegio: la
libertad de circulacion.
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