
 

 

Evaluación de los cursos sobre “Estrategias de prevención de 

violencia sexista con juventud en educación formal y no formal” 

A lo largo de marzo y abril el Observatorio Vasco de la Juventud ha organizado cuatro 

cursos de su plan de formación de 2022 

 

El Observatorio Vasco de la Juventud ha celebrado en marzo y abril cuatro ediciones del curso 

“Estrategia de prevención de violencia sexista con juventud en educación formal y no 

formal”. El objetivo principal de esta formación ha sido ofrecer tanto a las responsables técnicas 

y políticas de la administración, como a profesionales de entidades públicas y privadas que 

trabajan en el ámbito de la juventud recursos para la prevención de la violencia sexista. 

El curso ha sido impartido por Eider Goiburu, psicóloga social, educadora sexual y técnica de 

igualdad. 

Han asistido 38 personas y las formaciones han contemplado dos grupos de trabajo: 

 Grupo A: compuesto por trabajadoras/es de educación formal: profesorado, 

orientadoras/es, responsables de coeducación, técnicas/os de educación, etc. 

 Grupo B: compuesto por trabajadoras/es de educación no formal: educadoras/es, 

técnicas/os de juventud, etc. 

Cada uno de los cursos ha tenido una duración de 15 horas, repartidas en dos jornadas y las 

valoraciones medias (en una escala de 0 a 10) de las personas que han participado en el curso 

son las siguientes:  

 


