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INTRODUCCION

La presente Guia da a conocer en profundidad el programa Erasmus+. Es una herramienta dirigida principalmente
a los aspirantes a ser:

= Organizaciones participantes, es decir, organizaciones, instituciones y organismos organizadores de
actividades apoyadas por el programa;

»  Participantes, es decir, personas (estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, alumnos, educandos
adultos, jovenes, voluntarios, profesores universitarios o de otros niveles, formadores, trabajadores en el
ambito de la juventud, profesionales del ambito de la educacion, la formacion, la juventud y el deporte, etc.)
implicadas en las actividades organizadas por las organizaciones participantes.

Cada afio, organizaciones de toda Europa solicitan al programa Erasmus+ apoyo financiero para miles de
proyectos. En respuesta a esta demanda, la Comision ha establecido un proceso de evaluacion transparente cuyo
objetivo es subvencionar los mejores proyectos.

= La presente Guia especifica todas las normas y condiciones que han de cumplir la mayor parte de las
acciones para recibir una subvencion del programa;

= En cuanto a otras acciones que la Guia se limita a mencionar, las normas y condiciones que han de cumplir
se describen en las convocatorias de propuestas especificas publicadas por la Comisién Europea o en su
nombre.

Por otra parte, las organizaciones participantes potenciales que deseen presentar una solicitud pueden informarse
e inspirarse en otros documentos de referencia, algunos de los cuales se enumeran en el anexo 1V de la presente
Guia.

COMO LEER LA GUIA DEL PROGRAMA
La Guia del programa consta de tres partes principales:

= La parte A presenta una vision general del programa. Proporciona informacion sobre los objetivos, las
prioridades y las principales caracteristicas del programa, los paises del programa, las estructuras de
ejecucion y el presupuesto global disponible. Esta seccidén se dirige a quienes desean hacerse una idea
general del alcance y la estructura del programa.

= En la parte B se facilita informacion concreta sobre las acciones del programa incluidas en la Guia. Esta
seccion se dirige principalmente a las personas interesadas en conocer con mas detalle los diferentes tipos
de proyectos que reciben apoyo del programa. La informacion que en ella se facilita se comenta con mas
detalle en el anexo I de la Guia.

* La parte C ofrece informacion detallada sobre los procedimientos de solicitud de subvenciones y seleccién de
proyectos, asi como las disposiciones financieras y administrativas relacionadas con la concesion de las
subvenciones Erasmus+. Esta seccion se dirige a todos aquellos que deseen presentar una propuesta de
proyecto en el marco del programa Erasmus+.

Ademas, la presente Guia incluye los anexos siguientes:

= Anexol: Normas e informacion especificas relativas a las actividades de movilidad y las asociaciones
estratégicas

=  Anexo II: Difusién y aprovechamiento de los resultados

= Anexo Ill: Glosario de términos clave

= AnexoIV: Referencias Utiles y detalles de contacto
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PARTE A — INFORMACION GENERAL ACERCA DEL
PROGRAMA ERASMUS+

Erasmus+ es el programa de la UE en los ambitos de la educacion, la formacion, la juventud y el deporte para el
periodo 2014-2020". El trabajo en los dmbitos de la educacién, la formacion, la juventud y el deporte puede ser
una ayuda importante para abordar los cambios socioeconémicos, los principales desafios a los que se enfrentara
Europa hasta el final de la presente década, y para respaldar la aplicacion de la Estrategia Europa 2020 destinada
al crecimiento, el empleo y la equidad e inclusion sociales.

Hay demasiados jovenes que, tras abandonar los estudios de manera prematura, corren un elevado riesgo de
desempleo y marginacion social. Combatir los crecientes niveles de desempleo, en particular los de desempleo
juvenil, se ha convertido en una de las tareas mas urgentes de los gobiernos europeos. Ese mismo riesgo
amenaza a muchos adultos escasamente formados. Las tecnologias estan cambiando el modo en el que funciona
la sociedad, y es necesario garantizar que se hace el mejor uso de ellas. Las empresas de la UE deben ganar en
competitividad apoyandose en el talento y en la innovacion. La eficiencia de los sistemas de educacion y
formacién vy las politicas dirigidas a la juventud pueden ayudar a enfrentarse a esos retos proporcionando a las
personas las competencias que exigen el mercado de trabajo y la economia, y permitiendo al mismo tiempo que
desempefien una funcion activa en la sociedad y logren la plenitud del desarrollo personal. Las reformas en los
ambitos de la educacion, la formacion y la juventud pueden reforzar el proceso hacia tales objetivos, sobre la
base de una vision compartida entre los responsables de las politicas y las partes interesadas, unas pruebas
solidas y la cooperacion en los distintos ambitos y niveles.

Otro reto esta relacionado con el desarrollo del capital social entre los jovenes, la autonomia de estos y su
capacidad de participar activamente en la sociedad, con arreglo a las disposiciones del Tratado de Lisboa para
«fomentar la participacién de los jovenes en la vida democratica de Europa». Esta cuestién también se puede
acometer mediante actividades de aprendizaje no formal, que tienen por objetivo mejorar las capacidades y las
competencias de los jovenes, asi como su ciudadania activa.

Ademas, es necesario brindar a las organizaciones juveniles y a los trabajadores en el ambito de la juventud
oportunidades de formacion y cooperacion, a fin de que desarrollen su profesionalidad y la dimension europea del
trabajo en el ambito de la juventud.

El programa Erasmus+ esta disefiado para apoyar los esfuerzos de los paises participantes por utilizar de forma
eficiente el potencial del talento humano vy el capital social europeo, al mismo tiempo que confirma el principio
del aprendizaje permanente vinculando el apoyo al aprendizaje formal, no formal e informal en los ambitos de la
educacidn, la formacion y la juventud. Por otra parte, el programa mejora las oportunidades de cooperacion y
movilidad con los paises asociados, en especial en las esferas de la educacion superior y la juventud.

De conformidad con uno de los nuevos elementos del Tratado de Lisboa, Erasmus+ apoya también las actividades
orientadas al desarrollo de la dimensidn europea en el deporte, fomentando la cooperacidn entre los organismos
responsables del deporte. El programa promueve la creacion y el desarrollo de redes europeas, lo que aportara
oportunidades de cooperacidn entre las partes interesadas y el intercambio y la transferencia de conocimientos y
competencias en diferentes entornos relacionados con el deporte y la actividad fisica. La cooperacién reforzada
tendra efectos positivos, en particular en el desarrollo del potencial del capital humano europeo, pues ayudara a
reducir los costes sociales y econdmicos de la inactividad fisica.

En términos generales, el programa apoya las acciones, la cooperacién y las herramientas coherentes con los
objetivos de la Estrategia Europa 2020 y sus iniciativas emblematicas, como Juventud en Movimiento y la Agenda
de nuevas cualificaciones y empleos. El programa contribuye también, apoyandose en los métodos abiertos de
coordinacién, a conseguir los objetivos del Marco Estratégico para la Educacién y la Formacién y la Estrategia
Europea para la Juventud.

Esta inversiéon en conocimientos, habilidades y competencias beneficiaré a las personas, las instituciones, las
organizaciones y el conjunto de la sociedad, pues contribuird al crecimiento y a garantizar la prosperidad y la
inclusion social en Europa y fuera de ella.

! REGLAMENTO (UE) N° 1288/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 11 de diciembre de 2013, por el que se crea el programa
«Erasmus+», de educacion, formacion, juventud y deporte de la Unién (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2013:347:0050:0073:ES:PDF)



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0050:0073:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0050:0073:ES:PDF
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La Guia del programa Erasmus+ se ha elaborado de acuerdo con el programa de trabajo anual de Erasmus+
adoptado por la Comision Europea, y por lo tanto se podra revisar para reflejar las prioridades y las lineas de accion
definidas en los programas de trabajo que se adopten en afios posteriores. La aplicacion de la presente Guia
dependera también de la disponibilidad de los créditos previstos en el proyecto de presupuesto, una vez aprobado el
presupuesto anual por la autoridad presupuestaria, o en el sistema de las doceavas partes provisionales.

MIRAR AL FUTURO DESDE LA EXPERIENCIA ADQUIRIDA

El programa Erasmus+ se basa en los logros de mas de veinticinco afios de programas europeos en los ambitos
de la educacion, la formacién y la juventud que cubren tanto la dimension intraeuropea como la de la
cooperacion internacional. Erasmus+ es el resultado de la integracion de los siguientes programas europeos
ejecutados por la Comision durante el periodo 2007-2013:

= El Programa de Aprendizaje Permanente,
=  El programa La Juventud en Accion,
=  El programa Erasmus Mundus,

=  Tempus,
= Alfa,
= Edulink,

=  Los programas de cooperacion con paises industrializados en materia de educacién superior.

Estos programas han apoyado acciones en los ambitos de la educacion superior (incluida su dimension
internacional), la educacion y la formacion profesionales, la educacidon escolar, la educacion de adultos y la
juventud (incluida su dimension internacional).

Erasmus+ pretende ir mas alld de estos programas promoviendo las sinergias y el enriquecimiento mutuo entre
los diferentes ambitos de la educacion, la formacién y la juventud, eliminando fronteras artificiales entre los
formatos de las diferentes acciones y proyectos, impulsando nuevas ideas, atrayendo nuevos agentes del mundo
laboral y la sociedad civil y favoreciendo nuevas formas de cooperacion. Erasmus+ pretende convertirse en un
instrumento mas efectivo para abordar las necesidades reales de desarrollo de capital humano y social que
existen en Europa y fuera de ella.

Por lo tanto, resulta esencial que el nuevo programa se asocie a una marca fuerte que goce de amplio
reconocimiento. Por esta razon, las acciones y actividades respaldadas por el programa se habran de comunicar
en todos los casos con la marca «Erasmus+» en posicion destacada. Sin embargo, para ayudar a los participantes
y beneficiarios de los antiguos programas a orientarse en Erasmus+, con fines de comunicacién y difusion, se
podran utilizar los nombres siguientes para las acciones dirigidas a un sector concreto, ademas del nombre
«Erasmus+» comun a todas ellas.

=  «Erasmus+: Comenius», en las actividades del programa pertenecientes exclusivamente al ambito de la
educacién escolar;

»  «Erasmus+: Erasmus», en las actividades del programa pertenecientes exclusivamente al dmbito de la
educacion superior y centradas en los paises del programa;

*  «Erasmus+: Erasmus Mundus», en los Titulos conjuntos de master Erasmus Mundus;

=  «Erasmus+: Leonardo da Vinci», en las actividades del programa pertenecientes exclusivamente al ambito de
la educacion y la formacion profesionales;

»  «Erasmus+: Grundtvig», en las actividades del programa pertenecientes exclusivamente al ambito del
aprendizaje de adultos;

=  «Erasmus+: La Juventud en Accién», en las actividades del programa pertenecientes exclusivamente al
ambito del aprendizaje no formal e informal de los jovenes;

=  «Erasmus+: Jean Monnet», en las actividades del programa pertenecientes exclusivamente al ambito de los
estudios de la Unidn Europea;

=  «Erasmus+: Deportes», en las actividades del programa pertenecientes exclusivamente al ambito deportivo.
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OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS IMPORTANTES DEL PROGRAMA
ERASMUS+

OBJETIVO GENERAL
El programa Erasmus+ debera contribuir a la consecucion de:

*  Los objetivos de la Estrategia Europa 2020, incluido el objetivo principal sobre educacién?;

=  Los objetivos del Marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educacion y la formacion
(ET 2020), con los indicadores de referencia correspondientes;

*  El desarrollo sostenible de los paises asociados en el campo de la educacion superior;

= Los objetivos globales del Marco renovado para la cooperacion europea en el ambito de la juventud (2010-
2018);

= El objetivo del desarrollo de la dimensidon europea en el deporte, en particular el deporte de base, en
consonancia con el Plan de Trabajo de la Unidn para el Deporte;

* La promocion de los valores europeos, de conformidad con el articulo 2 del Tratado de la Unién Europea®.

CARACTERISTICAS IMPORTANTES DEL PROGRAMA ERASMUS+

Las siguientes caracteristicas del programa merecen una atencion especial. Algunas de ellas se presentan con
mas detalle en el sitio web de la Comision.

RECONOCIMIENTO Y VALIDACION DE LAS COMPETENCIAS Y CUALIFICACIONES

Erasmus+ apoya las herramientas de transparencia y reconocimiento de competencias y cualificaciones de la UE,
en particular Europass, Youthpass, el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC), el Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS), el Sistema Europeo de Créditos para la Educacion y Formacion
Profesionales (ECVET), el Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacién y Formacién
Profesional (EQAVET), el Registro Europeo de Garantia de la Calidad (EQUAR) y la Asociacion Europea para la
Garantia de la Calidad en la Educaciéon Superior (ENQA), asi como las redes del ambito de la educacién vy la
formacién que respaldan estas herramientas en toda la UE y, en particular, la Red de Centros Nacionales de
Informacion sobre el Reconocimiento Académico (NARIC), las redes Euroguidance, los Centros Nacionales
Europass y los Puntos Nacionales de Coordinacion del MEC.

Uno de los objetivos comunes de todas estas herramientas es velar por un reconocimiento mas sencillo y una
mejor comprension de las competencias y cualificaciones dentro de las fronteras nacionales y a través de ellas,
en todos los subsistemas educativos y en el mercado de trabajo, con independencia de que se hayan adquirido
por medio de la educacion y la formacién académicas o en el marco de otras experiencias de aprendizaje (tales
como experiencia laboral, voluntariado o aprendizaje por Internet). Las herramientas también deben orientarse a
garantizar que las politicas de educacidn, formacién y juventud sigan contribuyendo a los objetivos de
competitividad, empleo y crecimiento de Europa 2020 mediante una integracion mas satisfactoria en el mercado
de trabajo y una mayor movilidad, asi como a alcanzar las metas principales de empleo y educacion.

Para cumplir estos objetivos, se precisan herramientas adecuadas. Estas herramientas han de ser capaces de
responder a nuevos fendmenos, como la internacionalizacion de la educacion y el uso creciente del aprendizaje
digital, y apoyar la creacién de itinerarios de aprendizaje flexibles y coherentes con las necesidades y los objetivos
de los educandos. Por lo tanto, es posible que en el futuro las herramientas tengan que evolucionar. Esta
evolucién deberia conducir a una mayor coherencia y a una simplificacion general de las herramientas y respaldar
la creaciéon de un verdadero espacio europeo de competencias y cualificaciones en el que los educandos y los
trabajadores puedan desplazarse libremente con fines laborales o para seguir formandose.

Mas informacion disponible en: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-
gualifications en.htm

2El objetivo principal sobre educacion consiste en reducir el abandono escolar a menos del 10 % y aumentar la tasa de titulados en educacién
superior hasta el 40 %, como minimo, para 2020.

3La Unién se fundamenta en los valores de respeto de la dignidad humana, libertad, democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de los
derechos humanos, incluidos los derechos de las personas pertenecientes a minorias. Estos valores son comunes a los Estados miembros en una
sociedad caracterizada por el pluralismo, la no discriminacion, la tolerancia, la justicia, la solidaridad y la igualdad entre mujeres y hombres.


http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_en.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_en.htm
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DIFUSION Y APROVECHAMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO

La difusion y el aprovechamiento de los resultados constituyen uno de los ambitos fundamentales del ciclo de
vida del proyecto Erasmus+. Brindan a las organizaciones participantes la oportunidad de comunicarse y
compartir los resultados y materiales conseguidos, lo que ampliard el impacto de los proyectos, mejorara su
sostenibilidad y pondra de manifiesto el valor afiadido europeo de Erasmus+. A fin de difundir y aprovechar los
resultados de los proyectos, se pide a las organizaciones que participan en proyectos Erasmus+ que, al disefiar y
ejecutar sus proyectos, reflexionen sobre las actividades de difusion necesarias. El nivel y la intensidad de tales
actividades deberian ser proporcionales a los objetivos, el alcance y las metas de las diferentes acciones de
Erasmus+. Los resultados obtenidos en un determinado proyecto también pueden resultar muy pertinentes e
interesantes en otros ambitos no cubiertos por el proyecto y cada proyecto individual debera desarrollar
estrategias y métodos que garanticen a otros un facil acceso a lo que se ha desarrollado y producido. En el
anexo II de la presente Guia del programa se pueden encontrar directrices concretas a este respecto.

REQUISITO DE ACCESO ABIERTO A LOS MATERIALES DIDACTICOS, DOCUMENTOS Y
SOPORTES PRODUCIDOS MEDIANTE ERASMUS+

Erasmus+ promueve el acceso abierto a los materiales didacticos, documentos y soportes Utiles para el
aprendizaje, la docencia y el trabajo en el ambito de la juventud producidos en el marco de proyectos financiados
por el programa. Los beneficiarios de subvenciones Erasmus+ que produzcan alguno de estos materiales,
documentos y soportes en el marco de algun proyecto financiado deberan ponerlos a la disposicion del publico en
formato digital y de manera gratuita a través de Internet, con licencias abiertas. Sin embargo, se permite a los
beneficiarios definir el nivel mas apropiado de acceso abierto, que, en caso necesario, incluira limitaciones (p. €j.,
prohibicion de aprovechamiento comercial por terceros) relativas a la naturaleza del proyecto y al tipo de
material. El requisito de acceso abierto se entiende sin perjuicio de los derechos de propiedad intelectual de los
beneficiarios de las subvenciones.

DIMENSION INTERNACIONAL

Erasmus+ incorpora una fuerte dimensién internacional (es decir, colaboracién con los paises asociados), en
especial en los ambitos de la educacién superior y la juventud.

En el ambito de la educacion superior, Erasmus+ apoya las siguientes acciones principales centradas en la
cooperacion con los paises asociados:

= Movilidad internacional de los individuos para la obtencion de créditos académicos y Titulos
conjuntos de master Erasmus Mundus (en el marco de la accién clave 1) que promuevan la movilidad
de los educandos y el personal desde y a los paises asociados;

=  Proyectos de desarrollo de capacidades en la educacion superior (en el marco de la accion clave 2) que
promuevan la cooperacién y las asociaciones con impacto en la modernizacion y la internacionalizacion de las
instituciones y los sistemas de educacién superior de los paises asociados, centrandose especialmente en los
vecinos de la UE;

= Apoyo al dialogo politico (en el marco de la accién clave 3) mediante la red de expertos en la reforma de
la educacién superior de los paises asociados vecinos de la UE, la asociacion internacional de antiguos
alumnos, el didlogo politico con los paises asociados y actos internacionales de promocién.

= Actividades Jean Monnet orientadas a favorecer la docencia, la investigacién y la reflexion en el ambito de
los estudios de la Unidn Europea en todo el mundo.

En el ambito de la juventud, Erasmus+ apoya las siguientes acciones principales:

= Movilidad de los jovenes y los trabajadores en el ambito de la juventud (en el marco de la accién
clave 1) que promueva los Intercambios juveniles, el Servicio Voluntario Europeo y la movilidad de los
trabajadores en el ambito de la juventud en cooperacidn con los paises asociados vecinos de la UE;

*  Proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito de la juventud (en el marco de la accién clave 2)
que promuevan las actividades de cooperacién y movilidad con impacto positivo en el desarrollo cualitativo
del trabajo en el ambito de la juventud y los sistemas y las politicas de juventud, asi como en el
reconocimiento de la educacién no formal en los paises asociados, y en particular en los paises de Africa, el
Caribe y el Pacifico (ACP) y los paises asiaticos y latinoamericanos.
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* La implicacién de jévenes y organizaciones juveniles de los paises asociados vecinos de la UE en el Dialogo
Estructurado sobre la juventud (en el marco de la accidon 3) mediante su participacion en reuniones,
conferencias y acontecimientos internacionales que promuevan el didlogo entre los jovenes y los
responsables de la toma de decisiones.

Ademas, también hay otras acciones del programa (Asociaciones estratégicas, Alianzas para el conocimiento,
Alianzas para las competencias sectoriales, Asociaciones en colaboracion) abiertas a organizaciones de los paises
asociados, siempre y cuando su participacion aporte valor afiadido al proyecto (para mas informacion, consultese
la parte B de la presente Guia).

MULTILINGUISMO

El multilingtiismo es una de las piedras angulares del proyecto europeo y un simbolo claro de las aspiraciones de
la UE a la unidad en la diversidad. Las lenguas extranjeras desempefian un papel destacado entre las
competencias que ayudaran a equipar mejor a las personas para el mercado de trabajo y a sacar el maximo
provecho de las oportunidades disponibles. La UE se ha fijado el objetivo de que todos los ciudadanos tengan la
oportunidad de aprender al menos dos lenguas extranjeras desde una edad temprana.

Uno de los objetivos especificos del programa es promover el aprendizaje de las lenguas y la diversidad
linglistica. La falta de competencias lingiisticas es una de las principales barreras a la participacion en los
programas europeos de educacion, formacion y juventud. Las oportunidades creadas para ofrecer apoyo
linglistico estan orientadas a aumentar la eficiencia y la efectividad de la movilidad, a mejorar el funcionamiento
del aprendizaje v, por lo tanto, a contribuir al objetivo especifico del programa.

Se ofrece apoyo linglistico para la lengua utilizada por los participantes para estudiar, disfrutar de un periodo de
formacion practica o llevar a cabo un voluntariado en el extranjero en el marco de las actividades de movilidad de
larga duracion respaldadas por la accion clave 1. El apoyo lingistico se ofrecera principalmente en linea, pues el
aprendizaje electronico de las lenguas presenta ventajas de acceso y flexibilidad. El apoyo en linea incluye la
evaluacion obligatoria de las competencias lingtiisticas y cursos de lengua voluntarios. La evaluacion de la lengua
es un aspecto esencial de la iniciativa cuyo fin consiste en proporcionar la preparacién adecuada para cada
participante y recoger pruebas de las competencias linglisticas de los participantes en la movilidad de la UE. Por
lo tanto, los participantes se someteran a una evaluacion linglistica previa a la movilidad y a otra posterior, a fin
de controlar sus progresos en competencias lingtiisticas. Los resultados de la prueba de evaluacion linguistica
realizada por los participantes antes de partir no les impediran participar en la movilidad, sean cuales sean sus
resultados.

Hasta que se pueda desarrollar la capacidad de todas las herramientas en linea para cubrir la totalidad de las
lenguas, se proporcionara financiacion a los beneficiarios de los proyectos de movilidad con vistas al apoyo
lingliistico en las lenguas no disponibles en el servicio en linea de la Comision.

En el marco de la accidn clave 2 se favoreceran las asociaciones estratégicas en el ambito de la ensefianza y el
aprendizaje de lenguas. La innovacidn y las buenas practicas orientadas a promover las competencias linguiisticas
podran incluir, por ejemplo, métodos de ensefianza y evaluacién, elaboracién de material pedagdgico,
investigacién, aprendizaje de lenguas asistido por ordenador y proyectos empresariales en los que se utilicen
lenguas extranjeras. Por otra parte, cuando los beneficiarios de Asociaciones estratégicas que organicen
actividades de formacion y ensefanza de larga duracion dirigidas a personal, trabajadores en el ambito de la
juventud y educandos lo necesiten, se proporcionara financiacién para apoyo lingtiistico.

En cuanto a los premios del Sello Europeo de las Lenguas, se anima a las Agencias Nacionales a organizar
(voluntariamente) concursos nacionales anuales o bienales en los Paises del programa. El Sello Europeo de las
Lenguas deberd constituir un estimulo para el aprovechamiento y la difusién de los resultados de excelencia en
multilingliismo y promover el interés del publico en el aprendizaje de lenguas.

EQUIDAD E INCLUSION

El programa Erasmus+ tiene por objetivo promover la equidad y la inclusién facilitando el acceso de los
educandos que proceden de entornos desfavorecidos y tienen menos oportunidades que sus compaiieros. Estas
personas se encuentran en una situacion desfavorable por dificultades personales o por obstaculos que les
impiden tomar parte en proyectos transnacionales. Los obstaculos o dificultades a los que se enfrentan estas
personas se clasifican a continuacion:

= Discapacidad (es decir, participantes con necesidades especiales): personas con discapacidades mentales
(intelectuales, cognitivas, de aprendizaje), fisicas, sensoriales o de otros tipos;

» Dificultades educativas: jovenes con dificultades de aprendizaje, personas que abandonan los estudios
prematuramente, personas poco cualificadas, jévenes con bajo rendimiento académico;
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= Obstaculos econdmicos: personas con bajo nivel de vida, con ingresos bajos o dependientes de la asistencia
social, jovenes en situacion de pobreza o de desempleo de larga duracion, personas sin hogar, que tienen
deudas o que se enfrentan a problemas financieros;

= Diferencias culturales: inmigrantes, refugiados y sus descendientes, personas pertenecientes a minorias
étnicas o nacionales, personas con dificultades de adaptacion linguistica e inclusion cultural;

= Problemas de salud: personas con problemas de salud cronicos, enfermedades graves o afecciones
psiquiatricas;

= Obstaculos de caracter social: personas que se enfrentan a discriminacion por razén de género, edad,
pertenencia a un determinado grupo étnico, religion, orientacion sexual, discapacidad, etc., personas con
competencias sociales limitadas o con comportamientos antisociales o de riesgo; personas que se encuentran
en una situacion precaria, (ex)delincuentes, (ex)drogadictos, (ex)alcohdlicos, progenitores jovenes o solteros,
huérfanos;

=  Obstaculos geograficos: personas procedentes de zonas remotas o rurales, personas residentes en islas
pequefias o regiones periféricas, personas procedentes de zonas urbanas problematicas, personas
procedentes de zonas con servicios publicos escasos (transporte publico limitado, instalaciones deficientes).

En el ambito de la juventud, se ha disefiado una Estrategia de inclusion y diversidad como marco comun para
respaldar la participacion y la inclusion de los jévenes con menos oportunidades en Erasmus+. Esta disponible en
el sitio web de la Comision Europea.

PROTECCION Y SEGURIDAD DE LOS PARTICIPANTES

La proteccion y la seguridad de los participantes en proyectos Erasmus+ son principios importantes del programa.
Todas las personas que participan en el programa Erasmus+ han de tener la oportunidad de aprovechar
plenamente las posibilidades que brinda en materia de desarrollo profesional y aprendizaje. Esto solo se puede
garantizar en un entorno seguro que respete y proteja los derechos de todas las personas.

A este fin, cada organizacion participante en el programa Erasmus+ debera haber adoptado procedimientos y
disposiciones efectivos para promover y garantizar la seguridad y la proteccion de los participantes en su
proyecto. A este respecto, todos los estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, alumnos, educandos
adultos, jovenes, personal y voluntarios implicados en una actividad de movilidad en el marco de las acciones
clave 1 o 2 del programa Erasmus+ deberan estar aseguradas contra los riesgos asociados a su participacion en
estas actividades. Aparte del Servicio Voluntario Europeo, que prevé una pdliza de seguros concreta (véase el
anexo I), el programa Erasmus+ no define un formato Unico de seguro ni recomienda ninguna compaiiia de
seguros concreta. El programa deja en manos de los organizadores del proyecto la blisqueda de la pdliza de
seguros mas adecuada al tipo de proyecto que se vaya a ejecutar y a los formatos de seguro disponibles a nivel
nacional. Por otra parte, si los participantes ya estan cubiertos por una pdliza de los organizadores del proyecto,
no es necesario suscribir un seguro especifico.

En cualquier caso, deben quedar cubiertos los aspectos siguientes:

*  Siempre que sea pertinente, seguro de viaje (que incluya deterioro o extravio del equipaje);

= Seguro de responsabilidad civil (que incluya, cuando proceda, responsabilidad profesional);

=  Seguro de accidentes y enfermedad grave (que incluya incapacidad temporal o permanente);

»  Seguro de defuncion (que incluya repatriacion en caso de proyectos ejecutados en el extranjero).

Si procede, se recomienda encarecidamente que los participantes en proyectos transnacionales sean titulares de
una Tarjeta Sanitaria Europea. Se trata de una tarjeta que da acceso a asistencia sanitaria estatal en cualquiera
de los 28 paises de la UE, Islandia, Liechtenstein y Noruega en las mismas condiciones y al mismo coste (gratuita
en algunos casos) que las personas aseguradas en el pais de que se trate, siempre y cuando dicha asistencia
resulte necesaria desde el punto de vista médico. Se puede obtener mas informacién sobre la tarjeta y sobre

como obtenerla en http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Por ultimo, si en los proyectos participan jovenes menores de 18 afios, las organizaciones participantes deberan
obtener previamente la autorizacién de sus padres o tutores legales.
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¢CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA ERASMUS+?

Para cumplir sus objetivos, el programa Erasmus+ ejecuta las acciones siguientes:

ACCION CLAVE 1: MOVILIDAD DE LAS PERSONAS

Esta accién clave apoya:

La movilidad de los educandos y del personal: oportunidades para que los estudiantes, estudiantes en
practicas, jovenes y voluntarios, asi como los profesores universitarios o de otros niveles, formadores,
trabajadores en el ambito de la juventud, personal de instituciones educativas y organizaciones de la
sociedad civil emprendan una experiencia de aprendizaje o profesional en otro pais.

Los Titulos conjuntos de master Erasmus Mundus: programas de estudios internacionales integrados
de alto nivel impartidos por consorcios de instituciones de educacion superior que conceden becas completas
a los mejores estudiantes de master del mundo.

Los Préstamos Erasmus+ para master: préstamos respaldados por el programa para estudiantes de
educacién superior de los paises del programa que cursan un master completo en el extranjero. Para ello, los
estudiantes han de dirigirse a los bancos nacionales o a las agencias de préstamos a estudiantes.

ACCION CLAVE 2: COOPERACION PARA LA INNOVACION Y EL INTERCAMBIO DE
BUENAS PRACTICAS

Esta accién clave apoya:

Las Asociaciones estratégicas transnacionales dirigidas a desarrollar iniciativas en uno o mas ambitos de
la educacion, la formacién y la juventud y a promover la innovacion, el intercambio de experiencias y
competencias entre diferentes tipos de organizaciones implicadas en la educacidn, la formacion y la juventud
0 en otros ambitos pertinentes. Ciertas actividades de movilidad reciben apoyo por contribuir a los objetivos
del proyecto.

Las Alianzas para el conocimiento entre instituciones de educacidn superior y empresas con el objetivo
de estimular la innovacion, el espiritu de empresa, la creatividad, la empleabilidad, el intercambio de
conocimientos y la ensefianza y el aprendizaje multidisciplinares.

Las Alianzas para las competencias sectoriales que respaldan el disefo y la aplicacion de planes de
estudios de formacién profesional conjuntos y programas y metodologias de ensefianza y formacion,
basandose en las tendencias existentes en un sector econdémico determinado y en las competencias
necesarias en uno 0 mas ambitos profesionales.

Los proyectos de Desarrollo de las capacidades que respaldan la cooperacidn con los paises asociados en
materia de ensefianza superior y juventud. Los proyectos de desarrollo de las capacidades tienen por
objetivo colaborar al proceso de modernizacién e internacionalizacién de las organizaciones o instituciones y
sistemas. En determinados paises asociados, las actividades de movilidad reciben apoyo por contribuir a los
objetivos del proyecto.

Las plataformas de apoyo a las TI, como eTwinning, la Plataforma electronica para el aprendizaje de
adultos en Europa (EPALE) y el Portal Europeo de la Juventud, que ofrecen espacios, bases de datos
y oportunidades de colaboracion virtual, comunidades de practica y otros servicios en linea para los
profesores, formadores y profesionales del ambito escolar y de la educacién para adultos, asi como para los
jovenes, voluntarios y trabajadores en el ambito de la juventud de Europa y fuera de ella.

ACCION CLAVE 3: APOYO A LA REFORMA DE POLITICAS

Esta accion clave apoya:

Los conocimientos en los ambitos de la educacidn, la formacion y la juventud para la formulacién
de politicas contrastadas y actividades de seguimiento en el marco de Europa 2020, y en particular:
o Los andlisis por paises y por temas, incluidos los realizados en cooperacién con redes académicas;
o El aprendizaje entre iguales y la revision por pares mediante Métodos abiertos de coordinacion en
educacion, formacion y juventud.
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Las iniciativas a favor de la innovacion politica orientadas a estimular el desarrollo de politicas
innovadoras y a hacer posible que las autoridades publicas comprueben la efectividad de estas por medio de
ensayos de campo basados en metodologias de evaluacion sdlidas.

El apoyo a los instrumentos politicos europeos con el fin de facilitar la transparencia y el
reconocimiento de competencias y cualificaciones, asi como la transferencia de créditos, para impulsar la
garantia de la calidad, respaldar la validacion del aprendizaje no formal e informal, la gestién de las
capacidades y el asesoramiento. Esta accion incluye también el apoyo a redes que faciliten intercambios
transeuropeos y la movilidad de los ciudadanos por motivos de aprendizaje y de trabajo, asi como el
desarrollo de trayectorias de aprendizaje flexibles entre diferentes ambitos de la educacion, la formacién y la
juventud.

La cooperacion con organizaciones internacionales con conocimientos y capacidad analitica
ampliamente reconocidos (como la OCDE y el Consejo de Europa), con el fin de reforzar el impacto y el valor
afadido de las politicas en materia de educacion, formacion y juventud.

La promocion del dialogo con las partes interesadas, la politica y el programa, junto con las
autoridades publicas, los proveedores y las partes interesadas en los ambitos de la educacion, la formacion y
la juventud, importante para sensibilizar acerca de Europa 2020, Educacion y Formacion 2020, la Estrategia
Europea para la Juventud y otros programas politicos sectoriales europeos, y la dimension exterior de las
politicas de la UE en materia de educacion, formacion y juventud. Estas cuestiones también son esenciales
para desarrollar la capacidad de las partes interesadas para prestar apoyo concreto a la implantacion de
politicas promoviendo el aprovechamiento efectivo de los resultados del programa y generando un impacto
tangible.

ACTIVIDADES JEAN MONNET

Las actividades Jean Monnet apoyaran:

Moédulos académicos, Catedras, Centros de Excelencia, a fin de intensificar la ensefianza en estudios
sobre la integraciéon europea incorporada a un plan de estudios oficial de una institucion de educacion
superior, y de realizar, someter a seguimiento y supervisar la investigacion sobre contenidos de la UE,
también en otros niveles educativos como la formacion del profesorado y la educacién obligatoria. Estas
acciones se dirigen asimismo a proporcionar a futuros profesionales de ambitos con demanda creciente en el
mercado de trabajo una ensefianza en profundidad de las cuestiones relacionadas con la integracion
europea, al mismo tiempo que intentan animar a la joven generacion de profesores e investigadores a
centrar su trabajo en la integracion europea, les prestan asesoramiento y les proporcionan orientacién en
este sentido.

El debate politico con el mundo académico, respaldado por: a) Redes para mejorar la cooperacion
entre las diferentes universidades de Europa y de todo el mundo, impulsar la cooperaciéon y crear una
plataforma de intercambio de conocimientos de alto nivel con los agentes publicos y los servicios de la
Comision centrada en asuntos de la UE de gran relevancia; b) Proyectos de innovacion y enriquecimiento
mutuo y difusién de contenidos de la UE dirigidos a promover el debate y la reflexion sobre asuntos de la UE
y @ mejorar el conocimiento acerca de la UE y sus procesos.

El apoyo a las instituciones y asociaciones a la hora de organizar y llevar a cabo las actividades sobre
estudios y cuestiones de la UE previstas por sus estatutos, y para divulgar datos de la UE entre un publico
amplio y potenciar asi una ciudadania europea activa. Las actividades Jean Monnet también concederan
subvenciones de mantenimiento a las instituciones designadas que persigan un objetivo de interés europeo.

Estudios y conferencias orientados a proporcionar ideas nuevas a los responsables de la elaboracion de
politicas y a presentarles sugerencias concretas por medio de opiniones académicas independientes, asi
como a reflexionar sobre cuestiones de actualidad de la UE, en particular mediante una importante
conferencia internacional de caracter anual sobre temas de alto nivel politico en la que participan los
responsables de la elaboracion de politicas, la sociedad civil y académicos de primer orden.

DEPORTE

Las acciones del ambito del deporte apoyaran:

Las asociaciones en colaboracion, dirigidas a promover la integridad en el deporte (medidas contra el
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dopaje, lucha contra el amafio de partidos, proteccion de los menores), a apoyar enfoques innovadores para
aplicar los principios de la UE relativos a la buena gobernanza en el deporte, las estrategias de la UE en el
ambito de la inclusién social y la igualdad de oportunidades, a fomentar la participacion en el deporte y la
actividad fisica (apoyando la aplicacion de las Directrices de actividad fisica de la UE, el voluntariado, el
empleo en el sector del deporte y la educacion y formacion sobre el deporte) y a apoyar la aplicacion de las
directrices europeas sobre la doble carrera profesional de los deportistas.

Los acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro, en cuyo marco se concederan
subvenciones a organizaciones individuales encargadas de la preparacion, la organizacion y el seguimiento
de un acontecimiento determinado. Las actividades previstas incluiran la organizacién de actividades
formativas para atletas y voluntarios en el periodo previo al acontecimiento, las ceremonias de inauguracion
y clausura, las competiciones, las actividades complementarias del acontecimiento deportivo (conferencias,
seminarios) y la ejecucion de actividades posteriores como la evaluacion o el seguimiento.

El refuerzo de la base informativa para la elaboracion de politicas mediante estudios, recopilacion de
datos, encuestas, redes, conferencias y seminarios que difundan buenas practicas desde los Paises del
programa y las organizaciones deportivas y refuercen las redes a nivel de la UE de manera que sus miembros
nacionales aprovechen las sinergias y los intercambios con sus socios.

El dialogo con las partes interesadas europeas pertinentes, cuyos principales exponentes son el Foro
Europeo del Deporte y el apoyo a los acontecimientos deportivos presidenciales, organizados por el Estado
miembro que ejerce la presidencia de la UE. Se podran organizar, segin convenga, otros seminarios y
reuniones ad hoc pertinentes para garantizar un didlogo 6ptimo con las partes interesadas en el deporte.
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PRESUPUESTO

El programa cuenta con una dotacion general indicativa de 14 774 millones EUR con cargo a la rlbrica 1 y de
1 680 millones EUR con cargo a la rubrica 4 del presupuesto de la UE para los siete afios (2014-2020). El
presupuesto anual lo adopta la Autoridad Presupuestaria. Los diferentes pasos para la adopcion del presupuesto
se pueden consultar en:

http://ec.europa.eu/budget/documents/budget current year en.htm

Para obtener informacion sobre el presupuesto disponible por accion, el nimero previsto de proyectos que se
subvencionaran y la media aproximada de subvenciones, consliltese el Programa de trabajo anual de Erasmus+
para 2015" (http://ec.europa.eu/dgs/education _culture/more_info/awp/index_en.htm)

* Las acciones en el &mbito de la educacion superior dirigidas a la movilidad y la cooperacién con paises asociados reciben también apoyo de los
fondos con cargo a la ribrica 4 del presupuesto, asignados por el Programa de trabajo anual de 2014
(http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/index_en.htm)
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¢QUIEN EJECUTA EL PROGRAMA ERASMUS+?

LA CoMISION EUROPEA

La Comision Europea es la responsable Ultima del desarrollo del programa Erasmus+. La Comision gestiona el
presupuesto y fija las prioridades, los objetivos y los criterios del programa de manera continua. Ademas, guia y
controla la ejecucion general, el seguimiento y la evaluacion del programa a escala europea. Ademas, la Comision
asume la responsabilidad general de la supervision y la coordinacién de las estructuras encargadas de la
ejecucion del programa a escala nacional.

A nivel europeo, la Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultural (Agencia Ejecutiva) es la
responsable de la ejecucién de las acciones centralizadas del programa Erasmus+. La Agencia Ejecutiva se
encarga de gestionar el ciclo de vida completo de estos proyectos, desde la promocion del programa hasta la
difusion del proyecto y los resultados del programa, pasando por el analisis de las solicitudes de subvenciones y
el control de los proyectos sobre el terreno. También es la responsable del lanzamiento de las convocatorias de
propuestas especificas de algunas acciones del programa que no se tratan en la presente Guia.

Asimismo, la Comisién Europea, a través principalmente de la Agencia Ejecutiva, es la responsable de:

= Realizar estudios en los ambitos respaldados por el programa;

= Llevar a cabo actividades de investigacion y basadas en datos factuales por medio de la red Eurydice;

= Mejorar la visibilidad y el impacto sistémico del programa por medio de actividades de difusion vy
aprovechamiento de sus resultados;

= Garantizar la financiacion y la gestion contractual de los organismos y redes respaldados por el programa
Erasmus+;

=  Gestionar las licitaciones para la prestacion de servicios en el marco del programa.

LAS AGENCIAS NACIONALES

La ejecucion del programa Erasmus+ se lleva a cabo fundamentalmente como Gestion Indirecta, lo que significa
que la Comisién Europea confia las tareas de ejecucion presupuestaria a las Agencias Nacionales. Este enfoque se
justifica por la conveniencia de acercar Erasmus+ todo lo posible a sus beneficiarios y adaptarse a los diversos
sistemas educativos, de formacion y de juventud nacionales. A este fin, cada Pais del programa ha nombrado una
0 mas Agencias Nacionales (véanse los detalles de contacto en el anexo IV). Estas Agencias Nacionales
promueven y ejecutan el programa a escala nacional y actdan como vinculos entre la Comisién Europea y las
organizaciones participantes a escala local, regional y nacional. Se encargan de:

»  Facilitar informacién adecuada sobre el programa Erasmus+;

=  Administrar un proceso justo y transparente de seleccién de las solicitudes de proyectos que se van a
financiar en su pais;

=  Supervisar y evaluar la ejecucién del programa en su pais;

=  Prestar apoyo a los solicitantes de proyectos y a las organizaciones participantes a lo largo de todo el ciclo de
vida del proyecto;

=  Colaborar de manera efectiva con la red formada por todas las Agencias Nacionales y la Comisién Europea;

= Velar por la visibilidad del programa;

= Promover la difusion y el aprovechamiento de los resultados del programa a escala local y nacional.

Ademas, las Agencias Nacionales desempefian un importante papel como estructuras intermediarias en el
desarrollo cualitativo del programa Erasmus+ mediante:

* La realizacion de actividades (al margen de la gestion de las tareas relacionadas con el ciclo de vida del
proyecto) que apoyan la ejecucion cualitativa del programa o hacen evolucionar las politicas en los ambitos
respaldados por el programa;

= La adopcién de una actitud de apoyo a los recién llegados y a los grupos objetivo, con el fin de eliminar los
obstaculos a la plena participacion en el programa;

* La blUsqueda de cooperacién con organismos externos con el fin de aumentar el impacto del programa en su
pais.
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Con la adopcion de una actitud de apoyo por parte de las Agencias Nacionales se pretende orientar a los usuarios
del programa a lo largo de todas las fases, desde el primer contacto con el programa al proceso de solicitud de
ejecucion del proyecto y la evaluacion final. Este principio no contradice la equidad y la transparencia de los
procedimientos de seleccion; antes bien, se basa en la idea de que para garantizar la igualdad de oportunidades
para todos es necesario prestar mas asistencia a algunos de los grupos objetivo del programa mediante sistemas
de asesoramiento, orientacion, control y preparacion adaptados a sus necesidades.

OTROS ORGANISMOS QUE INTERVIENEN EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Ademas de los organismos ya mencionados, las siguientes estructuras aportan conocimientos complementarios
en la ejecucion del programa Erasmus+:

RED EURYDICE

La red Eurydice se centra fundamentalmente en la manera de estructurar y organizar la educacion en Europa a
todos los niveles y tiene por objetivo contribuir a un mejor entendimiento mutuo de los sistemas europeos.
Proporciona a los responsables de las politicas y los sistemas educativos europeos analisis comparativos a escala
europea e informacion nacional especifica en los ambitos de la educacion y la juventud que les ayudaran en el
proceso de toma de decisiones.

La red Eurydice produce una vasta cantidad de informacion que incluye descripciones detalladas y resefias de los
sistemas educativos nacionales (National Education systems and Policies), informes tematicos comparativos
centrados en temas concretos de interés comunitario (Thematic Reports), indicadores y estadisticas (Key Data
Series) y una serie de hechos vy cifras relativos a la educacion, y concretamente a las estructuras educativas
nacionales, los calendarios escolares, las comparaciones de los salarios del profesorado y el tiempo de ensefianza
que imponen los distintos paises para los diferentes niveles educativos (Facts and Figures).

Consta de una unidad central de coordinacion ubicada en la Agencia Ejecutiva y unidades nacionales en todos los
Paises del programa Erasmus+ y Albania, Bosnia y Herzegovina, Montenegro y Serbia.

El sitio web de la Agencia Ejecutiva proporciona mas informacion.

SERVICIOS DE APOYO A ETWINNING

Los profesores y los centros escolares que participan en eTwinning reciben apoyo de sus Servicios Nacionales de
Apoyo (SNA). Estos servicios son organizaciones designadas por las autoridades nacionales competentes. Prestan
asistencia a los centros durante el proceso de registro, la busqueda de socios y la actividad del proyecto,
promueven la accién, conceden premios y etiquetas de calidad y organizan actividades de desarrollo profesional
para los docentes.

Los Servicios Nacionales de Apoyo estan coordinados por un Servicio Central de Apoyo (SCA), que también se
encarga del desarrollo de la plataforma de eTwinning en Internet y de la organizacién de las actividades
profesionales de desarrollo orientadas a los docentes a nivel europeo.

Se puede obtener mas informacion, asi como la lista de los servicios, en:
http://www.etwinning.net/en/pub/get support/contact.htm

EPALE

EPALE son las siglas en inglés de «Plataforma electronica para el aprendizaje de adultos en Europa», una nueva
iniciativa financiada por el programa Erasmus+. Esté abierta a profesores, formadores y voluntarios, asi como a
responsables de la formulacién de politicas, investigadores y académicos activos en el ambito del aprendizaje de
adultos. El sitio ofrece redes interactivas que permiten a los usuarios establecer contacto con otros usuarios en
toda Europa, participar en debates e intercambiar buenas practicas.

Un calendario de actos a escala nacional y europea mantiene a los usuarios al dia sobre las oportunidades de
desarrollo profesional, y puede resultar Util para preparar actividades de movilidad. Las funciones de busqueda de
socios pueden también ser una ayuda para la preparacion de proyectos de cooperacion. Una biblioteca de
recursos, noticias actualizadas y articulos escritos por destacados expertos en el aprendizaje de adultos
garantizan que los usuarios de EPALE tengan acceso a las politicas y los debates mas recientes en esta materia.
La plataforma EPALE funciona a partir de un Servicio central de apoyo y de una red de Servicios nacionales de
apoyo en los paises participantes en el programa Erasmus+, que se encargan de localizar informacion de interés
y de animar a las partes interesadas a usar la plataforma y colaborar en ella. Se puede acceder a EPALE en la
direccién: http://ec.europa.eu/epale.
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OFICINAS NACIONALES ERASMUS+

En los diferentes paises asociados (Balcanes Occidentales, paises del Mediterraneo oriental y meridional, Rusia y
Asia Central), las Oficinas nacionales Erasmus+ ayudan a la Comision, la Agencia Ejecutiva y las autoridades
locales en la ejecucion del programa Erasmus+. Estas oficinas son los puntos focales encargados de atender en
esos paises a las partes interesadas que participan en el programa Erasmus+ en el ambito de la educacion
superior. Contribuyen a aumentar la sensibilizacion, la visibilidad, la pertinencia, la efectividad y el impacto de la
dimension internacional de Erasmus+.

Las Oficinas nacionales Erasmus+ se encargan de:

= Facilitar informacion sobre las actividades de Erasmus+ abiertas a la participacion de sus paises en el ambito
de la educacion superior;

= Asesorar y prestar asistencia a los solicitantes potenciales;

= Llevar el seguimiento de los proyectos Erasmus+;

= Coordinar el equipo local de Expertos en la Reforma de la Educacion Superior (HERE);

= Realizar el seguimiento del legado del programa Tempus IV (2007-2013);

=  Contribuir a estudios y acontecimientos;

=  Prestar apoyo al didlogo politico;

=  Mantener contactos con las autoridades locales y las delegaciones de la UE;

= Realizar el seguimiento de la evolucion politica en el campo de la educacion superior en su pais.

19



m European ! Guiadel Programa
Commission | Erasmus+

RED DE EXPERTOS EN LA REFORMA DE LA EDUCACION SUPERIOR (HERE)

En los paises asociados afectados (Balcanes Occidentales, paises del Mediterraneo oriental y meridional, Rusia y
Asia Central), los Equipos nacionales de Expertos en la Reforma de la Educacion Superior aportan un fondo de
conocimientos técnicos a las autoridades locales y a las partes interesadas para promover la reforma y potenciar
el progreso en la educacion superior. Estos equipos participan en el desarrollo de politicas de educacidn superior
en sus respectivos paises. Las actividades de los HERE se basan en contactos entre pares. Cada equipo nacional
consta de entre cinco y quince miembros. Los HERE son expertos del ambito de la educacion superior (rectores,
vicerrectores, decanos, académicos reconocidos, expertos en relaciones internacionales, estudiantes, etc.).

La misién de los HERE incluye apoyar:

= El desarrollo politico en sus respectivos paises, respaldando la modernizacion, los procesos de reforma y las
estrategias de la educacion superior, en estrecho contacto con las autoridades locales afectadas;

* El didlogo politico con la UE en el ambito de la educacién superior;

* Las actividades de formacion y asesoramiento dirigidas a las partes interesadas locales, en particular a las
instituciones de educacion superior y su personal;

= Los proyectos Erasmus+ (en particular, los ejecutados en el marco de la accion de Desarrollo de las
capacidades), mediante la difusion de sus resultados y productos, en especial de las buenas practicas y las
iniciativas innovadoras, y su aprovechamiento con fines de formacion.

RED EUROGUIDANCE

Euroguidance es una red europea de centros nacionales de recursos e informacion. Todos los centros
Euroguidance comparten dos objetivos comunes:

= promover la dimension europea en las actividades de asesoramiento en materia de educacion y formacion
profesional;
= proporcionar informacion de calidad sobre orientacién permanente y movilidad con fines de aprendizaje.

El principal grupo destinatario de Euroguidance son los profesionales de la orientacion y los responsables de la
adopcion de politicas en los sectores de la educacion y el empleo en todos los paises europeos.

Encontrara mas informacion en: http://euroguidance.eu/

CENTROS NACIONALES EUROPASS

El objetivo de Europass es ayudar a las personas interesadas a presentar y documentar sus competencias y
cualificaciones de manera clara y transparente en toda Europa. Esta iniciativa facilita la comunicacién entre las
personas que buscan empleo y los empresarios, asi como la movilidad con fines de trabajo o de aprendizaje.

En cada pais (paises de la Unidn Econdémica o del Espacio Econdmico Europeo mas la Antigua Republica
Yugoslava de Macedonia y Turquia), un Centro Nacional Europass coordina todas las actividades relacionadas con
los documentos Europass. Es el primer sitio al que tiene que acudir cualquier persona u organizacién que desee
utilizar los documentos Europass o saber sobre Europass.

Mas informacion disponible en: http://europass.cedefop.europa.eu/es/about/national-europass-centres

CENTROS NACIONALES DE INFORMACION SOBRE EL RECONOCIMIENTO ACADEMICO
(NARIC)

La red NARIC facilita informacién sobre el reconocimiento de los diplomas y los periodos de estudio en otros
paises europeos y asesora sobre los titulos académicos extranjeros en el pais donde esta establecido el NARIC. La
red NARIC presta asesoramiento fiable a todo aquel que viaje al extranjero con fines de trabajo o de proseguir su
formacion, pero también a instituciones, estudiantes, asesores, padres, profesores y futuros empresarios.

La Comisidn Europea respalda las actividades de la red NARIC mediante el intercambio de informacién y
experiencia entre paises, la identificacion de buenas practicas, el andlisis comparativo de los sistemas y las
politicas de este ambito y el debate y el analisis de asuntos de interés comin en materia de politica educativa.

Mas informacion disponible en: www.enic-naric.net
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RED DE EQUIPOS NACIONALES DE EXPERTOS EN ECVET

Los Equipos Nacionales de Expertos en ECVET aportan un fondo de conocimientos técnicos de apoyo a la
aplicaciéon de un Sistema Europeo de Créditos para la Educacion y Formacion Profesionales (ECVET). Promueven
la adopcidn, la aplicacion y el uso de ECVET en los Paises del programa y prestan asesoramiento a los organismos
e instituciones competentes en EFP.

Mas informacion disponible en: http://www.ecvet-team.eu/ y

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm

CENTROS DE RECURSOS PARA LA JUVENTUD SALTO

El objetivo de los Centros de Recursos para la Juventud SALTO es ayudar a mejorar la calidad de los proyectos
Erasmus+ del ambito de la juventud. Adoptan un enfoque tematico (Participacion, Inclusiéon, Formacion y
cooperacion, Informacion, Diversidad cultural) o geogréfico (paises de la Asociacion Europea Oriental y Rusia,
Mediterraneo Meridional, Balcanes Occidentales) que les permite aportar recursos, informacion y formacion en
esferas concretas a las Agencias Nacionales y otros agentes implicados en el trabajo en el ambito de la juventud
y fomentar el reconocimiento del aprendizaje no formal e informal.

Su trabajo consiste en:

=  Organizar cursos de formacion, visitas de estudios, foros y actividades dirigidas a la creacion de asociaciones;

= Desarrollar y documentar métodos y herramientas de formacion y de trabajo en el ambito de la juventud;

= Ofrecer una vision general de las actividades europeas de formacion disponibles para los trabajadores en el
ambito de la juventud por medio del Calendario Europeo de Formacion;

=  Editar publicaciones de caracter practico;

=  Proporcionar informacion actualizada acerca del trabajo europeo en el ambito de la juventud y las diferentes
prioridades;

= Aportar una base de datos de formadores y especialistas en trabajo en el ambito de la juventud y en
formacion;

= Coordinar la aplicacién de Youthpass;

» Llevar a cabo la acreditacion de las organizaciones del SVE en los paises asociados vecinos de la UE.

Mas informacidon disponible en: www.salto-youth.net.

Otlas, la herramienta de busqueda de interlocutores

Una de las herramientas desarrolladas y alojadas por los Centros de Recursos para la Juventud SALTO es Otlas,
una herramienta de blsqueda de socios en linea para organizaciones del ambito de la juventud. Las
organizaciones pueden registrar en Otlas sus detalles de contacto y sus esferas de interés y crear peticiones de
socios para ideas de proyectos.

Mas informacion disponible en: www.salto-youth.net/otlas or www.otlas.eu.

RED EURODESK

La red Eurodesk ofrece servicios de informacion a los jovenes y a quienes trabajan con ellos sobre las
oportunidades existentes en Europa en materia de educacién, formacién y juventud y sobre la participacién de los
jévenes en actividades europeas.

La red Eurodesk, que estd presente en todos los Paises del programa y se coordina desde la oficina de Eurodesk
Brussels Link, ofrece servicios de respuesta e informacion sobre financiacién, actos y publicaciones. También
contribuye a la animacién del Portal Europeo de la Juventud.

El Portal Europeo de la Juventud ofrece informacion y oportunidades europeas y nacionales de interés para los
jovenes que viven, aprenden y trabajan en Europa. Informa sobre ocho temas principales, abarca treinta y tres
paises y esta disponible en veintisiete lenguas.

Para acceder al Portal Europeo de la Juventud: http://europa.eu/youth/splash_en. Para mas informacion sobre

Eurodesk, http://www.eurodesk.org/edesk/
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C'.QUII'EN PUEDE PARTICIPAR EN EL PROGRAMA ERASMUS+?

La poblacion destinataria del programa esta formada principalmente por personas activas en los ambitos de la
educacion, la formacién y la juventud (estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, alumnos, educandos
adultos, jovenes, voluntarios, profesores universitarios o de otros niveles, formadores, trabajadores en el ambito
de la juventud y profesionales de organizaciones). Sin embargo, el programa llega a estas personas a través de
las organizaciones, instituciones, organismos y grupos que articulan tales actividades. Por consiguiente, las
condiciones de acceso al programa estan relacionadas con estos dos agentes: los «participantes» (personas que
participan en el programa) y las «organizaciones participantes» (que incluyen los grupos de al menos cuatro
jovenes activos en el trabajo en el ambito de la juventud, pero no necesariamente en el contexto de las
organizaciones juveniles, también conocidas como grupos juveniles informales). Las condiciones de participacion
de los participantes y de las organizaciones participantes dependen del pais en que se encuentren.

PARTICIPANTES

Por lo general, los participantes en proyectos Erasmus+ han de estar establecidos en un Pais del programa. Sin
embargo, algunas acciones, principalmente de los ambitos de la educacion superior y la juventud, también estan
abiertas a participantes de paises asociados.

Las condiciones especificas de participacion en un proyecto Erasmus+ dependen del tipo de accién de que se
trate.

En términos generales:

= En los proyectos del ambito de la educacion superior, los destinatarios principales son los estudiantes de
educacién superior (ciclo corto (ciclos formativos de grado superior), primer, segundo o tercer ciclo), los
profesores universitarios y de educacion superior, el personal de las instituciones de educacion superior, los
formadores y los profesionales de empresas;

= En los proyectos del ambito de la educacién y la formacion profesionales, los destinatarios principales son los
aprendices y estudiantes de educacion profesional, los profesionales y formadores de formacion profesional,
el personal de las instituciones de educacion profesional inicial, los formadores y los profesionales de
empresas;

= En los proyectos del ambito escolar, los destinatarios principales son los directores de centros escolares, el
profesorado y el personal de los centros y los alumnos de educacion infantil, primaria y secundaria;

= En los proyectos del ambito de la educacion de adultos, los destinatarios principales son los miembros de las
organizaciones de educacién de adultos, los formadores, el personal de educacién de adultos y los
educandos adultos;

= En los proyectos del ambito de la juventud, los destinatarios principales son los jévenes de 13 a 30 afios’, los
trabajadores en el ambito de la juventud y el personal y los miembros de las organizaciones activas en el
ambito de la juventud;

= En los proyectos del ambito del deporte, los destinatarios principales son los profesionales y voluntarios del
ambito del deporte, los deportistas y los entrenadores.

Para mas detalles sobre las condiciones de participacion en cada accidn especifica, consultense la parte B y el
anexo I de esta Guia.

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

De la presentacién y la gestion de los proyectos Erasmus+ se encargan las organizaciones participantes que
representan a los participantes. Cuando se selecciona un proyecto, la organizaciéon participante que ha
presentado la solicitud se convierte en beneficiaria de una subvencién Erasmus+. Los beneficiarios firman un
convenio de subvencién o reciben una decisién de subvencion que les da derecho a recibir apoyo financiero para
la realizacién de su proyecto (no se ofrecen convenios de subvencién a participantes individuales). Algunas
acciones del programa también estan abiertas a grupos informales de jdvenes.

5 Los limites de edad dependen de los tipos de actividad. Para mas informacién, constltense la parte B y el anexo I de esta Guia. Asimismo,
téngase en cuenta lo siguiente:

Limite inferior: los participantes han de tener la edad minima en la fecha de inicio de la actividad.

Limite superior: los participantes no deben superar la edad maxima en el periodo de solicitud.
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Por lo general, las organizaciones que participan en proyectos Erasmus+ han de estar establecidas en un Pais del
programa. Algunas acciones también estan abiertas a organizaciones participantes de paises asociados,
principalmente en el ambito de la educacion superior y la juventud.

Las condiciones especificas de participacién en un proyecto Erasmus+ dependen del tipo de accion respaldada
por el programa. Por lo general, el programa esta abierto a todas las organizaciones activas en los ambitos de la
educacion, la formacion, la juventud y el deporte. También hay diversas acciones abiertas a la participacion de
otros agentes del mercado de trabajo.

Para mas informacion, consultense la parte B y el anexo I de esta Guia.
PAISES QUE PUEDEN OPTAR A FINANCIACION
El programa Erasmus+ esta abierto a los paises siguientes:

PAISES DEL PROGRAMA

Los paises que siguen pueden participar plenamente en todas las acciones del programa Erasmus+:

Estados miembros de la Unién Europea (UE)®

Bélgica Grecia Lituania Portugal
Bulgaria Espaia Luxemburgo Rumania
Republica Checa Francia Hungria Eslovenia
Dinamarca Croacia Malta Eslovaquia
Alemania Italia Paises Bajos Finlandia
Estonia Chipre Austria Suecia
Irlanda Letonia Polonia Reino Unido

Paises del programa no pertenecientes a la UE

Antigua Republica Liechtenstein
Yugoslava de Macedonia Noruega Turquia
Islandia
PAISES ASOCIADOS

Los siguientes paises pueden tomar parte en determinadas acciones del programa, siempre y cuando cumplan las
condiciones y criterios especificos (para mas informacion, conslltese la parte B de esta Guia). Se asignara
financiacion de las organizaciones en los paises, dentro de sus territorios reconocidos por el Derecho
internacional. Los solicitantes y los participantes deberan respetar todas las restricciones que imponga el Consejo
Europeo a la ayuda exterior de la UE. Las solicitudes deben estar en linea con los valores globales de la UE de
respeto a la dignidad humana, libertad, democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de los Derechos
Humanos, incluidos los derechos de las personas pertenecientes a minorias previsto en el art 2 del Tratado de la
Unidén Europea.

5 En conformidad con el apartado 3 del articulo 33 de la Decisién 2013/755/UE* del Consejo sobre la asociacidn de los PTU con la Unién Europea
adoptada el 25 de noviembre de 2013 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:344:0001:0118:EN:PDF), La Union
garantizara que los organismos e instituciones educativos de los PTU puedan participar en Erasmus+ siempre que cumplan las normas del
Programa y las disposiciones aplicables a los Estados miembros con los que estan asociados los PTU. Los PTU afectados se enumeran en el anexo
II del TFUE.

23




European
Commission | Erasmus+

Guia del Programa

PAiISES ASOCIADOS VECINOS DE LA UE’

. Paises de la Asociacion Pa!ses 9e| ., .
Balcanes Occidentales . Mediterraneo Federacion de Rusia
e Oriental . - < .
(Region 1) (Regién 2) Meridional (Region 4)
(Regioén 3)
Albania Armenia Argelia Territorio de Rusia
Bosnia y Herzegovina Azerbaiyan Egipto reconocido por el Derecho
Kosovo® Bielorrusia Israel internacional
Montenegro Georgia Jordania
Serbia Moldavia Libano
Territorio de  Ucrania | Libia
reconocido por el Derecho | Marruecos
internacional Palestina®
Siria
Tlnez

OTROS PAISES ASOCIADOS

Algunas acciones del programa estan abiertas a cualquiera de los paises asociados del mundo recogidos a
continuacién; en cambio, el alcance geografico de otras acciones es mas limitado.

Los paises asociados que figuran a continuacion estan reagrupados conforme a los instrumentos financieros de
las acciones exteriores de la UE.

Region 5 Andorra, Monaco, San Marino, Estado de la Ciudad del Vaticano, Suiza

Region 6 Asia'® Afganistan, Bangladés, Butan, Camboya, China, Corea del Norte, India, Indonesia,
Laos, Malasia, Maldivas, Mongolia, Myanmar/Birmania, Nepal, Pakistan, Filipinas, Sri

Lanka, Tailandia, Vietham

Region 7 Asia Cen- Kazajistan, Kirguistan, Tayikistan, Turkmenistan, Uzbekistan.

tral'!

Region 8 América Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,

Latina'? Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd, Uruguay, Vene-
zuela

Regién 93 Irak, Irdn, Yemen

Region 10** Sudafrica

Regién 11 ACP'5 Angola, Antigua y Barbuda, Belice, Cabo Verde, Comoras, Bahamas, Barbados, Be-
nin, Botsuana, Burkina Faso, Burundi, Camerln, Republica Centroafricana, Chad,
Congo (Brazzaville), Congo (Kinshasa), Islas Cook, Costa de Marfil, Yibuti, Dominica,
Republica Dominicana, Eritrea, Etiopia, Fiyi, Gabdn, Gambia, Ghana, Granada, Repu-
blica de Guinea, Guinea-Bissau, Guinea Ecuatorial, Guyana, Haiti, Jamaica, Kenia,
Kiribati, Lesoto, Liberia, Madagascar, Malaui, Mali, Islas Marshall, Mauritania, Mauri-
cio, Micronesia, Mozambique, Namibia, Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Palaos, Papula
Nueva Guinea, Ruanda, San Cristobal y Nieves, Santa Lucia, San Vicente y las Gra-
nadinas, Islas Salomén, Samoa, Santo Tomé y Principe, Senegal, Seychelles, Sierra
Leona, Somalia, Sudan, Sudan del Sur, Surinam, Suazilandia, Tanzania, Timor Orien-
tal, Togo, Tonga, Trinidad y Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambia, Zimbabue.

Region 12 Paises in- Baréin, Kuwait, Oman, Qatar, Arabia Saudi, Emiratos Arabes Unidos.

dustrializados: paises

7 Los criterios de subvencionabilidad formulados en la Comunicacién de la Comisién n® 2013/(DOUE C-205 de 19/07/2013, pp. 9-11) se aplicaran
a todas las acciones ejecutadas con arreglo a la presente Guia del Programa, incluso respecto a terceras partes que reciban ayuda financiera en
caso de que la accion respectiva traiga consigo ayuda financiera a terceras partes por beneficiarios de subvenciones de conformidad con el articu-
lo 137 del Reglamento financiero de la UE.

8 This designation is without prejudice to positions on status, and is in line with UNSCR 1244 and the ICJ Opinion on the Kosovo declaration of
independence.

9 This designation shall not be construed as recognition of a State of Palestine and is without prejudice to the individual positions of the Member
States on this issue.

1o glasificacién utilizada en el marco del Instrumento de Cooperacion al Desarrollo (ICD).

" Idem

2 Idem

13 Idem

4 Idem

15 Clasificacién utilizada en el marco del Fondo Europeo de Desarrollo (FED)
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del Consejo de Coope-
racién del Golfo'®

Region 13 Otros pai-
ses industrializados'’

Australia, Brunéi, Canada, Hong Kong, Japdn, (Republica de) Corea, Macao, Nueva
Zelanda, Singapur, Taiwan, Estados Unidos de América.

Para mas informacion, conslltese, en la parte B de esta Guia, la descripcion detallada de las acciones del

programa.

REQUISITOS RELATIVOS A VISADOS Y PERMISOS DE RESIDENCIA

Los participantes en proyectos Erasmus+ pueden necesitar un visado para permanecer en el extranjero, en el
pais del programa o asociado que acoge la actividad. Es responsabilidad de todas las organizaciones participantes
velar por que las autorizaciones necesarias (visados o permisos de residencia de corta o larga duracién) estén en
orden antes de que tenga lugar la actividad proyectada. Se recomienda encarecidamente pedir las autorizaciones
a las autoridades competentes con suficiente antelacion, pues el proceso puede alargarse varias semanas. Las
Agencias Nacionales y la Agencia Ejecutiva pueden proporcionar mas asesoramiento y apoyo en relacion con los
visados, los permisos de residencia, la seguridad social, etc. El Portal de Inmigracién de la UE contiene
informacion general sobre visados y permisos de residencia para estancias cortas y largas.
http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en.

1 Clasificacién utilizada en el marco del Instrumento de Asociacién (IA).
17 Clasificacién utilizada en el marco del Instrumento de Asociacién (IA).
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Guia del Programa

“ European
Commission

PARTE B: INFORMACION SOBRE LAS ACCIONES QUE
SE TRATAN EN ESTA GUIA

Erasmus+

En esta parte, el lector encontrara la siguiente informacién relativa a todas las acciones y actividades cubiertas
por la Guia del programa Erasmus+.

= Una descripcidn de sus objetivos y del impacto previsto;

*  Una descripcion de las actividades respaldadas;

= Cuadros en los que se presentan los criterios aplicados para evaluar las propuestas de proyectos;
= Informacion adicional Util para entender correctamente el tipo de proyectos que se apoyan;

*  Una descripcion de las reglas de financiacion.

Se aconseja a los solicitantes que, antes de presentar su solicitud, lean atentamente toda la seccion relativa a la

accion correspondiente. También es conveniente que lean con atencidn la informacion complementaria que se
facilita en el anexo I.
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EDUCACION Y FORMACION

(Oportunidades en educacion superior, educacion y formacion profesionales, educacion escolar y educacion de
adultos)

¢QUE ACCIONES SE APOYAN?

En las secciones «accion clave 1», «accidn clave 2» y «accion clave 3» se presentan acciones concretas disefiadas
para alcanzar los objetivos del programa en el ambito de la educacion y la formacion. Entre dichas acciones, las
que estan principalmente (aunque no exclusivamente) relacionadas con el ambito de la educacion y la formacion
son:

*= Los proyectos de movilidad para educandos y personal de educacion superior y educacion y formacion
profesionales (EFP);

= Los proyectos de movilidad para personal de educacion escolar y educacion de adultos;
=  Los Titulos conjuntos de master Erasmus Mundus;

*  Los Préstamos Erasmus+ para master

» Las Asociaciones estratégicas;

» Las Alianzas para el conocimiento;

= Las Alianzas para las competencias sectoriales.

*  El desarrollo de capacidades en el ambito de la educacion superior.

La seccion correspondiente a la accion clave 3 también proporciona informacion sobre actividades relacionadas
con el andlisis de politicas y aprendizaje entre iguales, futuras iniciativas de innovacioén politica, herramientas y
redes, cooperacidn con organizaciones internacionales y didlogo con los responsables de la formulacién de
politicas, con las partes interesadas y con organizaciones de partes interesadas, que se promoveran en el marco
de Erasmus+ en apoyo de los sistemas educativos y de formacion. Estas actividades se ejecutaran mediante
convocatorias de propuestas especificas gestionadas directamente por la Comisién Europea o por su Agencia
Ejecutiva. Para mas informacién, consultense los sitios web de la Comision y de la Agencia Ejecutiva.

¢CUALES SON LOS OBJETIVOS DE ESTAS ACCIONES?

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos que persigue el programa Erasmus+ en el ambito de la educacién y la formacién son:

= Mejorar el nivel de aptitudes y competencias clave, teniendo especialmente en cuenta su pertinencia en el
mercado de trabajo y su contribuciéon a la cohesion de la sociedad, en particular por aumentar las
oportunidades de movilidad por motivos de aprendizaje y reforzar la cooperaciéon entre el mundo de la
educacion y la formacién y el mundo laboral;

= Impulsar las mejoras en la calidad, la excelencia en la innovacion y la internacionalizacion en las instituciones
de educacién y formacion, en particular potenciando la cooperacién transnacional entre los proveedores de
educacion y formacidn y las otras partes interesadas;

= Promover la aparicion y la concienciaciéon de un espacio europeo de aprendizaje permanente disefado para
completar las reformas de las politicas nacionales y para apoyar la modernizacién de los sistemas educativos
y de formacién, en particular impulsando la cooperacién politica y mediante un mejor uso de las
herramientas de transparencia y reconocimiento de la UE y la difusién de las buenas practicas;

=  Potenciar la dimension internacional de la educacion y la formacién, en particular mediante la cooperacion
entre el programa y las instituciones de los paises asociados en el ambito de la EFP y en la educacion
superior, aumentando el atractivo de las instituciones europeas de educacién superior y apoyando la accién
exterior de la UE, incluidos sus objetivos de desarrollo, mediante la promocién de la movilidad y la
cooperacion entre el programa y las instituciones de educacion superior de los paises asociados y el
desarrollo de las capacidades previstas en los paises asociados;
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Mejorar la ensefianza y el aprendizaje de las lenguas y promover la amplia diversidad lingistica de la UE y la
sensibilizacion intercultural.
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JUVENTUD

Oportunidades de aprendizaje no formal e informal en el ambito de la juventud.

¢QUE ACCIONES SE APOYAN?

En las secciones «accion clave 1», «accidn clave 2» y «accion clave 3» se presentan acciones concretas disefiadas
para alcanzar los objetivos del programa en el ambito de la juventud. Entre dichas acciones, las que estan
principalmente (aunque no exclusivamente) relacionadas con el ambito de la juventud (aprendizaje no formal e
informal) son:

*» Los proyectos de movilidad para jovenes (Intercambios juveniles y Servicio Voluntario Europeo) vy
trabajadores en el ambito de la juventud;

» Los grandes acontecimientos del Servicio Voluntario Europeo;

» Las Asociaciones estratégicas;

= El Desarrollo de las capacidades en el ambito de la juventud;

=  Las reuniones entre jovenes y responsables de la toma de decisiones en el ambito de la juventud.

La seccion correspondiente a la accion clave 3 también proporcionara informacion sobre acciones de andlisis de
politicas y aprendizaje entre iguales, futuras iniciativas, herramientas y redes, cooperacion con organizaciones
internacionales y dialogo con las partes interesadas y con organizaciones de partes interesadas, que se
promoveran en el marco de Erasmus+ en apoyo de los sistemas de juventud. Estas acciones se llevaran a cabo
mediante convocatorias de propuestas especificas gestionadas por la Agencia Ejecutiva de la Comision Europea o
directamente por la Comision Europea. Para mas informacion, consultense los sitios web de la Comision y de la
Agencia Ejecutiva.

¢CUALES SON LOS OBJETIVOS DE ESTAS ACCIONES?

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos que persigue el programa Erasmus+ en el ambito de la juventud son:

= Mejorar el nivel de aptitudes y competencias clave de los jovenes, incluidos aquellos que tienen menos
oportunidades, y promover la participacion en la vida democratica en Europa y en el Mercado de trabajo, la
ciudadania activa, el dialogo intercultural, la inclusién social y la solidaridad, en particular brindando a los
jévenes, las personas que trabajan en el ambito de la juventud o las organizaciones y los lideres juveniles
mayores oportunidades de movilidad por motivos de aprendizaje, y mediante un refuerzo de los vinculos
entre el ambito de la juventud y el mercado de trabajo;

=  Promover una mayor calidad en el trabajo en el ambito de la juventud, en particular mediante una mayor
cooperacion entre las organizaciones del ambito de la juventud y otras partes interesadas;

=  Completar las reformas politicas locales, regionales y nacionales y respaldar el desarrollo de una politica de
juventud basada en conocimientos y en datos factuales, asi como el reconocimiento del aprendizaje no
formal e informal, en particular mediante una mayor cooperacion politica, el mejor uso de las herramientas
de transparencia y reconocimiento de que dispone la UE y la difusion de buenas practicas;

= Potenciar la dimensiéon internacional de las actividades juveniles y el papel de los trabajadores vy
organizaciones en el ambito de la juventud como estructuras de apoyo a los jévenes que complementan la
accion exterior de la Unidn Europea, en particular promoviendo la movilidad y la cooperacion entre las partes
interesadas del programa vy los paises asociados y las organizaciones internacionales y mediante el desarrollo
de determinadas capacidades en los paises asociados.

En el periodo 2014-2020, el 10 % del presupuesto se destinara al apoyo a las oportunidades de aprendizaje no
formal e informal en el ambito de la juventud.
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TRES ACCIONES CLAVE

Las acciones de los ambitos de la educacion y la formacién y de la juventud se presentan juntas en las secciones
siguientes. Conviene tener en cuenta que:

= Todas estas acciones estan organizadas en un marco que se basa en tres acciones clave;

=  Varias acciones son instrumentos de apoyo a los objetivos del ambito de la educacion y la formacion y del
ambito de la juventud;

=  El programa Erasmus+ tiene por objetivo promover las sinergias, la cooperacion y el enriquecimiento mutuo
entre los diferentes ambitos.

Este enfoque evitara repeticiones innecesarias en la presente Guia.
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ACCION CLAVE 1: MOVILIDAD DE LAS PERSONAS POR MOTIVOS DE
APRENDIZAJE

¢QUE ACCIONES SE APOYAN?
Esta accion clave apoya:

=  Los proyectos de movilidad en el ambito de la educacion, la formacion y la juventud;

= Los actos a gran escala del Servicio Voluntario Europeo;

Los Titulos conjuntos de master Erasmus Mundus;

Los Préstamos Erasmus+ para master

Se espera que las acciones que reciban apoyo de esta accion clave tengan efectos positivos y duraderos en los
participantes y organizaciones participantes, asi como en los sistemas politicos en cuyo marco se lleven a cabo.

Las actividades de movilidad respaldadas por esta accidon clave deberan tener los resultados siguientes en los
estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, jovenes y voluntarios:

Mejora de los resultados del aprendizaje;

Aumento de la empleabilidad y mejora de las perspectivas profesionales;

Aumento del sentido de iniciativa y del espiritu de empresa;

Mejora de la autocapacitacion y de la autoestima;

Mejora de las competencias en lengua extranjera;

Mayor concienciacion intercultural;

Participacion mas activa en la sociedad;

Mayor sensibilizacion ante el proyecto europeo y los valores de la UE;

Mayor motivacion para participar en la educacion o formacion (formal/no formal) futura tras el periodo de
movilidad en el extranjero.

En cuanto al personal, los trabajadores en el ambito de la juventud y los profesionales del ambito de la
educacidn, la formacion y la juventud, se esperan los siguientes resultados:

Mejora de las competencias vinculadas a sus perfiles profesionales (ensefianza, formacion, trabajo en el
ambito de la juventud, etc.);

Mejor entendimiento de las practicas, las politicas y los sistemas educativos, de formacion o de juventud de
los diferentes paises;

Mayor capacidad de provocar cambios en términos de modernizacién y apertura internacional dentro de las
propias organizaciones educativas;

Mejor entendimiento de las interconexiones de la educacion formal y la no formal con la formacion
profesional y el mercado de trabajo, respectivamente;

Mejor calidad del trabajo y de las actividades a favor de los estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices,
alumnos, educandos adultos, joévenes y voluntarios;

Mayor entendimiento y capacidad de respuesta a la diversidad social, linguistica y cultural;

Mayor capacidad de abordar las necesidades de las personas desfavorecidas;

Mayor apoyo a las actividades de movilidad de los educandos y mayor promocién de dichas actividades;
Mayores oportunidades de desarrollo profesional;

Mejora de las competencias en lengua extranjera;

Mayor motivacién y satisfaccion en el trabajo cotidiano.

Ademas, se espera que las actividades apoyadas por esta accion produzcan los resultados siguientes en las orga-
nizaciones participantes:

Mayor capacidad de operar a nivel de la UE/internacional: mejora de las habilidades de gestion y las
estrategias de internacionalizacién, refuerzo de la cooperacién con socios de otros paises, aumento de los
recursos financieros asignados (aparte de los fondos de la UE) para organizar proyectos de la
UE/internacionales, mayor calidad de la preparacion, la ejecucién, la supervision y el seguimiento de los
proyectos de la UE/internacionales;

Mejoras e innovacion en el tratamiento de los grupos destinatarios, mediante, por ejemplo, elaboracion de
programas mas atractivos para los estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, jovenes y voluntarios,
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de acuerdo con sus necesidades y expectativas, mejores cualificaciones del personal docente y de formacion,
mejores procesos de reconocimiento y validacion de las competencias adquiridas durante los periodos de
aprendizaje en el extranjero, mayor efectividad de las actividades en beneficio de las comunidades locales,
mejora de los métodos y las practicas de trabajo en el ambito de la juventud para que los jovenes participen
de manera activa y/o para ocuparse de los grupos desfavorecidos, etc.;

= Creacion de un entorno mas moderno, dindamico, comprometido y profesional dentro de la organizacion:
predisposicidén a integrar buenas practicas y nuevos métodos en las actividades cotidianas, apertura a las
sinergias con organizaciones activas en diferentes ambitos sociales, educativos y de empleo, planificacion
estratégica del desarrollo profesional del personal en relacion con las necesidades individuales y los objetivos
de organizacion, y, si procede, capacidad de atraer estudiantes o personal académico excelentes de todo el
mundo.

A largo plazo, se espera que la combinacion de los miles de proyectos respaldados por esta accion clave tenga un

impacto en los sistemas educativos, de formacion y de juventud de los paises participantes, lo que impulsara
reformas politicas y atraera nuevos recursos para las oportunidades de movilidad en Europa y fuera de ella.
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PROYECTOS DE MOVILIDAD EN EL AMBITO DE LA EDUCACION, LA FORMACION Y
LA JUVENTUD

&CUALES SON LOS OBJETIVOS DE UN PROYECTO DE MOVILIDAD?

Las actividades del ambito de la educacion, la formacion y la juventud desempefian un papel fundamental cuando
se trata de proporcionar a las personas de todas las edades los medios necesarios para participar de manera
activa en el mercado de trabajo y en la sociedad en general. Los proyectos enmarcados en esta accion
promueven actividades de movilidad transnacional orientadas a los educandos (estudiantes, estudiantes en
practicas, aprendices, jovenes y voluntarios) y al personal (profesores universitarios o de otros niveles,
formadores, trabajadores en el ambito de la juventud y trabajadores de organizaciones activas en los ambitos de
la educacidn, la formacién y la juventud) que tienen por objetivos:

= Apoyar a los educandos en la adquisicion de competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) con
vistas a mejorar su desarrollo personal y su empleabilidad en el mercado de trabajo europeo y fuera de él;

= Apoyar el desarrollo profesional de las personas que trabajan en los campos de la educacion, la formacion y
la juventud con vistas a innovar y a mejorar la calidad de la ensefianza, la formacion y el trabajo en el
ambito de la juventud en toda Europa;

= Mejorar en particular la competencia en lenguas extranjeras de los participantes;

= Incrementar en los participantes la sensibilizacion y la comprension de otras culturas y paises, ofreciéndoles
la oportunidad de construir redes de contactos internacionales, participar activamente en la sociedad y
desarrollar una conciencia de ciudadania e identidad europeas;

= Aumentar las capacidades, el atractivo y la dimension internacional de las organizaciones activas en los
ambitos de la educacion, la formacion y la juventud, de manera que puedan ofrecer las actividades y los
programas que mejor respondan a las necesidades de los individuos, tanto dentro como fuera de Europa;

= Reforzar las sinergias y transiciones entre educacion formal, educacion no formal, formacion profesional,
empleo y espiritu de empresa;

= Velar por un mejor reconocimiento de las competencias adquiridas durante los periodos de aprendizaje en el
extranjero.

Esta accion apoya asimismo las actividades de movilidad internacional desde o a los paises asociados en los
ambitos de la educacion superior y la juventud. Esta accion contribuye también a la cooperacion entre la UE y los
paises asociados admisibles, y refleja los objetivos, las prioridades y los principios de las acciones exteriores de la
UE.

= Aumentar el atractivo de la educacion superior en Europa y apoyar las instituciones europeas de educacion
superior que compitan en el mercado mundial de la educacién superior;

= Respaldar las prioridades identificadas en las Comunicaciones «Incremento del impacto de la politica de
desarrollo de la UE: Programa para el cambio»'® y «La ensefianza superior europea en el mundo»™°.

» Respaldar la internacionalizacion, el atractivo, la calidad, la igualdad de acceso y la modernizacién de las
instituciones de educacién superior ubicadas fuera de Europa, con el fin de promover el desarrollo de los
paises asociados;

= Fomentar el desarrollo y los objetivos y principios de la politica exterior, incluidas la responsabilizacion a
escala nacional, la cohesion social, la equidad, el equilibrio geografico adecuado y la diversidad. Se prestara
particular atencién a los paises menos desarrollados, asi como a los estudiantes desfavorecidos de entornos
socioecondmicos pobres y a los estudiantes con necesidades especiales.

=  Promover el aprendizaje no formal y la cooperacion con los paises asociados en el ambito de la juventud.

¢QUE ES UN PROYECTO DE MOVILIDAD?

Las organizaciones activas en los ambitos de la educacién, la formacién y la juventud recibiran apoyo del
programa Erasmus+ para llevar a cabo proyectos que promuevan diferentes tipos de movilidad. Los proyectos de
movilidad constaran de las siguientes fases:

*  Preparacion (que incluye las disposiciones practicas, la seleccion de los participantes, la celebracion de
acuerdos con socios y participantes y la preparacion lingiistica, intercultural y orientada a las tareas que los
participantes han de realizar antes de partir);

18 Comunicacidn de la Comisién al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones, Bruselas,
COM(2011) 637 final de 13.10.2011.
19 Comunicacion de la Comisién al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones, Bruselas,
COM(2013) 499 final de 11.07.2013.
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* La ejecucion de las actividades de movilidad;

= El seguimiento (que incluye la evaluacion de las actividades y el reconocimiento formal, cuando proceda, de
los resultados de aprendizaje obtenidos por los participantes durante la actividad, asi como la difusion y el
uso de los resultados de los proyectos).

Erasmus+ introduce una novedad importante respecto de muchas acciones de movilidad enmarcadas en
programas europeos: refuerza el apoyo que se presta a los participantes en actividades de movilidad mejorando
sus competencias en lengua extranjera antes de su estancia en el extranjero y a lo largo de esta. La Comision
Europea ha puesto gradualmente en marcha un servicio lingliistico europeo en linea que ha empezado a
funcionar en 2014. Este servicio proporciona a los participantes en actividades de movilidad de larga duracion la
oportunidad de evaluar su conocimiento de la lengua que utilizaran para estudiar, trabajar o desarrollar un
voluntariado en el extranjero, ademas de ofrecerles un curso de lengua en linea para mejorar sus competencias
(mas detalles sobre el apoyo al aprendizaje de lenguas en el anexo I).

Por otra parte, Erasmus+ ofrece mas espacio que los programas anteriores para desarrollar actividades de
movilidad en las que se impliquen organizaciones asociadas con diferentes origenes y activas en diferentes
ambitos o sectores socioeconémicos (p. €j., estudiantes universitarios o beneficiarios de EFP en periodos de
formacion practica en empresas, ONG u organismos publicos; maestros que siguen cursos de desarrollo
profesional en empresas o centros de formacion; expertos del sector empresarial que dan conferencias o
imparten formacion en instituciones de educacion superior, empresas activas en Responsabilidad Social
Empresarial que desarrollan programas de voluntarios con asociaciones y empresas sociales, etc.).

Un tercer elemento importante relacionado con la innovacion y la calidad de las actividades de movilidad es la
posibilidad de que las organizaciones participantes en Erasmus+ organicen actividades de movilidad con un
marco estratégico mas amplio y a medio plazo. Mediante una simple solicitud de subvencién, por un periodo de
hasta dos afios, el coordinador de un proyecto de movilidad podra organizar diversas actividades de movilidad, lo
que permitird a muchas personas desplazarse a diferentes paises extranjeros. De este modo, con Erasmus+ las
organizaciones solicitantes podran disefiar su proyecto adaptandose a las necesidades de los participantes, pero
también a sus planes internos de internacionalizacion, desarrollo de capacidades y modernizacion.

Dependiendo del perfil de los participantes implicados, la accion clave 1 del programa Erasmus+ apoya los
siguientes tipos de proyectos de movilidad:

=  En el ambito de la educacién y la formacion:

Proyecto de movilidad para estudiantes y personal de educacion superior;
Proyecto de movilidad para beneficiarios y personal de EFP;

Proyecto de movilidad para personal de centros escolares;

Proyecto de movilidad para personal de educacién de adultos.

O O O O

=  En el ambito de la juventud:
o Proyecto de movilidad para jovenes y trabajadores en el ambito de la juventud.

La movilidad de larga duracion del personal, la movilidad de corta y larga duracion de los alumnos y la movilidad
mixta de los educandos adultos recibiran el apoyo de las Asociaciones estratégicas en el marco de la accidn
clave 2.

En las secciones siguientes se proporciona informacion detallada acerca de los criterios y condiciones aplicables a
cada tipo de proyecto de movilidad.
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PROYECTO DE MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES Y PERSONAL DE EDUCACION
SUPERIOR

Este proyecto de movilidad puede comprender una o mas de las actividades siguientes:

Movilidad de los estudiantes:

= Un periodo de estudios en el extranjero en una institucion de educacion superior (HEI);
* Un periodo de formacién practica en una empresa o cualquier otro lugar de trabajo®.

El periodo de estudio en el extranjero también puede incluir un periodo de formacion practica.

Para garantizar que las actividades de movilidad sean de alta calidad y tengan un impacto maximo en los
estudiantes, han de ser compatibles con las necesidades de desarrollo personal del estudiante y a las
relacionadas con los aprendizajes correspondientes a su titulacion. El periodo de estudios en el extranjero debe
formar parte del programa de estudios que sigue el estudiante para completar una titulacion de ciclo corto (ciclos
formativos de grado superior), primer ciclo (licenciatura o equivalente), segundo ciclo (master o equivalente) y
tercer ciclo o doctorado.

Los periodos de formacién practica en el extranjero®! también reciben apoyo durante los estudios de ciclo corto
(ciclos formativos de grado superior), de primer, segundo o tercer ciclo y en un maximo de un afio tras la
obtencidn del titulo. Esto incluye asimismo el caso de las ayudantias de los futuros profesores.

En la medida de lo posible, los periodos de formacion practica deben ser parte integrante del programa de
estudios del estudiante.
La movilidad del estudiante puede afectar a cualquier area de conocimiento /disciplina académica.

Movilidad del personal:

= Periodos lectivos: esta actividad permite a personal docente de HEI o a personal de empresas impartir
clases en una HEI socia en el extranjero. La movilidad del personal para docencia puede afectar a cualquier
area de conocimiento /disciplina académica.

= Periodos de formacion: esta actividad permite el desarrollo profesional del personal docente y no docente
de la HEI en forma de acciones de formacion en el extranjero (excepto conferencias) y aprendizaje por
observacion, periodos de observacién o formacion en una HEI socia o en otra organizacion en el extranjero
que sea pertinente.

Un periodo en el extranjero puede combinar la ensefianza con las actividades de formacion.

La mayor parte del presupuesto para esta accion respaldara actividades de movilidad entre los paises del
programa. No obstante, una cantidad limitada del presupuesto disponible para esta accion puede financiar
actividades internacionales entre los paises del programa y todos los paises asociados del mundo, salvo las
regiones 5, 9, 11 y 12 (véase la seccidén «Paises que pueden optar a financiaciéon», en la parte A de la presente
Guia).

C'.QUé PAPEL DESEMPENAN LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO?

Las organizaciones participantes en los proyectos de movilidad asumen las funciones y tareas siguientes:

*  Organizacion solicitante de un pais del programa: se encarga de solicitar los proyectos de movilidad, firmar y
gestionar el convenio de subvencion y presentar los informes correspondientes. El solicitante puede ser el
coordinador de un consorcio de movilidad de organizaciones asociadas de un mismo pais que deseen
organizar cualquier tipo de movilidad de estudiantes o de personal.

=  Organizacion de origen: se encarga de seleccionar a los estudiantes o el personal y enviarlos al extranjero.
Esto incluye también los pagos de las subvenciones (para quienes se encuentran en los paises del
programa), la preparacion, la supervision y el reconocimiento relativos al periodo de movilidad.

2| 0s cursos que se siguen en una institucién de educacién superior no se pueden considerar periodos de formacién practica.
21 En 2015 no hay previstos periodos de practicas entre los paises del programa y los paises asociados.
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* Organizacion de destino: se encarga de recibir a los estudiantes o el personal extranjeros y ofrecerles un
programa de estudios o periodo de formacion practica o un programa de actividades de formacion, o bien se
beneficia de una actividad de ensefianza.

=  Organizacion intermediaria: es una organizacion activa en el mercado de trabajo, la educacion, la formacién
o el trabajo en el ambito de la juventud en un pais del programa. Puede formar parte de un consorcio de
movilidad nacional, pero no es una organizacion de origen. Su funcion puede consistir en compartir y facilitar
los procedimientos administrativos de las instituciones de educacion superior de origen y buscar una mejor
correspondencia entre los perfiles de los estudiantes y las necesidades de las empresas en caso de periodos
de formacion practica, asi como en la preparacion conjunta de los participantes.

En relacién con la movilidad entre los paises del programa y los paises asociados, solo las instituciones de
educacion superior de los paises del programa pueden solicitar y administrar los pagos para la movilidad tanto
hacia fuera como hacia dentro.

Antes de que dé comienzo el periodo de movilidad, las organizaciones de origen y de destino, junto con los
estudiantes o el personal, deberan haberse puesto de acuerdo en las actividades que han de realizar los
estudiantes (en un «Acuerdo de Aprendizaje») o los miembros del personal (en un «Acuerdo de Movilidad»).
Estos acuerdos definen los resultados de aprendizaje previstos para el periodo de aprendizaje en el extranjero,
especifican las disposiciones formales de reconocimiento y enumeran los derechos y los deberes de cada parte. Si
la actividad es entre dos instituciones de educacion superior (movilidad de estudiantes para realizar estudios y
movilidad del personal para docencia), antes de que comiencen los intercambios se ha de establecer un «acuerdo
interinstitucional» entre las instituciones de origen y de destino.

Al firmar la Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE), las instituciones de educacion superior se
comprometen a proporcionar a los participantes moéviles todo el apoyo que necesitan, incluida su preparacion
linglistica. En este sentido, a lo largo del programa se esta implementando gradualmente el apoyo lingtiistico en
linea en todas las actividades de movilidad de larga duracion, de dos meses o mas. La Comision Europea presta
este apoyo a los participantes admisibles para evaluar sus competencias en lengua extranjera y ofrecerles, si es
necesario, el aprendizaje lingtiistico mas apropiado antes de la movilidad o a lo largo de esta (para mas detalles,
conslltese el anexo I de esta Guia). Dado que las instituciones de educacion superior de los paises asociados no
son admisibles para la firma de una ECHE, los detalles del apoyo lingtiistico ofrecido a los participantes en la
actividad de movilidad deben hacerse explicitos en el acuerdo interinstitucional.

C'QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR EL PROYECTO?

A continuacion se enumeran los criterios formales que han de cumplir los proyectos de movilidad de la educacion
superior para poder aspirar a una subvencion Erasmus+:

CRITERIOS GENERALES DE ADMISIBILIDAD

= Como HEI individual: instituciones de educacion superior establecidas en un Pais
del programa a las que se les haya concedido una Carta Erasmus de Educacion
Superior (ECHE) (para mas informacién sobre la Carta, véanse la seccion «Carta
Erasmus de Educacién Superior» y el anexo I).

= Como consorcio de movilidad nacional: organizaciones coordinadoras establecidas
en un Pais del programa que coordinen un consorcio al que se le haya concedido
un Certificado de Consorcio de Movilidad de educacién superior. Las organizaciones
que no sean titulares de un Certificado de Consorcio de Movilidad valido pueden

&Quién puede solicitarlo en nombre de un Consorcio de Movilidad al mismo tiempo que solicitan
presentar una la subvencién para el proyecto de movilidad. Todas las instituciones de educacion
solicitud? superior participantes establecidas en paises del programa admisibles deben ser

titulares de la Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE). Estas organizaciones
solo podran obtener una subvencion para su proyecto de movilidad si se les
concede el Certificado de Consorcio de Movilidad.

Los estudiantes y el personal de educacion superior no pueden solicitar la subvencion
directamente. La institucion de educacion superior en la que estudian o trabajan es la
encargada de definir los Criterios de admisibilidad para participar en las actividades de
movilidad.
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Actividades
admisibles

El proyecto de movilidad de educacidon superior debe incluir una o mas de las
actividades siguientes:

=  Movilidad de estudiantes para estudios;
*  Movilidad de estudiantes para practicas?’;
= Movilidad de personal para docencia;

= Movilidad de personal para formacion.

Paises admisibles

Movilidad entre paises del programa:

= cualquier pais del programa

Movilidad entre paises del programa y paises asociados:

= cualquier pais del programa, y

* cualquier pais asociado del mundo, salvo de las regiones 5, 9, 11 y 12 (véase la
seccion «Paises que pueden optar a financiacion», en la parte A de la presente
Guia).

Namero de
organizaciones
participantes

El nimero de organizaciones de la solicitud es uno (la solicitante). Se trata de una HEI
Unica o del coordinador de un consorcio nacional de movilidad establecido en un pais
del programa.

En la ejecucion del proyecto de movilidad deben intervenir al menos dos organizaciones
de diferentes Paises del programa (como minimo una organizacion de origen y una
organizacion de destino). En relacion con los proyectos de movilidad en los que
participan paises asociados, el minimo es una de un pais del programa y una de un pais
asociado admisible.

Duracion del
proyecto

Puede ser de 16 o de 24 meses. El solicitante debe elegirla en la fase de solicitud,
basandose en la magnitud del proyecto y en el tipo de actividades previstas.

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Nacional del pais donde esté establecida la organizacién solicitante.

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Antes del 4 de marzo a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen el 1 de junio de ese mismo ano.

éComo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.

Otros criterios

Cada HEI o consorcio nacional de movilidad puede presentar solo una solicitud por
ronda de seleccion para un proyecto de movilidad entre paises del programa y solo una
solicitud por ronda de seleccion para un proyecto de movilidad entre paises del
programa y paises asociados. Sin embargo, una misma HEI puede coordinar varios
consorcios que presenten solicitudes simultaneamente o participar en ellos.

22 En 2015 no hay previstos periodos de précticas entre los paises del programa y los paises asociados.
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD COMPLEMENTARIOS DURANTE LA EJECUCION PARA LA
MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Organizaciones
participantes
admisibles

= Movilidad de estudiantes para estudios:

Es necesario que a todas las organizaciones participantes del pais del programa (tanto
a la de origen como a la de destino) se les haya concedido una ECHE. Todas las
organizaciones de paises asociados deben ser HEI y haber firmado acuerdos
interinstitucionales con sus paises del programa asociados antes de que se realice la
actividad de movilidad.

* Movilidad de estudiantes para practicas?:
Es necesario que la organizacion de origen sea una HEI titular de una ECHE.
La organizacién de destino puede ser®*:

o Cualquier organizacién publica o privada activa en el mercado de trabajo o en
los ambitos de la educacion, la formacion o la juventud. Por ejemplo, la
organizacion puede ser:

— Una empresa publica o privada, pequena, mediana o grande (incluidas las
empresas sociales);

— Un organismo publico local, regional o nacional;

— Un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidos las
camaras de comercio, las asociaciones artesanales o profesionales y los
sindicatos;

- Un instituto de investigacion;

— Una fundacion;

— Un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualquier nivel,
desde preescolar a secundaria alta, incluidas la educacion profesional y la
educacion de adultos);

— Una organizacion, asociacion u ONG sin animo de lucro;

— Un organismo de asesoramiento académico, orientacion profesional y ser-
vicios informativos;

—  Una HEI del pais del programa titular de una ECHE.

Duracion de la
actividad

Periodos de estudios: de 3%° a 12 meses (incluido un periodo de formacidn practica
complementario, si esta previsto).

Periodos de formacion practica: de 2 a 12 meses.

Un mismo estudiante puede participar en periodos de movilidad que sumen un total de
hasta 12 meses®® por ciclo de estudios?”’, independientemente del nimero y el tipo de
actividades de movilidad. La participacion con una beca cero de fondos de la UE
también cuenta para el computo de esta duracion maxima:

= Durante el primer ciclo (licenciatura o equivalente), incluido el ciclo corto (ciclos
formativos de grado superior) (niveles 5 y 6 del MEC);

= Durante el segundo ciclo (master o equivalente, nivel 7 del MEC), y
= Durante el tercer ciclo, como doctorando (nivel de doctorado o nivel 8 del MEC).

La duracién del periodo de formacién practica de un estudiante que acabe de graduarse
se descuenta del maximo de 12 meses del ciclo durante el cual solicita el periodo de
formacion practica.

Lugar(es) donde se
puede desarrollar la
actividad

Los estudiantes han de llevar a cabo su actividad de movilidad en un pais del programa
0 en un pais asociado diferente del pais donde esté establecida la organizacion de
origen y del pais en el que vive el estudiante durante sus estudios.

23 En 2015 no hay previstos periodos de practicas entre los paises del programa y los paises asociados.
24 | os siguientes tipos de organizaciones no son admisibles como organizaciones de destino para estudiantes que vayan a realizar un periodo de

formacion practica:

Las instituciones de la UE y otros organismos de la UE, incluidas las agencias especializadas (cuya lista exhaustiva se puede consultar en el
sitio web ec.europa.eu/institutions/index_en.htm); las organizaciones que gestionen programas de la UE, como las Agencias Nacionales (con
el fin de evitar conflictos de intereses o dobles financiaciones).

%5 La duracién minima de un periodo de estudio es de tres meses, o un trimestre académico.

% | a experiencia anterior en el marco del programa LLP/Erasmus computa a efectos del plazo de 12 meses previsto por ciclo de estudios.

2 En los programas de estudio de un solo ciclo, como Medicina, los estudiantes pueden realizar acciones de movilidad de hasta 24 meses.
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Participantes
admisibles

Los estudiantes inscritos en una HEI y matriculados en estudios a cuyo término
obtengan un titulo reconocido u otra cualificacién de nivel superior reconocida (hasta el
doctorado, incluido). En caso de movilidad por estudios, el estudiante ha de estar
matriculado como minimo en el segundo afio de educacion superior. Esta condicion no
se aplica a los periodos de formacion practica.

Los estudiantes de educacion superior que acaben de graduarse pueden participar en
periodos de formacién practica. Estos estudiantes pueden ser seleccionados por su HEI
durante el Ultimo afo de estudios y deben completar el periodo de formacion practica
en el extranjero en el plazo de un afno desde la obtencion del titulo.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD COMPLEMENTARIOS DURANTE LA EJECUCION PARA LA
MOVILIDAD DEL PERSONAL

Organizaciones
participantes
admisibles

= Movilidad del personal para docencia:

Es necesario que la organizacion de destino sea una HEI de un pais del programa titular
de una ECHE o una HEI de un pais asociado que haya firmado un acuerdo
interinstitucional con el asociado del pais del programa de origen antes de que se
lleve a cabo la actividad de movilidad.

La organizacion de origen debe ser:

o Una HEI de un pais del programa titular de una ECHE, o una HEI de un pais
asociado que haya firmado un acuerdo interinstitucional con el asociado del
pais del programa de destino; o

o  Cualquier organizacion publica o privada de un pais del programa activa en el
mercado de trabajo o en los ambitos de la educacion, la formacion o la
juventud. Por ejemplo, la organizacion puede ser:

— Una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las
empresas sociales);

— Un organismo publico local, regional o nacional;

— Un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidos las
camaras de comercio, las asociaciones artesanales o profesionales y los
sindicatos;

- Un instituto de investigacion;

— Una fundacion;

— Un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualquier nivel,
desde preescolar a secundaria alta, incluidas la educacion profesional y la
educacion de adultos);

- Una organizacidn, asociacién u ONG sin animo de lucro;

—  Un organismo de asesoramiento académico, orientacion profesional y ser-
vicios informativos.

= Movilidad del personal para formacion:

Es necesario que la organizacién de origen sea una HEI de un pais del programa titular
de una ECHE o una HEI de un pais asociado que haya firmado un acuerdo
interinstitucional con el asociado del pais del programa de destino antes de que se
lleve a cabo la actividad de movilidad.

La organizacion de destino debe ser:

o Una HEI de un pais del programa titular de una ECHE, o una HEI de un pais
asociado que haya firmado un acuerdo interinstitucional con el asociado del
pais del programa de destino; o

o Cualquier organizacion publica o privada de un pais del programa activa en el
mercado de trabajo o en los ambitos de la educacién, la formacién o la
juventud. Véanse ejemplos en la pagina anterior.

Duracion de la
actividad

De 2 dias (5 dias en el caso de paises asociados de origen o destino) a 2 meses,
excluyendo el viaje. En todos los casos, las actividades docentes deben comprender un
minimo de 8 horas lectivas a la semana (o periodo de estancia inferior).
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Lugar(es) donde se | El personal ha de llevar a cabo su actividad de movilidad en un pais del programa
puede desarrollar la | diferente del pais donde esté establecida la organizacion de origen y del pais de
actividad residencia del personal.

Movilidad del personal para docencia: el personal empleado en una HEI de un pais del
programa o de un pais asociado o en cualquier organizacion publica o privada de un
. pais del programa activa en el mercado de trabajo o en los ambitos de la educacion, la
Participantes formacion y la juventud (incluidos los doctorandos empleados) que haya sido invitado a
admisibles ensefiar en una HEL

Movilidad del personal con fines formativos: personal empleado en una HEI de un pais
del programa o de un pais asociado.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion pertinentes.
Para mas informacion, conslltese la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

CRITERIOS DE CONCESION DE UN PROYECTO DE MOVILIDAD ENTRE PAISES DEL PROGRAMAZ®

No hay evaluacion cualitativa (la calidad se ha evaluado en el momento de la solicitud de la ECHE o al seleccionar
un consorcio nacional de movilidad), y por lo tanto no hay criterios de concesion.

Todas las solicitudes de subvencion admisibles obtendran financiacion (una vez comprobada su admisibilidad).

El importe maximo de la subvencion concedida dependera de diversos elementos:

= El nimero de periodos y meses o dias de movilidad solicitados;

= Los resultados previos del solicitante en cuanto a nimero de periodos de movilidad, calidad de la ejecucion
de las actividades y buena gestion financiera, si el solicitante ha recibido una subvencién similar en los afos
anteriores;

= El presupuesto nacional total asignado a la accion de movilidad.

CRITERIOS DE CONCESION EN PROYECTOS DE MOVILIDAD ENTRE PAISES DEL PROGRAMA

Las solicitudes de subvencion admisibles (una vez comprobada su admisibilidad) se valoraran, para cada proyecto
de movilidad con un pais asociado, de acuerdo con los criterios siguientes:

Medida en la que el proyecto de movilidad previsto es relevante para la

Relevancia de la estrategia de internacionalizacion de las instituciones de educacién superior
estrategia (maximo 30 participantes (tanto en el pais del programa como en el pais asociado), y
puntos) justificacion de haber escogido la movilidad del personal y/o de los estudiantes.

Medida en la que la organizacién solicitante tiene experiencia previa en proyectos
similares con instituciones de educacién superior en el pais asociado, y claridad
de la descripcidn de responsabilidades, funciones y tareas entre los socios.

Calidad de los acuerdos
de cooperacion (maximo
30 puntos)

Completitud y calidad de los acuerdos para la seleccién de participantes, apoyo
que se presta a estos y reconocimiento de su periodo de movilidad (en particular
en el pais asociado).

Calidad del diseiio y la
ejecucion de la actividad
(maximo 20 puntos)

Impacto potencial del proyecto en los participantes, los beneficiarios y las
organizaciones asociadas, a escala local, regional y nacional, y calidad de las
medidas destinadas a difundir los resultados del proyecto de movilidad a escala
de facultad e institucion (y otras, si procede), tanto en los paises del programa
como en los asociados.

Impacto y difusion
(maximo 20 puntos)

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 70 puntos. Ademas, deberan
obtener como minimo 15 puntos en las categorias «pertinencia de la estrategia» y «calidad de los acuerdos de
cooperacion», y 10 puntos para las categorias «calidad del disefio y la ejecucion de la actividad» e «impacto y
difusions.

28 Movilidad en ambas direcciones.
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Criterios secundarios

Ademas de los criterios generales indicados con anterioridad, cuando una Agencia Nacional tiene una dotacion
presupuestaria para una region asociada o un pais asociado, puede optar por reducir la demanda mediante la
adicién de uno o mas criterios secundarios de los que figuran a continuacién. Si una Agencia Nacional opta por
utilizar criterios secundarios, la decision debe publicarse claramente y comunicarse a todas las partes interesadas
antes de la fecha limite, en particular en el sitio web de la Agencia Nacional.

= Nivel de titulacion (por ejemplo, limitar las solicitudes a uno o dos ciclos solamente: grado, master o
doctorado);

= Priorizacion de la movilidad solo del personal o solo de los estudiantes;
=  Limitacion de la duracién de los periodos de movilidad.

El importe real de la subvencion que se conceda a una institucion de educacion superior dependera de una serie
de elementos:

* numero de periodos y meses o dias de movilidad solicitados;
= presupuesto asignado a la accion de movilidad en el pais asociado o region respectivos;
= equilibrio geogréfico dentro de una region o subregion determinada.

EQUI'E ACREDITACION NECESITAN LOS SOLICITANTES PARA ESTE PROYECTO DE MOVILIDAD?
CARTA ERASMUS DE EDUCACION SUPERIOR

La obtencién de una Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE) es un requisito previo que han de cumplir
todas las instituciones de educacion superior establecidas en un Pais del programa que deseen participar en un
Proyecto de movilidad de educacion superior como institucion de educacion superior individual o como miembro
de un consorcio nacional de movilidad. Cada afio, por medio de su Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo,
Audiovisual y Cultural, la Comision Europea publica una convocatoria de propuestas especifica que establece las
condiciones detalladas y los criterios de calidad aplicables para la concesion de una ECHE. Esta convocatoria se
puede consultar en el sitio web de la Agencia Ejecutiva.

En el caso de HEI establecidas en un pais asociado, la institucion debe estar acreditada por la organizacion
nacional de acreditacion correspondiente. Dado que no son admisibles para recibir una ECHE, deben ademas
haber establecido un acuerdo interinstitucional con sus socios de paises del programa en el que se incluyan los
principios de la ECHE.

CERTIFICADO DE CONSORCIO DE MOVILIDAD PARA EDUCACION SUPERIOR

Las organizaciones de un pais del programa que deseen presentar una solicitud en nombre de un consorcio de
movilidad nacional habran de ser titulares de un Certificado de Consorcio de Movilidad valido. Este Certificado lo
concede la misma Agencia Nacional que evalla la peticion de financiacion del proyecto de movilidad de educacion
superior. Las peticiones de acreditacién y de subvenciones a proyectos de movilidad se pueden presentar al
mismo tiempo. Sin embargo, solo se subvencionaran los proyectos de movilidad de HEI y organizaciones que
hayan concluido satisfactoriamente el proceso de acreditacion. Para obtener un Certificado de Consorcio de
Movilidad se han de cumplir las condiciones siguientes:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

El consorcio de movilidad nacional de educacion superior puede estar formado por las
siguientes organizaciones participantes:

= Instituciones de educacidn superior titulares de una Carta Erasmus de Educacion

Organizaciones Superior valida (para mas informacién sobre la Carta, véanse la seccidén «Carta
participantes Erasmus de Educacion Superior» y el anexo I), y
admisibles = Cualquier organizacién publica o privada activa en el mercado de trabajo o en los

ambitos de la educacion, la formacion y la juventud (véanse ejemplos de
organizaciones participantes admisibles en la pagina anterior).

La organizacion participante ha de estar establecida en el mismo pais del programa.
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éQuién puede
presentar una

Cualquier organizacion participante admisible puede actuar como coordinadora y
presentar una solicitud en nombre de todas las organizaciones que forman el consorcio.

solicitud?

B Un consorcio de movilidad nacional debe estar formado por un minimo de tres
Numero de organizaciones participantes admisibles, incluidas dos HEI de origen.
organizaciones . » ) ] .
participantes Al presentar la solicitud de Certificado de Consorcio Nacional de Movilidad, todas las

organizaciones miembros del consorcio de movilidad deben estar identificadas.

Duracion del
certificado

Tres convocatorias anuales consecutivas y hasta 2020/2021.

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante.

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Antes del 4 de marzo a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen el 1 de junio de ese mismo afio.

éComo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.
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CRITERIOS DE CONCESION

La solicitud del consorcio nacional de movilidad se evaluara con arreglo a los criterios siguientes:

Relevancia del consorcio
(maximo 30 puntos)

La relevancia de la propuesta en relacién con:

- Los objetivos de la accion (véase la seccion «éCudles son los
objetivos de un proyecto de movilidad?»)

- Las necesidades y los objetivos de las organizaciones participan-
tes en el consorcio y de los participantes individuales.

La medida en que la propuesta es adecuada para:

- Producir resultados de aprendizaje de alta calidad para los par-
ticipantes

- Reforzar las capacidades y el alcance internacional de las orga-
nizaciones participantes en el consorcio

- Aportar valor afiadido en el nivel de la UE por medio de resulta-
dos que no se habrian alcanzado con las actividades realizadas
por cada HEI por si sola

Calidad de la composicion del
consorcio y de los mecanismos
de cooperacion

(maximo 20 puntos)

La medida en que:

- El consorcio presenta una composicion apropiada de
instituciones de educacion superior de origen y, en su caso,
organizaciones participantes complementarias de otros sectores
socioecondmicos con el perfil, la experiencia y los conocimientos
técnicos necesarios para llevar a cabo con éxito todos los
aspectos del proyecto

- El consorcio coordinador posee experiencia previa en la gestion
de un consorcio o de un proyecto similar

- La distribucion de funciones, responsabilidades, tareas y
recursos esta bien definida y demuestra el compromiso y la
contribucidn activa de todas las organizaciones participantes

- Las tareas y los recursos se ponen en comln y se comparten

- Las responsabilidades correspondientes a las cuestiones de
gestion contractual y financiera estan claras

- En el consorcio participan organizaciones recién llegadas a la
accion

Calidad del diseiio y la ejecucion
de la actividad del consorcio
(maximo 20 puntos)

La claridad, la completitud y la calidad de todas las fases del
proyecto de movilidad (preparacion, ejecucion de las actividades de
movilidad y seguimiento)

La calidad de las disposiciones practicas, la gestion y las
modalidades de apoyo (p. €j., blUsqueda de organizaciones de
destino, establecimiento de contactos, informacion, apoyo lingtiistico
e intercultural, supervision)

La calidad de la cooperacion, la coordinacion y la comunicacion
entre las organizaciones participantes, asi como de otras partes
interesadas

En su caso, la calidad de las disposiciones adoptadas para el
reconocimiento y la validacion de los resultados del aprendizaje de
los participantes, asi como el uso coherente de los instrumentos
europeos de transparencia y reconocimiento

En su caso, la idoneidad de las medidas de seleccion de los
participantes en las actividades de movilidad y de promocion de la
participacion de las personas desfavorecidas en las actividades de
movilidad
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= La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados de las
actividades dirigidas por el consorcio

= Elimpacto potencial del proyecto:

- Enlos participantes y las organizaciones participantes durante la
vida del proyecto y después de este

- Fuera de las organizaciones e individuos que participan directa-
mente en el proyecto, a escala institucional, local, regional, na-
cional o internacional

Impacto y difusion
(maximo 30 puntos)

* La idoneidad y la calidad de las medidas orientadas a la divulgacion
de los resultados de las actividades dirigidas por el consorcio dentro
y fuera de las organizaciones participantes y los socios

¢QUE MAS HAY QUE SABER SOBRE ESTA ACCION?

En el anexo I se presentan normas y criterios mas concretos, asi como otras informaciones Utiles relativas a esta
accion. Se insta a las organizaciones interesadas a leer atentamente las secciones pertinentes de dicho anexo
antes de solicitar apoyo financiero.

NORMAS DE FINANCIACION

En la solicitud, los solicitantes de proyectos de movilidad para estudiantes y personal de educacion superior
tendran que facilitar la informacion siguiente:

= Numero previsto de estudiantes y de miembros del personal que tomaran parte en las actividades de
movilidad;

=  Duracidon media de las actividades de movilidad previstas por participante;

=  NUmero y duracién media de las actividades de movilidad (estudiantes y personal) realizadas en los dos afos
anteriores.

A partir de estos datos, las Agencias Nacionales del pais del programa concederan una subvencion a los
solicitantes que apoyen determinado nimero de actividades de movilidad, hasta el nimero maximo indicado por
el solicitante.

Si el solicitante presenta proyectos de movilidad con paises asociados, debera cumplimentar otro formulario de
solicitud exclusivamente para la movilidad hacia y desde los paises asociados.

Para la movilidad con paises asociados se concedera una subvencion independiente.
A la hora de prestar apoyo financiero a estas actividades, se aplicaran las normas siguientes:

A) NORMAS DE FINANCIACION APLICABLES A TODAS LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Norma de
asignacion

Mecanismo de

Costes subvencionables N Y- Importe
financiacion

hasta el 100°
participante: 350 EUR
por participante

+

a partir del 100°
participante: 200 EUR
por participante
adicional

Costes directamente
relacionados con la
ejecucion de las
actividades de movilidad
(salvo los gastos de viaje
y estancia de los
participantes)

Basado en el nimero
de participantes en
la movilidad

Apoyo

. Costes unitarios
organizativo

Costes adicionales

directamente Condicion: la peticién

relacionados con los

100 % de los costes

de apoyo financiero

Apoyo a - . se debera motivar en
poyo participantes con subvencionables -

necesidades discapacidades (salvo los Costes reales aprobados por Ia una solicitud

especiales P P P especifica una vez

gastos de viaje y
estancia de los
acompanantes)

agencia nacional

seleccionados los
participantes
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SUBVENCION DE APOYO A LOS GASTOS DE ORGANIZACION DEL BENEFICIARIO (CONSORCIOS O
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR):

La subvencion de apoyo a los gastos de organizacion es una contribucion a los costes soportados por las
instituciones en relacion con las actividades que respaldan la movilidad de los estudiantes y el personal, tanto
enviados como acogidos, para cumplir las disposiciones de la Carta Erasmus de Educacion Superior en paises del
programa y los principios de la ECHE que se reflejan en los acuerdos interinstitucionales celebrados en el caso de
instituciones de paises asociados. Por ejemplo:

* Los preparativos de la organizacion con las instituciones asociadas, incluidas las visitas a asociados
potenciales, para establecer los términos de los acuerdos interinstitucionales relativos a la seleccion, la
preparacion, la recepcion y la integracion de los participantes moviles, asi como la actualizacion de estos
acuerdos interinstitucionales;

* La actualizacion de los catalogos de cursos para estudiantes internacionales;

* Lainformacion y la asistencia que se dan a los estudiantes y al personal;

=  La seleccidn de los estudiantes y el personal;

=  La preparacion de los acuerdos de aprendizaje para garantizar el reconocimiento pleno de los componentes
educativos de los estudiantes, asi como la preparacion y el reconocimiento de los acuerdos de movilidad del
personal;

= La preparacion linglistica e intercultural que se ofrece tanto a los estudiantes y al personal salientes como a
los entrantes;

* Las facilidades para integrar a los participantes moviles entrantes en la HEI;

= La preparacion de disposiciones eficientes de tutoria y supervision de los participantes moviles;

* La adopcidn de acuerdos especificos para garantizar la calidad de los periodos de formacion practica de los
estudiantes en empresas;

= El reconocimiento de los componentes educativos y los créditos relacionados, facilitando expedientes
académicos y suplementos a titulos;

= El apoyo a la reintegracion de los participantes moéviles y el aprovechamiento de las nuevas competencias
que hayan adquirido en beneficio de la HEI y de sus pares.

Las instituciones de educacion superior de los paises del programa y asociados se comprometen a cumplir todos
los principios de la Carta para garantizar una movilidad de alta calidad, incluidos los siguientes: velar por que los
participantes moviles salientes estén bien preparados para la movilidad, lo que incluye asegurarse de que hayan
alcanzado el nivel necesario de competencia linguistica, y prestar un apoyo linglistico apropiado a los
participantes mdviles entrantes. Se podra hacer uso de las instalaciones de formacion linglistica existentes en las
instituciones. Las HEI que puedan ofrecer a los estudiantes y al personal movilidad de alta calidad, incluido el
apoyo linglistico, a un coste mas reducido (o financiado con fondos no aportados por la UE) tendran la
posibilidad de utilizar el 50 % de la subvencién de apoyo organizativo para financiar mas actividades de
movilidad.

En todos los casos, los beneficiarios estaran obligados contractualmente a ofrecer servicios de alta calidad, vy las
Agencias Nacionales supervisaran y comprobaran sus resultados, para lo cual también tendran en cuenta las
opiniones facilitadas por los estudiantes y el personal por medio de la Herramienta de Movilidad,a las que las
Agencias Nacionales y la Comision tendran acceso directo.

Para calcular la subvencion de apoyo organizativo se tendra en cuenta el nimero de todos los participantes
moviles salientes (incluidos los participantes moéviles con becas cero de los fondos UE para todo el periodo de
movilidad; véase a continuacién) y el personal entrante de empresas que impartan clases en una HEI, es decir, el
beneficiario o un miembro del consorcio nacional de movilidad. Los participantes en la movilidad con beca cero de
los fondos de la UE para todo el periodo de movilidad cuentan como participantes moéviles receptores de apoyo,
pues se benefician del marco de movilidad y de las actividades relacionadas con la organizacion. Por lo tanto,
también se abona el apoyo a la organizacién correspondiente a estos participantes.

En el caso de los consorcios de movilidad nacional, esta subvencion se podra compartir entre todos los miembros
nacionales de conformidad con las normas que ellos mismos hayan acordado. Cuando las actividades de movili-
dad sean entre paises asociados y paises del programa, la subvencién para gastos de organizacién la compartiran
los socios de que se trate con arreglo a unas bases aceptadas de mutuo acuerdo por las instituciones participan-
tes.

Participantes en la movilidad con beca cero de la UE

Los estudiantes y el personal con beca cero de la UE son participantes en la movilidad que no reciben una beca
de la UE para gastos de viaje y estancia, pero que cumplen todos los criterios de movilidad de los estudiantes y el
personal y se benefician de todas las ventajas de los estudiantes y el personal Erasmus+. Pueden recibir una
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beca regional, nacional o de otro tipo para contribuir a sus costes de movilidad. El nimero de participantes en la
movilidad con beca cero de la UE durante todo el periodo de movilidad cuenta en las estadisticas en el indicador
de resultados utilizado para distribuir el presupuesto de la UE entre paises.

APOYO A NECESIDADES ESPECIALES

Una persona con necesidades especiales es un participante potencial cuya situacion individual fisica, mental o de
salud le impediria participar en el proyecto o en la acciéon de movilidad sin un apoyo financiero adicional. Las
instituciones de educacién superior que hayan seleccionado estudiantes o personal con necesidades especiales
podran solicitar a la Agencia Nacional una subvencion adicional para cubrir los costes suplementarios de su
participacion en las actividades de movilidad. Asi pues, el apoyo en forma de subvenciones destinado a personas
con necesidades especiales puede ser superior a las cantidades individuales maximas que se recogen mas
adelante. Las instituciones de educacion indicaran en su pagina web como pueden solicitar este apoyo financiero
adicional los estudiantes y el personal con necesidades especiales.

Otras fuentes locales, regionales o nacionales también pueden proporcionar financiacién adicional para
estudiantes y personal con necesidades especiales.

Respecto a los acompafantes de los estudiantes y el personal que tengan necesidades especiales, tendran
derecho a recibir la contribucion prevista para la movilidad del personal (si la duracion total de la estancia en el
extranjero del acompafiante es inferior o igual a 60 dias) o la prevista para la movilidad de los estudiantes (si la
duracion es superior a 60 dias).

Toda institucion de educacion superior que suscribe la Carta Erasmus de Educacion Superior se compromete a
garantizar la igualdad de acceso y oportunidades a los participantes procedentes de todo tipo de entornos. En
consecuencia, los estudiantes y el personal con necesidades especiales pueden beneficiarse de los servicios de
apoyo que ofrece la institucion de destino a sus estudiantes y personal locales.

OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

Los estudiantes y el personal podran recibir, ademas o en lugar de la subvencién de la UE (participantes en la
movilidad con beca cero de la UE), una beca regional, nacional o de cualquier otro tipo, gestionada por una
organizacion distinta de la Agencia Nacional (p. €j., el Ministerio o las autoridades regionales). Este tipo de becas
procedentes de otras fuentes o de financiacion ajena al presupuesto de la UE no esta sujeto a las cantidades y
los rangos maximos y minimos establecidos en el presente documento.

B) AYUDA FINANCIERA A LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes pueden recibir una beca de la UE como contribucion a los gastos de viaje y estancia durante el
periodo de estudios o formacion practica en el extranjero. Las Agencias Nacionales se pondran de acuerdo con las
Autoridades Nacionales y/o con las instituciones de educacion superior para definir los importes de estas becas
con arreglo a criterios objetivos y transparentes, como se define a continuacién. Las cantidades exactas se
publicaran en los sitios web de las Agencias Nacionales y de las instituciones de educacion superior.

CRITERIO 1: PAISES DE ORIGEN Y DE DESTINO DE ESTUDIANTES
La beca de la UE que reciba el estudiante dependera de su flujo de movilidad, teniendo en cuenta:

=  Sila movilidad es hacia un pais donde los costes de vida son similares, los estudiantes reciben la beca UE de
rango medio;

= Sila movilidad es hacia un pais donde los costes de vida son superiores, los estudiantes reciben la beca UE
de rango superior;

=  Sila movilidad es hacia un pais donde los costes de vida son inferiores, los estudiantes reciben la beca UE de
rango inferior.

Los paises del programa se dividen en los tres grupos siguientes:

Grupo 1
Paises del programa con
costes de vida superiores

Dinamarca, Irlanda, Francia, Italia, Austria, Finlandia, Suecia, Reino Unido,
Liechtenstein, Noruega

Grupo 2
Paises del programa con
costes de vida medios

Bélgica, Republica Checa, Alemania, Grecia, Espafa, Croacia, Chipre,
Luxemburgo, Paises Bajos, Portugal, Eslovenia, Islandia, Turquia

Grupo 3
Paises del programa con
costes de la vida inferiores

Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Hungria, Malta, Polonia, Rumania,
Eslovaquia, Antigua Republica Yugoslava de Macedonia
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Las cantidades definidas por las Agencias Nacionales se establecerdn dentro de los rangos maximo y minimo
siguientes:

= Beca UE de rango medio. A las actividades de movilidad en un pais con un coste de vida similar se les
aplicara un rango medio, entre 200 y 450 EUR al mes: a) del grupo 1 al grupo 1, b) del grupo 2 al grupo 2
and c) del grupo 3 al grupo 3.

*  Beca UE de rango superior. Corresponde al rango medio aplicado por la Agencia Nacional mas un minimo de
50 EUR y entre 250 y 500 EUR al mes. Se aplica a las actividades de movilidad en un pais con un coste de
vida superior: a) del grupo 2 al grupo 1 y b) del grupo 3 a los grupos 1 y 2.

* Beca UE de rango inferior. Corresponde al rango medio aplicado por la Agencia Nacional menos un minimo
de 50 EUR y entre 150 y 400 EUR al mes. Se aplica a las actividades de movilidad en un pais con un coste
de vida inferior: a) del grupo 1 a los grupos 2 y 3 y b) del grupo 2 al grupo 3.

Al definir las cantidades que los beneficiarios solicitaran en su pais, las Agencias Nacionales tomaran en
consideracién dos criterios especificos:

= La disponibilidad y la cuantia de otras fuentes de cofinanciacion de organismos publicos o privados locales,
regionales o nacionales para complementar la beca de la UE;

*= El nivel general de demanda de los estudiantes que desean cursar estudios o recibir formacién en el
extranjero.

Las Agencias Nacionales podran permitir a sus instituciones de educacion superior fijar rangos en lugar de
cantidades a nivel nacional. Si optan por hacerlo, deberan justificar su decision, por ejemplo en paises donde
existan posibilidades de cofinanciacion regional o institucional.

CRITERIO 2: APOYO ADICIONAL PARA DETERMINADOS GRUPOS DESTINATARIOS, ACTIVIDADES Y PAISES Y
REGIONES DE ORIGEN

Estudiantes procedentes de entornos desfavorecidos (distintos de los estudiantes con necesidades especiales)

Las autoridades nacionales, junto con las Agencias Nacionales responsables de la aplicacion de Erasmus+ en un
pais del programa determinado, pueden decidir (basandose en una opcién de inclusidon voluntaria o exclusion
voluntaria, seglin el apoyo ya prestado a escala nacional) que todas las HEI de su pais deben completar el apoyo
individual de la beca UE a los estudiantes procedentes de entornos desfavorecidos con una cantidad de entre
100 y 200 EUR por mes. Las autoridades nacionales definiran a escala nacional el nivel concreto y los criterios
gue sean aplicables.

Estudiantes en periodo de formacién préactica

Los estudiantes que disfruten de un periodo de formacion practica recibiran un complemento a la beca de la UE
de entre 100 y 200 EUR por mes. Las Agencias Nacionales y/o las instituciones de educacion superior
definirdn a escala nacional el nivel concreto, teniendo en cuenta la demanda y la cofinanciacién de este tipo de
movilidad. En todos los casos, se concedera el mismo importe a todos los estudiantes de la misma instituciéon de
educacion superior, independientemente de todo complemento o contribucidn en especie que el estudiante pueda
recibir de la empresa de acogida. En este caso no se aplicara el complemento para estudiantes procedentes de
entornos desfavorecidos. En caso de movilidad de participantes de paises asociados, el primer criterio de
seleccion de estudiantes sera el de los méritos académicos, pero ante un mismo nivel académico se dard
preferencia a los estudiantes de entornos socioeconémicos menos favorecidos.

Estudiantes procedentes de paises y regiones ultraperiféricas
Teniendo en cuenta las limitaciones impuestas por la lejania de otros paises del programa, los estudiantes de las

regiones ultraperiféricas, Chipre, Islandia, Malta y los Paises y Territorios de Ultramar percibiran las cantidades
siguientes en concepto de apoyo individual:

De A Importe

Grupo 1 750 EUR/mes

Regiones ultraperiféricas, Chipre, Islandia Grupo 2 700 EUR/mes

y Malta, Paises y Territorios de Ultramar

Grupo 3 650 EUR/mes
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Ademas de las cantidades anteriores en concepto de apoyo individual, los estudiantes procedentes de esos paises
recibiran las ayudas suplementarias siguientes para ayudarles a cubrir los gastos de viaje:

Distancias®® Importe
Entre 100 y 499 km 180 EUR por participante
Entre 500 y 1 999 km 275 EUR por participante
Entre 2 000 y 2 999 km 360 EUR por participante
Entre 3 000 y 3 999 km 530 EUR por participante
Entre 4 000 y 7 999 km 820 EUR por participante
8 000 km 0 mas: 1 100 EUR por participante

En este caso no se aplicara el complemento para estudiantes en periodo de formacién practica o procedentes de
entornos desfavorecidos.

Nivel de apoyo financiero definido por las instituciones de educacién superior
En todos los casos, se pedira a las instituciones de educacion superior que, al definir o aplicar los porcentajes de
la UE en la propia institucion, se respeten los principios y criterios siguientes:

= Los porcentajes se deben definir o aplicar de manera objetiva y transparente, teniendo en cuenta todos los
principios y la metodologia descritos mas arriba (es decir, tomando en consideracion tanto el flujo de
movilidad como la financiacion especifica adicional);

= A todos los estudiantes que se desplacen al mismo grupo de paises y con el mismo tipo de movilidad
(estudios o periodos de formacion practica) se les concedera el mismo nivel de beca (salvo a los estudiantes
procedentes de entornos desfavorecidos o con necesidades especiales).

Estudiantes procedentes de paises asociados o que se dirigen a estos

Los importes para ayudas individuales que definen las Agencias Nacionales se estableceran de la manera siguien-
te:

Procedente de Se dirige a Importe
Paises asociados admisibles Paises del programa Grupo 1 850 EUR/mes
Paises del programa Grupo 2 800 EUR/mes
Paises del programa Grupo 3 750 EUR/mes
Paises del programa Paises asociados 650 EUR/mes

Ademas de los importes anteriores para ayudas individuales, los estudiantes con procedencia o destino en paises
asociados recibiran los importes maximos siguientes como ayuda para los gastos de viaje:

Distancias*° Importe
Entre 100 y 499 km 180 EUR por participante
Entre 500 y 1 999 km 275 EUR por participante
Entre 2 000 y 2 999 km 360 EUR por participante
Entre 3 000 y 3 999 km 530 EUR por participante
Entre 4 000 y 7 999 km 820 EUR por participante
8 000 km 0 mas 1 100 EUR por participante

2 ptendiendo al recorrido por participante. Las distancias de los viajes deben calcularse utilizando la calculadora de distancias propuesta por la
Comision Europea (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm). El solicitante debe indicar la distancia del recorrido en
un solo sentido para calcular el importe de la ayuda de la UE que cubrira la ida y la vuelta.

30 Atendiendo al recorrido por participante. Las distancias de los viajes deben calcularse utilizando la calculadora de distancias propuesta por la
Comisién Europea (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm). El solicitante debe indicar la distancia del recorrido en
un solo sentido para calcular el importe de la ayuda de la UE que cubrira la ida y la vuelta.
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C) AYUDA FINANCIERA A LA MOVILIDAD DEL PERSONAL

El personal recibira una beca de la UE como contribucion a los gastos de viaje y estancia durante su periodo en el extranjero, con arreglo a lo siguiente:

Costes subvencionables

Mecanismo de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Contribucion a los gastos de
viaje de los participantes desde

Para recorridos de entre 100 y 499 km:
180 EUR por participante

Para recorridos de entre 500 y 1 999 km:
275 EUR por participante

Para recorridos de entre 2000 y 2 999 km:
360 EUR por participante

Atendiendo al recorrido por
participante. Para calcular los
recorridos se utilizara la calculadora
de distancias propuesta por la

Viajes su lugar de origen hasta el lugar | Costes unitarios : Comisién Europea’!. El solicitante
donde se desarrolle la actividad Para recorridos de entre 3000 y 3 999 km: debe indicar la distancia del recorrido
(ida y vuelta) 530 EUR por participante en un solo sentido para calcular el
Para recorridos de entre 4000 y 7 999 km: |mgo_rtlelde_: dla a’(Uda dle I3az UE que
820 EUR por participante cubrira la ida y la vuelta™.
Para recorridos de 8 000 km o superiores:
1 100 EUR por participante
Costes directamente hasta el 14° dia de actividad: por participante y dia Atendiendo a la duracion de la
Ayuda relacionados con la estancia de . + estancia por participante (sies |
L - Costes unitarios i preciso, incluyendo también un dia de
individual los participantes durante la entre el 150 y el 60° dia de actividad: el 70 % de por

actividad

participante y dia

viaje antes de la actividad y otro
después de ella)

3! http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
32 por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), deberd hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuira a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante.
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CUADRO A: APOYO INDIVIDUAL (CANTIDADES EN EUROS POR DIA)

Las cantidades dependen del pais de destino y se estableceran dentro de los rangos minimo y maximo previstos
en el cuadro siguiente. Al definir las cantidades que los beneficiarios solicitaran en su pais, las Agencias
Nacionales, de acuerdo con las Autoridades Nacionales, tomaran en consideracion dos criterios especificos:

= La disponibilidad y la cuantia de otras fuentes de cofinanciacién de organismos publicos o privados locales,
regionales o nacionales para complementar la beca de la UE;
= El nivel general de demanda del personal que desea impartir clases o recibir formacion en el extranjero.

A todos los paises de destino se les aplicara el mismo porcentaje dentro del rango. No es posible dar la misma
cantidad para todos los paises de destino.

Personal de paises del Personal de paises asociados
programa
Pais de destino ) ; ; Cantidad (por dia)
min.-max. (por dia)
Al.1 Al1.2
160
Dinamarca, Irlanda, Paises Bajos, 80-160
Suecia, Reino Unido
Bélgica, Bulgaria, Republica Checa, 140
Grecia, Francia, Italia, Chipre,
Luxemburgo, Hungria, Austria, 20-140
Polonia, Rumania, Finlandia,
Islandia, Liechtenstein, Noruega,
Turquia
120

Alemania, Espaiia, Letonia, Malta,
Portugal, Eslovaquia, Antigua 60-120
Republica Yugoslava de Macedonia

100

Estonia, Croacia, Lituania, Eslovenia 50-100

No subvencionable

Paises asociados 160

En el caso de actividades de movilidad entre paises del programa, las Agencias Nacionales podran permitir a sus
instituciones de educacion superior fijar rangos en lugar de cantidades a nivel nacional. Si optan por hacerlo,
deberan justificar su decisidén, por ejemplo en paises donde existan posibilidades de cofinanciacién regional o
institucional. Las cantidades exactas se publicaran en los sitios web de cada Agencia Nacional e institucion de
educacion superior.
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PROYECTO DE MOVILIDAD PARA BENEFICIARIOS Y PERSONAL DE EFP

Este proyecto de movilidad puede comprender una o mas de las actividades siguientes:

Movilidad de los educandos:

= Un periodo de formacion practica de EFP en el extranjero de hasta 12 meses.

Esta actividad esta abierta a todos los aprendices y estudiantes de centros de formacion profesional. Los
educandos realizan una estancia de formacion profesional en otro pais y son acogidos en un lugar de trabajo (en
una empresa u otra organizacion pertinente) o en un centro de formacion profesional (con periodos de
aprendizaje basado en el trabajo en una empresa u otra organizacion pertinente).

Cada actividad de movilidad se establece dentro de un marco de calidad previamente acordado por las
organizaciones de origen y de destino para garantizar una actividad de alta calidad, incluido un «Acuerdo de
Aprendizaje».

Los resultados del aprendizaje se reconocen y validan formalmente a escala institucional y los contenidos del
curso se adaptan segln convenga para asegurarse de que el periodo de movilidad en el extranjero encaja bien en
el curso en el que estd matriculado el aprendiz/estudiante de EFP.

Para reforzar la empleabilidad de los jovenes y facilitar su transicion al mercado de trabajo, también pueden
participar en esta actividad los recién graduados en centros de EFP o en empresas que imparten EFP a
aprendices.

Movilidad del personal:

= Docencia/ formacion: esta actividad permite al personal de los centros de EFP dar clase en centros de EFP
asociadas en el extranjero. También permite al personal de las empresas impartir formacién en una
organizacion de EFP en el extranjero.

= Formacion del personal: esta actividad apoya el desarrollo profesional del personal de EFP en forma de
practicas o aprendizaje por observacion/periodo de observacion en el extranjero en una empresa o en
cualquier otra organizacion de EFP.

Erasmus+ apoya la movilidad por motivos de aprendizaje del personal que:

= Se enmarque en un enfoque estratégico de las organizaciones participantes (orientada a la modernizacién e
internacionalizacion de su mision);

= Responda a necesidades de desarrollo del personal claramente identificadas y vaya acompafiada de medidas
apropiadas de seleccidn, preparacion y seguimiento;

=  Garantice un reconocimiento adecuado de los resultados del aprendizaje del personal participante, asi como
la difusion y la amplia utilizacion de los resultados del aprendizaje dentro de la organizacion.

Las organizaciones participantes en los proyectos de movilidad asumen las funciones y tareas siguientes:

=  Organizacion solicitante: se encarga de solicitar los proyectos de movilidad, firmar y gestionar el convenio de
subvencion y presentar los informes correspondientes. El solicitante puede ser el coordinador de un
consorcio nacional de movilidad de organizaciones asociadas de un mismo pais que deseen enviar
beneficiarios y personal de EFP a realizar actividades en el extranjero. El Coordinador del consorcio nacional
de movilidad también puede actuar como organizacion de origen, aunque no es necesario.

=  Organizacion de origen: se encarga de seleccionar a los beneficiarios o el personal y enviarlos al extranjero.

»  Organizacion de destino: se encarga de recibir a los beneficiarios/personal de EFP extranjeros y ofrecerles un
programa de actividades, o bien se beneficia de una actividad de formacién impartida por el personal de EFP.

*  Organizacion intermediaria: es una organizacién activa en el mercado de trabajo o en el ambito de la
educacion, la formacion y la juventud. Forma parte de un consorcio de movilidad nacional, pero no es una
organizacion de origen. Su funcion puede consistir en compartir y facilitar los procedimientos administrativos
de las organizaciones de EFP de origen y buscar una mejor correspondencia entre los perfiles de los
aprendices/estudiantes y las necesidades de las empresas en caso de periodos de formacién practica, asi
como en la preparacion conjunta de los participantes.

Antes de que dé comienzo el periodo de movilidad, las organizaciones de origen y de destino, junto con los
estudiantes o el personal, deberén haberse puesto de acuerdo en las actividades que han de realizar los
estudiantes (en un «Acuerdo de Aprendizaje») o los miembros del personal (en un «Acuerdo de Movilidad»).
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Estos acuerdos definen los resultados de aprendizaje previstos para el periodo de aprendizaje en el extranjero,
especifican las disposiciones formales de reconocimiento y enumeran los derechos y los deberes de cada parte.

Los beneficiarios de EFP que disfruten de una movilidad de un mes o mas podran recibir apoyo linglistico. El
apoyo lingiistico en linea se esta implementando gradualmente en el curso del programa. La Comisioén Europea
presta este apoyo a los participantes admisibles para evaluar sus competencias en lengua extranjera y ofrecerles,
si es necesario, el aprendizaje linglistico mas apropiado antes de la movilidad o a lo largo de esta (para mas
detalles, consultese el anexo I de esta Guia).

¢QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR EL PROYECTO?

A continuacion se enumeran los criterios formales que han de cumplir los proyectos de movilidad de la EFP para
poder aspirar a una subvencion Erasmus+:

CRITERIOS GENERALES DE ADMISIBILIDAD

Los proyectos de movilidad de EFP pueden comprender una o mas de las actividades

siguientes:
Actividades =  Periodos de practicas para estudiantes de EFP en institutos de FP en el extranjero;
admisibles =  Periodos de practicas de EFP en empresas en el extranjero;

=  Estancias de ensefianza/formacion en el extranjero;

*  Formacién del personal en el extranjero.

Pueden ser organizaciones participantes:

= Cualquier organizacion publica o privada activa en el ambito de la educacion y
formacion profesionales (definida como Organizacion de EFP), o

=  Cualquier organizacion publica o privada activa en el mercado de trabajo o en los
ambitos de la educacion, la formacion y la juventud.

Por ejemplo, la organizacion puede ser:

-~ Un centro escolar, un instituto o un centro de educacion profesional;

— Una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las
empresas sociales);

— Un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidos las
camaras de comercio, las asociaciones artesanales o profesionales y los
sindicatos;

— Un organismo publico local, regional o nacional;

— Un instituto de investigacion;

—  Una fundacion;

— Un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualquier nivel,
desde preescolar a secundaria alta, incluida la educacién de adultos);

— Una organizacion, asociacion u ONG sin animo de lucro;

-~ Un organismo de asesoramiento académico, orientacion profesional y ser-
vicios informativos;

- Un organismo responsable de las politicas en el ambito de la educacion y
formacion profesionales.

Organizaciones
participantes
admisibles

Cada organizacién ha de estar establecida en un pais del programa.

&Quién puede = Una organizacion de EFP que envie educandos y personal al extranjero;

presentar una =  El coordinador de un consorcio nacional de movilidad.

icitud?
solicitud? No se admiten solicitudes de becas de particulares.

Las actividades de movilidad son transnacionales y requieren un minimo de dos
organizaciones participantes (al menos una organizacion de origen y una de destino) de
Nimero de paises diferentes.

organizaciones Cuando se trate de proyectos presentados por un consorcio nacional de movilidad,
participantes todos los miembros del consorcio deberan ser del mismo pais del programa y al
presentar la solicitud de subvencién deberadn estar identificados. Cada consorcio ha de
estar formado por tres organizaciones de EFP como minimo.
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Duracion del
proyecto

Puede ser de 1 o 2 afios. El solicitante debe elegirla en la fase de solicitud, basandose
en el objetivo del proyecto y en el tipo de actividades previstas.

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante.

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Antes del 4 de marzo a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen el 1 de junio de ese mismo ano.

éCOomo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.

Otros criterios

Cada organizacion de EFP o consorcio nacional de movilidad puede presentar una Unica
solicitud por ronda de seleccién. Sin embargo, una organizacion de EFP puede
coordinar varios consorcios que presenten solicitudes simultaneamente o participar en
ellos.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD COMPLEMENTARIOS PARA LA MOVILIDAD DE LOS EDUCANDOS

Duracion de la
actividad

Entre 2 y 12 meses.

Lugar(es) donde se
puede desarrollar la
actividad

Los participantes deben llevar a cabo su actividad de movilidad en el extranjero, en otro
pais del programa.

Participantes
admisibles

Los aprendices o los estudiantes de EFP (cuyos estudios suelen incluir el aprendizaje
basado en el trabajo) residentes en el pais de la organizacion de origen. Las personas
que acompaian al extranjero a los beneficiarios de EFP.

También pueden participar en la actividad los recién graduados de un centro o empresa
de EFP (es decir, antiguos aprendices). Los recién graduados deberan iniciar su
formacion en el extranjero en el plazo de un afo desde su titulacion.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD COMPLEMENTARIOS PARA LA MOVILIDAD DEL PERSONAL

Duracion de la
actividad

De 2 dias a 2 meses, viajes aparte.

Lugar(es) donde se
puede desarrollar la
actividad

Los participantes deben llevar a cabo su actividad de movilidad en el extranjero, en otro
pais del programa.

Participantes
admisibles

El personal que esté a cargo de la EFP (como profesores, formadores, agentes de
movilidad internacional, personal encargado de funciones administrativas o de
asesoramiento, etc.) que trabaje en las organizaciones de origen. Ademas, en caso de
docencia o de formacion, la accion también esta abierta a personal de empresas, el
sector publico u organizaciones de la sociedad civil.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion pertinentes.
Para mas informacion, consultese la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:
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= La relevancia de la propuesta en relacion con:
- Los objetivos de la accion (véase la seccion «¢éCudles son los
objetivos de un proyecto de movilidad?»)

- Las necesidades y los objetivos de las organizaciones participan-
tes en el consorcio y de los participantes individuales.
= La medida en que la propuesta es adecuada para:
- Producir resultados de aprendizaje de alta calidad para los par-
ticipantes;
- Reforzar las capacidades y el alcance internacional de las orga-
nizaciones participantes.

Relevancia del proyecto
(maximo 30 puntos)

= Laclaridad, la completitud y la calidad de todas las fases de la
propuesta de proyecto (preparacion, ejecucion de las actividades de
movilidad y seguimiento);

= La coherencia entre los objetivos del proyecto y las actividades
propuestas;

* La calidad de las disposiciones practicas, la gestion y las
modalidades de apoyo;

* La calidad de la preparacion dada a los participantes;

* La calidad de las disposiciones adoptadas para el reconocimiento y
la validacion de los resultados del aprendizaje de los participantes,
asi como el uso coherente de los instrumentos europeos de
transparencia y reconocimiento;

= Laidoneidad de las medidas adoptadas para seleccionar o implicar a
los participantes en las actividades de movilidad;

=  Siprocede, la calidad de la cooperacion y la comunicacion entre las
organizaciones participantes, asi como con otras partes interesadas.

Calidad del disefio y la ejecucion
del proyecto
(maximo 40 puntos)

* La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados del pro-
yecto;

= El impacto potencial del proyecto:
- En los participantes y las organizaciones participantes durante la

Impacto y difusion vida del proyecto y después de este;

(maximo 30 puntos) - Fuera de las organizaciones e individuos que participan directa-
mente en el proyecto, a escala local, regional, nacional o euro-
pea;

= Laidoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacion de
los resultados del proyecto dentro y fuera de las organizaciones par-
ticipantes.

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, deberan
obtener como minimo la mitad de la puntuacion maxima en cada una de las categorias de los criterios de
concesién mencionadas mas arriba (es decir, un minimo de 15 puntos en las categorias de «Relevancia del
proyecto» e «Impacto y difusién» y 20 puntos en la categoria «Calidad del disefio y la ejecucion del proyecto»).

CONCESION DE LA SUBVENCION

El importe maximo de la subvencion concedida para los proyectos seleccionados dependera de diversos
elementos:

= El ndmero y la duracion de los periodos de movilidad solicitados;

=  Los resultados previos del solicitante en cuanto a nimero de periodos de movilidad, calidad de la ejecucién
de las actividades y buena gestion financiera, si el solicitante ha recibido una subvencién similar en los afios
anteriores;

=  Presupuesto nacional total asignado a la accién de movilidad.

ACREDITACION DE MOVILIDAD EN EFP: Carta de movilidad Erasmus+ de EFP
En 2014 la Comisién Europea pondra en marcha una convocatoria de propuestas para la concesion de la Carta
Erasmus+ de movilidad en la EFP. El objetivo de la Carta es alentar a las organizaciones con un historial recono-

cido de calidad en la organizacion de actividades de movilidad en EFP para estudiantes y personal a que avancen
en el desarrollo de sus estrategias europeas. La finalidad de la Carta es, pues, simplificar los procedimientos por
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los que las organizaciones de origen solicitan financiacion, organizan la movilidad de los estudiantes y el personal
e informan de sus actividades, al tiempo que recompensan, promueven y desarrollan la calidad en la movilidad.

Los titulares de la Carta se seleccionaran en 2015 y tendran la oportunidad de realizar la solicitud de una manera
mas sencilla en virtud de la Accion clave 1 de movilidad para beneficiarios y personal de EFP a partir de 2016. La
Carta se concedera para todo el periodo del programa Erasmus+, aunque podra retirarse si los titulares no
mantienen los niveles de calidad que les permitieron obtenerla.

¢QUE MAS HAY QUE SABER SOBRE ESTA ACCION?
En el anexo I se presentan mas criterios obligatorios, asi como otras informaciones Utiles relativas a esta accion.

Se insta a las organizaciones interesadas a leer atentamente las secciones pertinentes de dicho anexo antes de
solicitar apoyo financiero.
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NORMAS DE FINANCIACION

El presupuesto de los proyectos de movilidad se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacion (en euros):

A) NORMAS DE FINANCIACION APLICABLES A TODAS LAS ACTIVIDADES DE MOVILIDAD

Costes subvencionables

Mecanismo de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Contribucidn a los gastos de viaje de los
participantes, incluidos sus acompafiantes,

Para recorridos de entre 100 y 499 km:
180 EUR por participante

Para recorridos de entre 500 y 1 999 km:
275 EUR por participante

Para recorridos de entre 2000 y 2 999 km:

360 EUR por participante

Atendiendo al recorrido
por participante. Para
calcular los recorridos se
utilizara la calculadora
de distancias propuesta
por la Comision

Viajes desde su lugar de origen hasta el lugar Costes unitarios Europea®. El solicitante
donde se desarrolle la actividad (ida y Para recorridos de entre 3000 y 3 999 km: debe indicar la distancia
vuelta) 530 EUR por participante del recorrido en un solo

sentido para calcular el
Para recorridos de entre 4000 y 7 999 km: importe de la ayuda de
820 EUR por participante la UE que cubrira la ida
y la vuelta®.
Para recorridos de 8 000 km o superiores:
1 100 EUR por participante
Costes directamente relacionados con la
ejecucién de actividades de movilidad
(excepto la estancia de los participantes), hasta el 100° participante: 350 EUR por participante
Apoyo incluidos la preparacion (pedagdgica, + Basado en el nUmero de

organizativo

intercultural, lingtiistica), el control y el
apoyo a los participantes durante la
movilidad y la validacién de los resultados de
aprendizaje

Costes unitarios

a partir del 100° participante: 200 EUR por participante

adicional

participantes

33 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

34 Por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), debera hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo de distancia del viaje que

corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuira a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante
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Costes adicionales relacionados directamente
con los participantes con discapacidad y sus
acompanfantes (incluidos los gastos de viaje

Condicidn: la peticion de
apoyo financiero para

Apoyo_ a y estancia, si estan justificados y a condicion . cubrir el apoyo a
necesidades . . Costes reales Hasta el 100 % de los costes subvencionables . .
. de que no se solicite una subvencion para necesidades especiales
especiales T . ; . .
estos participantes a través de las categorias se debera motivar en la
presupuestarias relativas a viajes y apoyo solicitud
individual)
Costes adicionales de apoyo a la
participacion de los educandos con menos Condicion: la peticion de
Gastos oportunidades (excluidos los costes de viaje Costes generados por facilitar una garantia financiera: apoyo financiero para

y el apoyo individual a los participantes y sus
acompanfantes). Costes generados por
facilitar una garantia financiera, si la Agencia
Nacional la solicita.

excepcionales

Costes reales

75 % de los costes subvencionables
Otros costes: 100% de los costes subvencionables

cubrir costes
excepcionales se debera
motivar en la solicitud

B) FINANCIACION COMPLEMENTARIA APLICABLE A LA MOVILIDAD DE LOS BENEFICIARIOS DE EFP

Costes subvencionables

Mecanismo de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Costes directamente relacionados con la
estancia de los participantes, incluidos sus
acompafantes, durante la actividad

Apoyo individual

Costes unitarios

hasta el 149 dia de actividad por participante y dia
+

entre el 15° y el 60° dia de actividad: 70 % de por
participante y dia

+

entre el 610 dia y los 12 meses de actividad: 50 % de
por participante y dia®®

Atendiendo a la
duracién de la estancia
por participante (en
€aso necesario,
incluidos también un dia
de viaje previo y otro
dia posterior a la
actividad).

Costes relacionados con el apoyo ofrecido a
los participantes (antes de su partida o
durante la actividad) con el fin de mejorar
su conocimiento de la lengua que utilizaran

Apoyo lingiiistico

Costes unitarios

Solo para actividades que duren entre 1 y 12 meses:
150 EUR por participante que necesite apoyo lingtiistico

Condicién: los
solicitantes han de pedir
el apoyo en la lengua de
instruccion de la

35 Si hay acompafiantes, se aplicaran las tasas para personal de EFP. Véase la partida presupuestaria "Apoyo individual" en la seccién C) Financiacién complementaria aplicable a la movilidad del personal de EFP. En casos excepcionales, si el acompa-

fiante necesita permanecer en el extranjero mas de 60 dias, se facilitaran gastos de estancia adicionales a partir del 60° dia, con arreglo a la partida presupuestaria "Apoyo a necesidades especiales".
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para estudiar o para formacion durante su
actividad.

actividad, en funcion de
las necesidades de los
participantes de lenguas
no ofrecidas por el
servicio central en linea.

C) FINANCIACION COMPLEMENTARIA APLICABLE A LA MOVILIDAD DEL PERSONAL DE EFP

Costes subvencionables

Mecanismo de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Apoyo individual

Costes directamente relacionados con la
estancia de los participantes, incluidos los
acompafantes, durante la actividad

Costes unitarios

hasta el 14° dia de actividad por participante y dia
+

entre el 150 y el 60° dia de actividad: 70 % de por
participante y dia

Atendiendo a la
duracion de la estancia
por participante (en
caso necesario, incluidos
también un dia de viaje
previo y otro dia
posterior a la actividad)

58



Parte B: Proyecto de movilidad para beneficiarios y personal de EFP m European !
Commission | Erasmus+

CUADRO 1: APOYO INDIVIDUAL (CANTIDADES EN EUROS POR DiA)

Estas cuantias dependen del pais donde se desarrolle la actividad. Cada Agencia Nacional definird, basandose en
criterios objetivos y transparentes, las cantidades aplicables a los proyectos presentados en su pais. Tales
cantidades se estableceran dentro de los rangos minimo y maximo previstos en el cuadro siguiente. Las
cantidades exactas se publicaran en los sitios web de cada Agencia Nacional.

Movilidad de los educandos M?‘;“ai:g:‘:::.igﬁ:::;al
min.-max. (por dia) min.-max. (por dia)
A2.1 A2.2
Bélgica 23-92 70-140
Bulgaria 23-92 70-140
Republica Checa 23-92 70-140
Dinamarca 27-108 80-160
Alemania 21-84 60-120
Estonia 18-72 50-100
Irlanda 25-100 80-160
Grecia 22-88 70-140
Espaiia 21-84 60-120
Francia 25-100 70-140
Croacia 18-72 50-100
Italia 23-92 70-140
Chipre 24-96 70-140
Letonia 21-84 60-120
Lituania 18-72 50-100
Luxemburgo 24-96 70-140
Hungria 22-88 70-140
Malta 21-84 60-120
Paises Bajos 26-104 80-160
Austria 23-92 70-140
Polonia 22-88 70-140
Portugal 20-80 60-120
Rumania 22-88 70-140
Eslovenia 18-72 50-100
Eslovaquia 21-84 60-120
Finlandia 24-96 70-140
Suecia 26-104 80-160
Reino Unido 28-112 80-160
Antigua Republica Y-ugoslava de 21-84 60-120
Macedonia
Islandia 25-100 70-140
Liechtenstein 22-88 70-140
Noruega 22-88 70-140
Turquia 22-88 70-140
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PROYECTO DE MOVILIDAD PARA PERSONAL DOCENTE ESCOLAR

Este proyecto de movilidad puede comprender una o mas de las actividades siguientes:

Movilidad del personal:

= Docencia: esta actividad permite a los profesores u otros miembros del personal docente escolar impartir
clases en un centro escolar asociado del extranjero.

=  Formacion: esta actividad apoya el desarrollo profesional de los profesores, directores de centros escolares
u otros miembros del personal docente escolar en forma de: a) participacion en cursos o actos de formacion
estructurados en el extranjero; b) un aprendizaje por observacidn o un periodo de observacion en el
extranjero en un centro escolar asociado u otra organizacion relevante activa en el ambito de la educacion
escolar.

('.QUI'E PAPEL DESEMPENAN LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO?
Las organizaciones participantes en los proyectos de movilidad asumen las funciones y tareas siguientes:

=  Organizacion solicitante: se encarga de solicitar los proyectos de movilidad, firmar y gestionar el convenio de
subvencion y presentar los informes correspondientes. Si la organizacion solicitante es un centro escolar,
actla también como organizacién de origen. El solicitante puede ser el coordinador de un consorcio:
responsable de un consorcio de movilidad formado por organizaciones asociadas de un mismo pais que
deseen enviar personal de educacion a realizar actividades en el extranjero.

*  Organizacion de origen: se encarga de seleccionar a los profesores y otros miembros del personal docente
escolar y enviarlos al extranjero.

= Organizacion de destino: se encarga de recibir a los profesores y otros miembros del personal docente
escolar y ofrecerles un programa de actividades, o bien se beneficia de una actividad de formacion impartida
por ellos.

La funcion concreta de la organizacion de destino depende del tipo de actividad y de su relacién con la
organizacion de origen. La organizacién de destino puede ser:

= Un proveedor de cursos (en caso de participacion en un curso o acto de formacion estructurado);

= Un centro escolar u otra organizacién asociada relevante (por ejemplo, en caso de aprendizaje por
observacion o docencia). En este caso, las organizaciones de origen y destino, junto con los participantes,
deberan establecer un acuerdo antes de que dé comienzo la actividad. Dicho acuerdo definira los objetivos y
las actividades del periodo en el extranjero y especificara los derechos y las obligaciones de cada parte.

Erasmus+ apoya la movilidad por motivos de aprendizaje del personal que:

= Se enmarque en un Plan Europeo de Desarrollo para las organizaciones participantes (orientada a la
modernizacion e internacionalizacion de su mision);

= Responda a necesidades de desarrollo del personal claramente identificadas;

=  Vaya acompanada de medidas de seleccién, preparacion y seguimiento adecuadas;

= Garantice el reconocimiento apropiado de los resultados del aprendizaje del personal participante;

»  Garantice la difusion y la amplia utilizacion de los resultados del aprendizaje dentro de la organizacion.

¢QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR EL PROYECTO?

A continuacion se enumeran los criterios formales que han de cumplir los proyectos de movilidad de la educacion
escolar para poder aspirar a una subvencion Erasmus+:
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Actividades
admisibles

Los proyectos de movilidad escolar deben comprender una o mas de las actividades
siguientes:

=  Docencia.
=  Formacion.

Organizaciones
participantes
admisibles

= Docencia:

Las organizaciones de origen y de destino han de ser centros escolares (es decir,
instituciones que impartan educacion general, profesional o técnica de cualquier nivel,
desde preescolar hasta educacién secundaria superior).

=  Formacion:
La organizacion de origen ha de ser un centro escolar.
La organizacion de destino puede ser:

o Un centro escolar, o

o  Cualquier organizacion publica o privada establecida activa en el mercado de
trabajo o en los ambitos de la educacion, la formacion y la juventud. Por
ejemplo, la organizacion puede ser:

— Un centro escolar, un instituto o un centro educativo de EFP o de adultos;

— Una institucion de educacion superior

— Una empresa publica o privada, pequeia, mediana o grande (incluidas las
empresas sociales);

— Un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidos las
camaras de comercio, las asociaciones artesanales o profesionales y los
sindicatos;

— Un organismo publico local, regional o nacional;

— Una organizacion, asociacion u ONG sin animo de lucro;

- Un instituto de investigacion;

— Una fundacion;

- Un organismo de asesoramiento académico, orientacion profesional y ser-
vicios informativos;

- Una organizacion que imparta cursos o formacion.

Para solicitudes presentadas por un consorcio nacional de movilidad:
La organizacion coordinadora puede ser:

o una autoridad escolar local o regional, o
o un érgano de coordinacién escolar®’,

Las demas organizaciones integrantes del consorcio nacional deben ser centros escola-
res.

Cada organizacion participante ha de estar establecida en un pais del programa.

éQuién puede
presentar una
solicitud?

Un centro escolar que envie a su personal al extranjero (solicitud individual);
=  El coordinador de un consorcio de movilidad nacional (solicitud de consorcio)

= No se admiten solicitudes de becas de particulares.

36 Consliltese la lista de centros escolares admisibles de cada pais. Para mas informacion, contactese con la Agencia Nacional del pais de que se

trate.

37 Consultese la lista de organizaciones admisibles de cada pais. Para mas informacidn, contactese con la Agencia Nacional del pais de que se

trate.
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Numero de
organizaciones
participantes

Las actividades de movilidad son transnacionales y requieren un minimo de dos organi-
zaciones participantes (al menos una organizacion de origen y una de destino) de pai-
ses diferentes. Las organizaciones de origen son las Unicas que han de estar identifica-
das al presentar la solicitud de subvencion.

Cuando se trate de proyectos presentados por un consorcio nacional de movilidad,
todos los miembros de este deberan ser del mismo pais del programa y estar identifi-
cados al presentar la solicitud de subvencién. Un consorcio debe comprender al menos
tres organizaciones (el coordinador y dos centros escolares como minimo). Los centros
escolares del consorcio deben tener un vinculo organizativo con la entidad que acta
como coordinadora del consorcio.

Duracion del
proyecto

Puede ser de 1 o 2 afios. El solicitante debe elegirla en la fase de solicitud, basandose
en el objetivo del proyecto y en el tipo de actividades previstas.

Duracion de la
actividad

De 2 dias a 2 meses, viajes aparte.

Lugar(es) donde se
puede desarrollar la
actividad

Las actividades de movilidad se han de llevar a cabo en el extranjero, en otro pais del
programa.

Participantes
admisibles

El personal encargado de la educacion (docente y no docente, incluidos directores,
miembros de equipos directivos, etc.) que trabaja en el centro escolar de origen y otras
personas relacionadas con la educacién (inspectores de centros de ensefianza,
consejeros escolares, asesores pedagdgicos, psicologos, etc.) que intervienen en el
desarrollo estratégico de los centros de origen.

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante®,

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Antes del 4 de marzo a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen el 1 de junio de ese mismo afo.

éCOomo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.

Otros criterios

Cada organizacion nacional de movilidad puede presentar una solicitud por ronda de
seleccidn. Sin embargo, un mismo coordinador puede coordinar varios consorcios que
presenten solicitudes simultaneamente.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion pertinentes.
Para mas informacién, consultese la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:

38 Los centros escolares supervisados por autoridades nacionales de otro pais (/ycée francais, escuelas alemanas, Forces schools del Reino Unido)
han de presentar la solicitud a la AN del pais que las supervisa.
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Relevancia del proyecto
(maximo 30 puntos)

Relevancia de la propuesta en relacion con:

- Los objetivos de la accién (véase la seccion «¢éCudles son los
objetivos de un proyecto de movilidad?»);

- Las necesidades y los objetivos de las personas y organizacio-
nes participantes, como se indica en el Plan Europeo de Desa-
rrollo.

La medida en que la propuesta es adecuada para:

- Producir resultados de aprendizaje de alta calidad para los par-
ticipantes;

- Reforzar las capacidades y el alcance internacional de las orga-
nizaciones participantes.

Calidad del disefio y la ejecucion
del proyecto
(maximo 40 puntos)

La claridad, la completitud y la calidad de todas las fases de la
propuesta de proyecto (preparacion, ejecucion de las actividades de
movilidad y seguimiento);

La coherencia entre los objetivos del proyecto y las actividades
propuestas;

La calidad del Plan Europeo de Desarrollo de la organizacion
solicitante;

La idoneidad de las medidas adoptadas para seleccionar o implicar a
los participantes en las actividades de movilidad;

La calidad de las disposiciones practicas, la gestion y las
modalidades de apoyo;

La calidad de la preparacion dada a los participantes;

La calidad de las disposiciones adoptadas para el reconocimiento y la
validacion de los resultados del aprendizaje de los participantes, asi
como el uso coherente de los instrumentos europeos de
transparencia y reconocimiento.

Impacto y difusion
(maximo 30 puntos)

La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados del pro-

yecto;

El impacto potencial del proyecto:

- En las personas que participan en él y en las organizaciones
participantes durante la vida del proyecto y después de este;

- Fuera de las organizaciones e individuos que participan directa-
mente en el proyecto, a escala local, regional, nacional o euro-
pea;

La idoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacién de

los resultados del proyecto dentro y fuera de las organizaciones par-

ticipantes.

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, deberan
obtener como minimo la mitad de la puntuacion maxima en cada una de las categorias de los criterios de
concesién mencionadas mas arriba (es decir, un minimo de 15 puntos en las categorias de «Relevancia del
proyecto» e «Impacto y difusion» y 20 puntos en la categoria «Calidad del disefio y la ejecucion del proyecto»).

¢QUE MAS HAY QUE SABER SOBRE ESTA ACCION?

En el anexo I se presentan mas criterios obligatorios, asi como otras informaciones Utiles relativas a esta accion.
Se insta a las organizaciones interesadas a leer atentamente las secciones pertinentes de dicho anexo antes de

solicitar apoyo financiero.
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NORMAS DE FINANCIACION

El presupuesto de los proyectos de movilidad se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacion (en euros):

Costes subvencionables

Mecanismo de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Contribucion a los gastos de viaje de los
participantes, incluidos los acompanantes,

Para recorridos de entre 100 y 499 km:
180 EUR por participante

Para recorridos de entre 500 y 1 999 km:
275 EUR por participante

Para recorridos de entre 2000 y 2 999 km:
360 EUR por participante

Atendiendo al recorrido por participante. Para
calcular los recorridos se utilizara la
calculadora de distancias propuesta por la

Viajes desde su lugar de origen hasta el lugar Costes unitarios - - Comisién Europea®. El solicitante debe
donde se desarrolle la actividad (ida y Para recorridos d‘? fentre 3000y 3 999 km: indicar la distancia del recorrido en un solo
vuelta) 530 EUR por participante sentido para calcular el importe de la ayuda

o 40
Para recorridos de entre 4000 y 7 999 km: de la UE que cubrira |a ida y la vuelta™.
820 EUR por participante
Para recorridos de 8 000 km o superiores:
1 100 EUR por participante
Costes directamente relacionados con la
ejecucion de act|V|_dades de moyl_lldad hasta el 100° participante: 350 EUR por
(excepto la estancia de los participantes), participante

Apoyo_ . !nclwdos la preparacion (pedagogica, Costes unitarios | + Basado en el nimero de participantes

organizativo intercultural, linglistica), el control y el . .
apoyo a los participantes durante la a partir del 100° participante: 200 EUR por
movilidad y la validacién de los resultados participante adicional
de aprendizaje

) ) hasta el 149 dia de actividad por ) » )
Costes directamente relacionados con la participante y dia Atendiendo a la duracién de la estancia por

Apoyo estancia de los participantes durante la Costes unitarios | + participante (si es preciso, incluyendo

individual actividad, incluidos los costes de los tre ol 150 v el 600 dia de actividad: 70 % también un dia de viaje antes de la actividad
acompafiantes enure € ye la de actividad: ° otro después de ella

P de por participante y dia Y P )
_ _ 70 EUR por participante y dia Condicion: la peticion de apoyo financiero

Tasas de Costes directamente relacionados con el Costes unitarios | Maximo de 700 EUR ticibant | para cubrir las tasas de matricula, las

cursos pago de las tasas de matricula aximo de por participante en € necesidades especiales y 1o gastos

proyecto de movilidad

excepcionales se deberd motivar en la

39 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
0 por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), deberd hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuird a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante
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solicitud

Costes adicionales relacionados
directamente con los participantes con
discapacidad y sus acompafantes (incluidos

Apoyo a los gastos de viaje y estancia, si estan
necesidades justificados y a condicion de que no se Costes reales 100 % de los costes subvencionables
especiales solicite una subvencion para estos

participantes a través de las categorias

presupuestarias relativas a viajes y apoyo

individual)
Gastos_ C_ostes_ gene_rados por _faC|I|ta_r una gara_n_tla Costes reales 75 % de los costes subvencionables
excepcionales | financiera, si la Agencia Nacional la solicita.
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CUADRO 1: APOYO INDIVIDUAL (CANTIDADES EN EUROS POR DiA)

Estas cuantias dependen del pais donde se desarrolle la actividad. Cada Agencia Nacional definira, basandose en
criterios objetivos y transparentes, las cantidades aplicables a los proyectos presentados en su pais. Tales
cantidades se estableceran dentro de los rangos minimo y maximo previstos en el cuadro siguiente. Las
cantidades exactas se publicaran en los sitios web de cada Agencia Nacional.

Movilidad del personal
Pais de destino i i i
min.-max. (por dia)
A3.1
Dinamarca, Irlanda, Paises Bajos, Suecia, Reino Unido 80-160
Bélgica, Bulgaria, Republica Checa, Grecia, Francia,
Italia, Chipre, Luxemburgo, Hungria, Austria, Polonia, 70-140
Rumania, Finlandia, Islandia, Liechtenstein, Noruega,
Turquia
Alemania, Espaiia, Letonia, Malta, Portugal,
Eslovaquia, Antigua Republica Yugoslava de 60-120
Macedonia
Estonia, Croacia, Lituania, Eslovenia 50-100
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PROYECTO DE MOVILIDAD PARA PERSONAL DE EDUCACION DE ADULTOS

Este proyecto de movilidad puede comprender una o mas de las actividades siguientes:

Movilidad del personal:

Estancias de ensefianza/formacion: esta actividad permite al personal de las organizaciones de
educacion de adultos impartir clases o formacion en una organizacion asociada en el extranjero.

Formacion de personal: esta actividad apoya el desarrollo profesional del personal de educaciéon de
adultos en forma de: a) participacion en cursos o actos de formacion estructurados en el extranjero; b) un
aprendizaje por observacion/periodo de observacion en el extranjero en una organizacion relevante activa en
el ambito de la educacion de adultos.

¢QUE PAPEL DESEMPENAN LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO?

Las organizaciones participantes en los proyectos de movilidad asumen las funciones y tareas siguientes:

Organizacion solicitante: se encarga de solicitar los proyectos de movilidad, firmar y gestionar el convenio de
subvencion y presentar los informes correspondientes. El solicitante puede ser el coordinador de un
consorcio nacional de movilidad de organizaciones asociadas de un mismo pais que deseen enviar personal
de educacion de adultos a realizar actividades en el extranjero. El Coordinador del consorcio también puede
actuar como organizacion de origen, aungue no es necesario.

Organizacion de origen: se encarga de seleccionar al personal y los profesionales activos en el ambito de la
educacion de adultos y enviarlos al extranjero. La organizacion de origen es la organizacion solicitante o bien
uno de los socios de un consorcio de movilidad nacional.

Organizacion de destino: se encarga de recibir al personal de educacion de adultos extranjero y ofrecerle un
programa de actividades, o bien se beneficia de una actividad de formacion impartida por él.

La funcion concreta de la organizacion de destino depende del tipo de actividad y de su relacién con la
organizacion de origen. La organizacion de destino puede ser:

Un proveedor de cursos (en caso de participacion en un curso o acto de formacion estructurado);

Una organizacion asociada o cualquier otra organizacion relevante (por ejemplo, en caso de aprendizaje por
observaciéon o docencia). En este caso, la organizacién de origen y los participantes deberan ponerse de
acuerdo en los objetivos y las actividades del periodo en el extranjero y concretar los derechos y las
obligaciones de cada parte antes del inicio de la actividad.

Erasmus+ apoya la movilidad por motivos de aprendizaje del personal que:

Se enmarque en un Plan Europeo de Desarrollo de las organizaciones participantes (orientada a la
modernizacion e internacionalizacion de su mision);

Responda a necesidades de desarrollo del personal claramente identificadas;

Vaya acompanada de medidas de seleccion, preparacion y seguimiento adecuadas;

Garantice un reconocimiento adecuado de los resultados del aprendizaje del personal participante, asi como
la difusién y la amplia utilizacion de los resultados del aprendizaje dentro de la organizacién.

¢QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR EL PROYECTO?

A continuacion se enumeran los criterios formales que han de cumplir los proyectos de movilidad de la educacion
de adultos para poder aspirar a una subvencién Erasmus+:
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Actividades
admisibles

Los proyectos de movilidad de educacion de adultos deben comprender una o mas de
las actividades siguientes:

= Estancias de ensefnanza/formacion;

=  Formacion del personal.

Organizaciones
participantes
admisibles

Pueden ser organizaciones participantes:

= Cualquier organizacion publica o privada activa en el ambito de la educacion de
adultos (definida como organizacion de educacion de adultos),

= Cualquier organizacién publica o privada activa en el mercado de trabajo o en los
ambitos de la educacidn, la formacioén y la juventud.

Por ejemplo, la organizacion puede ser:

— Un centro escolar, un instituto o un centro de educacion de adultos;

— Un establecimiento de educandos adultos con necesidades especiales;

—  Una institucion de educacion superior (incluidas las que ofrecen oportuni-
dades educativas para adultos);

— Una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las
empresas sociales);

— Un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidos las
camaras de comercio, las asociaciones artesanales o profesionales y los
sindicatos;

— Un organismo publico local, regional o nacional;

- Un instituto de investigacion;

— Una fundacion;

— Un centro escolar, un instituto o un centro educativo;

- Una organizacién, asociacién u ONG sin animo de lucro;

— Una organizacion cultural, una biblioteca, un museo;

- Un organismo de asesoramiento académico, orientacion profesional y ser-
vicios informativos.

Cada organizacién ha de estar establecida en un pais del programa.

éQuién puede
presentar una

= Las organizaciones de educacion de adultos que envien personal al extranjero;

= Una organizacion de educacion de adultos que actie como coordinador de un
consorcio nacional de movilidad de organizaciones de educacion de adultos.

solicitud?
No se admiten solicitudes de becas de particulares.
La Unica organizacion que ha de estar identificada al presentar la solicitud de
subvencion es la organizacion de origen.
Sin embargo, cuando se trate de proyectos presentados por un consorcio nacional de
Numero de movilidad, todos los miembros del consorcio deberan ser del mismo pais del programa

organizaciones
participantes

y al presentar la solicitud de subvencidon deberan estar identificados. Cada consorcio ha
de estar formado por tres organizaciones de educacion de adultos como minimo.

En la ejecucion del proyecto de movilidad deben intervenir al menos dos organizaciones
de diferentes paises del programa (como minimo una organizaciéon de origen y una
organizacion de destino).

Duracion del
proyecto

Puede ser de 1 o 2 afios. El solicitante debe elegirla en la fase de solicitud, basandose
en el objetivo del proyecto y en el tipo de actividades previstas.

Duracion de la
actividad

De 2 dias a 2 meses, viajes aparte.

Lugar(es) donde se
puede desarrollar la

actividad

Los participantes deben llevar a cabo su actividad de movilidad en el extranjero, en otro
pais del programa.
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Participantes Personal encargado de la educacion de adultos que trabaje en la organizacion de
admisibles educacién de adultos de origen.
éDénde se ha de En la Agencia Nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante.

presentar la
solicitud?

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Antes del 4 de marzo a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen el 1 de junio de ese mismo afio.

£Como se ha de Véase la parte C de la presente Guia.

presentar la
solicitud?

Otros criterios

Cada organizacion de educacién de adultos o consorcio nacional de movilidad de
organizaciones de educacion de adultos puede presentar una Unica solicitud por ronda
de seleccion. Sin embargo, una organizacion de educacion de adultos puede coordinar
varios consorcios que presenten solicitudes simultaneamente o participar en ellos.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion pertinentes.
Para mas informacion, consultese la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:

Relevancia del proyecto
(maximo 30 puntos)

La relevancia de la propuesta en relacion con:

- Los objetivos de la accion (véase la seccion «éCuales son los
objetivos de un proyecto de movilidad?»)

- Las necesidades y los objetivos de las organizaciones participan-
tes en el consorcio y de los participantes individuales.

La medida en que la propuesta es adecuada para:

- Producir resultados de aprendizaje de alta calidad para los par-
ticipantes;

- Reforzar las capacidades y el alcance internacional de las orga-
nizaciones participantes.

Calidad del disefio y la ejecucién
del proyecto
(maximo 40 puntos)

La claridad, la completitud y la calidad de todas las fases de la
propuesta de proyecto (preparacion, ejecucion de las actividades de
movilidad y seguimiento);

La coherencia entre los objetivos del proyecto y las actividades
propuestas;

La calidad del Plan Europeo de Desarrollo de la organizacion
solicitante;

La calidad de las disposiciones practicas, la gestion y las
modalidades de apoyo;

La calidad de la preparacion dada a los participantes;

La calidad de las disposiciones adoptadas para el reconocimiento y
la validacién de los resultados del aprendizaje de los participantes,
asi como el uso coherente de los instrumentos europeos de
transparencia y reconocimiento;

La idoneidad de las medidas adoptadas para seleccionar o implicar a
los participantes en las actividades de movilidad;

Si procede, la calidad de la cooperacion y la comunicacién entre las
organizaciones participantes, asi como con otras partes interesadas.
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= La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados del pro-
yecto;

= El impacto potencial del proyecto:
- En los participantes y las organizaciones participantes durante la

Impacto y difusion vida del proyecto y después de este;

(maximo 30 puntos) - Fuera de las organizaciones e individuos que participan directa-
mente en el proyecto, a escala local, regional, nacional o euro-
pea;

*= Laidoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacién de
los resultados del proyecto dentro y fuera de las organizaciones par-
ticipantes.

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, deberan
obtener como minimo la mitad de la puntuacion maxima en cada una de las categorias de los criterios de
concesién mencionadas mas arriba (es decir, un minimo de 15 puntos en las categorias de «Relevancia del
proyecto» e «Impacto y difusion» y 20 puntos en la categoria «Calidad del disefio y la ejecucion del proyectos).

EQUE MAS HAY QUE SABER SOBRE ESTA ACCION?

En el anexo I se presentan mas criterios obligatorios, asi como otras informaciones Utiles relativas a esta accion.
Se insta a las organizaciones interesadas a leer atentamente las secciones pertinentes de dicho anexo antes de
solicitar apoyo financiero.
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NORMAS DE FINANCIACION

El presupuesto de los proyectos de movilidad se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacion (en euros):

Costes subvencionables

Mecanismo de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Contribucion a los gastos de viaje de
los participantes y de sus

Para recorridos de entre 100 y 499 km:
180 EUR por participante

Para recorridos de entre 500 y 1 999 km:
275 EUR por participante

Para recorridos de entre 2000 y 2 999 km:
360 EUR por participante

Atendiendo al recorrido por participante.
Para calcular los recorridos se utilizara la
calculadora de distancias propuesta por la

Viajes acompaiantes desde su lugar de Costes unitarios - : Comisién Europea™. El solicitante debe
origen hasta el lugar donde se Para recorridos d? fentre 3000y 3 999 km: indicar la distancia del recorrido en un solo
desarrolle la actividad (ida y vuelta) 530 EUR por participante sentido para calcular el importe de la ayuda

T 42
Para recorridos de entre 4000 y 7 999 km: de la UE que cubrira |a ida y la vuelta™.
820 EUR por participante
Para recorridos de 8 000 km o superiores:
1 100 EUR por participante
Costes directamente relacionados con
la ejecucion de actividades de hasta el 1000 participante: 350 EUR por
movilidad (excepto la estancia de los participante

Apoyo_ . parthlpgn_tes)_, incluidos la preparacion | - qtes unitarios + Basado en el nimero de participantes

organizativo (pedagadgica, intercultural, linglistica), . o . )
el control y el apoyo a los participantes a partir del 100° participante: 200 EUR por
durante la movilidad y la validacién de participante adicional
los resultados de aprendizaje

hasta el 14° dia de actividad por ) » )
. . rticipante v dia Atendiendo a la duracién de la estancia por
Costes directamente relacionados con participante y S ; S

Apoyo - . o participante (si es preciso, incluyendo

g la estancia de los participantes y de sus | Costes unitarios + -7 ; - -

individual = = B o también un dia de viaje antes de la actividad
acompanantes durante la actividad entre el 150 y el 60° dia de actividad: 70 % .

O ¢ y otro después de ella)
de por participante y dia
_ _ 70 EUR por participante y dia Condicion: la peticion de apoyo financiero

Tasas de Costes directamente relacionados con Costes unitarios Méximo de 700 EUR rticipant | para cubrir las tasas de matricula, las

cursos el pago de las tasas de matricula aximo ae por participante en e necesidades especiales y los gastos

proyecto de movilidad

excepcionales se debera motivar en la

“1 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
2 por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), deberd hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuird a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante
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solicitud

Costes adicionales relacionados
directamente con los participantes con
discapacidad y sus acompafiantes
(incluidos los gastos de viaje y

Apoyo a estancia, si estan justificados y a .
necesidades Iy - Costes reales 100 % de los costes subvencionables
. condicion de que no se solicite una
especiales Ly .
subvencion para estos participantes a
través de las categorias
presupuestarias relativas a viajes y
apoyo individual)
Costes generados por facilitar una
Gastos 2 . . ) o .
. garantia financiera, si la Agencia Costes reales 75 % de los costes subvencionables
excepcionales

Nacional la solicita.
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CUADRO 1: APOYO INDIVIDUAL (CANTIDADES EN EUROS POR DiA)

Estas cuantias dependen del pais donde se desarrolle la actividad. Cada Agencia Nacional definira, basandose en
criterios objetivos y transparentes, las cantidades aplicables a los proyectos presentados en su pais. Tales
cantidades se estableceran dentro de los rangos minimo y maximo previstos en el cuadro siguiente. Las
cantidades exactas se publicaran en los sitios web de cada Agencia Nacional.

Movilidad del personal
Pais de destino . . a
min.-max. (por dia)
A4.1
Dinamarca, Irlanda, Paises Bajos, Suecia, Reino Unido 80-160
Bélgica, Bulgaria, Republica Checa, Grecia, Francia,
Italia, Chipre, Luxemburgo, Hungria, Austria, Polonia, 70-140
Rumania, Finlandia, Islandia, Liechtenstein, Noruega,
Turquia
Alemania, Espaiia, Letonia, Malta, Portugal,
Eslovaquia, Antigua Republica Yugoslava de 60-120
Macedonia
Estonia, Croacia, Lituania, Eslovenia 50-100
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PROYECTO DE MOVILIDAD PARA JOVENES Y TRABAJADORES EN EL AMBITO DE
LA JUVENTUD

El presupuesto principal de esta accion esta asignado al respaldo de actividades transnacionales en las que
intervengan organizaciones y participantes de paises del programa. No obstante, en torno al 25 % del
presupuesto disponible para esta accion puede financiar actividades internacionales, incluidas las de
organizaciones y participantes de los paises del programa y asociados vecinos de la UE (regiones 1 a 4; véase la
seccion «Paises que pueden optar a financiacion» en la parte A de la presente Guia).

Un proyecto de movilidad puede comprender una o mas de las actividades siguientes:
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Movilidad de los jovenes:

= Intercambios juveniles:

Los Intercambios juveniles permiten a grupos de jovenes de diferentes paises reunirse y convivir hasta un maximo
de 21 dias. Durante los Intercambios juveniles, los participantes desarrollan un programa (una mezcla de talleres,
ejercicios, debates, simulaciones, juegos de rol, simulaciones, actividades al aire libre, etc.) que ellos mismos han
disefiado y preparado antes del Intercambio. Los Intercambios juveniles permiten a los jovenes desarrollar
competencias, sensibilizarse sobre temas sociales, descubrir nuevas culturas, costumbres y estilos de vida,
principalmente a través del aprendizaje entre iguales, consolidar valores como la solidaridad, la democracia, la
amistad, etc. El proceso de aprendizaje se realiza a través de métodos de educacion no formal. Los Intercambios
juveniles se basan en la cooperacion transnacional entre dos o mas organizaciones participantes de diferentes
paises de la Unidn Europea y fuera de ella.

Las siguientes actividades no pueden optar a subvenciones en el marco de los Intercambios juveniles: viajes de
estudios académicos, actividades de intercambio que deriven en beneficio econdmico, actividades de intercambio
que se puedan considerar turisticas, festivales, viajes de vacaciones y giras de espectaculos.

= Servicio Voluntario Europeo:

Esta actividad permite a los jovenes de entre 17 y 30 afos expresar su compromiso personal mediante un servicio
voluntario no remunerado y a tiempo completo durante un maximo de 12 meses en otro pais de la Unién Europea
o fuera de ella. Se brinda a los jévenes voluntarios la oportunidad de contribuir al trabajo diario de organizaciones
que se ocupan de la informacion y las politicas en el ambito de la juventud, el desarrollo personal y socioeducativo
de los jovenes, la implicacion civil, la asistencia social, la inclusion de los desfavorecidos, el medio ambiente, los
programas de educacién no formal, las TIC y la alfabetizacion mediatica, la cultura y la creatividad, la cooperacion
al desarrollo, etc.

En un proyecto pueden participar entre uno y treinta voluntarios, que pueden llevar a cabo su servicio voluntario
de manera individual o en grupo.

Las organizaciones participantes son responsables de:

o Facilitar la estancia, el alojamiento y el transporte local de los voluntarios;

o Organizar para los voluntarios tareas y actividades que respeten los principios cualitativos del Servicio
Voluntario Europeo, tal como se describe en la Carta del SVE;

o Proporcionar a los voluntarios apoyo continuado en sus tareas y en las cuestiones de caracter lingtiistico,
personal y administrativo a lo largo de toda la actividad.

La participacién en una actividad de SVE debe ser gratuita para los voluntarios, salvo una posible aportacién a los
gastos de viaje (si la subvencion Erasmus+ no los cubre totalmente) y los gastos adicionales no relacionados con
la ejecucion de la actividad. Los costes esenciales de la participacion de los voluntarios en la actividad de SVE
estan cubiertos por la beca Erasmus+ o por otros medios facilitados por las organizaciones participantes.

Ademas del apoyo prestado a los voluntarios por las organizaciones participantes, las Agencias Nacionales o los
centros regionales de recursos SALTO organizan un Ciclo de Formacion y Evaluacion al que deben asistir todos los
voluntarios y que consta de: a) una formacion a la llegada, y b) una evaluacion intermedia, en el caso de los
servicios voluntarios que duran mas de 6 meses.

Se considera que las siguientes actividades no forman parte de un Servicio Voluntario Europeo en el marco de
Erasmus+: el voluntariado ocasional, no estructurado, a tiempo parcial; un periodo de practicas en una empresa;
un empleo remunerado; las actividades recreativas o turisticas; los cursos de idiomas; la explotaciéon de mano de
obra barata; un periodo de estudios o formacion profesional en el extranjero.

Movilidad de los trabajadores en el ambito de la juventud:

= Formacion de trabajadores en el ambito de la juventud y creacion de redes:

Esta actividad apoya el desarrollo profesional de los trabajadores en el ambito de la juventud mediante la
ejecucion de a) actividades como seminarios trasnacionales o internacionales, cursos de formacién, actos de
puesta en contacto, visitas de estudios, etc., o b) un aprendizaje por observacion o periodos de observacion en el
extranjero en una organizacion activa en el ambito de la juventud.

Todas estas actividades las organizan las organizaciones participantes en el proyecto.
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C'.QUé PAPEL DESEMPENAN LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO?

Las organizaciones participantes en los proyectos de movilidad asumen las funciones y tareas siguientes:

=  Coordinador de un proyecto de movilidad en el ambito de la juventud: presentar la solicitud de todo el
proyecto en nombre de todas las organizaciones asociadas.

= Organizacion de origen: se encarga de enviar al extranjero a jovenes y trabajadores en el ambito de la
juventud (lo que incluye la organizacién de las cuestiones practicas, la preparacion de los participantes antes
de la partida y el apoyo a los participantes durante todas las fases del proyecto).

=  Organizacion de destino: se encarga de acoger la actividad, desarrollar un programa de actividades para los
participantes en cooperacion con los participantes y las organizaciones participantes y prestar apoyo a los
participantes durante todas las fases del proyecto.

Los jovenes voluntarios que prestan un Servicio Voluntario Europeo durante dos meses o mas son admisibles para
recibir apoyo lingliistico. El apoyo lingistico en linea se esta implementando gradualmente en el curso del
programa. La Comision Europea presta este apoyo a los participantes admisibles para evaluar sus competencias
en lengua extranjera y ofrecerles, si es necesario, el aprendizaje lingliistico mas apropiado antes de la movilidad o
a lo largo de esta (para mas detalles, consultese el anexo I de esta Guia).

¢QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR EL PROYECTO?

A continuacion se enumeran los criterios formales que han de cumplir los proyectos de movilidad para poder
aspirar a una subvencion Erasmus+:

CRITERIOS GENERALES DE ADMISIBILIDAD

Los proyectos de movilidad para jovenes y trabajadores en el ambito de la juventud
deben incluir una o mas de las actividades siguientes:

Actividades = Intercambios juveniles;

admisibles o ]
= Servicio Voluntario Europeo;

=  Formacion de trabajadores en el ambito de la juventud y creacion de redes.

Pueden ser organizaciones participantes:

= Una organizacién, asociacién u ONG sin animo de lucro;

= Una ONG juvenil europea;

= Una empresa social;

= Un organismo publico local;

= Un grupo de jovenes activos en el ambito de la juventud, pero no necesariamente
en el contexto de una organizacién juvenil (es decir, un grupo informal de jéve-

Organizaciones nes).
participantes { com
admisibles asi como

= Un organismo publico regional o nacional®®;
= Una asociacién de regiones;
=  Una agrupacion europea de cooperacion territorial;

= Un organismo con animo de lucro activo en la Responsabilidad Social Empresarial.

establecidos en un pais del programa o en un pais asociado vecino de la UE (regiones 1
a 4; véase la seccion «Paises que pueden optar a financiacion» en la parte A de esta
Guia)

43 En este contexto, un organismo publico a escala nacional o regional se considera aquel que 1) presta servicios o tiene un drea administrativa de
competencia que cubre la totalidad del territorio nacional o regional, y b) tiene el monopolio, es decir, que no hay otros organismos que realicen
las mismas funciones en el pais o la region de que se trate (entre los ejemplos mas habituales pueden citarse: ministerios, agencias estatales,
autoridades publicas regionales, etc.). En este sentido, los centros escolares, las universidades u otros organismos, aunque estén establecidos por
la legislacion nacional, quedan excluidos de esta categoria y se consideran organismos publicos a escala local.
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éQuién puede
presentar una
solicitud?

Puede presentar la solicitud cualquier organizacién o grupo participante** establecido
en un pais del programa. Esta organizacion presentara la solicitud en nombre de todas
las organizaciones participantes implicadas en el proyecto.

Los proyectos de movilidad juvenil se financian de una manera especifica (véase la
seccién «Normas de financiacion») si el solicitante es:

*  Un organismo publico regional o nacional®;

= Una asociacién de regiones;

= Una agrupacion europea de cooperacion territorial;

= Un organismo con animo de lucro activo en la Responsabilidad Social Empresarial.

Numero y perfil de
las organizaciones
participantes

Las actividades de movilidad son transnacionales y requieren un minimo de dos
organizaciones participantes (una de origen y una de destino) de paises diferentes. Si
un proyecto de movilidad en el ambito de la juventud prevé una Unica actividad, el
coordinador debe actuar también como organizacion de origen o de destino. Si un
proyecto de movilidad en el ambito de la juventud prevé mas de una actividad, el
coordinador puede actuar como organizacion de origen o de destino, si bien no esta
obligado a hacerlo. En ningln caso el coordinador podra ser una organizacion de un
pais asociado vecino de la UE.

Actividades en los paises del programa: toda organizacion participante debe ser
de un pais del programa.

Actividades con paises asociados vecinos de la UE: deben participar en la
actividad como minimo una organizacion participante de un pais del programa y una
organizacion participante de un pais asociado vecino de la UE.

Duracion del
proyecto

Entre 3 y 24 meses.

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Nacional del pais donde esté establecida la organizacién solicitante.

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Los solicitantes han de presentar la solicitud:

= antes del 4 de febrero a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para
proyectos que empiecen entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre de ese mismo
aino;

= antes del 30 de abril a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para
proyectos que empiecen entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre de ese mismo
afo;

= antes del 1 de octubre a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para
proyectos que empiecen entre el 1 de enero y el 31 de mayo del afio siguiente.

éComo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.

Otros criterios

En cada una de las actividades planificadas en el proyecto debe adjuntarse un
calendario al formulario de solicitud.

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS DE ADMISIBILIDAD PARA INTERCAMBIOS JUVENILES

Duracion de la
actividad

De 5 a 21 dias, viajes aparte.

Lugar(es) donde se
puede desarrollar la
actividad

La actividad ha de desarrollarse en el pais de una de las organizaciones participantes.

“ En el caso de un grupo informal, uno de los miembros del grupo asumira el papel de representante y la responsabilidad del grupo.

% Véase la nota anterior.
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Jévenes de entre 13 y 30 afios residentes en los paises de las organizaciones de

::gligizla::es origen y de destino. Los responsables de grupo®” que participen en intercambios para
jévenes deben tener al menos 18 afios de edad.

Namero de Un minimo de 16 y un maximo de 60 participantes (sin incluir a los responsables de

participantes y grupo).

composicion de los
grupos nacionales

Un minimo de 4 participantes por grupo (sin incluir a los responsables de grupo).
Cada grupo nacional ha de tener como minimo un responsable de grupo.

Otros criterios

Vinculacién con el pais que financia el intercambio para jovenes:

Para mantener un vinculo claro con el pais en el que tiene la sede la Agencia Nacional,
al menos una de las organizaciones de origen o la organizacion de destino en cada
actividad debe proceder del pais de la Agencia Nacional a la que se presenta la
solicitud.

Visita de Planificacion Previa (VPP)

Si el proyecto contempla una VPP, se habran de respetar los siguientes criterios de
admisibilidad:

= Duracion de la VPP: maximo 2 dias (viajes aparte);

= NUmero de participantes: 1 por grupo. Puede aumentarse a 2 cuando al menos
uno de los participantes sea un joven que esté tomando parte en la actividad.

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS DE ADMISIBILIDAD PARA EL SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO

Acreditacion

Todas las organizaciones participantes en una actividad de Servicio Voluntario Europeo
han de ser titulares de una acreditacion SVE valida (mas informacion en la seccion de
SVE del anexo I de la presente Guia).

Duracion de la
actividad

Entre 2 y 12 meses. Para facilitar la organizacion de la formacion a la llegada, la
actividad debera comenzar al principio del mes (en los siete primeros dias del mes).

Ademas, en el caso de actividades en las que participen al menos 10 voluntarios que
estén prestando su servicio juntos (servicio en grupo) o jovenes con menos
oportunidades, el Servicio Voluntario Europeo puede durar entre 2 semanas y 2 meses
(SVE de corta duracion).

Lugar(es) donde se
puede desarrollar la
actividad

Los voluntarios de un pais del programa deben llevar a cabo su actividad en otro
pais del programa o en un pais asociado vecino de la UE.

Los voluntarios de un pais asociado vecino de la UE deben llevar a cabo su
actividad en un pais del programa.

Jévenes de entre 17 y 30* afios residentes en el pais de la organizacién de origen.

Participantes Cada voluntario solo puede participar en un Servicio Voluntario Europeo*. Excepcién:
admisibles los voluntarios que lleven a cabo una actividad que dure como maximo 2 meses
pueden participar en un Servicio Voluntario Europeo adicional.

Num_e_r o de Maximo 30 voluntarios para todo el proyecto.
participantes

4 Téngase en cuenta lo siguiente:

limites de edad inferiores: los participantes deben tener la edad minima en la fecha de inicio de la actividad.

limites de edad superiores: los participantes no deben haber pasado de la edad méxima en la fecha limite de presentacion de solicitudes.

7 El responsable de grupo es un adulto que acompafia a los jévenes que participan en un Intercambio para velar por que aprendan de manera
eficiente y por su proteccion y su seguridad.

8 Véase la nota 46 sobre los limites de edad.

“°En el SVE en el marco de Erasmus+ y programas anteriores.
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Otros criterios

Para mantener un vinculo claro con el pais en el que tiene la sede la Agencia Nacional,
al menos una de las organizaciones de origen o la organizacion de destino en cada
actividad debe proceder del pais de la Agencia Nacional a la que se presenta la
solicitud.

Visita de Planificacion Previa (VPP): solo para SVE en los que participen jovenes con
menos oportunidades

Si el proyecto contempla una VPP, se habran de respetar los siguientes criterios de
admisibilidad:

= Duracién de la VPP: maximo 2 dias (viajes aparte);

= Numero de participantes: 1 por grupo. Puede aumentarse a 2 cuando al menos
uno de los participantes sea un joven que esté tomando parte en la actividad.

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS DE ADMISIBILIDAD PARA LA MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES
EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

Duracion de la
actividad

De 2 dias a 2 meses, viajes aparte.

Lugar(es) donde se
puede desarrollar la
actividad

La actividad ha de desarrollarse en el pais de una de las organizaciones participantes.

Participantes No hay limites de edad. Los participantes deben residir en el pais de su organizacion de
admisibles origen o de destino.

Namero de Hasta 50 participantes (incluidos, si procede, formadores y facilitadores) en cada
participantes actividad planeada en el proyecto.

Otros criterios

Para mantener un vinculo claro con el pais en el que tiene la sede la Agencia Nacional,
al menos una de las organizaciones de origen o la organizacion de destino en cada
actividad debe proceder del pais de la Agencia Nacional a la que se presenta la solici-
tud.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion pertinentes.
Para mas informacién, consultese la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:

Relevancia del proyecto
(maximo 30 puntos)

= La relevancia de la propuesta en relaciéon con:

- Los objetivos y prioridades de la accion (véase la seccidn
«¢Cudles son los objetivos de un proyecto de movilidad?»)

- Las necesidades y los objetivos de las organizaciones participan-
tes en el consorcio y de los participantes individuales.
= La medida en que la propuesta es adecuada para:
- Producir resultados de aprendizaje de alta calidad para los par-
ticipantes;
- Reforzar las capacidades y el alcance internacional de las orga-
nizaciones participantes.

= El nivel de participacién en el provecto de jévenes con menos
oportunidades.
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Calidad del diseiio y la ejecucion | *
del proyecto .
(maximo 40 puntos)

La claridad, la completitud y la calidad de todas las fases de la
propuesta de proyecto (preparacion, ejecucion de las actividades de
movilidad y seguimiento);

La coherencia entre los objetivos del proyecto y las actividades
propuestas;

La calidad de las disposiciones practicas, la gestion y las
modalidades de apoyo;

La calidad de la preparacion dada a los participantes;

La calidad de los métodos participativos de aprendizaje no formal
propuestos y la participacion activa de los jovenes en todos los
niveles del proyecto;

La calidad de las disposiciones adoptadas para el reconocimiento y la
validacion de los resultados del aprendizaje de los participantes, asi
como el uso coherente de los instrumentos europeos de
transparencia y reconocimiento;

La idoneidad de las medidas adoptadas para seleccionar o implicar a
los participantes en las actividades de movilidad;

La calidad de la cooperacion y la comunicacion entre las organiza-
ciones participantes, asi como con otras partes interesadas

Impacto y difusion
(maximo 30 puntos)

La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados del pro-

yecto;

El impacto potencial del proyecto:

- En los participantes y las organizaciones participantes durante la
vida del proyecto y después de este;

- Fuera de las organizaciones e individuos que participan directa-
mente en el proyecto, a escala local, regional, nacional o euro-
pea;

La idoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacion de

los resultados del proyecto dentro y fuera de las organizaciones par-

ticipantes.

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, deberan
obtener como minimo la mitad de la puntuacion maxima en cada una de las categorias de los criterios de
concesion mencionadas mas arriba (es decir, un minimo de 15 puntos en las categorias de «Relevancia del
proyecto» e «Impacto y difusién» y 20 puntos en la categoria «Calidad del disefio y la ejecucion del proyectos).

¢QUE MAS HAY QUE SABER SOBRE ESTA ACCION?

En el anexo I se presentan mas criterios obligatorios, asi como otras informaciones Utiles relativas a esta accion.
Se insta a las organizaciones interesadas a leer atentamente las secciones pertinentes de dicho anexo antes de

solicitar apoyo financiero.
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NORMAS DE FINANCIACION

El presupuesto de los proyectos de movilidad se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacion (en euros):

A) INTERCAMBIOS JUVENILES

Costes subvencionables

Mecanismo de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Contribucion a los gastos de viaje de
los participantes y sus acompanantes
desde su lugar de origen hasta el

lugar donde se desarrolle la actividad

Para recorridos de entre 10 y 99 km:
20 EUR por participante

Para recorridos de entre 100 y 499 km:

80 EUR por participante

Para recorridos de entre 500 y 1 999 km:

170 EUR por participante

Para recorridos de entre 2000 y 2 999 km:

Atendiendo al recorrido por
participante. Para calcular los
recorridos se utilizara la calculadora
de distancias propuesta por la

Viajes ; . i Costes unitarios - Comisién Europea®’. El solicitante
(|_da y vuelta). Ademas, se _m_cluyen, 270 EUR por participante debe indicar Ia distancia del
si procede, los gastos de viaje de i : recorrido en un solo sentido para
una posible Visita de Planificacién Para recorridos dg gntre 3000 y 3 999 km: o ¥ e cIIJ |
Previa 400 EUR por participante Calcular € |n‘_1plortg € la ayuda ae la
. 51
UE que cubrira la ida y la vuelta’-.
Para recorridos de entre 4000 y 7 999 km:
620 EUR por participante
Para recorridos de 8 000 km o superiores:
830 EUR por participante
Atendiendo a la duracién de la
Apovo Costes directamente relacionados actividad por participante (si es
orl?g:nizativo con la realizacion de las actividades | Costes unitarios por dia de actividad y participante °2 preciso, incluyendo también un dia

de movilidad

de viaje antes de la actividad y otro
después de ella)

50 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
51 por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), debera hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuird a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante

52 Incluidos responsables de grupo y acompafiantes.
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Apoyo a
necesidades
especiales

Costes adicionales relacionados
directamente con los participantes
con discapacidad y sus
acompanfantes (incluidos los gastos
de viaje y estancia, si estan
justificados y a condicion de que no
se solicite una subvencion para estos
participantes a través de las
categorias presupuestarias relativas a
viajes y apoyo organizativo)

Costes reales

100 % de los costes subvencionables

Condicion: la peticién de apoyo
financiero para cubrir el apoyo a
necesidades especiales y los gastos
excepcionales se debera motivar en
la solicitud

Gastos
excepcionales

Costes del visado y relacionados con
el visado, permisos de residencia,
vacunas.

Gastos de apoyo a la participacion de
los jovenes con menos
oportunidades (salvo los gastos de
viaje y apoyo organizativo para
participantes y sus acompafantes).
Gastos relacionados con el
alojamiento de los participantes
durante una Visita de Planificacion
Previa.

Costes generados por facilitar una
garantia financiera, si la Agencia
Nacional la solicita.

Costes reales

Costes generados por facilitar una garantia

financiera: 75 % de los costes subvencionables
Otros costes: 100 % de los costes subvencionables

B) SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO

Costes subvencionables

Mecanismo
de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Viajes

Contribucién a los gastos de viaje de
los participantes y sus acompafiantes
desde su lugar de origen hasta el lugar
donde se desarrolle la actividad (ida y

Costes unitarios

Para recorridos de entre 100 y 499 km:
180 EUR por participante

Para recorridos de entre 500 y 1 999 km:

275 EUR por participante

Atendiendo al recorrido por participante. Para
calcular los recorridos se utilizara la calculadora
de distancias propuesta por la Comision
Europea®>. El solicitante debe indicar la
distancia del recorrido en un solo sentido para

53 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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vuelta).

Ademas, se incluyen, si procede, los
gastos de viaje de una posible Visita de
Planificacion Previa.

Para recorridos de entre 2000 y 2 999 km:
360 EUR por participante

Para recorridos de entre 3000 y 3 999 km:
530 EUR por participante

Para recorridos de entre 4000 y 7 999 km:
820 EUR por participante

Para recorridos de 8 000 km o superiores:
1 100 EUR por participante

calcular el importe de la ayuda de la UE que
cubrird la ida y la vuelta®.

Costes directamente relacionados con

SVE de duracion inferior a 2 meses: |A5.2| por
voluntario y dia

Atendiendo a la duracién de la estancia por

ﬁfogl:’izativo la realizacién de las actividades de Costes unitarios | + E?}rggp:gtﬁa(z aeritzgeggcl)z,a g]cctl;:lxi/g:go t(i?:)blen
9 movilidad SVE de entre 2 y 12 meses de duracion: ? ] y
- , despues de ella)
por voluntario y dia
SVE de duracion inferior a 2 meses: |A5.4| por
Apoyo Dinero para los gastos personales Costes unitarios \_/I_oluntarlo y dia Atendiendo a la duracién de la estancia por
individual adicionales de los voluntarios. SVE de entre 2 y 12 meses de duracién: participante
por voluntario y mes
Costes relacionados con el apoyo . - .
ofrecido a los participantes (antes de Solo para actividades que duren entre 2y 12 Condicion: los soI|C|tan’Fes han _c!e pedir el
; LN . apoyo en la lengua de instruccion de la
Apoyo su partida o durante la actividad) con meses:

lingiiistico

el fin de mejorar su conocimiento de la
lengua que utilizaran para llevar a cabo
las tareas de voluntariado.

Costes unitarios

150 EUR por participante que necesite apoyo
lingliistico

actividad, en funcion de las necesidades de los
participantes de lenguas no ofrecidas por el
servicio central en linea.

5 por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), debera hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuird a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante
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Apoyo a
necesidades
especiales

Gastos de estancia de los
acompafiantes y gastos de viaje, si
estan justificados y a condicion de que
no se solicite una subvencion para
estos participantes a través de la
categoria presupuestaria relativa a
viajes.

Costes adicionales relacionados
directamente con los participantes con
discapacidad (incluidos los gastos de
viaje y estancia, si estan justificados y
a condicion de que no se solicite una
subvencién para estos participantes a
través de las categorias
presupuestarias relativas a viajes y
apoyo organizativo)

Costes reales 100 % de los costes subvencionables

Condicidn: la peticion de apoyo financiero para
cubrir el apoyo a necesidades especiales se
debera motivar en la solicitud

Gastos
excepcionales

Costes del visado y relacionados con el
visado, permisos de residencia,
vacunas.

Gastos relacionados con el alojamiento
de los participantes durante una Visita
de Planificacion Previa.

Gastos de apoyo a la tutoria reforzada,
a los acompanantes (salvo los gastos
de viaje) y preparacion especifica en
caso de participacion de jovenes con
menos oportunidades.

Costes generados por facilitar una
garantia financiera, si la Agencia
Nacional la solicita.

Costes generados por facilitar una garantia
financiera: 75 % de los costes subvencionables
Otros costes: 100 % de los costes
subvencionables

Costes reales

Condicion: la peticién de apoyo financiero para
cubrir gastos excepcionales se debera motivar
en la solicitud

C) MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

Costes subvencionables

Mecanismo de

financiacion Importe

Norma de asignacion

Viajes

Contribucidn a los gastos de viaje
de los participantes y sus
acompafantes desde su lugar de
origen hasta el lugar donde se

Para recorridos de entre 100 y 499 km:
180 EUR por participante

Atendiendo al recorrido por
participante. Para calcular los

Costes unitarios

275 EUR por participante

Para recorridos de entre 500 y 1 999 km:

recorridos se utilizara la calculadora
de distancias propuesta por la
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desarrolle la actividad (ida y
vuelta).

Para recorridos de entre 2000 y 2 999 km:
360 EUR por participante

Para recorridos de entre 3000 y 3 999 km:
530 EUR por participante

Para recorridos de entre 4000 y 7 999 km:
820 EUR por participante

Para recorridos de 8 000 km o superiores:
1 100 EUR por participante

Comisién Europea®. El solicitante
debe indicar la distancia del
recorrido en un solo sentido para
calcular el importe de la ayuda de la
UE que cubrird la ida y la vuelta®.

Costes directamente relacionados

Atendiendo a la duracién de la
estancia por participante (si es

Q:I?o::izativo con la realizacion de las actividades | Costes unitarios Mséﬁn?grldia()g %Sgclvgadazti?rgﬁlt?; te preciso, incluyendo también un dia
9 de movilidad por p P : de viaje antes de la actividad y otro
después de ella)
Costes adicionales relacionados
directamente con los participantes
con discapacidad y sus Condicién: la peticion de apoyo
acompanantes (incluidos los gastos - -lon: 1a p . poy
Apoyo a L B financiero para cubrir el apoyo a
. de viaje y estancia, si estan o . - -
necesidades S e . Costes reales 100 % de los costes subvencionables necesidades especiales y gastos
. justificados y a condicion de que no . / .
especiales gy i excepcionales se debera motivar en
se solicite una subvencion para L
. . la solicitud
estos participantes a través de las
categorias presupuestarias relativas
a viajes y apoyo organizativo)
Costes del visado y relacionados
con el visado, permisos de Cost d Facilit t
Gastos residencia, vacunas. ostes generados por facilitar una garantia
. . Costes reales financiera: 75 % de los costes subvencionables.
excepcionales | Costes generados por facilitar una

garantia financiera, si la Agencia
Nacional la solicita.

Otros costes: 100 % de los costes subvencionables

55 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

% por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), debera hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuird a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante
57 Incluidos formadores, facilitadores y acompafiantes.
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D) APOYO ORGANIZATIVO (IMPORTES EN EUROS POR DiA O MES)

Estas cuantias dependen del pais donde se desarrolle la actividad de movilidad. Cuando se trata de proyectos
presentados por un organismo publico regional o nacional, una asociacién de regiones, una Agrupacion Europea
de Cooperacién Territorial o un organismo con animo de lucro activo en Responsabilidad Social Empresarial, las
cantidades siguientes se reducen un 50 %.

Intercambios
juveniles (euros

Servicio Voluntario Europeo

Movilidad de los
trabajadores en

Sl P
(euros por mes) | (euros por dia)
A5.1 A5.2 A5.3 A5.6
Bélgica 37 20 590 65
Bulgaria 32 17 500 53
Republica Checa 32 17 490 54
Dinamarca 40 21 630 72
Alemania 33 18 520 58
Estonia 33 18 520 56
Irlanda 39 21 610 74
Grecia 38 21 610 71
Espaia 34 18 530 61
Francia 37 19 570 66
Croacia 35 19 570 62
Italia 39 21 610 66
Chipre 32 21 610 58
Letonia 34 19 550 59
Lituania 34 18 540 58
Luxemburgo 36 21 610 66
Hungria 33 17 510 55
Malta 37 20 600 65
Paises Bajos 39 21 620 69
Austria 39 18 540 61
Polonia 34 18 540 59
Portugal 37 20 600 65
Rumania 32 17 500 54
Eslovenia 34 20 580 60
Eslovaquia 35 19 550 60
Finlandia 39 21 630 71
Suecia 39 21 630 70
Reino Unido 40 21 630 76
Antigua Republica
Yugoslava de 28 15 440 45
Macedonia
Islandia 39 21 610 71
Liechtenstein 39 21 610 74
Noruega 40 21 630 74
Turquia 32 17 500 54
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E) APOYO INDIVIDUAL (CANTIDADES EN EUROS POR DiA O MES)

Estas cuantias dependen del pais donde se desarrolle la actividad de movilidad.

SVE
Entre 14 y 59 dias Entre 2 y 12 meses
(euros por dia) (euros por mes)
A5.4 A5.5
Bélgica 4 110
Bulgaria 3 70
Republica Checa 4 90
Dinamarca 5 145
Alemania 4 110
Estonia 3 85
Irlanda 5 125
Grecia 4 100
Espafa 4 105
Francia 5 115
Croacia 4 90
Italia 4 115
Chipre 4 110
Letonia 3 80
Lituania 3 80
Luxemburgo 4 110
Hungria 4 90
Malta 4 110
Paises Bajos 4 110
Austria 4 115
Polonia 3 85
Portugal 4 100
Rumania 2 60
Eslovenia 3 85
Eslovaquia 4 95
Finlandia 4 125
Suecia 4 115
Reino Unido 5 140
Antigua Republica : ) 60
Yugoslava de Macedonia
Islandia 5 135
Liechtenstein 5 120
Noruega 5 135
Turquia 3 80
Pais asociado 2 55
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ACTOS A GRAN ESCALA DEL SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO

&CUALES SON LOS OBJETIVOS DE UN ACTO A GRAN ESCALA DEL SVE?
El objetivo de esta accion es apoyar los proyectos de voluntariado a gran escala (en los que participen como
minimo 30 voluntarios del SVE) en el marco de actos europeos o mundiales en el ambito de la juventud, la

cultura y el deporte (p. ej.,, Cumbres Mundiales de la Juventud, Capitales Europeas de la Cultura, Capitales
Europeas de la Juventud, campeonatos deportivos europeos, etc.).

ZQUE ES UN ACTO A GRAN ESCALA DEL SVE?

Los proyectos apoyados constaran de las siguientes fases:

=  Preparacion (que incluye las disposiciones practicas, la seleccion de los participantes y la preparacion
linguistica, intercultural y orientada a las tareas que los participantes han de realizar antes de partir);

=  Realizacion de actividades del Servicio Voluntario Europeo y de actividades complementarias;
=  Seguimiento (que incluye la evaluacion de las actividades de SVE y el reconocimiento formal, cuando
proceda, de los resultados de aprendizaje obtenidos por los participantes durante las actividades, asi como la

difusion y el uso de los resultados de los proyectos).

¢QUE ACTIVIDADES RECIBEN APOYO EN EL MARCO DE ESTA ACCION?

=  Servicio Voluntario Europeo

Permite a los jovenes de entre 17 y 30 afios expresar su compromiso personal mediante un servicio voluntario no
remunerado y a tiempo completo durante un maximo de 2 meses en otro pais. Se brinda a los voluntarios la
oportunidad de contribuir al desarrollo de las actividades e iniciativas organizadas en el marco de un acto europeo
o internacional.

En cada acto a gran escala del SVE han de participar como minimo 30 voluntarios.
Las organizaciones participantes son responsables de:

o Facilitar la estancia, el alojamiento y el transporte local de los voluntarios;

o Organizar para los voluntarios tareas y actividades que respeten los principios cualitativos del Servicio
Voluntario Europeo, tal como se describe en la Carta del SVE;

o Proporcionar a los voluntarios apoyo continuado en sus tareas y en las cuestiones de caracter lingtiistico,
personal y administrativo a lo largo de toda la actividad de SVE.

La participacion en una actividad de SVE debe ser gratuita para los voluntarios, salvo una posible aportacion a los
gastos de viaje (si la subvencion Erasmus+ no los cubre totalmente) y los gastos superfluos no relacionados con la
ejecucion de la actividad. Los costes esenciales de la participacion de los voluntarios en la actividad de SVE
quedaran cubiertos por la beca Erasmus+ o por otros medios facilitados por las organizaciones participantes.

Se considera que las siguientes actividades no forman parte de un Servicio Voluntario Europeo en el marco de
Erasmus+: el voluntariado ocasional, no estructurado, a tiempo parcial; un periodo de practicas en una empresa; el
empleo remunerado; las actividades recreativas o turisticas; los cursos de idiomas; la explotacion de mano de obra
barata; un periodo de estudios o formacion profesional en el extranjero.

= Actividades complementarias
El proyecto puede incluir la organizacion de actividades paralelas (como conferencias, seminarios, reuniones y

talleres) dirigidas a impulsar el valor del voluntariado (y principalmente del Servicio Voluntario Europeo) durante el
acto.

¢QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR EL PROYECTO?

A continuacion se enumeran los criterios formales que han de cumplir los actos a gran escala del SVE para poder
aspirar a una subvencién Erasmus+:
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

éQuién puede
presentar una
solicitud?

Cualquier organizacion publica o privada establecida en un pais del programa que esté
implicada directamente en la organizacion del acto europeo o internacional en el ambito
de la juventud, la cultura o el deporte, o que haya celebrado un acuerdo escrito formal
de cooperacion con los organizadores del acto.

No se admiten solicitudes de becas de particulares.

Actividades
admisibles

Ademas de las actividades del Servicio Voluntario Europeo, un acto del SVE a gran
escala puede incluir también actividades complementarias, como conferencias,
seminarios, reuniones y talleres.

Duracion del
proyecto

Entre 3 y 12 meses.

Lugar donde se
desarrolla el
proyecto

Los proyectos de SVE a gran escala deben tener lugar en el pais del programa donde se
celebre el acto europeo o internacional en el ambito de la juventud, la cultura o el
deporte.

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural, cuya sede se
encuentra en Bruselas.

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Antes del 3 de abril a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que
empiecen entre el 1 de octubre de ese mismo afio y el 31 de julio del afio siguiente.

éCOomo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS DE ADMISIBILIDAD PARA EL SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO

Duracion de la

De 14 dias a 2 meses, viajes aparte.

actividad
Los jovenes de edades comprendidas entre 17 y 30 afios de un pais del programa
Participantes (excepto el pais donde se desarrolle el proyecto) o de un pais asociado vecino de la UE.
admisibles Los voluntarios solo pueden tomar parte en un proyecto del SVE a gran escala durante
el periodo de vigencia del programa Erasmus+.
Nun‘!e_ro de Minimo 30 voluntarios.
participantes
CRITERIOS DE CONCESION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:

Relevancia del proyecto -
(maximo 30 puntos)

= La relevancia de la propuesta en relacion con:

- Los objetivos de la accion (véase la seccidn «iCudles son los
objetivos de un proyecto de movilidad?»)
= La medida en que la propuesta es adecuada para:
Producir resultados de aprendizaje de alta calidad para los par-
ticipantes;
- Sensibilizar acerca del valor del voluntariado
- Sensibilizar acerca de las oportunidades que brinda el Servicio
Voluntario Europeo
= El nivel de participacién en el provecto de jévenes con menos
oportunidades.
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Calidad del disefio y la ejecucion
del proyecto
(maximo 40 puntos)

La claridad, la completitud y la calidad de todas las fases de la
propuesta de proyecto (preparacion, ejecucion de las actividades y
seguimiento)

La coherencia entre los objetivos del proyecto y las actividades
propuestas

La calidad de las disposiciones practicas, la gestion y las
modalidades de apoyo

La calidad de la preparacion dada a los participantes

La calidad de los métodos participativos de aprendizaje no formal
propuestos y la participacion activa de los jovenes en todos los
niveles del proyecto

La calidad de las disposiciones adoptadas para el reconocimiento y la
validacion de los resultados del aprendizaje de los participantes, asi
como el uso coherente de los instrumentos europeos de
transparencia y reconocimiento

La idoneidad de las medidas adoptadas para seleccionar o implicar a
los participantes en las actividades de movilidad

La calidad de la cooperacion y la comunicacion entre las organiza-
ciones participantes, asi como con otras partes interesadas

La adhesion de las organizaciones participantes a los principios de la
Carta del SVE

Impacto y difusion
(maximo 30 puntos)

La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados del pro-

yecto;

El impacto potencial del proyecto:

- En los participantes y las organizaciones participantes durante la
vida del proyecto y después de este;

- Fuera de las organizaciones e individuos que participan directa-
mente en el proyecto, a escala local, regional, nacional o euro-
pea;

La idoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacion de

los resultados del proyecto dentro y fuera de las organizaciones par-
ticipantes.

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, deberan
obtener como minimo la mitad de la puntuacién maxima en cada una de las categorias de los criterios de
concesion mencionadas mas arriba (es decir, un minimo de 15 puntos en las categorias de «Relevancia del
proyecto» e «Impacto y difusién» y 20 puntos en la categoria «Calidad del disefio y la ejecucion del proyectos).
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NORMAS DE FINANCIACION

El presupuesto del proyecto se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacion (en euros):

Subvencion maxima concedida para un acto del SVE a gran escala: 200 000 EUR

NORMAS DE FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO REALIZADAS DURANTE EL ACTO

Costes subvencionables

Financiacion
Mecanismo

Importe

Norma de
asignacion

Contribucién a los gastos de viaje de los

Para recorridos de entre 100 y 499 km:
180 EUR por participante®®

Para recorridos de entre 500 y 1 999 km:
275 EUR por participante

Para recorridos de entre 2000 y 2 999 km:

360 EUR por participante

Atendiendo al recorrido
por participante. Para
calcular los recorridos
se utilizara la
calculadora de
distancias propuesta
por la Comision

Viajes participantes y sus acompafiantes desde su lugar Costes unitarios Europea®. El
de origen hasta el lugar donde se desarrolle el ] licitante debe indi
id | Para recorridos de entre 3000 y 3 999 km: Solicitante debe indicar
proyecto (ida y vuelta). | |
530 EUR por participante a distancia de
recorrido en un solo
Para recorridos de entre 4000 y 7 999 km: ;srirr])tc:?tc:a %ZrTaC::/CUUJZr di!
820 EUR por participante la UE que cubrira la ida
60
Para recorridos de 8 000 km o superiores: y la vuelta™.
1 100 EUR por participante
. . i . Atendiendo a la
Apoyo_ . Coste; c_hrectamente rgllaaonados con la ejecucion Costes unitarios por dia de actividad y voluntario duracién de la estancia
organizativo de actividades de movilidad dentro del proyecto -
por participante
Apoyo Dinero de bolsillo para otros gastos personales del Atendiendo a la
individual voluntario Costes unitarios por dia de actividad y voluntario duracion de la estancia

por participante

%8 No se prevé ninguna contribucién por gastos de viaje para distancias inferiores a 100 km.

59 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
%0 por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), deberda hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuird a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante
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Gastos de estancia de los acompafiantes y gastos
de viaje, si estan justificados y a condicion de que
no se solicite una subvencion para estos
participantes a través de la categoria
presupuestaria relativa a viajes.

Condicion: la peticion
de apoyo financiero

ﬁepgg:i:ades Costes g(:!icionales rela_cionadqs dirgctamente CON | Costes reales 100 % de los costes subvencionables para c_ubrir el apoyo a

especiales los partmpa,njces con dls_capa!ada(,:i (I.nC|l.JI.dOS los nece5|da(,1es espeaales
gastos de viaje y estancia, si estan justificados y a se debera motivar en
condicion de que no se solicite una subvencion la solicitud
para estos participantes a través de las categorias
presupuestarias relativas a viajes y apoyo
organizativos)
Gastos de apoyo a la tutoria reforzada, a los

G acompaiiantes y preparacion especifica en caso de

astos participacion de jévenes con menos oportunidades | Costes reales 100 % de los costes subvencionables
excepcionales

Costes del visado y relacionados con el visado,
permisos de residencia, vacunas

NORMAS DE FINANCIACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS REALIZADAS DURANTE EL ACTO (FINANCIACI(')N OPCIONAL)

Costes subvencionables

Mecanismo de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Costes de la
actividad

Costes directamente relacionados con la

realizacion de las actividades complementarias del

proyecto

=  Organizacion de seminarios, reuniones,
talleres;

= Difusion;

= Preparacion de los voluntarios para cuestiones
interculturales y relacionadas con las tareas;

=  Costes de personal permanente: estos costes
no se pueden cubrir con la subvencion de la
UE; pueden ser subvencionables si reciben
apoyo de fuentes distintas de los fondos de la
UE (en tales casos, estos costes podran
representar como maximo el 30 % del total
de la cofinanciacion externa).

Costes indirectos subvencionables:

Sera admisible como coste indirecto una cantidad

a tanto alzado que no supere el 7 % de los costes

directos subvencionables del proyecto. Esta

cantidad representara los costes administrativos

Costes reales

Un maximo del 80 % de los costes
subvencionables totales.

Condicién: el presupuesto
solicitado ha de estar
justificado por las
actividades previstas.
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generales del beneficiario que se puedan
considerar imputables al proyecto (p. €j., facturas
de electricidad o de Internet, costes de los locales,
costes de personal permanente, etc.)
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CUADRO A: ACTIVIDADES DEL SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO (CANTIDADES EN EUROS POR DiA)

Estas cuantias dependen del pais donde se desarrolle el Servicio Voluntario Europeo.

Apoyo organizativo Apoyo individual
A6.1 A6.2

Bélgica 20 4
Bulgaria 17 3
Republica Checa 17 4
Dinamarca 21 5
Alemania 18 4
Estonia 18 3
Irlanda 21 5
Grecia 21 4
Espana 18 4
Francia 19 5
Croacia 19 4
Italia 21 4
Chipre 21 4
Letonia 19 3
Lituania 18 3
Luxemburgo 21 4
Hungria 17 4
Malta 20 4
Paises Bajos 21 4
Austria 18 4
Polonia 18 3
Portugal 20 4
Rumania 17 2
Eslovenia 20 3
Eslovaquia 19 4
Finlandia 21 4
Suecia 21 4
Reino Unido 21 5
Antigua Republica Yugoslava de Macedonia 15 2
Islandia 21 5
Liechtenstein 21 5
Noruega 21 5
Turquia 17 3
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TITULOS CONJUNTOS DE MASTER ERASMUS MUNDUS

ZCUALES SON LOS OBJETIVOS DE LOS TITULOS CONJUNTOS DE MASTER ERASMUS
MunDuUsS?

Los Titulos conjuntos de master Erasmus Mundus (EMIMD) tienen por objetivo:

= Impulsar la excelencia, las mejoras de la calidad, la innovacion, la excelencia y la internacionalizacion de las
instituciones de educacion superior (HEI);

= Aumentar la calidad y el atractivo del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y apoyar la accion
exterior de la UE en el ambito de la educacion superior ofreciendo becas completas a los mejores estudiantes
de master del mundo;

= Mejorar el nivel de competencias y aptitudes de los titulados en master, y en particular la idoneidad de los
master conjuntos para el mercado de trabajo, mediante una mayor implicacion de los empleadores.

En este sentido, se espera que los EMIMD contribuyan a los objetivos de la Estrategia Europa 2020 y del marco
estratégico de educacién y formacion 2020, teniendo en cuenta los correspondientes indicadores de referencia de
tales politicas. Los EMIMD consolidaran la satisfactoria experiencia iniciada con los Cursos de Master Erasmus
Mundus (EMMC) para dar a conocer el atractivo del EEES en todo el mundo y demostrar la excelencia y el elevado
nivel de integracion de los programas de estudios conjuntos impartidos por las HEI europeas.

Esta accion respalda también las acciones, los objetivos y las prioridades exteriores de la UE en el ambito de la
educacion superior en sus diversos aspectos.

¢QUE ES UN TITULO CONJUNTO DE MASTER ERASMUS MUNDUS?

Un Titulo conjunto de master Erasmus Mundus (EMIMD) es un programa de estudios internacional integrado de
alto nivel de 60, 90 o 120 créditos ECTS, impartido por un consorcio internacional de HEI de diferentes paises v,
si procede, otros socios pertenecientes o no al sector educativo que poseen conocimientos técnicos especificos e
intereses en ambitos de estudio y profesionales cubiertos por el programa conjunto. Su caracter especifico se
basa en el alto grado de integracién/conjuncién® y el excelente contenido académico y la metodologia que
ofrecen. No hay limitaciones en relacion con la disciplina. La lista de programas conjuntos financiados con el
programa anterior puede consultarse en el sitio web de la Agencia Ejecutiva.

Todas las HEI participantes establecidas en un pais del programa deberan ser instituciones expedidoras de titulos
de master, y los certificados de master correspondientes (que han de cubrir todo el programa de estudios de
EMIMD) deberan tener el reconocimiento pleno de las autoridades nacionales competentes de los paises donde
las HEI estén establecidas. La finalizacién con éxito del programa de master conjunto deberd conducir a la
concesion de un titulo conjunto (es decir, un Unico titulo expedido en nombre de al menos dos instituciones de
educacién superior de diferentes paises del programa que goce de reconocimiento pleno en esos dos paises) o
multiples titulos (es decir, al menos dos diplomas expedidos por dos instituciones de educacion superior de
diferentes paises del programa que gocen del reconocimiento pleno en esos dos paises). Si la legislacién nacional
lo permite, se recomiendan las titulaciones conjuntas, ya que representan una integracion plena del proceso de
aprendizaje y de ensefianza. Ademas de las HEI expedidoras de titulos de los paises del programa, podran
intervenir en la concesion de uno o multiples titulos otras HEI de paises asociados.

En la fase de solicitud, las propuestas de EMIMD deberan presentar programas de estudio conjuntos plenamente
desarrollados v listos para ser ejecutados y para ser dados a conocer en todo el mundo inmediatamente después
de ser seleccionados. En este contexto, el proceso de seleccion de EMIMD sera muy estricto, de modo que solo
recibiran apoyo las mejores propuestas.

En contrapartida, los EMIMD seleccionados recibiran una financiacion elevada durante un periodo de 4 a 5
afios®, lo que les permitird mejorar su visibilidad en todo el mundo y reforzar sus perspectivas de sostenibilidad.

Las secciones siguientes describen la naturaleza, la selecciéon y las condiciones de financiacion de los EMIMD
recién seleccionados, asi como las condiciones aplicables a los EMMC/EMIMD que pueden financiarse por medio
del principio de «financiacién compartida».

51 Se espera que los EMIMD hayan establecido un plan de estudios académicos totalmente integrado y disefiado conjuntamente con
procedimientos de ejecucion comunes (por ejemplo, normas conjuntas de solicitud, seleccion, admisidn y examen para estudiantes, asi como con
mecanismos de garantia de la calidad compartidos.

52 Un afio preparatorio seguido de tres tandas de estudiantes.
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¢QUE ACTIVIDADES RECIBEN APOYO EN EL MARCO DE ESTA ACCION?
Esta accidn respaldara las actividades siguientes:

= La ejecucion de un programa de EMIMD correspondiente a 60, 90 o 120 créditos ECTS y organizado
mediante un consorcio internacional de instituciones de educacion superior que incluird la participacion de
académicos (profesores invitados) para docencia, de formacion o de investigacion;

= La concesidon de becas a estudiantes excelentes de todo el mundo para que participen en uno de estos
programas de JMD.

&QUE PAPEL DESEMPENAN LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN LOS TiTULOS
CONJUNTOS DE MASTER ERASMUS MUNDUS?

De la ejecucion de los programas de EMIMD se encarga un consorcio internacional de HEI y, si procede, otros
tipos de organizaciones (empresas, organismos publicos, organizaciones de investigacion, etc.) que contribuyen a
la aplicacion del EMIMD.

El consorcio de EMIMD esta formado por:

= El solicitante/coordinador: es una HEI que presenta la propuesta de proyecto en nombre de todos los socios.
Cuando se concede el EMIMD, el solicitante/coordinador se convierte en el principal beneficiario de la
subvencion de la UE y firma un convenio de subvencién multibeneficiarios en nombre del consorcio de
EMJIMD. Su funcién coordinadora consiste en:
o Representa al grupo de organizaciones participantes y actla en su nombre ante la Comision
Europea;
o Asume la responsabilidad financiera y juridica para la adecuada ejecucion operativa, administrativa
y financiera de todo el proyecto;
o  Coordina el EMIMD en colaboracion con el resto de los socios del proyecto.

=  Socios: HEI expedidoras de titulos reconocidas como tales por las autoridades pertinentes del pais del
programa o pais asociado en el que estén establecidas y cualquier organizacion publica o privada que
contribuya de manera activa a la preparacion, la ejecucion y la evaluacién del EMIMD. Cada socio de pleno
derecho debe firmar un poder autorizando al coordinador para que actle en su nombre y por su cuenta
durante la ejecucion del proyecto.

Socios participantes (facultativo): ademas, el programa de estudios del EMIJMD también puede beneficiarse de la
intervencion de los socios participantes (facultativo). Estas organizaciones contribuyen de manera indirecta a la
ejecucion de todas las tareas y actividades especificas o apoyan la difusion y la sostenibilidad del EMIMD. Tal
contribucion puede consistir por ejemplo en una transferencia de conocimientos y competencias, la realizaciéon de
cursos complementarios o la posibilidad de periodos de desplazamiento o practicas. En las cuestiones
relacionadas con la gestion contractual, los «socios participantes» no se consideran miembros del consorcio de
EMIMD, pues desempefian una funciéon mas limitada en la ejecucion del EMIMD y se recurre a sus competencias
con caracter ad hoc.

Es necesario asegurar el compromiso institucional necesario de todas las organizaciones participantes en el
consorcio de EMIJMD antes de que se inscriban los primeros estudiantes de EMIMD, a fin de garantizar una
implicacién y un respaldo sélidos de las instituciones. El Acuerdo de Consorcio del EMIMD (véanse las directrices
y los modelos disponibles en el sitio web de la Agencia Ejecutiva) sera un instrumento clave para este fin y sera
necesario que todas las instituciones asociadas lo firmen antes de que se lance el primer procedimiento de
solicitud de becas y seleccidn. Este Acuerdo de Consorcio debera cubrir con la mayor precisién posible todos los
aspectos académicos, operativos, administrativos y financieros de la ejecucién del EMIMD y la gestién de las
becas del EMIJMD.

¢QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR LOS TiTULOS CONJUNTOS DE MASTER
ErRAsMuUS MuUNDuUS?

A continuacién se enumeran los criterios formales que han de cumplir los EMIMD para poder aspirar a una
subvencién Erasmus+:
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Organizaciones
participantes
admisibles

Podra ser organizacion participante cualquier organizacion publica o privada establecida
en un pais del programa o en un pais asociado que contribuya de manera directa y
activa a la realizacion del EMIMD.

Por ejemplo, la organizacion puede ser:

= Una institucion de educacion superior;

= Una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las
empresas sociales);

= Un organismo publico local, regional o nacional;

= Una organizacion, asociacion u ONG sin animo de lucro;

*  Un instituto de investigacion.

Las HEI establecidas en un pais del programa deben ser titulares de una Carta Erasmus
de Educacion Superior (ECHE) valida. Las HEI participantes de los paises asociados no
estan obligadas a tener una ECHE. En caso necesario, se podra pedir a la Comisién
Europea que compruebe la admisibilidad de las HEI expedidoras de titulos del pais
asociado (véase la definicion de HEI en el Glosario de la presente Guia).

Las HEI establecidas en un pais del programa deben poder demostrar en la fase de
solicitud la acreditacion a escala nacional de cada programa de expedicion de grado de
master sobre el que se estructura el programa EMIMD.

éQuién puede
presentar una
solicitud?

Las HEI establecidas en un pais del programa. La HEI presenta la solicitud en nombre
del consorcio de EMIMD. No se admitiran solicitudes de sucursales de HEI de paises
asociados establecidas en un pais del programa, ni de sucursales de HEI de paises del
programa establecidas en un pais asociado.

Nuamero y perfil de
las organizaciones
participantes

Los EMIMD son transnacionales y en ellos participan HEI de pleno derecho de al menos
tres paises del programa diferentes.

Las HEI de paises del programa deben poder acoger a estudiantes del EMIJMD y ofrecer
al menos el nimero minimo de créditos del ECTS para el periodo de permanencia en su
institucion.

Al presentar la solicitud de subvencion, todas las organizaciones restantes de paises del
programa o paises asociados deben estar identificadas.

Participantes
admisibles

Los estudiantes de master, el personal de las organizaciones participantes y los
académicos invitados (profesores) de paises asociados y paises del programa.

Los estudiantes solicitaran la beca directamente al consorcio de EMIMD de su elecciéon
y deberan superar un proceso de seleccion competitivo organizado por la HEI del
€onsorcio.

La seleccion, la captacién y el seguimiento de los estudiantes en practicas es
responsabilidad del consorcio del EMIMD.

Nuamero de
participantes

A titulo indicativo, y durante el periodo inicial de financiacion, la subvencion EMIMD
financiard a entre 13 y 20 estudiantes en practicas y al menos a cuatro académicos o
profesores invitados por tanda (por edicion del EMIMD)® que hayan intervenido en
actividades del EMIMD durante un total de al menos 8 semanas®*.

Los académicos y profesores invitados deben seleccionarse de acuerdo con los criterios
de seleccién del consorcio especificos para académicos y representar un valor anadido
para la ejecucion del EMIMD.

Ademas, el consorcio del EMIMD puede recibir una media de 4 becas adicionales por
tanda de estudiantes para una o mas regiones/paises prioritarios del mundo.

63 Estas cifras indicativas solo son aplicables a los EMIMD seleccionados recientemente. Se podré ofrecer un nimero reducido de becas para los
Cursos de Master Erasmus Mundus en curso.
54 Estas cifras indicativas solo son aplicables a los EMIMD seleccionados recientemente. Se podra ofrecer un niimero reducido de becas para los
Cursos de Master Erasmus Mundus en curso.
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Lugares de
ejecucion

El periodo de estudios del EMIMD ha de tener lugar al menos en dos de los paises del
programa representados en el consorcio (es decir, al menos dos periodos de movilidad
para todos los estudiantes). Los periodos de estudios (investigacion
/practicas/preparacion de tesis) adicionales pueden tener lugar en otras organizaciones
participantes de paises del programa o paises asociados, o incluso en organizaciones no
representadas en el consorcio (p. €j., socios participantes), siempre y cuando las
actividades correspondientes se desarrollen bajo la supervision directa de una de las
HEI miembros del consorcio.

Duracion del
proyecto

Dependiendo de la duracion del EMIMD (de 1 a 2 afios), el consorcio recibird un
convenio de subvencion de 4 o 5 afios para financiar un afio preparatorio y 3 periodos
consecutivos de matricula de estudiantes.

Duracion de la
actividad

Afo preparatorio: 1 curso académico.

Ejecucion del programa de EMIMD: 3 tandas de estudiantes consecutivas de 1 o 2
cursos académicos (60/90/120 créditos ECTS).

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural, cuya sede se
encuentra en Bruselas.

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Antes del 4 de marzo a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen entre el 1 de agosto y el 31 de octubre de ese mismo aiio.

éComo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran también con arreglo a los criterios de exclusién y seleccién. Para
mas informacion, consultese la parte C de esta Guia.
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CRITERIOS COMPLEMENTARIOS DE ADMISIBILIDAD PARA BECAS DE ESTUDIOS

La beca de estudios se concede exclusivamente para la participacion a tiempo completo
en uno de los cursos de master y cubrira todo el tiempo que dure el programa de
estudio del EMIMD.

Duracion de la
actividad

Los estudiantes de master que hayan obtenido una primera titulacion de educacion
superior®® o demuestren un nivel equivalente de aprendizaje reconocido de acuerdo
con la legislacion nacional y practicas en los paises expedidores de los titulos.

Los estudiantes que ya hayan obtenido una beca EMIMD o una beca de curso de mas-
ter/doctorado conjunto Erasmus Mundus no podran optar a una beca adicional en el

Participantes marco de la accién EMIMD.
admisibles . P .
Los estudiantes en practicas de EMIMD no pueden ser beneficiarios de otra beca con

financiacion de la UE para realizar el mismo curso del EMIMD, y es aplicable a todo el
periodo que dure el curso.

Se reservara un minimo del 75 % de las becas EMIMD a candidatos de paises asocia-
dos.

La finalizacion con éxito del programa EMIMD debera conducir a la concesion de un
grado conjunto (es decir, un Unico titulo expedido en nombre de al menos dos
instituciones de educacion superior de diferentes paises del programa que goce de
reconocimiento pleno en esos dos paises) o mdultiples titulos (es decir, al menos dos
diplomas expedidos por dos instituciones de educacion superior de diferentes paises
del programa que gocen de reconocimiento pleno en esos dos paises).

Resultados del Los estudiantes tendran que conseguir todos los créditos ECTS cubiertos por el EMIMD
aprendizaje (60, 90 0 120). « Ademas, por cada uno de los periodos de estudio obligatorios en al
menos dos paises del programa, deberan obtener un minimo de 20 créditos ECTS (en
el caso de los programas de estudios de 60 créditos ECTS), o 30 créditos ECTS (en el
caso de los programas de estudios de 90 o 120 créditos ECTS).

Los periodos de movilidad obligatorios no pueden sustituirse por periodos de movilidad
virtual, ni tampoco transcurrir en centros no incluidos en el consorcio (p. €j., socios y/o
socios participantes).

5 Aunque es necesario que en el momento de la inscripcién se cumpla esta condicién, los consorcios de JMD pueden optar por aceptar solicitudes
de becas de estudiantes que estén cursando el Gltimo afio de su primera titulacion de educacién superior.
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CRITERIOS DE CONCESION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:

Relevancia del
proyecto
(maximo 30 puntos)

Los elementos de la propuesta relacionados con la conjuncion/integracion, el dise-
fo y la estructura (incluida la composicién del consorcio) son adecuados y efecti-
vos para lograr los fines y objetivos del EMIMD.

Si la legislacion nacional lo permite, se recomienda la titulacion conjunta.

La propuesta es relevante para los objetivos de la accion

La propuesta contribuye al aumento del atractivo del Espacio Europeo de Educa-
cién Superior

La propuesta contribuye a la excelencia, la innovacion y la competitividad

La propuesta fomenta la cooperacion de las HEI de los paises asociados

La propuesta define el programa académico, los resultados del aprendizaje del
EMIMD y el modo en que el curso proporciona las competencias y aptitudes perti-
nentes que necesitan los graduados con fines de empleabilidad

La propuesta expone claramente la interaccion entre el EMIMD y los agentes no
educativos que intervienen en la realizacion del curso, con lo que garantiza su sos-
tenibilidad mas alla del periodo de financiacion inicial.

Calidad del diseiio y
la ejecucion del
proyecto

(maximo 25 puntos)

La propuesta describe el modo en que se ofrece contenido académico excelente
por lo que respecta a aspectos docentes y de aprendizaje, asi como su caracter in-
novador en relacion con los ambitos/materias académicas de los que se ocupa.

La propuesta describe con claridad en qué medida se basa el curso en un plan de
estudios desarrollado conjuntamente y cual es el nivel de participacion y compro-
miso institucional de los socios individuales con el EMJMD

La propuesta expone con detalle la estructura del curso y los principales modulos
de ensefianza, define la organizacion de la movilidad del estudiante y su utilidad
en relacion con los objetivos del curso y presenta un proyecto de estrategia o pla-
nificacién para que la implicacion de los académicos y de los profesores invitados
sea efectiva

La propuesta describe coémo se integra el EMIJMD en el catdlogo de titulaciones de
los miembros, define su estatus actual de reconocimiento/acreditacion y (si proce-
de) explica los planes de reconocimiento o acreditacion en curso para la concesion
de un titulo conjunto

La propuesta expone con detalle toda la informacion relevante facilitada a los es-
tudiantes o al personal académico antes de la inscripcion en el curso, asi como los
servicios que se les han ofrecido para ayudarles en cuestiones de alojamiento,
formacion linguistica, tramites administrativos (por ejemplo, apoyo para la obten-
cién del visado) y seguros

La propuesta expone claramente las normas del curso y los derechos y las obliga-
ciones que tienen los estudiantes en los aspectos académicos, administrativos y fi-
nancieros de la ejecucién del EMIMD

La propuesta describe las actividades e instalaciones previstas para garantizar una
efectiva integracion o conexion en red de los estudiantes de EMIMD en su entorno
sociocultural y profesional
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= La propuesta muestra claramente los campos de especializacion de los socios y el
personal implicados y como complementan la ejecucién del EMIMD vy le proporcio-
nan valor afnadido. Si procede, la propuesta expone como se han mejorado los
acuerdos de cooperacion vigentes para cumplir los objetivos del EMIMD

= La propuesta describe la funcion y las tareas de cada socio en la ejecucion del
EMJIMD, asi como los mecanismos de trabajo de los organismos de gobierno y los
instrumentos de gestion establecidos

= La propuesta explica cdmo se han calculado los costes de participacion de los
estudiantes y como se movilizaran , asignaran y gestionaran en la asociacion los
recursos financieros, incluida la financiacién complementaria

= La propuesta ofrece un proyecto de Acuerdo de consorcio en el que se describen,
entre otros, los criterios, principios y requisitos comunes para la solicitud por parte
de los estudiantes, los requisitos de seleccion y admision, las actividades de ense-
flanza/formacion, los mecanismos de aseguramiento de la calidad, el examen y la
evaluacion del rendimiento de los estudiantes, asi como la gestion administrativa y
financiera del consorcio.

Calidad del equipo
del proyecto y de los
acuerdos de
cooperacion
(maximo 20 puntos)

= La propuesta ofrece una estrategia de desarrollo y sostenibilidad a medio/largo
plazo convincente, con proyecciones realistas para el futuro (que incluird proyec-
ciones del nivel de autofinanciacion de los estudiantes y maneras de movilizar
otras fuentes de financiacion de becas). Se definen las ambiciones de todos los
socios involucrados en este escenario y se respalda claramente el grado de com-
promiso con estos objetivos

= La propuesta explica cOmo generara impacto a escala institucional (facultad o
universidad), cdmo apoyara el EMIMD la estrategia de internacionalizacion de los
socios del consorcio y como facilitara su divulgacion entre las partes interesadas
pertinentes a nivel nacional, europeo o internacional

Impacto y difusién *  La propuesta describe los tipos y métodos de mecanismos de promocion y difu-
(méaximo 25 puntos) sion, sus grupos destinatarios y las tareas concretas de los socios en la estrategia
de sensibilizacién del EMIMD. Explica cdmo se planifica atraer a estudiantes exce-
lentes de todo el mundo.

= La propuesta describe el conjunto de métodos de evaluacion interna y externa
del EMIMD vy explica como se pondran en practica y cdmo se utilizaran los resul-
tados de la evaluacion para supervisar, renovar y mejorar la calidad del curso

= La propuesta describe cdmo intervendran los empleadores en la realizacion del
curso, en particular con vistas a aumentar las perspectivas de empleabilidad

=  Siprocede, la propuesta describe como se ofreceran gratuitamente los materia-
les, documentos y medios producidos y como se promoveran mediante licencias
abiertas, y no contiene limitaciones desproporcionadas.

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 70 puntos de los 100 totales.
Ademas, deberan obtener como minimo el 75 % de la puntuacion maxima asignada con arreglo al criterio de
concesion «Relevancia del proyecto» (es decir, un minimo de 22,5 puntos) y al menos el 60 % de la puntuacion
maxima asignada con arreglo a cada uno de los criterios de concesion restantes (es decir, un minimo de 15
puntos en cada uno de los criterios «Calidad del disefio y la ejecucion del proyecto» e «Impacto y difusién» y 12
puntos en el criterio «Calidad del equipo del proyecto y de los acuerdos de cooperacion»).

En relacion con la concesion de becas adicionales para las regiones destinatarias del mundo, solo se tendran en
cuenta los proyectos propuestos para financiacion.

BECAS ADICIONALES PARA ESTUDIANTES DE LAS REGIONES DESTINATARIAS DEL MUNDO

Los solicitantes pueden pedir becas adicionales para una o mas regiones de los paises asociados del mundo fi-
nanciadas con los instrumentos de financiacién externos a la UE siguientes:

= Instrumento de Cooperacién al Desarrollo (ICD)%

%  Reglamento (UE) n® 233/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo de 2014, por el que se establece un Instrumento de
Financiacion de la Cooperacion al Desarrollo para el periodo 2014-2020:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:ES:PDF
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»  Instrumento Europeo de Vecindad (IEV)®’

»  Instrumento de Asociacidn (IA)%
Los solicitantes pueden optar por no pedir estas becas adicionales.

Los solicitantes pueden recibir un nimero maximo indicativo de 4 becas adicionales para estudiantes por tanda
de estudiantes (por edicion del EMIMD).

Para Asia (region 6), Asia Central (region 7) y América Latina (region 8) se deben seguir los requisitos siguientes
en todos los EMIMD seleccionados:

=  Se seleccionara como prioritarios de paises menos desarrollados a estudiantes de Asia (region 6) y Asia
Central (regién 7)%°, pero también pueden proceder de otros paises asiaticos, salvo China e India;

= Para América Latina (region 8), al menos un 25 % de los estudiantes deben proceder de paises de in-
gresos medios bajos’’, y un maximo del 35 %, de Brasil y México. Al resto de la region se le asignara un
40 %.

Ademas, se reservara un presupuesto para estudiantes procedentes de paises del Consejo de Cooperacion del
Golfo (region 12) y los paises vecinos del sur y del este (regiones 2 y 3), de Irak, Iran, Yemen (regién 9) y de
Sudafrica (region 10).

OTROS CRITERIOS DE SELECCION

Solo los proyectos que han superado la primera fase del proceso de seleccion (véase el anexo I, apartado 4 -
Procedimiento de seleccidon de los consorcios del EMIMD) se valoraran para la obtencion de becas adicionales
para las regiones destinatarias, sobre la base de los siguientes criterios adicionales, que se abordaran por region.

= La propuesta describe los métodos utilizados para atraer a estudiantes muy
cualificados procedentes de la region destinataria

= La propuesta fomenta la cooperacion con las HEI y/o con otras organizacio-
nes participantes admisibles de paises asociados de la region destinataria. El
valor afiadido de tal cooperacion para el EMIMD se explica con claridad.

Relevancia del proyecto
en la region destinataria
(maximo 5 puntos por
region)

Para que se considere la financiacion de becas adicionales para una region destinataria, la propuesta debe tener
una puntuacién minima de 2,5 por region en este criterio.

¢QUE MAS HAY QUE SABER SOBRE ESTA ACCION?

En el anexo I se presentan mas criterios obligatorios, asi como otras informaciones Utiles relativas a esta accion.
El anexo incluye:

= Las condiciones relativas al disefio de los Titulos conjuntos de master Erasmus Mundus;
= Las condiciones relativas a los estudiantes de master;

* Las condiciones relativas a la supervision y la garantia de calidad;

= El procedimiento de seleccion de los consorcios de EMIMD.

Se insta a las organizaciones interesadas a leer atentamente las secciones pertinentes de dicho anexo antes de
solicitar apoyo financiero.

57 Reglamento (UE) n © 232/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo de 2014 , por el que se establece un Instrumento
Europeo de Vecindad: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2014:077:0027:0043:ES:PDF

% Reglamento (UE) n © 234/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo de 2014 , por el que se establece un Instrumento de
Colaboracién para la cooperacion con terceros paises: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0077:0084:ES:PDF
59 Afganistan, Bangladés, Butan, Camboya, Laos, Mongolia, Myanmar/Birmania, Nepal, Pakistan, Vietnam.

70 Bolivia, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Paraguay.
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EL CATALOGO DE LOS TITULOS CONJUNTOS DE MASTER ERASMUS MUNDUS

A fin de contribuir a la promocidn, la visibilidad y la accesibilidad de las becas Erasmus+ que los EMIMD en curso
ofreceran a los mejores estudiantes de master del mundo, los EMIMD se incluirdn en un catalogo en linea alojado
en el sitio web de la Agencia Ejecutiva.

Cada curso se publicara en el catdlogo del EMIMD todos los programas de master conjunto que ofrezcan becas
Erasmus+ para el siguiente curso académico. Esto incluira los EMIMD recién seleccionados, asi como los Cursos
de Master Erasmus Mundus (EMMC) con un acuerdo marco de asociacion en curso.

El catdlogo del EMIMD permitird a los estudiantes candidatos seleccionar los EMIMD de su eleccién y solicitar
directamente una beca Erasmus+ a los consorcios de que se trate.
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NORMAS DE FINANCIACION

El apoyo que se preste a los EMIMD seleccionados llegara a través de un convenio de subvencion que cubrird un
afo preparatorio y tres tandas de estudiantes consecutivas (convenios de subvencion de 4 o 5 anos, dependiendo
de la duracion del programa de estudios del EMIMD).

La subvencion del EMIMD se calculara con arreglo a los siguientes principios de financiacion:

= Una subvencion para las tasas de gestion del consorcio y la movilidad del personal académico

= Un numero variable de becas para estudiantes de un importe maximo de 25 000 EUR por afio (a titulo
indicativo, entre 13 y 20 becas por tanda de estudiantes), y

= Un ndmero variable de becas adicionales para estudiantes, de un importe maximo anual de 25 000 EUR para
regiones destinatarias del mundo.

De manera detallada, el presupuesto del EMIMD se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacion
(en euros):

A) Gestion de los Titulos conjuntos de master Erasmus Mundus

Contribucion a los costes

de gestion del consorcio” 20 000 EUR para el afio preparatorio

y a los costes derivados de
los académicos y

profesores invitados 50 000 EUR por tanda de estudiantes del EMIMD

B) Becas para estudiantes de los Titulos conjuntos de master Erasmus Mundus

Las becas para estudiantes de EMIJMD comprenderan los costes de participacion del estudiante (incluidos las
tasas de matricula, la cobertura de un seguro completo y cualesquiera otros costes relacionados con la
participacion de los estudiantes en el curso), una contribucion a los gastos de viaje e instalacion del estudiante y
las dietas correspondientes a todo el programa de estudios de EMIMD. En el cuadro siguiente se detallan las
cantidades de las becas para estudiantes de EMIMD:

Hasta 9 000 EUR por afio y estudiante en préacticas de un pais asociado”

Contribucién a los costes Hasta 4 500 EUR por afo y estudiante en practicas de un pais del programa

de participacion
Cualquier cantidad que supere estas contribuciones maximas debera quedar
cubierta por las organizaciones participantes y no se podra cobrar al estudiante en
practicas.

1 000 EUR por afo y estudiante en practicas residente en un pais del programa
para gastos de viaje

2 000 EUR por afo para gastos de viaje + 1 000 EUR para gastos de instalacién por
Contribucidn a los gastos estudiante en practicas residente en un pais asociado que se encuentre a menos de
de viaje e instalacion 4 000 km de la HEI coordinadora del EMIJMD

3 000 EUR por afo para gastos de viaje + 1 000 EUR para gastos de instalacién por
estudiante en practicas residente en un pais asociado que se encuentre a 4 000 km
0 mas de la HEI coordinadora del EMIMD

1 000 EUR por mes durante el programa de estudios de EMIMD (24 meses como
maximo). No se contribuird a los gastos de estancia de los becarios de EMIMD
(estudios, investigacion, practicas, preparacion de tesis) por los periodos que pasen

Contribucidn a los gastos
de estancia

L El consorcio de EMIMD puede reembolsar los gastos en los que hayan incurrido los socios participantes solo a partir de la "Contribucién a los
costes de gestion del consorcio" de la UE (cantidad fija).

72 Estudiantes que no son residentes ni han realizado su actividad principal (estudios, formacién o trabajo) durante mas de 12 meses en total en
los Ultimos cinco afios en un pais del programa. El periodo de referencia de cinco afios para esta norma de 12 meses se calcula hacia atrés, a
partir de la fecha limite de presentacion definida por los consorcios para solicitar una beca estudiantil EMIMD.
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en su pais de residencia, ni de los becarios de un pais asociado por los periodos del
EMIMD que pasen en cualquier pais asociado una estancia superior a un trimestre
(3 meses o el equivalente a 15 créditos ECTS).

El importe real de las becas individuales variara segun: a) la duracion del EMIMD (60, 90 0 120 créditos ECTS);
b) el pais o la regién de residencia del estudiante, y c) los costes de participacion en el EMIMD definidos por los
CONSOrCios.

Total subvencionado

De acuerdo con estos parametros, la subvencion del EMIMD correspondiente al afo preparatorio y las tres tandas
de estudiantes ser3, a titulo indicativo, de unos 3 millones EUR.
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PRESTAMOS PARA MASTER ERASMUS+

Los estudiantes de educacion superior que deseen realizar un programa de estudios de master completo en otro
pais del programa pueden solicitar un préstamo para contribuir a sus costes.

Los préstamos para el grado de master Erasmus+ permitiran a los estudiantes potenciales del master acceder a
préstamos de apoyo a sus estudios en el extranjero durante el programa Erasmus+. La dotacidn del presupuesto
de la UE apalancara una cantidad multiple en financiacion del sector bancario para la concesion de préstamos a
estudiantes de master moviles.

Cuantia y objeto de los
préstamos

Se conceden préstamos de hasta 12 000 EUR para programas de master de un
ano, y de hasta 18 000 EUR para programas de master de hasta dos afios; pueden
cubrir costes tanto de estancia como académicos en cualquiera de los 33 paises
del programa Erasmus+.

Criterios de admisibili-
dad

Para poder aspirar a una subvencion, los estudiantes deben cumplir los requisitos
siguientes:

- Ser residente en uno de los paises de programa Erasmus+.

- Haber superado el primer ciclo de estudios de educacion superior (licenciatura o
equivalente) y haber sido aceptado para cursar un programa de segundo ciclo
(master o equivalente) en una institucion de educacion superior (HEI) que cuente
con la Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE).

El master (o equivalente) que desean cursar debe:

- Impartirse en un pais que no sea el de residencia ni el pais en el que han obteni-
do la licenciatura (o titulacion equivalente que les permite el acceso al programa
de master);

- Ser un programa completo con el que se obtenga un titulo de grado.

éDonde se ha de pre-
sentar la solicitud?

Directamente en los bancos participantes o en las empresas de préstamos a estu-
diantes.

Mas informacion en el sitio web de la Comision Europea: http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-
education/masters-loans_en.htm
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ACCION CLAVE 2: COOPERACION PARA LA INNOVACION Y EL INTERCAMBIO DE
BUENAS PRACTICAS

¢QUE ACCIONES SE APOYAN?

Esta accidn clave apoya:

= Las Asociaciones estratégicas en el ambito de la educacion, la formacion y la juventud;
= Las Alianzas para el conocimiento;

» Las Alianzas para las competencias sectoriales;

=  El Desarrollo de capacidades en el ambito de la educacién superior;
=  El desarrollo de las capacidades en el ambito de la juventud.

Se espera que las acciones respaldadas por esta accion clave tengan efectos positivos y duraderos en las
organizaciones participantes, en los sistemas politicos que las enmarcan y en las personas directa o
indirectamente implicadas en las actividades organizadas.

Se espera que esta accion clave dé lugar al desarrollo, la transferencia o la aplicacién de practicas innovadoras a
nivel organizativo, local, regional, nacional o europeo.

Se espera que los proyectos respaldados en el marco de esta accion clave produzcan los siguientes resultados en
las organizaciones participantes:

= Enfoques innovadores del trabajo con los grupos destinatarios, proporcionando, por ejemplo, programas de
educacion y formacion mas atractivos que respondan a necesidades y expectativas individuales; adopcion de
enfoques participativos y metodologias basadas en las TIC; adopcion de procesos de reconocimiento y
validacion de las competencias nuevos o mejorados; mayor efectividad de las actividades en beneficio de las
comunidades locales; adopcion de practicas nuevas o mejoradas para responder a las necesidades de los
grupos desfavorecidos y abordar la diversidad social, linguistica y cultural; la oportunidad de obtener el Sello
Europeo de las Lenguas por la excelencia en el aprendizaje o la ensefianza de idiomas; enfoques nuevos
para afrontar las disparidades geograficas y socioecondmicas de los resultados de la ensefianza; enfoques
nuevos para apoyar mejor la competitividad y el empleo, en particular a escala regional y local;

= Un entorno mas moderno, dinamico, comprometido y profesional dentro de la organizacion, listo para
integrar buenas practicas y nuevos métodos en las actividades cotidianas y abierto a sinergias con
organizaciones activas en diferentes ambitos o en otros sectores socioecondmicos; planificacion estratégica
del desarrollo profesional del personal adecuada a las necesidades individuales y los objetivos de
organizacion;

= Mayor capacidad y profesionalismo para trabajar a nivel de la UE o internacional; mejores competencias de
gestidn y estrategias de internacionalizacién; cooperacion reforzada con socios de otros paises, otros ambitos
de la educacion, la formacion y la juventud u otros sectores econdmicos; mayor dotacion de recursos
financieros (aparte de los fondos de la UE) para organizar proyectos de la UE o internacionales en el ambito
de la educacidn, la formacion y la juventud; mayor calidad en la preparacion, la ejecucién, la supervisién y el
seguimiento de los proyectos de la UE o internacionales.

Es probable que los proyectos financiados en el marco de esta accién clave también tengan un impacto positivo
en las personas directa o indirectamente implicadas en las actividades, como:

= Aumento del sentido de la iniciativa y del espiritu de empresa;

= Mejora de las competencias en lenguas extranjeras;

»=  Mejora del nivel de competencia digital;

=  Mayor entendimiento y capacidad de respuesta a la diversidad social, lingistica y cultural;

* Niveles mas elevados de competencias para la empleabilidad y la creacién de nuevas empresas (incluidas
empresas sociales);

=  Participacidn mas activa en la sociedad;

»  Actitud mas positiva ante el proyecto europeo y los valores de la UE;

»= Mejor entendimiento y reconocimiento de las competencias y cualificaciones en Europa y fuera de ella;

= Mejora de las competencias vinculadas a sus perfiles profesionales (ensefanza, formacion, trabajo en el
ambito de la juventud, etc.);
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Parte B: Cooperacion para la innovacién y el intercambio de buenas
practicas “

Mejor entendimiento de las practicas, las politicas y los sistemas educativos, de formacién o de juventud en
los diferentes paises;

Mejor entendimiento de las interconexiones de la educacion formal y la no formal con la formacion
profesional, otras formas de aprendizaje y el mercado de trabajo, respectivamente;

Mayores oportunidades de desarrollo profesional;

Mayor motivacion y satisfaccion en el trabajo cotidiano.

A nivel sistémico, se espera que se haga posible la modernizacion y la consolidacién de la respuesta de los
sistemas de educacion, formacion y juventud a los principales retos del mundo actual (empleo, estabilidad y
crecimiento econdmico y participacion activa en la vida democratica). Por lo tanto, se pretende que esta accion
clave produzca:

Una mejora de la calidad de la educacion y la formacion y del trabajo en el ambito de la juventud en Europa
y fuera de ella: una combinacidn de niveles mas elevados de excelencia y atractivo con mayores
oportunidades para todos, incluidos los que se encuentran en una situacion desfavorecida;

Sistemas de educacién, formacion y juventud mas adaptados a las necesidades y oportunidades que ofrece
el mercado de trabajo y vinculos mas estrechos con las empresas y la comunidad;

Una mejora de la aportacion y la evaluacién de competencias basicas y transversales, y en particular el
espiritu de empresa, las competencias lingliisticas y las competencias digitales;

Mayores sinergias, lazos mas estrechos y mejor transicion entre los diferentes sistemas de educacion,
formacion y juventud a escala nacional, con un mejor uso de los instrumentos europeos de referencia para el
reconocimiento, la validacion y la transparencia de las competencias y cualificaciones;

Mayor uso de los resultados del aprendizaje en la descripcion y la definicion de las cualificaciones, partes de
cualificaciones y planes de estudios, en apoyo de la ensefianza y el aprendizaje, asi como en la evaluacion;
La creacion de nuevas cooperaciones interregionales y transfronterizas entre las autoridades publicas en el
ambito de la educacion, la formacion y la juventud y la promocion de las ya existentes;

Un uso mas estratégico e integrado de las TIC y los recursos educativos abiertos (REA) por los sistemas de
educacion, formacion y juventud;

Una mayor motivacion para el aprendizaje de idiomas mediante métodos de ensefanza innovadores y
mejores vinculos con el uso practico de las competencias linglisticas exigidas por el mercado de trabajo;

Un refuerzo de la interaccion entre practica, investigacion y politica en cada sistema.
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ASOCIACIONES ESTRATEGICAS EN EL AMBITO DE LA EDUCACION, LA
FORMACION Y LA JUVENTUD

ECUALES SON LOS OBJETIVOS Y LAS PRIORIDADES DE UNA ASOCIACION ESTRATEGICA?

Las Asociaciones estratégicas tienen por objeto apoyar el desarrollo, la transferencia o la implementacion de
practicas innovadoras y la ejecucion de iniciativas conjuntas de fomento de la cooperacion, el aprendizaje entre
iguales y el intercambio de experiencias a escala europea.

Las Asociaciones estratégicas estan abiertas a cualquier tipo de organizacion activa en cualquier ambito de la
educacion, la formacion y la juventud u otros sectores socioecondmicos, asi como a las organizaciones que llevan
a cabo actividades transversales en diferentes campos (p. €j., autoridades locales y regionales, centros de reco-
nocimiento y validacion, cdmaras de comercio, organizaciones comerciales, centros de asesoramiento, organiza-
ciones culturales). Dependiendo de la prioridad que aborde el proyecto, las Asociaciones estratégicas deberan
implicar a los socios mas apropiados y diversos con el fin de beneficiarse de diferentes experiencias, perfiles y
conocimientos especializados y obtener con el proyecto resultados pertinentes y de alta calidad.

Para conseguir financiacion, las Asociaciones estratégicas deben abordar: a) al menos una prioridad horizontal, o
b) al menos una prioridad especifica relevante para los ambitos de la educacion, la formacion y la juventud sobre
el que mas impacto tenga.

Prioridades horizontales

= Desarrollar competencias basicas y transversales (como el emprendimiento y competencias digitales y
linglisticas) en todos los ambitos de la educacién, la formacién y la juventud; adoptar enfoques
pedagdgicos innovadores y centrados en el estudiante, y desarrollar métodos apropiados de evaluacion y
certificacion. En particular, respaldar actividades innovadoras que refuercen la evaluacion de las
competencias transversales y que fomenten el uso del aprendizaje integrado de contenidos e idiomas
(AICI)” o el aprendizaje mutuo para aumentar las competencias lingiisticas entre los educandos de
todas las edades procedentes de diversos ambitos de la educacion, la formacion y la juventud, incluidos
los que son de origen migrante;

= Desarrollar nuevos enfoques para reforzar las vias de educacion y formacion de los educadores /
trabajadores en el ambito de la juventud futuros y en activo; equiparles con todas las competencias y
capacidades necesarias para prestar servicios de alta calidad y abordar el creciente nimero de
necesidades diversas, por ejemplo las que plantean las sociedades multiculturales. En particular, se dara
prioridad a las actividades que establezcan asociaciones eficaces entre los proveedores y las
instituciones educativas (p. €j., HEI/escuelas de formacién del profesorado y centros escolares/centros
de EFP); coordinar enfoques entre los proveedores, asi como a través de la colaboracion y el didlogo con
las principales partes interesadas y socios y, en particular, con organizaciones juveniles;

=  Potenciar la integracién digital en los ambitos del aprendizaje, la ensefianza, la formacién y el trabajo
con jovenes en varios niveles: fomento del aprendizaje a través de a recursos educativos abiertos (REA)
y del acceso a ellos; apoyo de los ambitos de la ensefianza, la formacion y el trabajo con jovenes
basados en TIC, asi como practicas de evaluaciéon basadas en TIC. En particular, apoyo a profesores,
formadores, personal docente y trabajadores en el ambito de la juventud en el aprendizaje o el
perfeccionamiento del uso de las TIC para el aprendizaje y otras competencias digitales relacionadas;
prestacién de apoyo a organizaciones activas en los ambitos de la educacion, la formacién y la juventud
en la revision de sus modelos empresariales; promocién de recursos educativos abiertos en varias
lenguas y producidos en Europa; apoyo de la integracidon digital en el aprendizaje para llegar a
destinatarios de entornos desfavorecidos; exploracion del potencial de los sistemas de analisis y la
evaluacion por el pablico del aprendizaje para aumentar la calidad de este;

= Contribuir al desarrollo de un Espacio Europeo de las Aptitudes y Cualificaciones: promocion de una
mayor coherencia entre las distintas herramientas de transparencia y reconocimiento a escala nacional y
de la UE, prestacion de apoyo a proyectos que faciliten el reconocimiento y la validacién del aprendizaje
no formal e informal y su permeabilidad con los itinerarios de la educacién formal y entre campos
diferentes. En particular, fomentar el uso de los resultados del aprendizaje en el disefio, la prestacion y
la evaluacion de programas de estudio, programas educativos y actividades a favor de estudiantes,
aprendices, alumnos y estudiantes adultos y jévenes;

73 Impartir asignaturas como ciencias, historia 0 geografia en una lengua extranjera.
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= Respaldar los proyectos innovadores destinados a reducir las disparidades en los resultados del
aprendizaje que afectan a los educandos con entornos desfavorecidos/con menores oportunidades
(incluidos los estudiantes con discapacidad). En particular, mejorando el acceso, la participacion y el
rendimiento en la educacion y formacion (formal/no formal), evitando el abandono escolar prematuro,
preparando al personal docente y a los trabajadores en el ambito de la juventud para los desafios
relativos a la equidad, la diversidad y la inclusién; supervisando los diversos tipos de disparidades,
combatiendo la segregacion y la discriminacion de las comunidades marginadas, como los migrantes y la
poblacion gitana; facilitando las transiciones del mundo académico al laboral para los educandos
desfavorecidos;

=  Estimular el desarrollo y el empleo de enfoques y herramientas innovadores para evaluar y aumentar la
eficiencia del gasto publico y la inversidon en los ambitos de la educacién, la formacion y la juventud,
incluso por medio de nuevos modelos de financiacion, como las asociaciones publico-privadas, los costes
compartidos, etc.

Prioridades especificas por ambitos
En educacion superior:

» Respaldar las instituciones de educacion superior para aplicar las reformas necesarias con arreglo a la
Agenda de modernizacion de la UE 2011 y sus areas de prioridad: aumentar los resultados académicos;
mejorar la calidad y la relevancia de la educacion superior; reforzar la calidad por medio de la movilidad
y la cooperacion transfronteriza; hacer que funcione el triangulo del conocimiento, y mejorar la
gobernanza y la financiacion. Se prestara una atencion especial a los proyectos que:

o apoyen actividades que ayuden a ajustar los planes de estudios a las necesidades actuales y emer-
gentes del mercado de trabajo, y que proporcionen a la generacion de jovenes capacidades como el
espiritu empresarial, desarrollando la cooperacion activa entre las HEI y los socios ajenos al mundo
académico: empresas, organizaciones profesionales, camaras de comercio, interlocutores sociales u
organismos locales y regionales, etc.,

o apoyen actividades para desarrollar estrategias innovadoras que impulsen la movilidad o vias de
eliminacion de obstaculos a la movilidad en la educacion superior, ofreciendo mas oportunidades a
los estudiantes para la adquisicion de capacidades adicionales por medio del estudio o la formacion
en otro pais; los proyectos pueden también respaldar la movilidad virtual y estar incluidos en una
estrategia global para la integracion eficaz de las TIC en las HEI participantes;

o potencien los lazos entre la ensefanza, la investigacion y las empresas para promover la excelencia
y el desarrollo regional;

o tengan la finalidad de aumentar el nimero de graduados, ampliar la participacion y elevar los indi-
ces de finalizacién de los estudios en grupos con baja representacién y en educandos no tradiciona-
les, mejorando el aprendizaje a lo largo de toda la vida por medio de la creacién de itinerarios de
aprendizaje flexibles, desarrollando modos de aumentar la responsabilidad social de las instituciones
de educacion superior;

* Respaldar la aplicacién de la Comunicacion de 2013 Opening Up Education. promoting the development
of new modes of delivery (Apertura de la educacidon: fomento del desarrollo de nuevos modos de
docencia), en particular, la integracion de una mayor variedad de formas de estudio (a distancia, a
tiempo parcial, por mddulos) a través de nuevas maneras de aprendizaje personalizado, el uso
estratégico de recursos educativos abiertos, la movilidad virtual, la movilidad combinada y las
plataformas de aprendizaje virtual, asi como la internacionalizacién de los sistemas de ensefanza
superior en Europa y en el mundo.

En educacion y formacion profesional:

= Apoyar el desarrollo de una EFP de alta calidad con un componente marcado de aprendizaje basado en
el trabajo (incluidos periodos de practicas y modelos de aprendizaje dual), que implique asociaciones
estrechas entre la educacién y el empleo (en particular, empresas e interlocutores sociales);

=  Aumentar la relevancia de la provision de EFP respecto a los mercados de trabajo y reducir la escasez de
cualificaciones y sus desajustes en relacion con la demanda en sectores econémicos mediante la
adaptacién oportuna de los planes de estudio y los perfiles de cualificaciones y el establecimiento de
asociaciones estables entre los proveedores de EFP y los agentes econdmicos, incluidos los
interlocutores sociales, las agencias de desarrollo, los érganos en los sistemas de innovacién y las
camaras de comercio. Lo anterior debe basarse en datos extraidos de los sistemas de seguimiento de los
resultados de la EFP (tasas de empleabilidad, tasas de colocacién) y los sistemas de prevision de
necesidades en materia de cualificaciones y una marcada correspondencia entre las previsiones de EFP y
las estrategias de desarrollo econdmico a escala regional y local. Esto puede también implicar el

111



m European ! Guia del Programa
Commission | Erasmus+

desarrollo de la EFP en unos niveles superiores a los de la educacion secundaria de segundo
ciclo/niveles superiores del Marco Europeo de Cualificaciones;

*  Aumentar la transparencia y la confianza mutua entre los sistemas de EFP por medio de una aplicacion
optimizada y coherente a escala nacional de las recomendaciones de los sistemas ECVET y EQUAVET;

= Redoblar el fomento de una EFP continua de facil acceso y orientada a la carrera profesional, que
incluya a las personas que menos probabilidades tienen de tomar parte en tales oportunidades de
aprendizaje;

= Fomentar el desarrollo de capacidades y competencias de profesores y formadores, con una atencion
especial a la ensefianza basada en el trabajo, a las asociaciones entre los profesores de escuelas y los
dentro de la empresa, y a la formacion de los formadores dentro de la empresa.

En la educacion escolar:

= Reforzar el perfil de las profesiones docentes procurando atraer a la profesion a los mejores candidatos
y respaldando a los profesores y personal responsable para que su docencia sea de alta calidad, para
que hagan frente a realidades complejas en el aula y para que adopten nuevos métodos y herramientas.
En particular, mejorando la educacion inicial del profesorado y respaldando a los profesores nuevos de
modo que tengan todas las competencias necesarias desde el principio, incluido el trato con grupos de
alumnos diversos (p. €j. migrantes); adoptar practicas basadas en la colaboracion e innovadoras para
fortalecer las funciones directivas en la educacion, incluida la direccidn repartida, para el disefio de los
cambios necesarios y las mejoras a escala institucional;

= Abordar el bajo rendimiento en capacidades basicas a través de métodos de ensefianza mas eficaces. En
particular, por medio de proyectos que: refuercen los enfoques pluridisciplinarios e interdisciplinarios;
integren la ensefianza de capacidades basicas (matematicas, ciencias y lectura y escritura); promuevan
el aprendizaje basado en problemas, o refuercen los enfoques innovadores en relacidn con la ensefanza
en los entornos con alto nivel tecnoldgico, con especial atencion a las matematicas en estos entornos;

= Prestar apoyo a escuelas que aborden el abandono escolar prematuro (AEP) y las situaciones de
desventaja, y que se ocupen de todos los estudiantes, de un extremo a otro del espectro académico, en
particular, mediante el respaldo a proyectos cuyo objetivo sea: mejorar la colaboracion internamente, asi
como con los padres y madres y otras partes interesadas externas; promover el establecimiento de
redes de escuelas y los enfoques de la ensefianza globales y basados en la colaboracién; desarrollar
métodos y crear condiciones para la ensefianza y el aprendizaje personalizados para los alumnos;

*=  Mejorar la calidad de la ensefianza de la primera infancia (EPI) para mejorar la calidad de los servicios a
fin de conseguir mejores resultados de aprendizaje y garantizar un buen comienzo en la educacién para
todos, en particular mediante proyectos cuyo objetivo sea: desarrollar un marco pedagdgico integral y
apropiado para cada edad para la EPI; garantizar que los beneficios de la EPI se trasladan a otros
niveles de la educacidn escolar, y desarrollar nuevos modelos de aplicacion, gobernanza y financiacién
de la EPI.

En educacion para adultos:
= Disefiar y aplicar estrategias eficaces para mejorar las capacidades basicas (lectura y escritura, calculo y
competencias digitales) para grupos especificos de adultos, aumentando los incentivos para la formacion

de adultos;

*  Facilitar informacion sobre el acceso a los servicios de educacion de adultos, por ejemplo, informacion
sobre la validacion del aprendizaje no formal e informal y la orientacién profesional y educativa;

= Mejorar y aumentar la oferta de oportunidades de aprendizaje de alta calidad personalizadas para cada
educando adulto, con iniciativas como, entre otras, la utilizacion de métodos innovadores de divulgacion
y docencia;

= Desarrollar las competencias de los educadores de adultos para que puedan abordar grupos diversos de
alumnos y utilizar las nuevas tecnologias para mejorar la divulgacion y los resultados del aprendizaje;

=  Evaluar la eficacia de las politicas de educacién de adultos a escala nacional, regional y local.
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En el ambito de la juventud:

=  Promover el trabajo de alta calidad en el ambito de la juventud. Se dara prioridad a los proyectos cuyo
objetivo sea: aumentar la inclusion y la empleabilidad de los jovenes con menos oportunidades,
(incluidos los «ninis» (personas que ni estudian ni trabajan); internacionalizar el trabajo en el ambito de
la juventud y abrirlo a la cooperacion intersectorial; profesionalizar a los trabajadores jovenes mediante
el desarrollo de sus competencias, el establecimiento de normas de calidad y cddigos éticos y
profesionales; reforzar los vinculos entre la politica, la investigacion y la practica; fomentar un mejor
conocimiento, reconocimiento y validacion del trabajo en el ambito de la juventud y del aprendizaje no
formal a escala europea, nacional, regional y local;

= Promover la capacitacion, la participacion y la participacion ciudadana de los jovenes mediante proyectos
cuyo objetivo sea: ampliar y profundizar la participacion politica y social de los jovenes a escala local,
regional, nacional, europea o mundial; permitir a los jovenes establecer contacto, expresar sus opiniones
e influir en los responsables politicos electos, las administraciones publicas, los grupos de intereses, las
organizaciones de la sociedad civil o los ciudadanos individuales en cualquiera de los procesos politicos o
sociales que afectan a sus vidas;

*  Fomentar entre los jovenes la educacién en materia de emprendimiento y el emprendimiento social. Se

dard prioridad a los proyectos que permitan que grupos de jovenes lleven a la practica ideas
empresariales con vistas a abordar retos y problemas identificados en sus comunidades.

¢QUE ACTIVIDADES APOYA UNA ASOCIACION ESTRATEGICA?

A lo largo de un proyecto, por lo general, las Asociaciones estratégicas pueden llevar a cabo una amplia gama de
actividades, como:

» Actividades que refuerzan la cooperacién entre organizaciones con vistas a establecer intercambios de
practicas;

= Actividades que promueven el desarrollo, la verificacion o la ejecucion de practicas innovadoras en el
ambito de la educacion, la formacion y la juventud;

= Actividades que facilitan el reconocimiento y la validacion de los conocimientos, las aptitudes y las
competencias adquiridos mediante el aprendizaje formal, no formal e informal;

= Actividades de cooperacion entre autoridades regionales para promover el desarrollo de sistemas de
educacién, formacién y juventud y su integracion en acciones de desarrollo local y regional;

= Actividades para apoyar a los educandos con discapacidad o necesidades especiales de modo que com-
pleten los ciclos educativos, y facilitar su transicion al mercado de trabajo, por ejemplo luchando contra la
segregacion y la discriminacion en la educacién para las comunidades marginadas;

= Actividades para mejorar la preparacion y la ejecucion de la educacion, y formar a los profesionales para los
desafios en materia de equidad, diversidad e inclusion en el entorno de aprendizaje;

= Iniciativas transnacionales que impulsan competencias y mentalidades empresariales, para fomentar la ciu-
dadania activa y el espiritu empresarial (incluidas las empresas sociales) desarrolladas conjunta-
mente por dos 0 mas grupos de jovenes de distintos paises.

Las Asociaciones estratégicas también pueden organizar actividades transnacionales de formacion,
ensefianza o aprendizaje de las personas, en la medida en que aportan valor afiadido en la consecucion de los
objetivos del proyecto. Para una descripcion mas detallada de las actividades cubiertas, véase el anexo 1.

¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR EN UNA ASOCIACION ESTRATEGICA?
Por lo general, las Asociaciones estratégicas persiguen la cooperacién entre organizaciones establecidas en los
paises del programa. Sin embargo, si su participacion aporta al proyecto un valor anadido esencial, las

organizaciones de los paises asociados pueden participar en Asociaciones estratégicas como socios (no como
solicitantes).

¢QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR UNA ASOCIACION ESTRATEGICA?

A continuacién se enumeran los criterios formales que han de cumplir las Asociaciones estratégicas para poder
aspirar a una subvencion Erasmus+:
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Organizaciones
participantes
admisibles

Podra ser organizacion participante cualquier organizacion publica o privada establecida
en un pais del programa o en cualquier pais asociado del mundo (véase la seccidn
«Paises que pueden optar a financiacién» en la parte A de esta Guia).

Por ejemplo, la organizacion puede ser:

*  Una institucion de educacion superior;

= Un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualquier nivel, desde
preescolar a secundaria alta’, incluidas la educacién profesional y la educacién de
adultos);

= Una organizacion, asociacién u ONG sin animo de lucro;

= Una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las
empresas sociales);

= Un organismo publico local, regional o nacional;

= Un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidos las camaras
de comercio y de industria, las asociaciones artesanales o profesionales y los
sindicatos;

* Un instituto de investigacion;

= Una fundacion;

= Un centro de formacion entre empresas;

= Una empresa que ofrezca formacion en colaboracion;

= Una organizacion cultural, una biblioteca, un museo;

= Un organismo de asesoramiento académico, orientacion profesional o servicios
informativos;

= Un organismo que valide conocimientos, aptitudes y competencias adquiridos
mediante aprendizaje no formal o informal;

= Una ONG juvenil europea;

= Un grupo de jovenes activos en el ambito de la juventud, pero no necesariamente
en el contexto de una organizacion juvenil (es decir, un grupo informal de
jovenes’).

Las instituciones de educacion superior (HEI) establecidas en un pais del programa

deben ser titulares de una Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE) valida. No se

pretende que las HEI de los paises asociados estén en posesion de una ECHE, pero si

gue se adhieran a los principios de esta.

éQuién puede
presentar una
solicitud?

Puede presentar la solicitud cualquier organizacién o grupo participante establecido en
un pais del programa. Esta organizacién presentara la solicitud en nombre de todas las
organizaciones participantes implicadas en el proyecto.

7* Conslltese la lista de centros escolares admisibles de cada pais. Para mas informacién, contactese con la Agencia Nacional del pais de que se

trate.

75 En el caso de un grupo informal, uno de los miembros del grupo asumiré el papel de representante y la responsabilidad del grupo.
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Numero y perfil de
las organizaciones
participantes

Una Asociacion estratégica es una entidad transnacional en la que participan como
minimo tres organizaciones de tres paises del programa diferentes. No hay un nimero
maximo de socios. No obstante, el presupuesto para los costes de gestion tiene un
limite (equivalente a 10 socios). Todas las organizaciones participantes han de estar
identificadas al presentar la solicitud de subvencion.

No obstante, en los siguientes tipos de proyectos pueden participar dos organizaciones
de un minimo de dos paises del programa:

* Las Asociaciones estratégicas en el ambito de la educacion escolar en las que solo
participan centros escolares. En estas asociaciones participan exclusivamente
centros escolares de los paises del programa;

= Las Asociaciones estratégicas entre autoridades escolares locales o regionales del
ambito de la educacion escolar. Por cada pais que intervenga en el proyecto, la
asociacion ha de incluir como minimo:

— Una autoridad escolar local o regional

— Un centro escolar y

— Una organizacion local activa en el ambito de la educacion, la formacion y
la juventud o en el mercado de trabajo.

= Las Asociaciones estratégicas en el ambito de la juventud en las que solo
participen organizaciones juveniles o grupos de jovenes activos en el trabajo en el
ambito de la juventud, aunque no necesariamente en el marco de una
organizacion juvenil.

Lugares donde se
puede desarrollar la
actividad

Todas las actividades de una Asociacion estratégica deben llevarse a cabo en los paises
de las organizaciones participantes en el proyecto.

Duracion del
proyecto

Asociaciones en el ambito de la juventud: entre 6 y 36 meses.
Otros tipos de Asociaciones: entre 24 y 36 meses.

La duracion se ha de elegir en la fase de solicitud, teniendo en cuenta el objetivo del
proyecto y el tipo de actividades previstas.

En casos excepcionales, la duracion de una Asociacion estratégica se puede ampliar, a
peticion del beneficiario y con el consentimiento de la Agencia Nacional, hasta 6 meses,
siempre y cuando la duracién total no supere los 3 afios. En tal caso, la subvencion
total no se modificara. Los proyectos no deberan finalizar, en ningln caso, después del
31 de agosto de 2018.

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante”®.

Un mismo consorcio solo puede presentar una solicitud y a una Unica Agencia Nacional
por plazo.

76 Nétese que los centros escolares bajo la supervisidn de las autoridades nacionales de otro pais (p. €j., liceos franceses, colegios alemanes,
centros escolares de las "Fuerzas" del Reino Unido) presentan la solicitud en tales autoridades nacionales.
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éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Asociaciones en los ambitos de la educacion superior, la EFP, la educacion
escolar y la educacion de adultos:

Los solicitantes han de presentar la solicitud:

= antes del 31 de marzo a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para
proyectos que empiecen a partir del 31 de diciembre de ese mismo afio.

Asociaciones en el ambito de la juventud:
Los solicitantes han de presentar la solicitud:

= antes del 4 de febrero a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para
proyectos que empiecen entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de ese mismo
ano;

= antes del 30 de abril a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para
proyectos que empiecen entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de ese
mismo afo;

= antes del 1 de octubre a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para
proyectos que empiecen entre el 1 de enero y el 31 de mayo del afo siguiente.

éComo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.

Si la Asociacion estratégica prevé actividades transnacionales de formacion, docentes o de aprendizaje, se
deberan respetar los criterios siguientes, que se suman a los enumerados mas arriba:

Actividades
subvencionables

= Movilidad combinada de los educandos, con un periodo de formacion presencial
de corta duracion (de 5 dias a 2 meses, sin contar los dias de viaje) y un periodo
de formacion virtual;

» Intercambios breves de grupos de alumnos (de 5 dias a 2 meses, sin contar los
dias de viaje);

=  Programas intensivos de estudio (de 5 dias a 2 meses, sin contar los dias de viaje);

= Movilidad de larga duracién para alumnos por motivos de estudios (de 2 a 12
meses);

=  Estancias de ensefanza o formacién de larga duracién (de 2 a 12 meses);

= Movilidad de larga duracién para trabajadores en el ambito de la juventud (de 2 a
12 meses);

=  Jornadas de formacion conjunta de corta duracion para personal (de 5 dias a 2
meses, sin contar los dias de viaje);

= Algunas de las actividades reflejadas son pertinentes para algunos de los ambitos
de educacién, formacion y trabajo en el ambito de la juventud, y no a otros. Para
mas informacion, véase la seccion «Asociaciones estratégicas» en el anexo I de
esta Guia.

Las actividades de los educandos vy las actividades de larga duracién para personal y
trabajadores en el ambito de la juventud de o a paises asociados no pueden optar a
subvenciones. La Unica excepcién son los actos de formacion conjunta de corta
duracién para personal, asi como para el personal de paises asociados que ensefie en
programas intensivos de estudio.
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= Los estudiantes inscritos en una HEI participante y matriculados en estudios a cuyo
término se obtenga un titulo reconocido u otra cualificacién de nivel superior
reconocida, hasta el doctorado (incluido) (en los programas intensivos de estudio y
las actividades de movilidad combinada).

= Los aprendices, estudiantes de EFP, educandos adultos y jovenes que participen en
la movilidad combinada;

Participantes = Los alumnos de cualquier edad, acompafiados por personal escolar (en los
admisibles intercambios de corta duracion para grupos de alumnos);

= Los alumnos de 14 afios 0 mas escolarizados a tiempo completo en un centro que
participe en la Asociacion estratégica (en la movilidad de larga duracion para
alumnos por motivos de estudios);

= Los profesores universitarios o de otros niveles, formadores, personal docente y
administrativo’”” que trabaje en las organizaciones participantes y los trabajadores
en el ambito de la juventud.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion pertinentes.
Para mas informacion, consultese la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

El tamafno de las Asociaciones estratégicas y las actividades dependeran de los objetivos del proyecto, las
organizaciones participantes implicadas, el impacto previsto y otros elementos. Simplificando, esta accion permite
a las organizaciones participantes adquirir experiencia en cooperacion internacional y consolidar sus capacidades,
pero también producir resultados tangibles innovadores de alta calidad. La evaluacion cualitativa del proyecto
sera proporcional a los objetivos de la cooperacion y la naturaleza de las organizaciones implicadas.

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:

= La relevancia de la propuesta en relacion con:

- Los objetivos y prioridades de la accion (véase la seccion
«¢Cudles son los objetivos y las prioridades de una Asociacion
estratégica?»)

= La medida en que:

- La propuesta se basa en un andlisis de las necesidades genuino

Relevancia del proyecto y adecuado

(maximo 30 puntos) - Los objetivos estan claramente definidos, son realistas y abor-
dan cuestiones pertinentes para las organizaciones participantes
y los grupos destinatarios

- La propuesta es adecuada para generar sinergias entre diferen-
tes ambitos de la educacion, la formacion y la juventud

- La propuesta es innovadora o complementa otras iniciativas ya
llevadas a cabo por las organizaciones participantes

- La propuesta aporta valor anadido a escala de la UE por medio
de resultados que no se habrian alcanzado con las actividades
realizadas por un solo pais

7 En el &mbito de la educacidn escolar, esto incluye al personal docente que interviene en los centros escolares, como inspectores escolares,
asesores escolares, orientadores pedagdgicos, psicologos, etc.
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Calidad del diseiio y la ejecucion
del proyecto
(maximo 20 puntos)

La claridad, la completitud y la calidad del programa de trabajo, que
habra de incluir fases apropiadas de preparacion, ejecucion,
supervision, evaluacion y divulgacion

La coherencia entre los objetivos del proyecto y las actividades
propuestas
La calidad v la viabilidad de la metodologia propuesta

La existencia y la relevancia de medidas de control de calidad que
garanticen una ejecucion del proyecto de alta calidad, puntual y
dentro del presupuesto

La rentabilidad del proyecto y la asignacién de recursos apropiados a
cada actividad

Si el proyecto incluye actividades de formacion, ensefianza o aprendizaje:

La adecuacion de estas actividades a los objetivos del proyecto y la
existencia de un nimero adecuado de participantes

La calidad de las disposiciones de reconocimiento y validacion de los
resultados de aprendizaje de los participantes, en linea con los
instrumentos y principios europeos de transparencia vy
reconocimiento

Calidad del equipo del proyecto y
de los acuerdos de cooperacion
(maximo 20 puntos)

La medida en que:

- El proyecto presenta una composicion apropiada de organiza-
ciones participantes con el perfil, la experiencia y los conoci-
mientos técnicos necesarios para ejecutar con éxito todos los
aspectos del proyecto

- La distribucion de responsabilidades y tareas demuestra el com-
promiso y la contribucion activa de todas las organizaciones par-
ticipantes

- Si conviene para el tipo de proyecto, el proyecto conlleva la par-
ticipacion de organizaciones de diferentes ambitos de la educa-
cion, la formacion vy la juventud y de otros sectores socioeco-
nomicos

- En el proyecto participan organizaciones recién llegadas a la ac-
cion

La existencia de mecanismos eficaces de coordinacion y comunica-

cion entre las organizaciones participantes, asi como de otras partes

interesadas

Si procede, la medida en que la implicacion de una organizacion
participante de un pais asociado aporta al proyecto un valor anadido
esencial (si no se cumple esta condicion, el proyecto no se tendra en
cuenta en la seleccion)
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* La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados del pro-
yecto;

= Elimpacto potencial del proyecto:

- En los participantes y las organizaciones participantes durante la
vida del proyecto y después de este

- Fuera de las organizaciones e individuos que participan directa-
mente en el proyecto, a escala local, regional, nacional o euro-

ea
Impacto y difusion (maximo 30 P

puntos) = La calidad del plan de difusion: la idoneidad y la calidad de las me-

didas dirigidas a la divulgacion de los resultados del proyecto dentro
y fuera de las organizaciones participantes

=  Si procede, la medida en que la propuesta describe cdmo se ofrece-
ran gratuitamente los materiales, documentos y medios producidos
y como se promoveran mediante licencias abiertas, sin que se inclu-
yan limitaciones desproporcionadas.

= La calidad de los planes establecidos para garantizar la sostenibilidad
del proyecto: su capacidad de seguir teniendo impacto y producien-
do resultados una vez agotada la subvencion de la UE

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, deberan
obtener como minimo la mitad de la puntuacion maxima en cada una de las categorias de los criterios de
concesion mencionadas mas arriba (es decir, un minimo de 15 puntos en las categorias de «Relevancia del
proyecto» e «Impacto y difusién» y 10 puntos en la categoria «Calidad del disefo y la ejecucion del proyecto»).
Las propuestas que no abordan al menos una prioridad de la accion no recibiran financiacion.

¢QUE MAS HAY QUE SABER SOBRE ESTA ACCION?

En el anexo I se presentan mas criterios obligatorios, asi como otras informaciones Utiles y ejemplos de proyectos
relativos a esta accion. Se insta a las organizaciones interesadas a leer atentamente las secciones pertinentes de
dicho anexo antes de solicitar apoyo financiero.

Puede ofrecerse apoyo linglistico en caso necesario a los beneficiarios de Asociaciones estratégicas que
organicen actividades de formacion y ensefianza de larga duracion dirigidas a personal, trabajadores en el ambito
de la juventud y educandos. Se implantara gradualmente un servicio linguistico en linea en el curso del Programa
para actividades de movilidad de dos meses o mas (para mas informacion, véase el anexo I de esta Guia).
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NORMAS DE FINANCIACION

Las Asociaciones estratégicas abarcaran desde proyectos de cooperacion relativamente sencillos entre
organizaciones pequefias (como centros escolares o grupos informales de jovenes) hasta proyectos bastante
sofisticados a gran escala centrados en el desarrollo y el intercambio de resultados innovadores en todos los
ambitos de la educacion, la formacién y la juventud. Los gastos ocasionados variaran segun el tipo de proyecto.

Por este motivo, el modelo de financiacion propuesto consta de un menu de partidas de costes entre las cuales
habran de elegir los solicitantes con arreglo a las actividades que deseen llevar a cabo y a los resultados que
quieran alcanzar. Todas las Asociaciones estratégicas podran solicitar las dos primeras partidas, «Gestion y
ejecucion del proyecto» y «Reuniones transnacionales», pues se considera que contribuyen a los costes de
cualquier proyecto. Las partidas restantes solo podran ser elegidas si los proyectos persiguen objetivos
importantes en lo referente a resultados o productos intelectuales, difusion o actividades integradas de
ensefnanza, formacion y aprendizaje. Por otra parte, si las actividades o los resultados del proyecto lo justifican,
se podran cubrir costes excepcionales y costes de participacion de las personas con necesidades especiales.

La subvencidn total tiene un limite de 150 000 EUR para proyectos de 1 afio, de 300 000 EUR para proyectos de
2 afios y de 450 000 EUR para proyectos de 3 afios.
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El presupuesto del proyecto se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacion (en euros):

Subvencion maxima concedida

Asociaciones estratégicas en el ambito de la juventud: un importe variable, que resulta de multiplicar 12 500 EUR por la duracion del proyecto (en meses).

Asociaciones estratégicas en otros ambitos: 300 000 EUR para proyectos de 2 afios y 450 000 EUR para proyectos de 3 afos.

Costes subvencionables

Mecanismo
de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Gestion del proyecto (p. €j., planificacion,
finanzas, coordinacion y comunicacion entre

Contribucion a las
actividades de la

socios, etc.); materiales, herramientas y enfoques | Costes organizacion
de aprendizaje/ensefnanza/formacion a pequefia itari coordinadora: . . o
escala; cooperacion virtual y actividades locales unitarios Setguglla! durac||on, dela /(-j\souaaon
.. (p. €j., trabajos de aula con educandos, 500 EUR por mes estrategicay € nurrtlje_ro f
G_e stlop,y actividades de trabajo en el ambito de la Maximo 2 750 organizaciones participantes
ejecuciondel |, ontiid organizacion y tutoria de actividades Contribucion a las EUR por mes implicadas
proyecto incorporadas de aprendizaje/formacion, etc.); actividades del resto de
informacion, promocién y difusién (p. €j., folletos, las organizaciones
- i6 Costes articipantes:
prospectos, informacion en la web, etc.). Costes unitarios p p
ligados a la ejecucién de iniciativas juveniles
transnacionales. 250 EUR por
organizacion y mes
Para recorridos de entre
100 y 1 999 km:
Participacion en reuniones entre socios del i , . ,
proyecto convocadas por una de las SZesuEilc!)nR por participante Condicién: los solicitantes deberan
. organizaciones participantes con fines de Y Maximo 23 000 | Justificar el numero de reuniones y
Reuniones ejecucion y coordinacién. Contribucién a los Costes EUR de asistentes. Para calcular los
transnacionales unitarios recorridos se utilizara la calculadora

gastos de viaje y estancia

Para recorridos de 2 000
km o superiores:

760 EUR por participante
Y reunion

por afno

de distancias propuesta por la
Comisién Europea.
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Costes subvencionables

Mecanismo
de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Resultados
intelectuales

Resultados intelectuales / resultados tangibles del

proyecto (como planes de estudios, material
pedagdgico y para trabajar en el ambito de la

juventud, recursos educativos abiertos, herramientas
de TI, analisis, estudios, métodos de aprendizaje

entre iguales, etc.)

Costes unitarios

por gestor y dia de trabajo en el
proyecto

por

investigador/profesor/formador/trabajador
en el ambito de la juventud y dia de
trabajo en el proyecto

por técnico y dia de trabajo en el
proyecto

por miembro del personal

administrativo y dia de trabajo en el
proyecto

Condicidn: los costes de personal de
gestion y administrativo deberan
haber quedado cubiertos por la
partida «Gestion y ejecucion del
proyecto». Para evitar posibles
solapamientos con esta partida, los
solicitantes habran de justificar el
tipo y el volumen de los costes de
personal solicitados para cada
resultado propuesto.

Para poder optar a este tipo de
subvencidn, sera necesario que la
calidad y la cantidad de los
resultados sean adecuadas. Los
resultados deberian demostrar el
potencial de un uso y un
aprovechamiento mas amplios, asi
como de su impacto.

Eventos
multiplicadores

Contribucion a los costes derivados de conferencias,
seminarios o actos nacionales y transnacionales
dirigidos a poner en comun y difundir los productos
intelectuales conseguidos por el proyecto (salvo los
costes de viaje y estancia de los representantes de
las organizaciones participantes que intervengan en

el acto).

Costes unitarios

100 EUR por participante
local

(es decir, por participante
del pais donde se esta
celebrando el acto)

Maximo
30 000 EUR

o por proyecto
200 EUR por participante

internacional (es decir, por
participante procedente de
otro pais)

Condicidn: solo se prestara apoyo a
eventos multiplicadores
directamente relacionados con los
productos intelectuales del proyecto.
Un proyecto cuyos productos
intelectuales no estén
subvencionados no podra recibir
apoyo para organizar eventos
multiplicadores .

Gastos
excepcionales

Contribucion a los costes reales relacionados con la

subcontratacién o la adquisicion de bienes y
Sservicios.

Costes generados por facilitar una garantia
financiera, si la Agencia Nacional la solicita.

Costes reales

75 % de los costes subvencionables

Maximo 50 000 EUR por proyecto
(excepto los costes para proporcionar una
garantia financiera)

Condicién: la subcontratacién
afectara a servicios que las
organizaciones participantes no
puedan prestar directamente por
motivos debidamente justificados. El
material no podra ser material
normal de oficina ni el material
utilizado normalmente por las
organizaciones participantes
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Apoyo a
necesidades
especiales

Costes adicionales directamente relacionados con los
participantes con discapacidades”™

Costes reales

100 % de los costes subvencionables

Condicidn: la peticion de apoyo
financiero para cubrir estos costes
se debera motivar en la solicitud

Algunos de los importes maximos indicados en las tablas anteriores tienen limites por mes o por afio. No obstante, los beneficiarios pueden usar el total de la subvencion
recibida de la UE para el proyecto de manera flexible, a lo largo de todo el plazo de duracion y de acuerdo con el modo en que las actividades deban ejecutarse

cronoldgicamente segun el plan de trabajo.

78 Incluidos los gastos relacionados directamente con participantes con necesidades especiales y acompafiantes que participan en actividades de ensefianza, formacién y aprendizaje transnacionales. Podran incluirse los gastos
de viaje y estancia, si estan justificados y a condicién de que no se solicite una subvencion para estos participantes a través de las categorias presupuestarias relativas a viajes y a ayuda individual.
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NORMAS DE FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES TRANSNACIONALES DE FORMACION, ENSENANZA Y APRENDIZAJE LLEVADAS A CABO EN EL MARCO DE LA ASOCIACION
ESTRATEGICA (FINANCIACION FACULTATIVA)

Costes subvencionables

Mecanismo
de
financiacion

Importe

Norma de
asignacion

Viajes

Contribucidn a los gastos de
viaje de los participantes,
incluidos sus acompafantes,
desde su lugar de origen
hasta el lugar donde se
desarrolle la actividad (ida y
vuelta)

Costes unitarios

Para recorridos de entre 100 y 1 999 km:
275 EUR por participante

Para recorridos de 2 000 km o superiores:
360 EUR por participante

Apoyo individual

Coste unitario por dia de la
estancia de los participantes
y sus acompanantes durante
la actividad

Costes unitarios

Estancias de
ensefianza o
formacion de larga
duracion

Movilidad de larga
duracion para
trabajadores en el
ambito de la
juventud

hasta el 14° dia de actividad: por
participante y dia

+

entre el 150 y el 60° dia de actividad: por
participante y dia

+

entre el 61° dia y los 12 meses de actividad:
por participante y dia

Eventos conjuntos de
formacion de corta
duracion para el
personal que ensefia
en programas
intensivos de estudio
y acompafantes®

hasta el 14° dia de actividad: 100 EUR por
participante y dia

+

entre el 15° y el 60° dia de actividad: 70 EUR por
participante y dia

Movilidad de larga
duracién para
alumnos

por participante y mes

Condicion: los
solicitantes deberan
demostrar que las
actividades de
movilidad son
necesarias para
alcanzar los objetivos
y resultados del
proyecto.

Para calcular los
recorridos se utilizard
la calculadora de
distancias propuesta
por la Comisién
Europea’®. El
solicitante debe
indicar la distancia del
recorrido en un solo
sentido para calcular
el importe de la ayuda
de la UE que cubrira
la ida y la vuelta®.

79 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

80 Por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), debera hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo

de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuira a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante

81 | os acompafiantes tienen derecho de recibir la misma tasa, con independencia de las actividades a corto o largo plazo en las que participen. En casos excepcionales, cuando el acompafiante necesite estar en el extranjero
mas de 60 dias, se cubriran los gastos de estancia adicionales a partir del 60° dia, con arreglo a la partida presupuestaria «Apoyo a necesidades especiales».
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Actividades de corta

duracidn para los

educandos hasta el 14° dia de actividad: 55 EUR por
(movilidad participante y dia

combinada, movilidad | +

de corta duracion entre el 15° y el 60° dia de actividad: 40 EUR por
para los alumnos, participante y dia

programas intensivos

de estudio):

Apoyo lingiiistico

Costes relacionados con el
apoyo que se presta a los
participantes para mejorar su
conocimiento de la lengua de
instruccion o de trabajo

Costes unitarios

Solo para actividades que duren entre 2 y 12 meses:
150 EUR por participante que necesite apoyo lingtiistico

Condicion: la peticion
de apoyo financiero
se debera motivar en
la solicitud y es
aplicable a las lenguas
no ofertadas por el
servicio central en
linea
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CUADRO A: RESULTADOS INTELECTUALES (CANTIDADES EN EUROS POR DiA)

Esta financiacion solo puede cubrir los costes de personal de las organizaciones participantes en el proyecto para la obtencidon de productos intelectuales. Las cantidades
dependen de: a) el perfil del personal implicado en el proyecto, y b) el pais de la organizacion participante cuyo personal interviene

Profesor/
Formador/
Investigador/

Personal

Eslovaquia, Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Turquia

SlEEEE Trabajador en el RECRICES administrativo
ambito de la
juventud

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Dinamarca, Irlanda, Luxemburgo, Paises Bajos, Austria, Suecia, Liechtenstein, 294 241 190 157
Noruega
Bélgica, Alemania, Francia, Italia, Finlandia, Reino Unido, Islandia 280 214 162 131
Republica Checa, Grecia, Espaiia, Chipre, Malta, Portugal, Eslovenia 164 137 102 78
Bulgaria, Estonia, Croacia, Letonia, Lituania, Hungria, Polonia, Rumania, 88 24 55 39
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CUADRO B: RESULTADOS INTELECTUALES (CANTIDADES EN EUROS POR DiA)

Esta financiacion solo puede cubrir los costes de personal de las organizaciones participantes en el proyecto para la obtencién de productos intelectuales. Las cantidades
dependen de: a) el perfil del personal implicado en el proyecto, y b) el pais de la organizacion participante cuyo personal interviene

Profesor/
Formador/
Investigador/ & Personal
Trabajador en el U= administrativo
ambito de la
juventud

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4

Gestor

Australia, Canada, Kuwait, Macao, Ménaco, Qatar, San Marino, Suiza, Estados

Unidos de América 294 241 190 157

Andorra, Brunéi, Japén, Nueva Zelanda, Singapur, Emiratos Arabes Unidos,

Estado de la Ciudad del Vaticano 280 214 162 131

Bahamas, Baréin, Guinea Ecuatorial, Hong Kong, Israel, Republica de Corea,

Oman, Arabia Saudi, Taiwan 164 137 102 78

Afganistan, Albania, Argelia, Angola, Antigua y Barbuda, Argentina, Armenia,
Azerbaiyan, Bangladés, Barbados, Chile, Bielorrusia, Belice, Benin, Butan,
Bolivia, Bosnia y Herzegovina, Botsuana, Brasil, Burkina Faso, Burundi,
Camboya, Camerin, Cabo Verde, Republica Centroafricana, Chad, China,
Colombia, Comoras, Republica del Congo, Republica Democratica del Congo,
Islas Cook, Costa Rica, Cuba, Yibuti, Dominica, Republica Dominicana, Timor
Oriental, Ecuador, Egipto, El Salvador, Eritrea, Etiopia, Fiyi, Gabon, Gambia,
Georgia, Ghana, Granada, Guatemala, Republica de Guinea, Guinea-Bisau,
Guyana, Haiti, Honduras, India, Indonesia, Iran, Irak, Costa de Marfil, Jamaica,
Jordania, Kazajistan, Kenia, Kiribati, Corea del Norte, Kosovo, Kirguistan, Laos,
Libano, Lesoto, Liberia, Libia, Madagascar, Malaui, Malasia, Maldivas, Mali, Islas
Marshall, Mauritania, Mauricio, México, Micronesia, Moldavia, Mongolia,
Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar/Birmania, Namibia, Nauru,
Nepal, Nicaragua, Niger, Nigeria, Niue, Pakistan, Palaos, Palestina, Panama,
Papua Nueva Guinea, Paraguay, Peru, Filipinas, Ruanda, Samoa, Santo Tomé y
Principe, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Islas Salomon, Somalia,
Sudafrica, Sri Lanka, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Cristobal y
Nieves, Sudan, Sudan del Sur, Surinam, Suazilandia, Siria, Tayikistan, Tanzania,
Tailandia, Territorio de Rusia reconocido por el Derecho internacional, Territorio
de Ucrania reconocido por el Derecho internacional, Togo, Tonga, Trinidad y
Tobago, Tunez, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Uruguay, Uzbekistan, Vanuatu,
Venezuela, Vietham, Yemen, Zambia, Zimbabue

88 74 55 39

127



128



Parte B — Asociaciones estratégicas en el ambito de la educacion, la m European 7
formacion v la iuventud Commission | Erasmus+

CUADRO C: ESTANCIA DE LOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES TRANSNACIONALES DE FORMACION,
ENSENANZA Y APRENDIZAJE (EUROS POR DiA O MES)

Baremos de cambio de los costes unitarios segun: a) el tipo de movilidad, y b) el pais donde se puede desarrollar
la actividad

Estancias de ensefianza o formacion de larga Actividades de
duracion - material pedagogico de los larga duracion
trabajadores en el ambito de la juventud para alumnos
(euros por dia) (euros por mes)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
Bélgica 105 74 53 110
Bulgaria 105 74 53 70
Republica Checa 105 74 53 90
Dinamarca 120 84 60 145
Alemania 90 63 45 110
Estonia 75 53 38 85
Irlanda 120 84 60 125
Grecia 105 74 53 100
Espafia 90 63 45 105
Francia 105 74 53 115
Croacia 75 53 38 90
Italia 105 74 53 115
Chipre 105 74 53 110
Letonia 90 63 45 80
Lituania 75 53 38 80
Luxemburgo 105 74 53 110
Hungria 105 74 53 90
Malta 90 63 45 110
Paises Bajos 120 84 60 110
Austria 105 74 53 115
Polonia 105 74 53 85
Portugal 90 63 45 100
Rumania 105 74 53 60
Eslovenia 75 53 38 85
Eslovaquia 90 63 45 95
Finlandia 105 74 53 125
Suecia 120 84 60 115
Reino Unido 120 84 60 140
Antigua Republica
Yugoslava de 90 63 45 60
Macedonia
Islandia 105 74 53 135
Liechtenstein 105 74 53 120
Noruega 105 74 53 135
Turquia 105 74 53 80
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ALIANZAS PARA EL CONOCIMIENTO

ECUALES SON LOS OBJETIVOS Y LAS PRIORIDADES DE UNA ALIANZA PARA EL
CONOCIMIENTO?

Las Alianzas para el conocimiento tienen por objetivo consolidar la capacidad innovadora de Europa e impulsar la
innovacion en la educacion superior, el mundo empresarial y en entorno socioeconémico en general. Intentan
alcanzar uno o mas de los objetivos siguientes:

=  Desarrollar enfoques nuevos, innovadores y multidisciplinarios de la ensefanza y el aprendizaje;

=  Estimular el espiritu empresarial y las habilidades empresariales del personal docente de la educacion
superior y del personal de las empresas;

*  Facilitar el intercambio, el flujo y la creacion conjunta de conocimientos.

Por otra parte, en consonancia con el programa de trabajo anual adoptado por la Comision, se dara prioridad a
los proyectos que contribuyan a la modernizacion de los sistemas de educacion superior de Europa como se
menciona en la Comunicacién de la UE de 2011 sobre la agenda de modernizacion de la educacion superior®?, en
particular para mejorar los niveles de logro educativo; que mejoren la calidad y la idoneidad de la educacion
superior; que refuercen la calidad por medio de la movilidad y la colaboracién transfronteriza; que hagan que
funcione el tridngulo del conocimiento; y que mejoren la gobernanza y la financiacion.

¢QUE ES UNA ALIANZA PARA EL CONOCIMIENTO?

Las Alianzas para el conocimiento son proyectos transnacionales, estructurados y orientados a los resultados,
principalmente entre la educacién superior y las empresas. Las Alianzas para el conocimiento estan abiertas a
cualquier disciplina y sector y a la cooperacion transectorial. Los socios comparten unos objetivos y colaboran
para obtener resultados y productos que los beneficien mutuamente.

Se considera que las Alianzas para el conocimiento tienen impacto a corto y largo plazo en la amplia gama de
partes interesadas que en ellos intervienen, a nivel individual, organizativo y sistematico.

Por lo general, las Alianzas para el conocimiento persiguen la cooperacidn entre organizaciones establecidas en
los paises del programa. Sin embargo, si su participacion aporta al proyecto un valor afiadido esencial, las
organizaciones de los paises asociados pueden participar en Alianzas para el conocimiento como socios (no como
solicitantes).

¢QUE ACTIVIDADES RECIBEN APOYO EN EL MARCO DE ESTA ACCION?

Las Alianzas para el conocimiento llevan a cabo un conjunto coherente y amplio de actividades interconectadas
que son flexibles y adaptables a diferentes contextos y desarrollos actuales y futuros de toda Europa. A
continuacion se presenta una lista de ejemplos de actividades:

=  Fomento de la innovacion en la educacion superior, la empresa y el entorno socioeconomico
general:

o Desarrollo y aplicacién conjuntos de nuevos métodos de aprendizaje y ensefianza (como nuevos
planes de estudios multidisciplinares y ensefianza y aprendizaje centrados en el educando y basados
en problemas reales);

o Organizacién de programas y actividades de educacion continua con las empresas y en las
empresas;

o Desarrollo conjunto de soluciones a cuestiones complejas e innovacién en productos y procesos
(estudiantes, profesores universitarios y profesionales conjuntamente).

= Desarrollo de la mentalidad y las habilidades empresariales:

o Creacién de planes de aprendizaje y aplicacion de competencias transversales mediante programas
de educacién superior desarrollados en cooperacién con empresas con el fin de reforzar la
empleabilidad, la creatividad y nuevas trayectorias profesionales;

o Introduccién de la educacién empresarial en cualquier disciplina para proporcionar a los estudiantes,
a los investigadores, al personal y a los educadores los conocimientos, las competencias, y la
motivacion necesarios para participar en actividades empresariales en diversos entornos;

o Apertura de nuevas oportunidades de aprendizaje mediante la aplicacién practica de las habilidades

82 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:EN:PDF
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empresariales, que pueden implicar o conducir a la comercializacién de nuevos servicios, productos
y prototipos, para la creaciéon de proyectos empresariales y aplicaciones industriales.
= Impulso del flujo y el intercambio de conocimientos entre la educacion superior y las empresas:

o Actividades relacionadas con el ambito de estudio en empresas plenamente integradas en el plan de
estudios, reconocidas y acreditadas;
Sistemas de medidas innovadoras de prueba y ensayo;
Intercambios de estudiantes, investigadores, personal docente y personal de empresa durante un
tiempo limitado;

o Participacién del personal de la empresa en la docencia y la investigacion.

Las Alianzas para el conocimiento pueden organizar actividades de movilidad de estudiantes, investigadores y
personal siempre y cuando apoyen o complementen las otras actividades de la Alianza y aporten valor afiadido
para alcanzar los objetivos del proyecto. Las principales actividades de una Alianza para el conocimiento no son
las de movilidad. La ampliacion y la adaptacion de estas actividades se deberian respaldar mediante la accion
clave 1 de este programa u otros instrumentos de financiacion.

¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS ESENCIALES DE UNA ALIANZA PARA EL CONOCIMIENTO?
Las caracteristicas clave de las Alianzas para el conocimiento son:

= La innovacién en la educacion superior y por medio de la educacion superior en las empresas y su entorno
socioecondmico: se considera que la innovacion es especifica del proyecto y puntera y que esta relacionada
con el contexto de las asociaciones y las necesidades analizadas.

= La sostenibilidad de la cooperacion entre universidad y empresa. Para que las Alianzas para el conocimiento
tengan éxito, resulta indispensable contar con una asociacion fuerte y comprometida con una participacion
equilibrada de las empresas y las instituciones de educacion superior. El papel y la aportacion de cada
organizacion participante y cada socio habran de ser especificos y complementarios.

= Un impacto que vaya mas alla del tiempo de vida del proyecto y de las organizaciones participantes en la
Alianza. Se espera que la asociacion y las actividades perduren. Los cambios experimentados en las
instituciones de educacion superior han de ser medibles. Los resultados y las soluciones han de ser
transferibles y accesibles a un publico amplio.

Las Alianzas para el conocimiento son una parte muy competitiva de Erasmus+. Los atributos comunes de las
propuestas seleccionadas son:

= Relaciones fiables entre las instituciones de educacion superior y las empresas: las Alianzas para el
conocimiento han de demostrar el compromiso y el valor anadido de todos los socios, por lo que resulta
esencial que tanto la participacion de las empresas como la de la educacion superior sean fuertes y
equilibradas. Una propuesta bien disefiada es el resultado de una cooperacion estrecha entre los socios
potenciales;

= Su caracter innovador y transnacional, visible en todos los criterios.

Un analisis de las necesidades adecuado aclara la razon fundamental del proyecto, influye en la seleccién de los
socios, confiere especificidad a la propuesta, ayuda a aumentar el potencial de impacto y garantiza la adecuada
participacion del usuario final y los grupos destinatarios en las actividades del proyecto.

EQUI'E PAPEL DESEMPENAN LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN UNA ALIANZA PARA EL
CONOCIMIENTO?

El solicitante/coordinador: es una organizacion participante que presenta la propuesta de proyecto en nombre de
todos los socios. El coordinador asume la plena responsabilidad de velar por que la ejecucion del proyecto se
ajuste a lo acordado. Su funcién coordinadora abarca las cuestiones siguientes:

» Representa a la Alianza y actta en su nombre ante la Comisién Europea;

= Asume la responsabilidad financiera y juridica para la adecuada ejecucion operativa, administrativa y
financiera de todo el proyecto;

=  Coordina la Alianza en colaboracion con el resto de los socios del proyecto.

Socios de pleno derecho: son las organizaciones participantes que contribuyen activamente a la consecucion de
los objetivos de la Alianza para el conocimiento. Cada socio de pleno derecho debe firmar un poder que otorga a
la organizacién coordinadora la responsabilidad de actuar como beneficiario principal y de actuar en su nombre
durante la ejecucion del proyecto. Si procede, esto mismo se aplica a los socios de los paises asociados.
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Socios participantes (facultativo): las Alianzas para el conocimiento pueden implicar a socios participantes que
contribuyan a la ejecucion de tareas/actividades especificas del proyecto o que apoyen la difusion y la
sostenibilidad de la Alianza. A los efectos de la gestidon contractual, los «socios participantes» no se consideran
parte de los socios del proyecto y no reciben financiacion. Sin embargo, su participacion y su papel en el proyecto
y las diferentes actividades se han de describir con claridad.

¢QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR UNA PROPUESTA DE ALIANZA PARA EL

CONOCIMIENTO?

A continuacion se enumeran los criterios formales que ha de cumplir una Alianza para el conocimiento para poder
aspirar a una subvencion Erasmus+:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Organizaciones
participantes
admisibles

Podra ser organizacion participante cualquier organizacion publica o privada establecida
en un pais del programa o en cualquier pais asociado del mundo (véase la seccidn
«Paises que pueden optar a financiacion» en la parte A de esta Guia).

Por ejemplo, la organizacion puede ser:
= Una institucion de educacion superior;

= Una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las
empresas sociales);

* Un instituto de investigacion;
= Un organismo publico local, regional o nacional;
= Una organizacion activa en el ambito de la educacion, la formacion vy la juventud;

= Un intermediario o una asociacion representante de organizaciones del ambito de
la educacidn, la formacion o la juventud;

= Un intermediario o una asociacion representante de empresas;
= Un organismo de acreditacion, certificacion o cualificacion.

Las instituciones de educacion superior establecidas en un pais del programa deben ser
titulares de una Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE) valida. Las HEI
participantes de los paises asociados no estan obligadas a tener una ECHE.

éQuién puede
presentar una

Puede presentar la solicitud cualquier organizacion participante establecida en un pais
del programa. Esta organizacién presentara la solicitud en nombre de todas las

solicitud? organizaciones participantes implicadas en el proyecto.

Namero de Las Alianzas para el conocimiento son transnacionales y en ellas participan un minimo
organizaciones de seis organizaciones independientes de al menos tres paises del programa, entre las
participantes cuales hay como minimo dos instituciones de educacion superior y dos empresas.

Duracion del
proyecto

2 0 3 afios. La duracion se ha de elegir en la fase de solicitud, basandose en el objetivo
del proyecto y en el tipo de actividades previstas.

En casos excepcionales, la duracion de una Alianza para el conocimiento se puede
ampliar, a peticion del beneficiario y con el consentimiento de la Agencia Ejecutiva,
hasta 6 meses. En tal caso, la subvencidn total no se modificara.

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural, cuya sede se
encuentra en Bruselas.

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Antes del 26 de febrero a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen el 1 de noviembre de ese mismo ano.

éComo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion pertinentes.
Para mas informacion, consultese la parte C de esta Guia.

132



file:///F:/AppData/Roaming/Microsoft/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/guazzgi/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppDat
file:///F:/AppData/Roaming/Microsoft/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/guazzgi/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppDat
file:///F:/AppData/Roaming/Microsoft/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/guazzgi/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppDat

Parte B: Alianzas para el conocimiento “ European

Commission | Erasmus+

CRITERIOS DE CONCESION

El proyecto se evaluara con arreglo a los siguientes criterios:

Relevancia de la propuesta
(maximo 25 puntos)

Propdsito: la propuesta es relevante para los objetivos de la
accién (véase la seccidn «éCudles son los objetivos y las
prioridades de una Alianza para el conocimiento?»)

Coherencia: los objetivos se basan en un analisis sélido de las
necesidades, se han definido con claridad, son realistas y abordan
cuestiones pertinentes para las organizaciones participantes y
para la accion;

Innovacién: la propuesta contempla métodos y técnicas de
vanguardia y conduce a resultados y soluciones innovadores y
especificos del proyecto;

Valor afadido europeo: la propuesta demuestra de manera clara
el valor afadido generado por su transnacionalidad y su
transferibilidad potencial.

Calidad del disefio y la ejecucion
del proyecto (maximo 30 puntos)

Coherencia: la propuesta presenta un conjunto coherente y
exhaustivo de actividades apropiadas para satisfacer las
necesidades identificadas y lograr los resultados previstos;

Estructura: el programa de trabajo es claro e inteligible y abarca
todas las fases;

Gestion: los plazos, la organizacion, las tareas y las
responsabilidades estan bien definidos y son realistas; La
propuesta prevé recursos adecuados para cada actividad;

Control de la calidad y financiero: las medidas especificas
adoptadas para la evaluacion de los procesos y los resultados
tangibles garantizan la alta calidad y la rentabilidad de la
ejecucion del proyecto.

Calidad del equipo del proyecto y
de los acuerdos de cooperacion

(maximo 25 puntos)

Configuracién: la Alianza para el conocimiento propuesta esta
formada por una combinacion apropiada de socios precedentes
de la educacion superior y de la empresa, con los perfiles, las
competencias, la experiencia, los conocimientos técnicos y el
apoyo administrativo necesarios para que su realizacion sea un
éxito;

Compromiso: cada organizacién participante demuestra una
implicacion plena de acuerdo con sus capacidades y su
especialidad;

Asociacion: las contribuciones de los socios de la educacion
superior y de la empresa son significativas, pertinentes vy
complementarias;

Colaboracion/espiritu  de equipo: la propuesta detalla unas
disposiciones y unas responsabilidades claras para que la toma de
decisiones, la resolucién de conflictos, la presentaciéon de
informes y la comunicacion entre las organizaciones participantes
sean transparentes y eficientes;

Implicacion de los paises asociados: si procede, la medida en que
la implicaciéon de una organizacién participante de un pais
asociado aporta al proyecto un valor afiadido esencial (si no se
cumple esta condicién, el proyecto no se tendra en cuenta en la
seleccidn).

Impacto y difusion
(maximo 20 puntos)

Aprovechamiento: la propuesta detalla cémo utilizardn los
resultados los socios y otras partes interesadas. Aporta medios
para medir el aprovechamiento durante la ejecucién del proyecto
y después de esta;

Difusion: la propuesta aporta un plan claro de difusion de los
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resultados e incluye actividades, instrumentos y canales
apropiados para garantizar la efectiva divulgacion de los
resultados y beneficios entre las partes interesadas y el publico
no participante durante la ejecucion del proyecto y después de
esta;

= Impacto: la propuesta muestra la relevancia y el alcance en los
aspectos sociales y econdmicos. Aporta medidas pertinentes para
controlar el progreso y evaluar el impacto previsto (a corto y largo
plazo);

= Acceso abierto: si procede, la propuesta describe como se
ofreceran gratuitamente los materiales, documentos y medios
producidos y como se promoveran mediante licencias abiertas, sin
que se incluyan limitaciones desproporcionadas;

= Sostenibilidad: la propuesta incluye medidas y recursos
apropiados para garantizar que la asociacion, los resultados del
proyecto y los beneficios se mantendran una vez finalizado el
proyecto.

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 70 puntos. Por otra parte, han
de obtener como minimo 13 puntos en las categorias «Relevancia del proyecto» y «Calidad del equipo del
proyecto y de los acuerdos de cooperacion»; 16 puntos en la categoria «Calidad del disefio y la ejecucion del
proyecto», y 11 puntos en la categoria «Impacto y difusion».

¢QUE MAS HAY QUE SABER SOBRE ESTA ACCION?

La garantia de la calidad ha de ser parte integrante del proyecto, para asegurarse de que las Alianzas para el
conocimiento consigan los resultados previstos y que su impacto vaya mas alla de las propias organizaciones
asociadas. Las Alianzas para el conocimiento habran de llevar a cabo unas actividades de divulgacién focalizadas
a las partes interesadas, los responsables politicos, los profesionales y las empresas. Al mismo tiempo, las
Alianzas para el conocimiento deberan publicar informes, manuales, directrices, etc. Cuando proceda, los
resultados se deberan ofrecer como recursos educativos abiertos (REA) y en las plataformas pertinentes de
caracter profesional, sectorial o de las autoridades competentes. Las Alianzas para el conocimiento deberan
generar nuevas vias e instrumentos que faciliten la colaboracion y garanticen la durabilidad de la alianza entre
educacion superior y empresa.

Las Alianzas para el conocimiento constituyen una accién reciente y ambiciosa. Estan sujetas a una supervision
particular que requiere la intervencién activa de todos los participantes y partes interesadas. Las Alianzas para el
conocimiento deben prever su participacion en grupos tematicos que impulsen el enriquecimiento mutuo, el
intercambio de buenas practicas y el aprendizaje mutuo. Ademas, las Alianzas para el conocimiento han de
presupuestar la presentacion de su proyecto y los resultados del Foro Universidad-Empresa u otros actos de
interés (hasta cuatro durante la ejecucién del proyecto).
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NORMAS DE FINANCIACION

El presupuesto del proyecto se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacion (en euros):

Contribucion maxima de la UE concedida para una Alianza para el conocimiento de dos afios: 700 000 EUR
Contribucién maxima de la UE concedida para una Alianza para el conocimiento de tres afos: 1 000 000 EUR

Costes subvencionables

Mecanismo
de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Apoyo ala
ejecucion

Contribucién a cualquier actividad directamente
relacionada con la ejecucion del proyecto (salvo
en el caso de una posible movilidad integrada),
incluidos la gestion del proyecto, las reuniones
sobre este, los resultados intelectuales (como
planes de estudios, materiales pedagdgicos,
recursos educativos abiertos (REA), herramientas
de TI, analisis, estudios, etc.), la difusion, la
participacion en actos, conferencias y viajes, etc.
El calculo de la contribucion de la UE se basara
en el nimero de dias y el perfil del personal
implicado por pais.

Costes
unitarios

por gestor y dia de trabajo en el proyecto

por investigador/profesor/formador y dia de trabajo
en el proyecto

por técnico y dia de trabajo en el proyecto

por miembro del personal administrativo y dia de
trabajo en el proyecto

Condicion: los solicitantes
han de justificar el tipo y el
volumen de los recursos
necesarios para la
realizacion de las
actividades propuestas y la
obtencion de los resultados
previstos.

Para poder optar a este tipo
de subvencion, sera
necesario que la calidad y la
cantidad de los resultados
sean adecuadas.

NORMAS DE FINANCIACION ADICIONALES PARA ACTIVIDADES DE MOVILIDAD REALIZADAS EN EL MARCO DE UNA ALIANZA PARA EL CONOCIMIENTO (FINANCIACI(')N

FACULTATIVA)
Mecanismo
Costes subvencionables de Importe Norma de asignacion
financiacion
Contribucién a los gastos de viaje de los Para recorridos de entre 100 y 1 999 km: Condicién: los solicitantes
Viai participantes desde su lugar de origen hasta el Costes 275 EUR por participante deberan demostrar que las
jes L . o - -
lugar donde se desarrolle la actividad (ida y unitarios Para recorridos de 2 000 km o superiores: actividades de movilidad son
vuelta) 360 EUR por participante necesarias para alcanzar los
Actividades enfocadas al personal objetivos y resultados del
Gastos de Contribucidn a los gastos de estancia de los Costes hasta el 149 dia de actividad: 100 EUR por participante y | proyecto. Para calcular los
estancia participantes durante la actividad unitarios dia recorridos se utilizara la

+

calculadora de distancias
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entre el 15° y el 60° dia de actividad: 70 EUR por propuesta por la Comision

participante y dia Europea®. El solicitante
Actividades enfocadas a los educandos: debe indicar la distancia del
hasta el 14° dia de actividad: 55 EUR por participante y | "écorrido en un solo sentido
dia para calcular el importe de
+ la ayuda de la UE que

. s . 84
entre el 15° y el 60° dia de actividad: 40 EUR por cubrira la ida y la vueita™.
participante y dia

83 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
84 por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), deberd hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuird a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante
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CUADRO A: EJECUCION DEL PROYECTO (IMPORTES EN EUROS POR DiA) EN LOS PAISES DEL PROGRAMA

Las cantidades dependen de: a) el perfil del personal implicado en el proyecto, y b) el pais de la organizacién participante cuyo personal interviene.

Profesor/
Formador/
Gestor Investigador/ Técnicos Personal
Trabajador en el administrativo
ambito de la
juventud
B2.1 B2.2 B2.3 B2.4

Dinamarca, Irlanda, Luxemburgo, Paises Bajos, Austria, Suecia, Liechtenstein, 353 289 228 189
Noruega
Bélgica, Alemania, Francia, Italia, Finlandia, Reino Unido, Islandia 336 257 194 157
Republica Checa, Grecia, Espaiia, Chipre, Malta, Portugal, Eslovenia 197 164 122 93
Bulgaria, Estonia, Croacia, Letonia, Lituania, Hungria, Polonia, Rumania, 106 88 66 47
Eslovaquia, Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Turquia
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CUADRO B: EJECUCION DEL PROYECTO (IMPORTES EN EUROS POR DIA) EN LOS PAISES ASOCIADOS

Las cantidades dependen de: a) el perfil del personal implicado en el proyecto, y b) el pais de la organizacion participante cuyo personal interviene.

L Personal
Gestor Form?dor/ Teécnicos administrativo
Investigador

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Australia, Canada, Kuwait, Macao, Monaco, Qatar, San Marino, Suiza, Estados 353 289 228 189
Unidos de América
Andorra, Brunéi, Japon, Nueva Zelanda, Singapur, Emiratos Arabes Unidos,
Estado de la Ciudad del Vaticano 336 257 194 157
Bahamas, Baréin, Guinea Ecuatorial, Hong Kong, Israel, Republica de Corea, 197 164 122 03

Oman, Arabia Saudi, Taiwan

Afganistan, Albania, Argelia, Angola, Antigua y Barbuda, Argentina, Armenia,
Azerbaiyan, Bangladés, Barbados, Chile, Bielorrusia, Belice, Benin, Butan,
Bolivia, Bosnia y Herzegovina, Botsuana, Brasil, Burkina Faso, Burundi,
Camboya, Camerun, Cabo Verde, Republica Centroafricana, Chad, China,
Colombia, Comoras, Republica del Congo, Republica Democratica del Congo,
Islas Cook, Costa Rica, Cuba, Yibuti, Dominica, Republica Dominicana, Timor
Oriental, Ecuador, Egipto, El Salvador, Eritrea, Etiopia, Fiyi, Gabon, Gambia,
Georgia, Ghana, Granada, Guatemala, Republica de Guinea, Guinea-Bisau,
Guyana, Haiti, Honduras, India, Indonesia, Iran, Irak, Costa de Marfil, Jamaica,
Jordania, Kazajistan, Kenia, Kiribati, Corea del Norte, Kosovo, Kirguistan, Laos,
Libano, Lesoto, Liberia, Libia, Madagascar, Malaui, Malasia, Maldivas, Mali, Islas
Marshall, Mauritania, Mauricio, México, Micronesia, Moldavia, Mongolia, 106 88 66 47
Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar/Birmania, Namibia, Nauru,
Nepal, Nicaragua, Niger, Nigeria, Niue, Pakistan, Palaos, Palestina, Panama,
Papua Nueva Guinea, Paraguay, Perq, Filipinas, Ruanda, Samoa, Santo Tomé y
Principe, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Islas Salomon, Somalia,
Sudafrica, Sri Lanka, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Cristobal y
Nieves, Sudan, Sudan del Sur, Surinam, Suazilandia, Siria, Tayikistan, Tanzania,
Tailandia, Territorio de Rusia reconocido por el Derecho internacional, Territorio
de Ucrania reconocido por el Derecho internacional, Togo, Tonga, Trinidad y
Tobago, Tunez, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Uruguay, Uzbekistan, Vanuatu,
Venezuela, Vietham, Yemen, Zambia, Zimbabue
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ALIANZAS PARA LAS COMPETENCIAS SECTORIALES

ECUALES SON LOS OBJETIVOS Y LAS PRIORIDADES DE UNA ALIANZA PARA LAS
COMPETENCIAS SECTORIALES?

Las Alianzas para las competencias sectoriales tienen por objetivo abordar las carencias de cualificaciones
mejorando la capacidad de respuesta de los sistemas de EFP inicial y continua a las necesidades del mercado
de trabajo especificas del sector y a la demanda de nuevas cualificaciones para uno o mas perfiles
profesionales.

Para ello, sera necesario:

= Modernizar la EFP adaptandola a la competencias necesarias e integrando el aprendizaje basado en el
trabajo y aprovechar su potencial de impulsar el desarrollo econémico y la innovacién, principalmente a
escala local y regional, aumentando la competitividad de los sectores afectados;

= Fomentar el intercambio de conocimientos y practicas entre las instituciones de la educacion y formacion
profesionales y el mercado de trabajo que integra un aprendizaje basado en el trabajo;

=  Fomentar la movilidad laboral, la confianza mutua y un mayor reconocimiento de las cualificaciones a escala
europea en los sectores de que se trate.

Por otra parte, en consonancia con el programa de trabajo anual adoptado por la Comision, se dara prioridad a
los proyectos que persigan una o mas de las prioridades pertinentes descritas en los capitulos introductorios
sobre «Educacion y formacion» de la parte B de esta Guia.

¢QUE ES UNA ALIANZA PARA LAS COMPETENCIAS SECTORIALES?

Las Alianzas para las competencias sectoriales son proyectos transnacionales basados en las tendencias
observadas en un sector econdmico determinado y en las competencias necesarias para hacer su funcién en uno
0 mas campos profesionales. Las Alianzas para las competencias sectoriales trabajaran para disefiar y producir
programas conjuntos de formacion profesional y metodologias de ensefianza y formacion. Deberan centrarse
especialmente en el aprendizaje basado en el trabajo y proporcionar a los educandos las competencias que
demanda el mercado de trabajo. Las Alianzas para las competencias sectoriales también ponen en practica los
instrumentos de reconocimiento de toda la UE.

Los sectores admisibles en el marco de esta accidn son aquellos que presentan desequilibrios de cualificaciones a
los que responden las politicas actuales de la Comision:

= fabricacién e ingenieria®,

= comercio,

» tecnologias de la informacion y de las comunicaciones,
= tecnologias medioambientales (ecoinnovacion),

= sectores de la cultura y la creacion

= asistencia sanitaria

= turismo.

En caso de que dos o mas propuestas reciban la misma puntuacion y el presupuesto disponible no sea suficiente
para financiar todas ellas, tendran prioridad las propuestas de los subsectores que hayan constituido un Consejo
Europeo de competencias sectoriales.

Por lo general, las Alianzas para las competencias sectoriales persiguen la cooperacion entre organizaciones
establecidas en los paises del programa. Sin embargo, si su participacion aporta al proyecto un valor anadido
esencial, las organizaciones de los paises asociados pueden participar en Alianzas para las competencias
sectoriales como socios (no como solicitantes).

éQUé ACTIVIDADES RECIBEN APOYO EN EL MARCO DE ESTA ACCION?

Cada Alianza para las competencias sectoriales lleva a cabo un conjunto coherente, amplio y variable de
actividades interconectadas que son flexibles y adaptables a diferentes necesidades actuales y futuras, como:

8 Incluye, por ejemplo, fabricacién avanzada, fabricacién para los sectores de automocion, aeronautica o textil/confeccién/cuero.
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= Definir las competencias y la formacion que es preciso proporcionar en un sector econémico
determinado:
o Cuando proceda, recoger e interpretar pruebas de las cualificaciones necesarias en el mercado de
trabajo de un sector econdmico determinado, basandose en el Panorama de cualificaciones de la UE
Yy, en su caso, en el trabajo de los Consejos Europeos de competencias sectoriales;
o Identificar necesidades en términos de oferta de formacion, a partir de, cuando se disponga de
ellos, los perfiles profesionales de la clasificacion de Aptitudes/Competencias, Cualificaciones y
Profesiones europeas (ESCO).

= Disenar planes de estudios conjuntos:
o Disefiar el plan de estudios de la UE especifico del sector, los programas de EFP vy, si procede, las

normas de cualificacion relativas a las necesidades de competencias comunes en el sector o para un
perfil profesional, basandose, cuando sea posible, en la ESCO;

o Integrar las competencias o los perfiles profesionales en el disefio del plan de estudios, los
programas de EFP vy, si procede, las normas de cualificacion;

o Las actividades descritas mas arriba deberan focalizarse a los resultados del aprendizaje (p. €j.,
MEC, ECVET, etc.) y apoyarse en principios de garantia de calidad (p. €j., EQAVET)

o Integrar enfoques innovadores en la ensefianza y el aprendizaje, principalmente mediante un uso
mas estratégico e integrado de las TIC y los recursos educativos abiertos (REA) e incorporando
oportunidades de aplicar los conocimientos a proyectos practicos y situaciones de trabajo
(aprendizaje basado en el trabajo) de la «vida real» y de desarrollar mentalidades emprendedoras.

* Aplicar planes de estudios conjuntos:
o Aplicar los planes de estudios sectoriales de la UE adaptados o de reciente creacion atendiendo al

andlisis y a las previsiones de necesidades del mercado de trabajo para un perfil profesional
determinado;

o Aplicar en la EFP métodos innovadores de ensefianza y aprendizaje que respondan a la evolucion de
las cualificaciones o a un publico destinatario determinado de un sector econdmico dado (p. €j.,
contenido basado en las TIC, servicios y métodos, educacion en el entorno de trabajo, etc.);

o Facilitar el reconocimiento y la certificacion de los resultados del aprendizaje correspondientes
aplicando principios (ECVET) y el marco de la garantia de calidad en la EFP (EQAVET) vy, si procede,
con referencia a los marcos correspondientes de cualificaciones del MNC o cualesquiera otras
herramientas europeas pertinentes del sector de que se trate.

Las Alianzas para las competencias sectoriales también pueden organizar actividades de movilidad de educandos
siempre y cuando apoyen o complementen las otras actividades de la Alianza y aporten valor afiadido para
alcanzar los objetivos del proyecto. Las principales actividades de una Alianza para las competencias sectoriales
no son las de movilidad. La ampliacion y la adaptacién de estas actividades se deberian respaldar mediante la
accion clave 1 de este programa u otros instrumentos de financiacion.

CCUALES SON LAS CARACTERISTICAS ESENCIALES DE UNA ALIANZA PARA LAS
COMPETENCIAS SECTORIALES?

Las caracteristicas clave de las Alianzas para las competencias sectoriales son:

* La innovacién en la educacion y la formacion profesionales, en diferentes sectores econdmicos (en su caso,
ESCO: https://ec.europa.eu/esco/home) y los correspondientes perfiles profesionales.

*= Un impacto que vaya mas alla del tiempo de vida del proyecto y de las organizaciones participantes en la
Alianza. Se espera que la asociacion y las actividades perduren. Los cambios experimentados en las
organizaciones de EFP y en los diferentes sectores econdmicos y perfiles profesionales han de ser medibles.
Los resultados y las soluciones han de ser transferibles y accesibles a un publico amplio. Los resultados de
las Alianzas para las competencias sectoriales deben estar disponibles para su uso y publicacién en Panorama
de Cualificaciones de la UE.
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Las Alianzas para las competencias sectoriales han de demostrar el compromiso y el valor afiadido de todos los
socios. Los socios deberan combinar informacion sistémica y relacionada con el sector con un conocimiento sélido
de las practicas de formacion en su sector econdmico. La distribucion de las tareas y entregas debera mostrar
una correlacién adecuada entre los conocimientos técnicos de los socios y las actividades de las que se encargan.
Los socios habran de ser representativos del sector al menos a nivel nacional y conocidos a nivel europeo,
ademas de poseer experiencia o competencia en formacion y en anticipacion de las necesidades o en oferta y
disefio de cualificaciones.

La definicion de las necesidades futuras en materia de aptitudes debera estar respaldada, en su caso, por datos
sobre investigacion que demuestren las necesidades del mercado de trabajo en el sector. Si alin no se dispone de
datos sobre investigacion, sera necesario incluir una institucion de investigacion competente en el sector de que
se trate. Los socios tendran que interpretar estos datos sobre investigacion cuando desarrollen la formacion o
cuando disefien las normas relativas a la cualificacion basandose en un perfil profesional europeo comun (ESCO).
A continuacion, la Alianza debera traducir estas caracteristicas en planes de estudios innovadores y orientados a
los resultados del aprendizaje (que apliquen el ECVET) que deberan fundamentarse en mecanismos de garantia
de la calidad (de conformidad con EQAVET). La Alianza debera ser capaz de garantizar, en todos los paises y en
los sectores cubiertos por la Alianza, el reconocimiento de las aptitudes y competencias adaptadas o nuevas, o al
menos conseguir que resulte muy creible. Los servicios de asesoramiento académico y orientacion profesional
desempeiiaran, junto con las autoridades regionales o locales, el papel de «facilitadores» en el proceso de
adaptacion de las competencias a la elaboracion del plan de estudios profesional con el fin de atraer a los centros
de EFP inicial, los educandos jovenes o sus progenitores a profesiones concretas con demanda elevada en el
mercado de trabajo, o de informarlos a este respecto. Se considera que las Alianzas para las competencias
sectoriales llevan a cabo las actividades propuestas de una manera que maximiza el impacto en un sector dado y
en las profesiones afectadas.

EQUE PAPEL DESEMPENAN LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN UNA ALIANZA PARA
LAS COMPETENCIAS SECTORIALES?

El solicitante/coordinador: es una organizacion participante que presenta la propuesta de proyecto en nombre de
todos los socios. El coordinador asume la plena responsabilidad de velar por que la ejecucion del proyecto se
ajuste a lo acordado. Su funcion coordinadora abarca las cuestiones siguientes:

= Representa a la Alianza y actla en su nombre ante la Comision Europea;

= Asume la responsabilidad financiera y juridica para la adecuada ejecucion operativa, administrativa y
financiera de todo el proyecto;

=  Coordina la Alianza en colaboracion con el resto de los socios del proyecto.

Socios de pleno derecho: organizaciones participantes que contribuyen activamente a la ejecucion de la Alianza
para las competencias sectoriales. Cada socio de pleno derecho debe firmar un poder autorizando al coordinador
a actuar en su nombre durante la ejecucion del proyecto. Esto mismo se aplica a los socios de los paises
asociados.

Socios participantes (facultativo): las Alianzas para las competencias sectoriales pueden incluir socios
participantes que contribuyen a las actividades de la Alianza para las competencias sectoriales. Estos socios no
estaran sujetos a requisitos contractuales, pues no reciben financiacion. Sin embargo, su participacion y su papel
en el proyecto y los diferentes médulos de trabajo se han de describir con claridad.

¢QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR UNA ALIANZA PARA LAS COMPETENCIAS
SECTORIALES?

A continuacion se enumeran los criterios formales que ha de cumplir una Alianza para las competencias
sectoriales para poder aspirar a una subvencion Erasmus+:
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Organizaciones
participantes
admisibles

Podrd ser organizacion participante cualquier organizacidon publica o privada
establecida en un pais del programa o en cualquier pais asociado del mundo
(véase la seccion «Paises que pueden optar a financiacién» en la parte A de esta
Guia).

Por ejemplo, la organizacion puede ser:

= Un centro escolar o instituto de educacion profesional;
= Un centro de EFP;

= Un centro de formacién entre empresas;

= Una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las
empresas sociales);

= Una autoridad publica de EFP a nivel local, regional o nacional;
= Una institucion de educacion superior que ofrezca EFP;

= Un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidos las
camaras de comercio y de industria, las asociaciones artesanales o
profesionales y los sindicatos;

= Un intermediario o una asociacion representante de organizaciones del ambito
de la educacion, la formacion o la juventud;

= Un instituto de investigacion;
= Un organismo cultural o creativo;

= Un organismo de asesoramiento académico, orientacion profesional y servicios
informativos;

= Un organismo responsable del reconocimiento;
= Un organismo de acreditacion, certificacion o cualificacion.

Ninguna organizacion puede participar (como solicitante o como socio de pleno
derecho) en mas de una Alianza para las competencias sectoriales simulta-
neamente. Esta norma no es aplicable a los socios participantes. Si una orga-
nizacion participa como socio de pleno derecho en dos 0 mas propuestas ninguna
de estas propuestas sera subvencionable.

Excepcion: en los paises en los que solo una entidad desempeiie la funcion
reguladora en EFP (véase el punto 3 a continuacion), esta organizacién puede
participar en mas de una alianza, pero es necesario facilitar pruebas que
demuestren que existe una situacion de monopolio.

éQuién puede
presentar una
solicitud?

Puede presentar la solicitud cualquier organizacion participante establecida en un
pais del programa. Esta organizacion presentard la solicitud en nombre de todas
las organizaciones participantes implicadas en el proyecto.
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La composicion de una Alianza para las competencias sectoriales debe cumplir
todas las condiciones siguientes:

1. En cada uno de los paises en cuestion, una Alianza para las competen-
cias sectoriales debe tener al menos tres socios de pleno derecho, uno
por cada una de las categorias que figuran a continuacion®.

2. Las Alianzas para las competencias sectoriales deberan cubrir al menos
tres paises del programa.

3. Por cada pais del programa afiadido (por encima del minimo de tres) que
cubra una alianza para las competencias sectoriales debera haber
también al menos tres socios de pleno derecho de cada una de las
categorias siguientes.

Ejemplo: si una Alianza para las competencias sectoriales cubre 5 paises, necesita
5 entidades publicas o privadas que impartan EFP (una por cada pais), 5 entidades
publicas o privadas especializadas en el sector y que representen o estén presen-
tes en un sector determinado (una por pais), y 5 entidades publicas o privadas que
desempeiien una funcion reguladora en los sistemas de educacion y formacion
(una por pais).

Excepcioén: las organizaciones centrales europeas®” no necesitan tener méas socios
en el pais en el que estan establecidas, siempre que el nimero minimo de organi-
zaciones participantes (9) y los paises del programa (3) se cumpla ya sin contar a

Numeroy perfil | |5 ganizacion central.

de las
organizaciones Las categorias de entidades siguientes deben estar incluidas en las Alianzas para

participantes las estrategias sectoriales, como se ya se ha mencionado:
1. Entidades publicas o privadas que ofrezcan EFP

[como: redes de institutos o centros de educacidon profesional; centros de EFP;
centros de formacion entre empresas; empresas de mas de 250 empleados con su
propio departamento de formacion, en particular las que ofrezcan aprendizajes o
empresas que ofrezcan formacidon compartida (formacion colaborativa);
instituciones de educacion superior que ofrecen EFP]

2. Entidades publicas o privadas que posean conocimientos
especializados en su sector y representen o estén presentes en un sector
dado (a escala regional, nacional o europea)

(como: interlocutores sociales; asociaciones europeas sectoriales o profesionales
de empresarios o empleados; camaras de comercio, de industria o de artesania;
organismos culturales o creativos; organismos o consejos de competencias; agen-
cias de desarrollo econdmico; centros de investigacion)

3. Entidades publicas o privadas que desempefien una funcion
reguladora de los sistemas de educacion y formacion (a nivel local,
regional o nacional)

(como: autoridades publicas encargadas de la EFP; organismos de acreditacion,
certificacion o cualificacion; organismos responsables del reconocimiento;
organismos de asesoramiento académico, orientacion profesional y servicios
informativos)

2 o 3 afios. La duracién se ha de elegir en la fase de solicitud, basandose en el
objetivo del proyecto y en el tipo de actividades previstas.

Duracio6n del En casos excepcionales, la duracion de una Alianza para las competencias
proyecto sectoriales se puede ampliar, a peticion del beneficiario y con el consentimiento de
la Agencia Ejecutiva, hasta 6 meses. En tal caso, la subvencién total no se
modificara.

8 Esto significa que una Alianza para las competencias sectoriales debe tener al menos nueve socios de pleno de derecho de al menos tres
paises del programa. La intervencion de socios participantes no computa para el cumplimiento de este requisito.

%7 Una organizacién central europea es una asociacién de varias organizaciones miembro nacionales (a menudo relacionadas, especificas de un
sector), que coordina sus actividades, fomenta un propdsito comun y trabaja para proteger los intereses comunes a escala europea.
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éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural, cuya sede
se encuentra en Bruselas.

éCuando se ha
de presentar la
solicitud?

Antes del 26 de febrero a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para
proyectos que empiecen a partir del 1 de noviembre de ese mismo afio.

éComo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.

Otros criterios

La propuesta solo se referira a los sectores siguientes:

Fabricacion e ingenieria®

Comercio

Tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
Tecnologias medioambientales (ecoinnovacion)
Sectores de la cultura y la creacion

Asistencia sanitaria

Turismo

Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion pertinentes.
Para mas informacion, consultese la parte C de esta Guia.

8 Incluye, por ejemplo, fabricacién avanzada, fabricacién para los sectores de automocion, aeronautica o textil/confeccién/cuero.
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CRITERIOS DE CONCESION

El proyecto se evaluara con arreglo a los siguientes criterios:

Relevancia del proyecto
(maximo 25 puntos)

Relacion con la politica: la propuesta contribuye a que se alcancen
los objetivos y las prioridades en el ambito de la EFP; la propuesta
se apoya en el trabajo de un Consejo Europeo de competencias
sectoriales, cuando sea relevante

Propdsito: la propuesta es relevante para los objetivos de la accion
(véase la seccion «éCudles son los objetivos de una Alianza para las
competencias sectoriales?»)

Coherencia: los objetivos se basan en un analisis sdlido de las
necesidades, se han definido con claridad, son realistas y abordan
cuestiones pertinentes para las organizaciones participantes y para
la accion

Innovacion: la propuesta contempla métodos y técnicas de
vanguardia y conduce a resultados y soluciones innovadores

Valor afadido europeo: la propuesta demuestra de manera clara el
valor afiadido generado por su transnacionalidad

Calidad del disefio y la ejecucién
del proyecto
(maximo 30 puntos)

Coherencia: el disefio general del proyecto garantiza la coherencia
entre los objetivos, la metodologia, las actividades y el presupuesto
propuestos para el proyecto. La propuesta presenta un conjunto
coherente y exhaustivo de actividades apropiadas para satisfacer las
necesidades identificadas y lograr los resultados previstos

Estructura: el programa de trabajo es claro e inteligible y cubre
todas las fases (preparacion, ejecucion, aprovechamiento,
supervision, evaluacion y difusion)

Metodologia: la propuesta aplica el enfoque de los resultados del
aprendizaje, el ECVET (unidades de resultados del aprendizaje) y los
principios de la garantia de la calidad de conformidad con EQAVET

Gestion: las disposiciones previstas en relacion con la gestion son
solidas. Los plazos, la organizacion, las tareas vy las
responsabilidades estan bien definidos y son realistas. La propuesta
prevé recursos adecuados para cada actividad

Presupuesto: el presupuesto prevé los recursos apropiados
necesarios para el éxito, sin sobrestimaciones ni subestimaciones

La calidad de las disposiciones de reconocimiento y validacién de los
resultados de aprendizaje de los participantes, en linea con los
instrumentos y  principios europeos de transparencia vy
reconocimiento

Control financiero y de la calidad: las medidas de control (evaluacién
continua de la calidad, revisiones por pares, uso de indicadores de
referencia) y los indicadores de calidad garantizan la alta calidad y la
rentabilidad de la ejecucion del proyecto. Los retos y riesgos del
proyecto estan claramente identificados y se contemplan acciones
mitigadoras adecuadas

En caso de movilidad transnacional (solo para ensayo vy
experimentacion)

Existencia y calidad de medidas las adoptadas para identificar y
seleccionar a los participantes en las actividades de movilidad

La propuesta describe la estrategia de validacion o reconocimiento
eficiente de cualquier periodo de formacién en el extranjero,
principalmente mediante el uso de ECVET

145




“ European
Commission | Erasmi

1S+

Guia del Programa

Calidad del equipo del proyecto y
de los acuerdos de cooperacion
(maximo 25 puntos)

Configuracién: la composicién de la asociacion es conforme a los
objetivos del proyecto y relne los conocimientos técnicos y las
competencias necesarios para el disefio de la formacion, la
anticipacion de las necesidades, la oferta y el disefio en materia de
cualificaciones o la politica de formacion. La propuesta implica
también a los responsables de la toma de decisiones y organismos
competentes adecuados (autoridades u organismos autorizados
encargados de la regulacion de la EFP). La representatividad y los
conocimientos técnicos de los socios en el sector de que se trate y a
escala europea se ha demostrado de manera convincente: el
despliegue y la representatividad de los socios pertinentes en los
paises del programa participantes en la Alianza han de ser tales que
la Alianza posea un elevado potencial de impacto en varios de los
paises cubiertos por ella (p. €j., mediante la participacion de una
organizacion sectorial europea o de interlocutores sociales europeos)

Compromiso: la distribucion de las responsabilidades y tareas esta
clara, es adecuada y demuestra el compromiso y la contribucion
activa de todas las organizaciones participantes en relacion con sus
conocimientos técnicos especificos y su capacidad

Tareas: el coordinador realiza una gestion y una coordinacion de las
redes transnacionales de alta calidad y un buen liderato en un
entorno complejo. La asignacion de las tareas individuales se basa
en los conocimientos especializados de cada socio

Colaboracién/espiritu de equipo: se propone un mecanismo efectivo
que garantiza la calidad de la coordinacion, la toma de decisiones y
la comunicacién entre las organizaciones participantes, los
participantes y cualquier otra parte interesada

Implicacion de los paises asociados: si procede, la medida en que la
implicacion de una organizacion participante de un pais asociado
aporta al proyecto un valor afiadido esencial (si no se cumple esta
condicion, el proyecto no se tendra en cuenta en la seleccion)

Impacto y difusion
(maximo 20 puntos)

Aprovechamiento: la propuesta detalla como utilizaran los resultados
de la Alianza los socios y otras partes interesadas. Aporta medios
para medir el aprovechamiento durante la ejecucion del proyecto y
después de esta

Difusion: la propuesta aporta un plan claro de difusion de los
resultados e incluye actividades, instrumentos y canales apropiados
para garantizar la efectiva divulgacion de los resultados y beneficios
entre las partes interesadas y el publico no participante durante la
ejecucion del proyecto y después de esta

Impacto: la propuesta muestra la relevancia y el alcance en los
aspectos sociales y econdmicos. Es probable que aumente
considerablemente la capacidad de los socios de implementar una
formaciéon relevante en el contexto europeo. También aporta
medidas pertinentes para controlar el progreso y evaluar el impacto
previsto (a corto y largo plazo)

Acceso abierto: Si procede, la propuesta describe cdmo se ofreceran
gratuitamente los materiales, documentos y medios producidos y
como se promoveran mediante licencias abiertas, sin que se incluyan
limitaciones desproporcionadas

Sostenibilidad: la propuesta incluye medidas y recursos apropiados
para garantizar que los resultados y los beneficios conseguidos por
la Alianza perduren mas alld del tiempo de vida del proyecto
(continuacion de nuevos cursos, actualizacién de nuevas
herramientas, etc.). La propuesta explica cdmo y con qué recursos
trabajara (aparte de los fondos de la UE)

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 70 puntos. Por otra parte, han
de obtener como minimo 13 puntos en las categorias «Relevancia del proyecto» y «Calidad del equipo del
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proyecto y de los acuerdos de cooperacion»; 16 puntos en la categoria «Calidad del disefio y la ejecucion del
proyecto», y 11 puntos en la categoria «Impacto y difusion».

¢QUE MAS HAY QUE SABER SOBRE ESTA ACCION?

La garantia de la calidad es esencial para garantizar que las Alianzas consigan los resultados previstos y que su
impacto vaya mas alla de las propias organizaciones asociadas. Se espera que las alianzas alcancen resultados
ampliamente transferibles en el sector econdmico de que se trate. Por lo tanto, las Alianzas han de presentar un
plan de gestion de la calidad sélido.

Ademas, las Alianzas han de llevar a cabo procesos de revision por expertos como parte integrante del proyecto.
Asi pues, el programa de trabajo de la Alianza ha de incluir una evaluacion de la calidad externa e independiente
a medio plazo y al final del proyecto, que se presentaran, respectivamente, junto con el informe del progreso del
proyecto y el informe final. En el informe del progreso, las organizaciones participantes deberan demostrar las
acciones de seguimiento resultantes de la recomendacion de la evaluacion de la calidad a medio plazo.

Todas las Alianzas deberan llevar a cabo actividades de difusion focalizadas, principalmente mediante
organizaciones u organismos que ofrezcan asesoramiento u orientacion profesional. Tendran que facilitar un plan
de difusion completo que incluya:

= Una estrategia de difusion activa para llegar a las partes interesadas, los responsables politicos, los
profesionales del asesoramiento, las empresas y los educandos jovenes de educacion obligatoria relativa a
las ocupaciones con demanda elevada en el mercado laboral o al potencial de creacion de nuevas empresas;

= La integracion de los resultados en todo el sector;

= Cuando proceda, el acceso a los resultados de la Alianza mediante licencias abiertas.

Este plan de difusion debera explicar claramente como se divulgaran los resultados previstos del proyecto, lo que
incluira la definicion de las metas, los objetivos, los medios que se utilizaran y el calendario. En las solicitudes se
debera indicar también qué socio sera responsable de la difusion y se demostrara su experiencia en actividades
de difusion. Los proyectos seleccionados tendran que presentar un breve resumen publicable de las actividades
del proyecto al final de este, que se publicara en la herramienta de difusion del programa. El cobro del pago final
una vez concluido el proyecto estara supeditado al cumplimiento de esta condicion.

Bajo la direccion de la Comision Europea/Agencia Ejecutiva, se prestara a las Alianzas apoyo a la difusidn para

garantizar el aprovechamiento genuino de los resultados y el impacto, mas alld de las organizaciones
directamente participantes y en los distintos paises.
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NORMAS DE FINANCIACION

El presupuesto del proyecto se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacion (en euros):

Contribucion maxima de la UE concedida para una Alianza para las competencias sectoriales de dos afios: 700 000 EUR

Contribucién maxima de la UE concedida para una Alianza para las competencias sectoriales de tres afios: 1 000 000 EUR

Costes subvencionables

Mecanismo
de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Apoyo a la
ejecucion

Contribucién a cualquier actividad directamente
relacionada con la ejecucion del proyecto (salvo
en el caso de una posible movilidad integrada),
incluidos: la gestion del proyecto, las reuniones
sobre este, los resultados intelectuales (como
planes de estudios, materiales pedagdgicos,
recursos educativos abiertos (REA), herramientas
de TI, analisis, estudios, etc.), la difusion, la
participacion en actos, conferencias y viajes, etc.
El calculo de la contribucion de la UE se basara
en el nimero de dias y el perfil del personal
implicado por pais.

Costes
unitarios

por gestor y dia de trabajo en el proyecto

B3.2| por investigador/profesor/formador y dia de trabajo
en el proyecto

por técnico y dia de trabajo en el proyecto

por miembro del personal administrativo y dia de
trabajo en el proyecto

Condicion: los solicitantes
han de justificar el tipo y el
volumen de los recursos
necesarios para la
realizacion de las
actividades propuestas y la
obtencion de los resultados
previstos.

Para poder optar a este tipo
de subvencion, sera
necesario que la calidad y la
cantidad de los resultados
sean adecuadas.

NORMAS DE FINANCIACION ADICIONALES PARA ACTIVIDADES DE MOVILIDAD REALIZADAS EN EL MARCO DE UNA ALIANZA PARA LAS COMPETENCIAS SECTORIALES
(FINANCIACION FACULTATIVA)

Costes subvencionables

Mecanismo
de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Viajes

Contribucién a los gastos de viaje de los
participantes desde su lugar de origen hasta el
lugar donde se desarrolle la actividad (ida y
vuelta)

Costes
unitarios

Para recorridos de entre 100 y 1 999 km:
275 EUR por participante

Para recorridos de 2 000 km o superiores:
360 EUR por participante

Condicidn: los solicitantes
deberan demostrar que las
actividades de movilidad son
necesarias para alcanzar los
objetivos y resultados del
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Gastos de

estancia participantes durante la actividad

Contribucion a los gastos de estancia de los

Costes
unitarios

Actividades enfocadas al personal

hasta el 149 dia de actividad: 100 EUR por participante y
dia

+

entre el 15° y el 60° dia de actividad: 70 EUR por
participante y dia

Actividades enfocadas a los educandos:

hasta el 140 dia de actividad: 55 EUR por participante y
dia

+

entre el 15° y el 60° dia de actividad: 40 EUR por
participante y dia

proyecto. Para calcular los
recorridos se utilizara la
calculadora de distancias
propuesta por la Comision
Europea®. El solicitante
debe indicar la distancia del
recorrido en un solo sentido
para calcular el importe de
la ayuda de la UE que
cubrird la ida y la vuelta®.

8 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

% por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), debera hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuird a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante
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CUADRO A: EJECUCION DEL PROYECTO (IMPORTES EN EUROS POR DiA) EN LOS PAISES DEL PROGRAMA

Las cantidades dependen de: a) el perfil del personal implicado en el proyecto, y b) el pais de la organizacién participante cuyo personal interviene.
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CUADRO B: EJECUCION DEL PROYECTO (IMPORTES EN EUROS POR DfA) EN LOS PAISES ASOCIADOS

Las cantidades dependen de: a) el perfil del personal implicado en el proyecto, y b) el pais de la organizacion participante cuyo personal interviene.

Gestor III:?E;%Z:I}:{‘I) : Técnicos a an:?r:issc;I::tlivo

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
G:?dtrozli;; ﬁ::éar‘ijcéa; Kuwait, Macao, Monaco, Qatar, San Marino, Suiza, Estados 353 289 228 189
::gc:llzaéeI?::;ﬁga:adp;’:rzag:::: Zelanda, Singapur, Emiratos Arabes Unidos, 336 257 194 157
Bahamas, Baréin, Guinea Ecuatorial, Hong Kong, Israel, Republica de Corea, 197 164 122 93

Oman, Arabia Saudi, Taiwan

Afganistan, Albania, Argelia, Angola, Antigua y Barbuda, Argentina, Armenia,
Azerbaiyan, Bangladés, Barbados, Chile, Bielorrusia, Belice, Benin, Butan,
Bolivia, Bosnia y Herzegovina, Botsuana, Brasil, Burkina Faso, Burundi,
Camboya, Camerin, Cabo Verde, Republica Centroafricana, Chad, China,
Colombia, Comoras, Republica del Congo, Republica Democratica del Congo,
Islas Cook, Costa Rica, Cuba, Yibuti, Dominica, Republica Dominicana, Timor
Oriental, Ecuador, Egipto, El Salvador, Eritrea, Etiopia, Fiyi, Gabon, Gambia,
Georgia, Ghana, Granada, Guatemala, Republica de Guinea, Guinea-Bisau,
Guyana, Haiti, Honduras, India, Indonesia, Iran, Irak, Costa de Marfil, Jamaica,
Jordania, Kazajistan, Kenia, Kiribati, Corea del Norte, Kosovo, Kirguistan, Laos,
Libano, Lesoto, Liberia, Libia, Madagascar, Malaui, Malasia, Maldivas, Mali, Islas
Marshall, Mauritania, Mauricio, México, Micronesia, Moldavia, Mongolia, 106 88 66 47
Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar/Birmania, Namibia, Nauru,
Nepal, Nicaragua, Niger, Nigeria, Niue, Pakistan, Palaos, Palestina, Panama,
Papua Nueva Guinea, Paraguay, Perq, Filipinas, Ruanda, Samoa, Santo Tomé y
Principe, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Islas Salomon, Somalia,
Sudafrica, Sri Lanka, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Cristobal y
Nieves, Sudan, Sudan del Sur, Surinam, Suazilandia, Siria, Tayikistan, Tanzania,
Tailandia, Territorio de Rusia reconocido por el Derecho internacional, Territorio
de Ucrania reconocido por el Derecho internacional, Togo, Tonga, Trinidad y
Tobago, Tunez, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Uruguay, Uzbekistan, Vanuatu,
Venezuela, Vietham, Yemen, Zambia, Zimbabue

151



m European ! Guia del Programa
Commission | Erasmus+

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Esta accion, destinada a respaldar la modernizacién, accesibilidad e internacionalizacién de la educacion superior
en los paises asociados, debe ejecutarse en el contexto de las prioridades indicadas en las comunicaciones «In-
cremento del impacto de la politica de desarrollo de la UE: Programa para el Cambio»®! y «La ensefianza superior
europea en el mundo»®2,

Se ejecuta en el marco de las politicas exteriores de la UE, definidas en los instrumentos financieros de la Union
Europea que respaldan esta accion, a saber:

= Instrumento Europeo de Vecindad (IEV)*
» Instrumento de Cooperacion al Desarrollo (ICD
» Instrumento de Ayuda de Preadhesién (IAP)%

)94

Esta accion contribuye al desarrollo del crecimiento socioecondmico sostenible e integrador en los paises asocia-
dos y debe garantizar los objetivos y principios de desarrollo y de las acciones exteriores de la UE, incluidas la
responsabilizacion a escala nacional, la cohesion social, la equidad, el equilibrio geografico adecuado vy la diversi-
dad. Se prestara particular atencion a los paises menos desarrollados, asi como a los estudiantes desfavorecidos
de entornos socioecondmicos pobres y a los estudiantes con necesidades especiales.

ZQUE ES UN PROYECTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES?

Se trata de proyectos de cooperacion transnacional basados fundamentalmente en asociaciones multilaterales
entre instituciones de educacion superior (HEI) de paises del programa y de paises asociados admisibles financia-
dos a través de los instrumentos antes mencionados. Pueden también incluir socios no académicos para estrechar
los vinculos con la sociedad y las empresas, y para reforzar el impacto sistémico de los proyectos. Los proyectos
de desarrollo de capacidades, por medio del intercambio de experiencias y buenas practicas y de la movilidad
individual, tienen los objetivos siguientes:

e  Apoyar la modernizacién, accesibilidad e internacionalizacion del ambito de la educacion superior en los
paises asociados admisibles;

e Ayudar a los paises asociados admisibles a abordar los retos a los que se enfrentan las instituciones de
educacion superior y los sistemas, incluidos los relacionados con la calidad, la pertinencia, la equidad en
el acceso, la planificacion, la ejecucion, la gestion y la gobernanza;

e  Contribuir a la cooperacion entre la UE y los paises asociados admisibles (y entre los paises asociados
admisibles);

e  Promover la convergencia voluntaria con los avances de la UE en materia de educacion superior;

e Fomentar los contactos directos entre personas, la sensibilizacién y el entendimiento intercultural.

Los anteriores objetivos se persiguen en los paises asociados admisibles mediante acciones que:

e mejoran la calidad de la educacion superior y aumentan su relevancia para el mercado laboral y la so-
ciedad;

e mejoran el nivel de competencias y capacidades en las HEI mediante el desarrollo de programas de edu-
cacion nuevos e innovadores;

e potencian las capacidades de gestion, gobernanza e innovacion, asi como la internacionalizacion de las
HEI;

e aumentan las capacidades de las autoridades nacionales para modernizar sus sistemas de educacion su-
perior prestandoles apoyo en la definicidn, la ejecucion y el seguimiento de las politicas de reforma;

91 «Incremento del impacto de la politica de desarrollo de la UE: Programa para el Cambio», Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo,
al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones, Bruselas, 13.10.2011, COM(2011) 637 final.

92 Comunicacién de la Comisién al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones, Bruselas,
COM(2013) 499 final de 11.7.2013.

9 Reglamento (UE) n® 232/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo de 2014, por el que se establece un Instrumento
Europeo de Vecindad: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2014:077:0027:0043:ES:PDF

94 Reglamento (UE) n° 233/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo de 2014, por el que se establece un Instrumento de
Financiacion de la Cooperacion al Desarrollo para el periodo 2014-2020:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=03:L:2014:077:0044:0076:ES:PDF

% Reglamento (UE) n® 231/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo de 2014 , por el que se establece un Instrumento de
Ayuda Preadhesién (IAP II) http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0011:0026:ES:PDF
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o refuerzan la integracidn y la cooperacién regionales® en distintas regiones del mundo®” por medio de
iniciativas conjuntas, puesta en comdn de buenas practicas y cooperacion;

Se presta apoyo a dos categorias de proyectos de desarrollo de capacidades:

Proyectos conjuntos: su objetivo es producir resultados que beneficien principal y directamente a las organiza-
ciones de los paises asociados admisibles participantes en el proyecto. Tales proyectos suelen centrarse en 3
tipos de actividades:

e Desarrollo de planes de estudios;
e Modernizacion de la gobernanza, la gestion y el funcionamiento de las HEI;
e  Fortalecimiento de las relaciones entre las HEI y el entorno econémico y social en sentido mas amplio;

Proyectos estructurales: destinados a repercutir en los sistemas de educacion superior y fomentar reformas a
escala nacional y/o regional en los paises asociados admisibles. Tales proyectos suelen centrarse en 2 categorias
de actividades diferentes:

e Modernizacion de politicas, gobernanza y gestion de los sistemas de educacion superior;
e  Fortalecimiento de las relaciones entre los sistemas de educacion superior y el entorno econémico y so-
cial en sentido mas amplio.

En el caso de los proyectos de desarrollo de capacidades dirigidos a los paises asociados admisibles de las regio-
nes 1, 2 y 3 (véase la seccion «Paises que pueden optar a financiacion» en la parte A de la presente Guia), las
dos categorias de proyectos (conjuntos y estructurales) pueden incluir, ademas, una Linea de movilidad espe-
cial para el personal y los estudiantes. Esta Linea se evaluara como componente independiente.

La Linea de movilidad especial debe ser fundamental para los objetivos del proyecto (movilidad integrada), y se
aplicara por medio de acuerdos interinstitucionales. No obstante, cabe destacar que se puede denegar la finan-
ciacion a este componente aunque el proyecto sea seleccionado; en la seleccion de este componente, la denega-
cidén no debe ser un obstaculo para la ejecucion de las otras actividades previstas en el proyecto. La Linea de
movilidad especial debe considerarse como una ayuda adicional que presta la UE para reforzar la logica de inter-
vencion del proyecto, pero no puede constituir una condicion para el éxito de la aplicacion de los objetivos esen-
ciales del proyecto. La financiacién de una Linea de movilidad especial dentro de un proyecto seleccionado de-
pendera de los resultados de la evaluacion cualitativa especifica de la propuesta y del presupuesto disponible.
Esta previsto que los proyectos conjuntos o estructurales seleccionados para financiacion que se benefician de la
subvencién no superen el 40 %.

¢QUE ACTIVIDADES RECIBEN APOYO EN EL MARCO DE ESTA ACCION?
Erasmus+ ofrece una gran flexibilidad en las actividades que pueden ejecutar los proyectos de desarrollo de

capacidades, siempre y cuando la propuesta demuestre que tales actividades
son las mas apropiadas para alcanzar los objetivos establecidos para el proyecto.

Los proyectos conjuntos pueden llevar a cabo una amplia gama de actividades, entre otras:

e desarrollo, ensayo y adaptacion de:

- planes de estudios, cursos, materiales y herramientas de aprendizaje;

- metodologias y enfoques pedagdgicos del aprendizaje y la ensefianza, especialmente los centrados
en la adquisicion de competencias clave, capacidades basicas, competencias lingtiisticas, educacion
sobre la iniciativa empresarial y uso de las TIC;

- nuevas formas de planes de formacién practica y estudio de casos reales en la empresa y la indus-
tria;

- cooperacion entre el mundo empresarial y el universitario, incluida la creaciéon de empresas;

- nuevas formas de aprender y de impartir educacién y formacion y, en especial, uso estratégico del
aprendizaje flexible y abierto, movilidad virtual, recursos educativos abiertos y mejor aprovecha-
miento del potencial de las TIC;

- __métodos y herramientas de orientacion, asesoramiento y preparacion;

% En el marco de esta accion, se entiende por «regién» un grupo de paises pertenecientes a determinada zona macrogeografica.
7 La clasificacidn de regiones que se aplica en el marco de Erasmus+ se corresponde con las categorias realizadas por los distintos instrumentos
de las acciones exteriores de la UE.
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- métodos y herramientas para la profesionalizacion y el desarrollo profesional del personal académi-
co y administrativo;

- aseguramiento de la calidad a escala de programa e institucion;

- nuevos sistemas Y estructuras de gobernanza y gestion;

- servicios universitarios modernos, p. €j. en relacién con la gestion financiera, las relaciones inter-
nacionales, el asesoramiento y la orientacion a estudiantes, los asuntos académicos vy la investiga-
cion);

e impulso de la internacionalizacion de las HEI y la capacidad de establecimiento eficaz de redes en investiga-
cién, innovacion cientifica y tecnoldgica (apertura internacional de planes de estudios, servicios universita-
rios, regimenes de movilidad institucional, cooperacion cientifica y transferencia de conocimientos, etc.);

e actualizacion de las instalaciones necesarias para la aplicacién de practicas innovadoras (p. €j., para nuevos
planes de estudios y métodos de ensefianza, para el desarrollo de nuevos servicios, etc.);

e organizacién de cursos de formacion en los que participen profesores y personal de apoyo, técnicos, asi
como administradores y gestores universitarios.

Se espera que los proyectos de reforma de los planes de estudios, en particular, incluyan formacion para el per-
sonal docente y aborden asuntos relacionados, como el aseguramiento de la calidad y la empleabilidad de los
graduados mediante vinculos con el mercado de trabajo. Los programas de estudio deben estar acreditados ofi-
cialmente antes de que finalice el proyecto. Los cursos nuevos o actualizados deben empezar a impartirse mien-
tras el proyecto esta activo, con el nimero apropiado de estudiantes y de profesores reciclados, y deben realizar-
se durante un tercio al menos de la duracion del programa. La formacion durante los proyectos de reforma de los
planes de estudios puede también ir dirigida al personal administrativo, como bibliotecarios, personal de laborato-
rio y de TL.

Los proyectos estructurales suelen incluir una amplia gama de actividades, entre ellas:

e refuerzo de la internacionalizacion de los sistemas de educacion superior;

e introduccion de reformas similares a la de Bolonia (sistema de ciclo de tres niveles, aseguramiento de la
calidad, evaluacion, etc.);

e aplicacién de herramientas de transparencia, como sistemas de crédito, procedimiento de acreditacion,
directrices para el reconocimiento del aprendizaje previo y no formal, etc.;

e establecimiento de marcos nacionales de cualificaciones;

e desarrollo y aplicacion de sistemas/directrices de aseguramiento de la calidad internos y externos;

e desarrollo y aplicacion de nuevos enfoques y herramientas para formulacién y seguimiento de politicas,
incluido el establecimiento de 6rganos, organizaciones o asociaciones de representacion;

o refuerzo de la integracion de la educacion, la investigacién y la innovacion.

En términos mas concretos, estas actividades pueden incluir:

e encuestas y estudios sobre cuestiones de reforma especificas;

e politicas y asesoramiento especializado;

e organizacion de conferencias, seminarios, talleres, mesas redondas (de los que deberian derivarse conclu-
siones y recomendaciones operativas);

e organizacién de cursos de formacion para el personal sobre cuestiones relativas a politicas;

e organizacion de cursos de formacion (que pueden incluir la elaboracion de manuales de formacion y direc-
trices) en los que participen profesores y personal de apoyo, técnicos, asi como administradores y gestores
universitarios;

e organizacion de camparias para el aumento de la sensibilizacion.

En ambas categorias de proyectos mencionadas anteriormente puede concederse un area de movilidad espe-
cial en relacion con una o mas de las actividades siguientes y que atafa exclusivamente a proyectos con los
paises asociados admisibles para la Linea de movilidad especial:

Movilidad de los estudiantes:
= un periodo de estudio en otro pais, en una HEI socia;

Para garantizar que las actividades de movilidad sean de alta calidad y tengan un impacto maximo en los estu-
diantes, han de responder a las necesidades de desarrollo personal del estudiante y a las relacionadas con el
aprendizaje correspondiente a su titulacion. El periodo de estudios en el extranjero debe formar parte del pro-
grama de estudios que sigue el estudiante para completar una titulacién de ciclo corto (ciclos formativos de
grado superior), primer ciclo (licenciatura o equivalente), segundo ciclo (master o equivalente) y tercer ciclo o
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doctorado.

La movilidad de los estudiantes debe estar en el area de estudio o disciplina académica que se aborden en el
proyecto.

Los periodos de estudio en el extranjero también pueden incluir periodos de formacién practica.

= un periodo de formacion practica en una empresa o cualquier otro lugar de trabajo pertinente en uno
de los paises del consorcio.

Los periodos de formacion practica en el extranjero también reciben apoyo durante los estudios de ciclo corto
(ciclos formativos de grado superior), de primer, segundo o tercer ciclo. Esto incluye asimismo el caso de las
ayudantias de los futuros profesores.

En la medida de lo posible, los periodos de formacion practica deben ser parte integrante del programa de estu-
dios del estudiante.

Movilidad del personal:

= un periodo de movilidad: esta actividad permite al personal docente de la HEI o de cualquier organiza-
cion participante ensefiar en una HEI socia en otro pais.

= un periodo de formacion en uno de los paises del consorcio: esta actividad respalda el desarrollo profe-
sional del personal docente y no docente de la HEI en forma de: a) participacion en cursos estructurados,
incluidos cursos de formacion linglistica centrados en aspectos profesionales, o actos de formacion en el
extranjero (excluidas conferencias); b) tareas y periodos de observacion en una HEI socia u otra organiza-
cién pertinente en el extranjero.

C'QUE FUNCION DESEMPENAN LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN UN PROYECTO DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES?

Dependiendo de sus obijetivos, los proyectos de desarrollo de capacidades deberan implicar a los socios mas
apropiados y diversos con el fin de beneficiarse de diferentes experiencias, perfiles y conocimientos especializa-
dos y obtener con el proyecto resultados pertinentes y de alta calidad. Es importante garantizar una participacion
equitativa y activa de los diferentes socios sobre la base de una distribucion apropiada de tareas y una demostra-
cion clara de capacidades para el establecimiento de redes y, a fin de aumentar el impacto, poder apoyarse en
todos los niveles de asociados y no solo en participantes individuales.

De acuerdo con el alcance y los objetivos de la accidn, las organizaciones participantes de los paises asociados
admisibles son las destinatarias del proyecto de desarrollo de capacidades. Las actividades y los resultados descri-
tos en la propuesta deben orientarse de manera que beneficien a los paises asociados admisibles, las institucio-
nes y los sistemas de educacion superior.

Se anima a las HEI de los paises asociados admisibles a que actden como solicitantes, siempre que tengan la
capacidad financiera y operativa necesaria.

Las organizaciones participantes de los paises del programa aportan sus conocimientos especializados y su expe-
riencia en relacién con los objetivos del proyecto. Su funcién es contribuir a la consecucion de los objetivos del
proyecto y, por tanto, las necesidades de estas instituciones no deberian figurar en el disefio del proyecto. Estas
organizaciones pueden recibir una parte del presupuesto en relacion con los gastos en los que hayan incurrido
por su funcién.

Ademas, el desarrollo de capacidades en el ambito de los proyectos de educacién superior también puede benefi-
ciarse de la intervencion de socios participantes (opcional). Estas organizaciones (por ejemplo, los socios no aca-
démicos) contribuyen indirectamente a la aplicacion de tareas/actividades especificas y/o el respaldo a la difusion
y la sostenibilidad del proyecto. Tal contribucién puede consistir, por ejemplo, en una transferencia de conoci-
mientos y competencias, la realizacion de cursos complementarios o la posibilidad de periodos de comisiéon de
servicio o practicas. Para cuestiones relativas a la gestion de problemas contractuales, los socios participantes no
se consideran parte del consorcio y, por tanto, no pueden beneficiarse de ningln apoyo financiero del proyecto.

Si en el proyecto se prevé alguna Linea de movilidad especial:
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e Antes de que dé comienzo el periodo de movilidad, las organizaciones de origen y de destino, junto con los
estudiantes o el personal, deberdn haberse puesto de acuerdo en las actividades que han de realizar los es-
tudiantes (en un "Acuerdo de Aprendizaje") o los miembros del personal (en un "Acuerdo de Movilidad"). Es-
tos acuerdos (véase mas adelante) definen los resultados de aprendizaje previstos para el periodo de apren-
dizaje en el extranjero, especifican las disposiciones formales de reconocimiento y enumeran los derechos y
los deberes de cada parte. Si la actividad es entre dos instituciones de educacién superior (movilidad de es-
tudiantes para realizar estudios y movilidad del personal para docencia), antes de que comiencen los inter-
cambios se ha de establecer un «acuerdo interinstitucional» entre las instituciones de origen y de destino.

('.QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR UN PROYECTO DE DESARROLLO DE

CAPACIDADES?

A continuacion figuran los criterios formales que han de cumplir los proyectos de desarrollo de capacidades en la
educacion superior para poder aspirar a una subvencion Erasmus+:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Paises asociados de las regiones 1 a 4 y 6 a 10 (véase la seccion «Pai-

Paises asociados admisibles ses que pueden optar a financiacién», en la parte A de la presente

Guia).

Organizaciones participantes
admisibles®®

Pueden ser organizaciones participantes:

cualquier organizacion publica o privada que ofrezca grados de
educacion superior u otro tipo de titulaciones reconocidas de edu-
cacion de nivel terciario (definidas como instituciones de educa-
cion superior y reconocidas como tales por la autoridad compe-

tente)
o bien

cualquier organizacion publica o privada activa en el mercado de
trabajo o en los ambitos de la educacidn, la formacion y la juven-
tud. Por ejemplo, la organizacion puede ser:

Una empresa publica o privada, pequena, mediana o
grande (incluidas las empresas sociales);

Un organismo publico local, regional o nacional (incluidos
los ministerios);

Un interlocutor social u otro representante de la vida labo-
ral, incluidos las camaras de comercio, las asociaciones ar-
tesanales o profesionales y los sindicatos;

Un instituto de investigacién;

Una fundacion;

Un centro escolar/instituto (de cualquier nivel, desde
preescolar a educacidn secundaria alta, incluidas la educa-
cion profesional y la educacion de adultos);

Una organizacién sin animo de lucro, una asociacion, una
ONG (incluidas las organizaciones nacionales o internacio-
nales o las redes de instituciones de educacion superior,
las asociaciones de estudiantes o profesores, etc.);

Una organizacion cultural, una biblioteca, un museo;

Un organismo de asesoramiento académico, orientacion
profesional y servicios de informacion.

Cada organizacion participante debe estar establecida en un pais del
programa o en un pais asociado admisible.

Las instituciones de educacién superior (HEI) establecidas en un pais
del programa deben ser titulares de una Carta Erasmus de Educacion
Superior (ECHE) valida. Las HEI participantes de los paises asociados

% Los siguientes tipos de organizacién no son admisibles:

- instituciones de la UE y otros organismos de la UE, incluidas las agencias especializadas (la lista completa figura en el sitio web

ec.europa.eu/institutions/index_en.htm);

- organizaciones de gestion de programas de la UE, como las agencias nacionales de los paises del programa y las oficinas nacionales de
Erasmus+ en los paises asociados admisibles (para evitar posibles conflictos de intereses y/o la doble financiacion).
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admisibles no estan obligadas a tener una ECHE. No obstante, en rela-
cion con la Linea de movilidad especial, las HEI establecidas en los
paises asociados admisibles deberan haber establecido acuerdos inter-
institucionales con todas las HEI socias, refrendando los principios de la
ECHE.

Las facultades/escuelas/colegios/departamentos/centros o
cualesquiera otros elementos que forman parte de las instituciones
de ensefnanza superior, pero que estan establecidos como entidades
juridicas auténomas no se consideran admisibles [aunque tengan un
codigo de identificacion de participante (CIP)], a menos que presenten
una declaracion relacionada con el proyecto especifico, firmada por el
rector o el presidente de la HEI, por la que queden autorizados a adqui-
rir compromisos en nombre del conjunto de la institucion.

Son admisibles las asociaciones u organizaciones de HEI que se
dediquen a la promocion, mejora y reforma de la educaciéon superior,
asi como a la cooperacion de los paises europeos entre si y con otras
partes del mundo. Si tales asociaciones, organizaciones o redes cubren
también otros sectores de la educacion y la formacion, sus actividades
deberan prestar atencion especial a la educacion superior. Una asocia-
cidn, organizacion o red de instituciones de educacion superior contara
como una entidad juridica/institucion asociada y actuara en nombre de
sus miembros, es decir, que sera tratada como una sola entidad del pais
donde tenga su sede. Solo los miembros establecidos en los paises del
programa o en los paises asociados admisibles se podran beneficiar de
la subvencién.

Las organizaciones gubernamentales internacionales pueden
participar como asociadas en proyectos de desarrollo de capacidades
sobre una base de autofinanciacion.

Pueden optar a una subvencidn los tipos de organizaciones participantes

siguientes:

e una institucion de educacion superior;

e UNa asociacion u organizacion de instituciones de educacion supe-
rior;

e solo para proyectos estructurales: una organizacion nacional o
internacional de rectores, profesores o estudiantes reconocida juri-

éQuién puede presentar una dicamente, que esté establecida en un programa o en un pais aso-

solicitud? ciado admisible.

Esta organizacién presentara la solicitud en nombre de todas las organi-
zaciones participantes en el proyecto.

Excepcion: las organizaciones participantes de la region 4 (Federacion
de Rusia) no pueden actuar como solicitantes.

Los proyectos de desarrollo de capacidades deben cumplir los criterios
siguientes:

e Los consorcios deben incluir al menos tantas HEI del pais aso-
ciado como las HEI que haya en el pais del programa;

Nuamero y perfil de las organiza- | ¢ El proyecto debe contar con la participacién de al menos un pais

ciones participantes asociado admisible. Si el proyecto incluye mas de un pais asociado
admisible, estos paises pueden ser de la misma region® o de re-
giones diferentes que cubra la accion;

e Los proyectos en los que participen socios de la regién 4 (Federa-
cién de Rusia) deberan contar con al menos otro pais asociado. Los
proyectos en los que participen socios de la regién 8 (América Lati-

% En el marco de esta accidn, se entiende por «regién» un grupo de paises pertenecientes a determinada zona macrogeografica. La clasificacion
de regiones que se aplica en el marco de Erasmus+ se corresponde con las categorias realizadas por los distintos instrumentos de las acciones
exteriores de la UE.
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na) deberan contar con al menos dos paises asociados de dicha re-
gion en el proyecto.

e Deben tomar parte en el proyecto un minimo de dos HEI de cada
uno de los paises asociados admisibles;

e En paises asociados en los que el nimero de instituciones de
educacidn superior sea inferior a 5, 0 en los casos en los que una
sola institucion represente mas del 50 % de la poblacién total de
estudiantes del pais, se aplicara una derogacion de la norma y se
aceptaran solicitudes con una sola HEI;

e Al menos tres paises del programa con un minimo de una HEI de
cada uno de ellos.

Cuando participa una asociacion, organizacion o red de instituciones de
educacién superior, deben cumplirse los requisitos relativos al nimero
minimo de organizaciones participantes indicado anteriormente, y la
asociacion/organizacion/red contara como un solo socio del pais donde
tenga su sede.

Téngase en cuenta que los socios deben presentar los mandatos firma-
dos entre el coordinador y cada uno de los socios, en los que se confir-
me que conceden poderes legales al coordinador para que actie en su
nombre y por su cuenta en la firma del posible acuerdo y las cldusulas
subsiguientes con la Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovi-
sual y Cultural.

El mandato debidamente firmado por el representante legal de la orga-
nizacion asociada sera un anexo del Acuerdo de subvencion y tiene, por
tanto, valor juridico. La plantilla facilitada por la Agencia debe utilizarse
en todos los casos, sin ninguna modificacion ni ajuste. Los mandatos
deben aportarse utilizando la plantilla publicada con los documentos
oficiales de la convocatoria de propuestas.

Solo para proyectos estructurales:

Ademas de los requisitos mencionados, los proyectos estructurales
deben incluir también, como socios, a los ministerios responsables de la
educacion superior en cada uno de los paises asociados admisibles
seleccionados para el proyecto.

Duracioén del proyecto

Los proyectos de desarrollo de capacidades pueden durar 2 o 3 afos. La
duracién se ha de elegir en la fase de solicitud, basandose en el objeti-
vo del proyecto y en el tipo de actividades previstas.

Por regla general, no se concederan ampliaciones del plazo de admisibi-
lidad definido. No obstante, si tras la firma del acuerdo y el inicio del
proyecto es imposible para el coordinador, por razones plenamente
justificadas, completar el proyecto en el plazo previsto, podra permitirse
excepcionalmente una ampliacién del plazo de admisibilidad (por un
maximo de 12 meses). Las ampliaciones del plazo de admisibilidad se
concederdn solo una vez.

éDonde se ha de presentar la
solicitud?

En la Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultural,
cuya sede se encuentra en Bruselas.

éCuando se ha de presentar la
solicitud?

Antes del 10 de febrero a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas)
para proyectos que empiecen el 15 de octubre de ese mismo afio.

éComo se ha de presentar la
solicitud?

La solicitud debe presentarse de conformidad con las modalidades que
se describen en la parte C de la presente Guia.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran también con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion.
Para mas informacién, consultese la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

El proyecto se evaluara con arreglo a los siguientes criterios:

Relevancia del proyecto

= El proyecto propuesto y los resultados previstos contribuiran de
manera eficiente a los objetivos deseados de la accién de desa-
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(maximo 30 puntos):

rrollo de capacidades en los paises destinatarios.

La aplicacion aborda claramente la tematica y las prioridades
geograficas establecidas por el programa para los paises o regio-
nes a los que va dirigido.

La propuesta explica por qué las actividades planificadas y los
resultados esperados coinciden con las necesidades de los grupos
destinatarios de la mejor manera.

El proyecto se inscribe en la estrategia de modernizacion, desa-
rrollo e internacionalizacién de las instituciones de educacién su-
perior destinatarias y se ajusta a las estrategias de desarrollo pa-
ra la educacion superior en los paises asociados admisibles.

Los objetivos del proyecto son claros, realistas y apropiados, y se
basan en un andlisis de las necesidades genuino y adecuado.

El proyecto es innovador y/o complementario a otras iniciativas o
proyectos ya realizados en el marco de la accion presente u otras
pasadas.

La aplicacion demuestra que no se podrian haber alcanzado resul-
tados similares mediante financiacion nacional, regional o local.

Calidad del diseiio y la ejecucion
del proyecto

(maximo 30 puntos)

Las actividades propuestas a lo largo de la vida del proyecto son
de elevada calidad, pertinentes y apropiadas para lograr los obje-
tivos y los resultados previstos.

La metodologia propuesta es innovadora, viable y apropiada para
alcanzar los resultados previstos.

El proyecto es rentable y asigna los recursos apropiados a cada
actividad.

El disefo general del proyecto garantiza la coherencia entre los
objetivos, la metodologia, las actividades y el presupuesto pro-
puestos para el proyecto.

El plan de trabajo es claro y realista, con actividades bien defini-
das, plazos realistas, resultados concretos y etapas de ejecucion
claros. Demuestra una capacidad de planificacion ldgica y sélida,
e incluye fases apropiadas de preparacion, aplicacion, evaluacion,
seguimiento y difusion de resultados.

Los retos y riesgos del proyecto estan claramente identificados y
se contemplan acciones mitigadoras adecuadas. Las medidas de
control de la calidad, incluidos los indicadores y las referencias, se
aplican para garantizar que la ejecucién del proyecto es de alta
calidad y que se finaliza a tiempo y con arreglo al presupuesto.
Se facilitan fuentes fiables para la verificacion de los indicadores
que miden los resultados de la accion.

Calidad del equipo del proyecto y
de los acuerdos de cooperacion

(maximo 20 puntos)

El proyecto incluye una asociacion fuerte y complementaria de las
instituciones de educacion superior.

El equipo del proyecto tiene las capacidades, la experiencia, los
conocimientos técnicos y el apoyo de la direccion necesarios para
culminar con éxito todos los aspectos del proyecto.

Si procede, el proyecto incluye también la serie mas apropiada y
diversa de socios no académicos, para beneficiarse de sus dife-
rentes experiencias, perfiles y conocimientos especializados espe-
cificos.

La distribucion de las responsabilidades y tareas esta clara, es
adecuada y demuestra el compromiso y la contribucién activa de
todas las organizaciones participantes en relacién con sus cono-
cimientos técnicos especificos y su capacidad.

Se propone un mecanismo efectivo que garantiza la calidad de la
coordinacion, la toma de decisiones y la comunicacion entre las
organizaciones participantes, los participantes y cualquier otra
parte interesada

Las organizaciones participantes de los paises admisibles intervie-
nen de manera satisfactoria en la ejecucién de la accién y la toma
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de decisiones (incluidas las medidas para resolver cualquier con-
flicto)

= En el proyecto participan instituciones de educacién superior que
no se han beneficiado con anterioridad de ayudas para el desa-
rrollo de capacidades.

= El proyecto tendra un impacto importante en las capacidades de
las organizaciones participantes (en especial, las instituciones de
educacién superior) en los paises asociados admisibles, en parti-
cular en el desarrollo y la modernizacion de la educacion superior,
para ayudarles a abrirse a la sociedad en general, el mercado de
trabajo y el mundo en sentido amplio, asi como respaldar su ca-
pacidad para la cooperacién internacional.

= El proyecto tendra efectos multiplicadores fuera de las organiza-

ciones participantes a escala local, regional, nacional o interna-
Impacto y sostenibilidad cional. Se han adoptado medidas para evaluar el impacto efectivo
que tiene el proyecto.

= El plan de difusién durante y después del proyecto es claro y
eficiente, con identificacion de los recursos adecuados en cada
una de las organizaciones participantes, para garantizar una difu-
sidn de alta calidad de las experiencias y productos finales del
proyecto a las partes interesadas pertinentes.

* El proyecto garantizara una sostenibilidad real de las actividades
y productos finales propuestos una vez finalizado el proyecto, en
particular mediante la atracciéon de cofinanciacion u otras formas
de ayuda. También garantizard la integracion y el uso/la aplica-
cion eficaces de los resultados del proyecto.

(maximo 20 puntos)

Durante la fase de evaluacion, las solicitudes pueden obtener hasta 100 puntos. Para que puedan optar a la fi-
nanciacion, las propuestas deben sumar al menos 60 puntos en total y, de estos, al menos 15 deben correspon-
der a la categoria «relevancia del proyecto».

Prioridades

En funcion de los paises que participen en el proyecto, se pueden definir prioridades nacionales, regionales o
transversales para las dos categorias de proyectos (conjuntos y estructurales). En tal caso, los proyectos deberan
demostrar como y en qué medida abordan estas prioridades.

Las propuestas que no respeten las prioridades nacionales o regionales y las transversales no seran candidatas a
financiacion.

Se proponen cuatro categorias de prioridades nacionales/regionales, que cubren las areas siguientes:

e Materias (para el desarrollo de planes de estudios);

e Mejora de la calidad de los sistemas de educacion y formacion;

e Mejora de la gestion y el funcionamiento de las instituciones de ensefianza superior;
e Desarrollo del sector de la educacién superior en la sociedad en general.

Los proyectos nacionales (es decir, proyectos en los que participan instituciones de un solo pais asociado admisi-
ble) en los paises en los que se han establecido prioridades nacionales tendran que cumplirlas. Para otros paises,
los proyectos tendran que cumplir las prioridades regionales.

Los proyectos multinacionales, es decir, aquellos en los que participan instituciones de al menos dos paises aso-
ciados admisibles, deben respetar las prioridades regionales, o las nacionales (si procede), de los paises asocia-
dos admisibles que participan. Es decir, el tema del proyecto debe figurar como prioridad regional para cada uno
de los paises asociados participantes, o el tema del proyecto debe figurar como prioridad nacional para cada uno
de los paises asociados participantes. Se dara preferencia a los proyectos que se centren en materias con una
cobertura insuficiente en proyectos anteriores o actuales, y que incluyan a instituciones de educacion superior de
paises asociados que no se hayan beneficiado o hayan tenido una participacion limitada en el programa y/o en la
generacién anterior de programas.

La lista detallada de prioridades que se aplica a los proyectos de desarrollo de capacidades se publi-
cara en la pagina web de la Agencia Ejecutiva.
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La aceptacién de una solicitud no implica el compromiso de conceder una financiacion equivalente al importe
solicitado por el beneficiario. La financiacion solicitada puede reducirse sobre la base de las normas financieras
aplicables a la accion y los resultados de la evaluacion.

Se podra financiar un maximo de tres propuestas de proyecto por organizacion solicitante.

LINEA DE MOVILIDAD ESPECIAL

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Destinos admisibles

De pais del programa a De pais del programa a De pais asociado admisi- | De pais asociado admisi-
pais del programa pais asociado admisible ble a pais del programa ble a pais asociado admi-
sible
No admisible Admisible Admisible Admisible

La movilidad de los estudiantes y del personal debe tener lugar en el extranjero (en un pais distinto al de la orga-
nizacion de origen y del pais donde viven el estudiante o el personal) en cualquiera de las otras organizaciones
asociadas que participan en el proyecto. Los periodos de practica para los estudiantes pueden realizarse en el
extranjero (en un pais distinto del pais de la organizacion de origen y del pais donde el estudiante se aloja duran-
te sus estudios), en cualquier organizacion pertinente ubicada en uno de los paises que participan en el proyecto.

Paises asociados admisi-
bles

Paises asociados de las regiones 1, 2 y 3 (véase la seccidon «Paises que
pueden optar a financiacion», en la parte A de la presente Guia).

Actividades admisibles

Movilidad de los estudiantes:
= un periodo de estudio en otro pais, en una HEI socia, o bien

= un periodo de formacién practica en una empresa o cualquier otro
lugar de trabajo pertinente. El periodo de estudio en el extranjero también
puede incluir un periodo de formacion practica.

Movilidad del personal:

= un periodo de docencia: esta actividad permite a personal docente de
HEI o a personal de empresas impartir clases en una HEI socia en el ex-
tranjero.

= un periodo de formacion: esta actividad respalda el desarrollo profesio-
nal del personal docente y no docente de la HEI por medio de: a) partici-
pacion en cursos estructurados, incluidos cursos de formacion linguistica
centrados en aspectos profesionales, o actos de formacion en el extranjero
(excluidas conferencias); b) tareas y periodos de observacion en una HEI
socia u otra organizacion pertinente en el extranjero.

Participantes admisibles

Movilidad de los estudiantes:

Los estudiantes inscritos en una HEI que participe en un proyecto de desarrollo
de capacidades, y matriculados en estudios a cuyo término obtengan un titulo
reconocido u otra cualificacién de nivel superior reconocida (hasta el doctora-
do, incluido). En caso de movilidad por estudios, los estudiantes han de estar
matriculados como minimo en el segundo afio de educacidon superior. Esta
condicién no se aplica a los periodos de formacion practica.

Movilidad del personal:

Para periodos lectivos: personal que trabaja en una HEI o en una empresa
participante en el proyecto de desarrollo de capacidades.

Para periodos de formacion: personal que trabaja en una HEI participante en el
proyecto de desarrollo de capacidades.

Es importante destacar que los estudiantes y el personal no pueden solicitar
directamente una subvencion; los criterios de seleccion para participar en las
actividades de movilidad los define la asociacidn.
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Duracion de la movilidad
de los estudiantes

Periodos de estudios: de 3!’ a 12 meses (incluido un periodo de formacion

practica complementario, si esta previsto).
Periodos de practicas: de 2 a 12 meses.

Un mismo estudiante puede participar en periodos de movilidad que sumen un
total de hasta 12 meses'®! por ciclo de estudios®, independientemente del
numero y el tipo de actividades de movilidad:

= durante el primer ciclo (licenciatura o equivalente), incluido el ciclo
corto (ciclos formativos de grado superior) (niveles 5 y 6 del MEC);

= durante el segundo ciclo (master o equivalente, nivel 7 del MEC), y

= durante el tercer ciclo, como doctorando (nivel de doctorado o nivel 8
del MEC).

La participacion con una «beca cero» de fondos de la UE cuenta también para
la duraciéon maxima.

Duracién de la movilidad
del personal

Movilidad del personal: de 5 dias a 2 meses, viajes aparte.

Ademas, las actividades docentes deben comprender un minimo de 8 horas
lectivas a la semana (o periodo de estancia inferior).

OTROS CRITERIOS DE SELECCION

Las propuestas de proyectos que se presentan en relacion con la Linea de movilidad especial deberan demostrar
el valor anadido y/o el caracter innovador del curso propuesto por los docentes mdviles y/o para los estudiantes
moviles. La relevancia de la contribucion de la movilidad del personal para la institucion de educacion superior de
destino y para las instituciones de educacion superior de origen debe explicarse con claridad. Tanto la institucion
de educacion superior de origen como la de destino deben cumplir las disposiciones de la Carta Erasmus de Edu-
cacion Superior, y respaldar los acuerdos para la organizacion optima de las actividades de movilidad.

Las acciones de movilidad especial se evaluaran y puntuaran como un componente autdnomo en los proyectos de
desarrollo de capacidades. Todos los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:

Calidad del disefio y la
ejecucion de la accion de
movilidad especial

(maximo 10 puntos)

= El componente de movilidad contribuye plenamente al logro de los objeti-
vos del proyecto y estd bien articulado con ellos, en particular en relacion
con las materias y los temas que aborda el proyecto. Los cursos que im-
partirdn los docentes moviles y los impartidos a los estudiantes moéviles
demuestran el valor afiadido del proyecto.

= La propuesta incluye criterios transparentes y un procedimiento eficaz para
la identificacion y seleccion de participantes para la movilidad.

* Hay medidas de calidad tanto en la organizacién de origen como en la de
destino para supervisar la actividad de movilidad y adoptar las medidas
oportunas si no se alcanzan los resultados previstos en un principio. En su
institucion de acogida se ofrecen a los estudiantes servicios de calidad (se-
sién introductoria, lengua local/cursos sobre la cultura, tutorias y asesora-
miento, ayuda en cuestiones de alojamiento, etc.).

= El proyecto demuestra que las acciones de movilidad tienen un impacto
positivo no solo en los beneficiarios, sino también en las instituciones del
pais asociado admisible, y explica como se reconoceran las experiencias de
movilidad culminadas con éxito a escala institucional. Se demuestra clara-
mente la relevancia de la contribucion de la movilidad del personal para las
HEI de acogida en relacion con los estudiantes destinatarios y para las HEI
de origen (valoracién / difusion de la experiencia / las competencias adqui-
ridas fuera y dentro del area de educacién superior).

= La propuesta describe la estrategia para la validacion eficiente y el recono-
cimiento de los resultados de aprendizaje y los periodos de movilidad de
los participantes, como la definicion de mecanismos de reconocimiento
conjunto y evaluacién del rendimiento (incluida la elaboracién de plantillas

100 3 duracién minima de un periodo de estudio es de tres meses, o un trimestre académico.
101 5 experiencia anterior en el marco del programa LLP/Erasmus computa a efectos del plazo de 12 meses previsto por ciclo de estudios.
102 En |os programas de estudio de un solo ciclo, como Medicina, los estudiantes pueden realizar acciones de movilidad de hasta 24 meses.
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de conversion de calificaciones).

Los componentes de las Lineas de movilidad que obtengan 5 puntos o menos no optaran a la financiacion.

En la fase de solicitud, los solicitantes de una Linea de movilidad especial para estudiantes y profesores de edu-
cacién superior deberan facilitar la informacion siguiente:

= nUmero de estudiantes y de personal que esta previsto que tomen parte en las actividades de movilidad
durante el tiempo que dure el proyecto;

*  duracion media de las actividades de movilidad previstas por participante;

= instituciones de origen y de destino.

Sobre la base y en funcion de los resultados del proceso de evaluacion, la Agencia Ejecutiva puede conceder una
subvencion para respaldar una serie de actividades, hasta el nimero maximo que haya pedido el solicitante. En
cualquier caso, esta subvencion no superara el 80 % de la ayuda concedida para el proyecto conjunto o estructu-
ral (excluida la Linea de movilidad).

('.QUI'E MAS SE HA DE SABER SOBRE LOS PROYECTOS DE DESARROLLO DE CAPACIDADES?
Cooperacion regional

La cooperacion regional (paises pertenecientes a una misma region) y la cooperacion transregional (cooperacion
entre distintas regiones del mundo) deben ser pertinentes y estar justificadas mediante un analisis de necesida-
des y objetivos comunes. La seleccion de paises debe ser adecuada y coherente con los objetivos propuestos, en
particular, en los casos en los que intervienen paises de distintas regiones. La cooperacion transregional puede
realizarse en proyectos de varios paises, siempre que el tema de la propuesta figure como prioridad regional o
prioridad nacional (si procede) para todos los paises asociados admisibles.

Impacto y difusion

Se espera que los proyectos de desarrollo de capacidades tengan un impacto estructural a largo plazo en los
sistemas, organizaciones/instituciones y en las personas en los paises asociados admisibles. Los proyectos ten-
dran que demostrar su caracter innovador, el impacto y la sostenibilidad de los resultados y como pretenden
mantener o desarrollar los resultados una vez acabado el proyecto. Si procede, los proyectos deben demostrar
gue se basan en los resultados de proyectos previos financiados por la UE, como los realizados en el marco de los
programas Alfa, Edulink, Erasmus Mundus y Tempus. Todas las propuestas han de demostrar cdmo se van a
difundir los resultados del proyecto entre los grupos destinatarios pertinentes. No se seleccionaran las propuestas
de proyectos estructurales cuyo objetivo sea fundamentalmente tener impacto para el centro, sin demostrar que
el proyecto tendra un impacto a escala nacional.

NORMAS DE FINANCIACION PARA PROYECTOS (CONJUNTOS Y ESTRUCTURALES) DE DESARROLLO
DE CAPACIDADES

El apoyo financiero para los proyectos de desarrollo de capacidades de Erasmus+ se basa en un presupuesto
estimado en el que se combinan los costes unitarios y los costes reales.

Los proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito de la educacién superior incurren en una amplia varie-
dad de costes, incluidos los relativos al personal, los viajes, la estancia, el equipo, la subcontratacion, la difusién
de informacion, la publicacion, la traduccion, los costes generales, etc.

La palabra «subvencion» se refiere al importe que puede solicitarse al programa, que representara la contribucion
econdémica de la Unidén Europea al proyecto. No debe confundirse con los costes totales de un proyecto, que
incluyen también la cofinanciacion de las instituciones asociadas y partes interesadas externas.

La subvencién de la UE a los proyectos debe considerarse como una contribucion para cubrir parte de los costes
reales en los que incurran las instituciones asociadas al ejecutar las actividades previstas en la solicitud o el pro-
yecto. La participacion en un proyecto de desarrollo de capacidades exige necesariamente la cofinanciacién por
parte de las instituciones beneficiarias. Los socios del proyecto deben, por tanto, estimar el importe de la cofinan-
ciacion en la fase inicial de preparacion de la solicitud.

El principio de cofinanciacién se ha tenido en cuenta en la definicion del enfoque de financiacién y, en particular,
en la definicién del nivel de los costes unitarios utilizados para calcular el presupuesto/la subvencién del proyecto.
En consecuencia, los solicitantes y beneficiarios deberan indicar los detalles de la cofinanciacion ofrecidos a efec-
tos de informacién y transparencia. No es necesario presentar justificantes de gastos.
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Aunque la ejecucion del proyecto puede exigir otros tipos de gastos (como los relativos a la divulgacion, la publi-
cacion, la traduccion si no se subcontrata y los costes generales), estos no se tendran en cuenta para el calculo
de la subvencién propuesta. Por consiguiente, tendran que cubrirse mediante cofinanciacion.

La informacion financiera para partidas presupuestarias basadas en costes unitarios (contribucion a los gastos de
personal, gastos de viaje y gastos de estancia) se basaran en el principio del «hecho desencadenante». Los bene-
ficiarios deberan demostrar que las actividades se han ejecutado real y correctamente, y que se han obtenido los
resultados previstos, pero no tendran que informar sobre el uso que hayan hecho de los fondos. En consecuen-
cia, los beneficiarios tendran flexibilidad en relacién con la forma en que gestionen los fondos concedidos para
cubrir los gastos que exige la ejecucion del proyecto, una vez cumplidos los requisitos relativos a actividades y
logros.

La informacion financiera sobre las partidas presupuestarias basadas en costes reales (equipos y subcontratacion)

se basaran en los gastos en los que se haya incurrido realmente, que deberan justificarse documentalmente

(véase a continuacion).

La subvencion propuesta nunca debe exceder el importe de la subvencion solicitada y dependera de lo siguiente:

e el importe de la subvencién que ha pedido el solicitante, la admisibilidad de las actividades y la rentabilidad
del proyecto;

e el presupuesto total disponible para proyectos de desarrollo de capacidades.

Las modalidades detalladas de ejecucion financiera del proyecto deben acordarlas y formalizarlas los socios en un
acuerdo de asociacion que se firmara al comienzo del proyecto.
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El presupuesto del proyecto se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacion (en euros):

Subvencion minima de la UE para proyectos conjuntos y estructurales: 500 000 EUR
Subvencion maxima de la UE para proyectos conjuntos y estructurales: 1 000 000 EUR

Costes subvencionables

Mecanismos
de financia-
cion

Importe/tope maximo

Norma de asignacion

Gastos de per-
sonal

Contribucion a los costes del personal que reali-
za las tareas directamente necesarias para el
logro de los objetivos del proyecto

Costes unita-
rios

por gestor y dia de trabajo en el
proyecto

por investigador/profesor/formador y

, . Max. 40 %
dia de trab I t
ia de trabajo en el proyecto del total
por técnico y dia de trabajo en el de la sub-
proyecto vencion

B4.4] por miembro del personal
administrativo y dia de trabajo en el
proyecto

Condicion: los solicitantes
han de justificar el tipo y el
volumen de los recursos
necesarios para la realiza-
cion de las actividades
propuestas y la obtencion
de los resultados previstos.
La contribucidn se ofrece a
condicion de que el salario
por la misma tarea se com-
pense solo una vez.

Gastos de viaje

Contribucién a los gastos de viaje de los estu-
diantes y del personal participantes en el pro-
yecto, desde sus lugares de origen hasta las
instalaciones donde tenga lugar la actividad, y
trayecto inverso (incluidos gastos por obtencién
de visado, seguro de viaje y gastos de cancela-
cién si estan justificados).

Las actividades y los viajes relacionados deben
realizarse en los paises que intervienen en el
proyecto. Cualquier excepcion a esta regla debe
ser autorizada por la Agencia. Para ver la lista
detallada de las actividades admisibles, véase el
anexo I de la presente Guia.

Costes unita-
rios

Para recorridos de entre 100 y 499 km:
180 EUR por participante

Para recorridos de entre 500 y 1 999 km:
275 EUR por participante

Para recorridos de entre 2 000 y 2 999 km:
360 EUR por participante

Para recorridos de entre 3 000 y 3 999 km:
530 EUR por participante

Para recorridos de entre 4 000 y 7 999 km:
820 EUR por participante

Para recorridos de 8 000 km o superiores:
1 100 EUR por participante

Atendiendo al recorrido por
participante. Para calcular
los recorridos se utilizara la
calculadora de distancias
propuesta por la Comisidn
Europea 1® . El solicitante
debe indicar la distancia del
recorrido en un solo sentido
para calcular el importe de
la ayuda de la UE que cu-
brira la ida y la vuelta’™. El
apoyo financiero se facilita-
ra solo para viajes relacio-
nados directamente con la
consecucion de los objeti-
vos del proyecto.

103 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
104 por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), debera hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuira a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante.
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Gastos de es-
tancia

Dietas; alojamiento; transporte local y publico,
como autobus o taxi; seguro sanitario personal
0 de otro tipo.

Costes
unitarios

Personal

hasta el 14° dia de actividad: 120 EUR
por participante y dia

+

entre los dias 15° y 60° de actividad: 70
EUR por participante y dia

+

entre el dia 61° de actividad hasta 12
meses: 50 EUR por participante y dia

Estudiantes

hasta el 14° dia de actividad: 55 EUR 55
EUR por participante y dia

+

entre los dias 15° y 60° de actividad:
40 EUR por participante y dia

Atendiendo a la duracion de
la estancia por participante.

Equipo

Contribucidn a la compra de equipos necesarios
para la ejecucion del proyecto. Se prestara la
ayuda solo para equipos comprados en beneficio
de las HEI en los paises asociados

Costes reales

100 % de los costes subvencionables - Max. 30 % del
total de la subvencion

Condicion: la peticion de
apoyo financiero para cubrir
gastos excepcionales se
debera motivar en la solici-
tud

Subcontratacion

Apoyo para los gastos de subcontratacion que
sean necesario para la ejecucion del proyecto,
incluidos, en particular, los relativos a auditorias
financieras obligatorias (certificado de auditoria)
y a cualquier procedimiento externo de asegu-
ramiento de la calidad.

No se admite la subcontratacion de tareas rela-
cionadas con la gestion del proyecto.

Costes reales

100 % de los costes subvencionables - Max. 10 % del
total de la subvencion

La subcontratacion de or-
ganismos externos debe
hacerse en casos excepcio-
nales. Las competencias
especificas y los conoci-
mientos especializados
necesarios para alcanzar los
objetivos del proyecto debe
tenerlos el consorcio y
deben determinar la com-
posicion de este.
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CUADRO A — GASTOS DE PERSONAL (IMPORTES EN EUR POR DiA) PAISES DEL PROGRAMA

La categoria de personal que debe aplicarse dependera del trabajo que se ha de realizar en el proyecto y no del nivel o el cargo de la persona. En otras palabras, los gastos de
personal relacionados con, por ejemplo, una tarea administrativa que ha realizado un académico deberia cargarse en la categoria «Personal administrativo». Las modalidades
reales de remuneracion del personal que interviene en el proyecto se definiran conjuntamente por las organizaciones participantes, refrendadas por los gestores responsables
de la contratacion de estas personas, y formaran parte del acuerdo de asociacion que deberan firmar los socios al comienzo del proyecto. Si no se hace asi, se aplicara la politi-
ca habitual de remuneracion de la organizacion de que se trate. El coste unitario que se aplicara para calcular la subvencion sera el correspondiente al pais en el que trabaje el
miembro del personal, con independencia del lugar en el que se vayan a ejecutar las tareas (es decir, un miembro del personal de una organizacion del pais A que trabaje

[parcialmente] en el pais B se incluira en los costes unitarios del pais A).

Profesor/Forma
dor/Investigad Personal
Gestor or/Trabajador Técnico administrativo
en el ambito de 105
la juventud
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Dinamarca, Irlanda, Luxemburgo, Paises Bajos, Austria, Suecia, Liechtenstein, Noruega 294 241 190 157
Bélgica, Alemania, Francia, Italia, Finlandia, Reino Unido, Islandia 280 214 162 131
Republica Checa, Grecia, Espaiia, Chipre, Malta, Portugal, Eslovenia 164 137 102 78
Bulgaria, Estonia, Croacia, Letonia, Lituania, Hungria, Polonia, Rumania, Eslovaquia,
. s - 7 88 74 55 39
Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Turquia

105 os estudiantes pueden trabajar en el proyecto: sus salarios se pagaran con cargo a los gastos de personal (personal administrativo), siempre que hayan firmado un contrato de trabajo con una institucién miembro de un

€onsorcio.
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CUADRO B — GASTOS DE PERSONAL (IMPORTES EN EUR POR DiA) PAISES ASOCIADOS

La categoria de personal que debe aplicarse dependera del trabajo que se ha de realizar en el proyecto y no del nivel o el cargo de la persona. En otras palabras, los gastos de
personal relacionados con, por ejemplo, una tarea administrativa que ha realizado un académico deberia cargarse en la categoria «Personal administrativo». Las modalidades
reales de remuneracion del personal que interviene en el proyecto se definiran conjuntamente por las organizaciones participantes, refrendadas por los gestores responsables
de la contratacidn de estas personas, y formara parte del acuerdo de asociacion que deberan firmar los socios al comienzo del proyecto. Si no se hace asi, se aplicara la politica
habitual de remuneracion de la organizacion de que se trate. El coste unitario que se aplicara para calcular la subvencion sera el correspondiente al pais en el que trabaje el
miembro del personal, con independencia del lugar en el que se vayan a ejecutar las tareas (es decir, un miembro del personal de una organizacion del pais A que trabaje
[parcialmente] en el pais B se incluira en los costes unitarios del pais A).

Profesor/Forma
dor/Investigad )
Gestor or/Trabajador Técnico P_e r_sonal_adme
P ministrativo
en el ambito de
la juventud
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4

Israel 166 132 102 92
Albania, Argentina, Bosnia y Herzegovina, Brasil, Chile, Colombia, Kosovo'?, Libano, Libia,
México, Montenegro, Pert, Serbia, Tailandia, Territorio de Ucrania reconocido por el 108 80 57 45

Derecho internacional, Uruguay, Venezuela

Afganistan, Azerbaiyan, Bolivia, China, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Georgia,
Guatemala, Iran, Irak, Jordania, Kazajstan, Marruecos, Palestina'®®, Panama, Paraguay, 77 57 40 32
Sudafrica, Territorio de Rusia reconocido por el Derecho internacional

Argelia, Armenia, Bangladés, Bielorrusia, Butan, Myanmar/Birmania, Camboya, Cuba, RPD
de Corea, Egipto, Honduras, India, Indonesia, Kirguistan, Laos, Malasia, Maldivas, Moldavia,
Mongolia, Nepal, Nicaragua, Pakistan, Filipinas, Sri Lanka, Siria, Tayikistan, Tunez,
Turkmenistan, Uzbekistan, Vietnam, Yemen

47 33 22 17

NORMAS DE FINANCIACION DE LA LINEA DE MOVILIDAD ESPECIAL

Para la Linea de movilidad especial en los paises asociados de que se trate (regiones 1, 2 y 3), se puede conceder un presupuesto adicional para la movilidad de los estudian-
tes y el personal, aparte del presupuesto principal. El presupuesto del proyecto se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacion (en euros):

106 Esta designacion se entiende sin perjuicio de las posiciones sobre su estatuto y esta en consonancia con la RCSNU 1244 y con el Dictamen de la CIJ sobre la Declaracién de Independencia de Kosovo.

107 os estudiantes pueden trabajar en el proyecto: sus salarios se pagaran con cargo a los gastos de personal (personal administrativo), siempre que hayan firmado un contrato de trabajo con una institucién miembro de un
consorcio.

108 Esta designacion no debe interpretarse como reconocimiento de un Estado de Palestina y se entiende sin perjuicio de las posiciones que cada Estado miembro tenga sobre la cuestion.
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Subvencion maxima de la UE para la Linea de movilidad especial:
hasta el 80 % del total de la subvencion de la UE para el proyecto conjunto o estructural (excluida la Linea de movilidad)

Costes subvencionables

Mecanismos
de
financiacion

Importe/tope maximo

Norma de asignacion

Contribucién a los gastos de viaje de los estu-
diantes y del personal participantes en el proyec-
to, desde sus lugares de origen hasta las instala-
ciones donde tenga lugar la actividad, y trayecto
inverso (incluidos gastos por obtencion de visa-

Para recorridos de entre 100 y 499 km:

180 EUR por participante

Para recorridos de entre 500 y 1 999 km:

275 EUR por participante

Para recorridos de entre 2 000 y 2 999 km:

Atendiendo al recorrido por
participante. Para calcular
los recorridos se utilizara la
calculadora de distancias
propuesta por la Comision
Europea'®. El solicitante

Ga‘s;it:_.z de do, seguro de viaje y gastos de cancelacion si Costes 360 EUR por participante S:cZirliij)lfr: Lands!zfgnsc:ra\t(ijdeci
aj estan justificados). o . ] ;
(estudiantes o y - . unitarios Para recorridos de entre 3 000 y 3 999 km: para calcular el importe de
ersonal) Las actividades y los viajes relacionados deben 530 EUR por participante la ayuda de la UE que
P realizarse en los paises que intervienen en el porp P cub?'liré laida v Ia \?ueltalw
proyecto. Cualquier excepcion a esta regla debe Para recorridos de entre 4 000 y 7 999 km: El apovo finanyciero e )
ser autorizada por la Agencia. Para ver la lista 820 EUR por participante 1POYC o
g L . facilitara solo para viajes
detallada de las actividades admisibles, véase el relacionados directamente
anexo I de la presente Guia. Para recorridos de 8 000 km o mas: | i6n de |
1 100 EUR por participante con 1a consecucion de 10
objetivos del proyecto.
Estudiantes de paises asociados: B5.1
. por participante y mes
Estudiantes . / .
Estudiantes de paises del programa:
Gastos de Dietas; alojamiento; transporte local y publico, Costes por participante y mes Atendiendo a la duracion de
estancia como autobus o taxi; seguro sanitario personal o Unitarios hasta el dia 14  de actividad: \@[ 0 | |3 estancia por participante

de otro tipo.

Personal

por participante y dia
+

entre los dias 15° y 60° de actividad:

0 por participante y dia

109 http: //ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
110 por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), debera hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuira a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante.
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CUADRO 1 — GASTOS DE ESTANCIA PARA ESTUDIANTES (IMPORTES EN EUR POR MES)

Estas cuantias dependen del pais donde se desarrolle la actividad.

Pais de destino

Estudiantes procedentes de paises asociados

Estudiantes procedentes de paises del
programa

Importe (por mes)

Importe (por mes)

B5.1 B5.2
Dinamarca, Irlanda, Francia, Italia, Austria, Finlandia, Suecia, .
. . . - 850 No admisibles
Reino Unido, Liechtenstein, Noruega
Bélgica, Republica Checa, Alemania, Grecia, Espana, Croacia,
Chipre, Luxemburgo, Paises Bajos, Portugal, Eslovenia, Islandia, 800 No admisibles
Turquia
Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Hungria, Malta, Polonia, 250 No admisibles
Rumania, Eslovaquia, Antigua Republica Yugoslava de Macedonia
Albania, Bosnia y Herzegovina, Montenegro, Serbia y Kosovo!!!
Armenia, Azerbaiyan, Bielorrusia, Georgia, Moldavia, Territorio de
Ucrania reconocido por el Derecho internacional, 750 650
Argelia, Egipto, Israel, Jordania, Libano, Libia, Marruecos,
Palestina'!?, Siria y Tlnez
Todos los demas paises asociados No admisibles No admisibles

CUADRO 2 — GASTOS DE ESTANCIA PARA EL PERSONAL (IMPORTES EN EUR POR DiA)

111 Fota designacion se entiende sin perjuicio de las posiciones sobre su estatuto y esta en consonancia con la RCSNU 1244 y con el Dictamen de la CIJ sobre la Declaracién de Independencia de Kosovo.
112 Eota designacion no debe interpretarse como reconocimiento de un Estado de Palestina y se entiende sin perjuicio de las posiciones que cada Estado miembro tenga sobre la cuestion.
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Estas cuantias dependen del pais donde se desarrolle la actividad.

Personal procedente de paises asociados Personal procedente de paises del programa
Pais de destino i 3
Importe (por dia) Importe (por dia)
B6.1 B6.2 B6.3 | B6.4
Dinamarca, Irlanda, Paises Bajos, Suecia, Reino Unido 160 112 No admisibles

Bélgica, Bulgaria, Republica Checa, Grecia, Francia, Italia, Chipre,
Luxemburgo, Hungria, Austria, Polonia, Rumania, Finlandia, 140 98 No admisibles
Islandia, Liechtenstein, Noruega, Turquia

Alemania, Espaiia, Letonia, Malta, Portugal, Eslovaquia, Antigua

Republica Yugoslava de Macedonia 120 84 No admisibles

Estonia, Croacia, Lituania, Eslovenia 100 70 No admisibles

Albania, Bosnia y Herzegovina, Montenegro, Serbia y Kosovo!!3
Armenia, Azerbaiyan, Bielorrusia, Georgia, Moldavia, Territorio de
Ucrania reconocido por el Derecho internacional, 100 70 160 112

Argelia, Egipto, Israel, Jordania, Libano, Libia, Marruecos,
Palestina''®, Siria y Tlinez

Todos los demas paises asociados No admisibles No admisibles

113 Esta designacion se entiende sin perjuicio de las posiciones sobre su estatuto y esta en consonancia con la RCSNU 1244 y con el Dictamen de la CIJ sobre la Declaracién de Independencia de Kosovo.
114 Esta designacidn no debe interpretarse como reconocimiento de un Estado de Palestina y se entiende sin perjuicio de las posiciones que cada Estado miembro tenga sobre la cuestion.
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DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

¢CUALES SON LOS OBJETIVOS DE UN PROYECTO DE DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES?
Los objetivos de los proyectos de Desarrollo de las Capacidades de los Jévenes son:

= Impulsar la cooperacion y los intercambios en el ambito de la juventud entre paises del programa y paises
asociados de diferentes regiones!*> del mundo;

=  Mejorar la calidad y el reconocimiento del trabajo en el ambito de la juventud, el aprendizaje no formal y el
voluntariado en los paises asociados y potenciar sus sinergias y complementariedades con otros sistemas
educativos, el mercado de trabajo y la sociedad;

= Impulsar el desarrollo, el ensayo y el lanzamiento de planes y programas de movilidad en el aprendizaje no
formal a escala regional (es decir, en el interior de las regiones del mundo y entre ellas);

= Promover la movilidad transnacional en el aprendizaje no formal entre paises del programa y paises
asociados, centrandose principalmente en los jovenes con menos oportunidades, con vistas a mejorar el nivel
de competencias de los participantes e impulsar su participacion activa en la sociedad.

ZQUE ES UN PROYECTO DE DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES?

Los proyectos de Desarrollo de las Capacidades son proyectos de cooperacion transnacional basados en
asociaciones multilaterales entre organizaciones activas en el ambito de la juventud en paises del programa y
asociados. También pueden incluir organizaciones de los ambitos de la educacion y la formacion, asi como de
otros sectores socioeconémicos.

En funcion de la cobertura geografica, se distingue entre dos tipos de proyectos de desarrollo de las capacidades:
»  Proyectos de desarrollo de las capacidades entre organizaciones activas en el ambito de la juventud en pai-

ses del programa y en los paises asociados de las regiones 5 a 13, véase la seccidon «Paises admisibles» de la
parte A de la presente Guia.

Estos proyectos, presentados por organizaciones de los paises del programa, tienen el propdsito de aumentar la
capacidad de las organizaciones mediante la ejecucion de actividades de desarrollo de capacidades y podran
incluir actividades de movilidad, siempre y cuando aporten valor afadido a la hora de alcanzar los objetivos del
proyecto.

=  Proyectos de desarrollo de las capacidades entre organizaciones activas en el ambito de la juventud en pai-
ses del programa y en los paises asociados de la region 1 (proyectos Ventana de la Juventud de los Balcanes
Occidentales), véase la seccidén «Paises admisibles» de la parte A de la presente Guia.

Estos proyectos, presentados por organizaciones de paises de los Balcanes Occidentales, tienen el propdsito de
aumentar la capacidad de las organizaciones mediante la ejecucién de actividades de movilidad, posiblemente
complementadas con actividades de desarrollo de las capacidades.

Estan financiados con fondos adicionales de la UE asignados al programa Erasmus+ para aumentar la coopera-
cion con organizaciones de estos paises, y reciben el nombre de «ventana de la juventud de los Balcanes Occi-
dentales».

¢CUALES SON LOS OBJETIVOS DE UN PROYECTO DE DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES?
Los proyectos de Desarrollo de las Capacidades llevaran a cabo proyectos que:

=  Promuevan la cooperacidon estratégica entre las organizaciones juveniles, por una parte, y las autoridades
publicas de los paises asociados, por otra;

=  Promuevan la cooperacion entre las organizaciones juveniles y las organizaciones del &mbito de la educacién
y la formacién, asi como con los representantes de las empresas y del mercado de trabajo;

= Mejoren las capacidades de los consejos de la juventud, las plataformas juveniles y las autoridades locales,
regionales y nacionales encargadas de la juventud en los paises asociados;

* Potencien la capacidad de gestion, gobernanza e innovacion, asi como la internacionalizacion, de las
organizaciones juveniles en los paises asociados;

115

En el marco de esta accion, unaregion se define como un conjunto de paises pertenecientes a una zona macrogeogr afica deter minada.
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Lancen, experimenten y apliquen nuevas practicas de trabajo en el ambito de la juventud, como:

o Herramientas y métodos de desarrollo socioprofesional de los trabajadores y formadores en el
ambito de la juventud;

o Métodos de aprendizaje no formal, en especial los que promuevan la adquisicion o la mejora de las
competencias, incluidas las competencias en el campo de la alfabetizacion mediatica;

o Nuevas formas de planes de formacion y simulacion de casos de la vida real en la sociedad y nuevas
formas de trabajo en el ambito de la juventud, y en especial uso estratégico del aprendizaje abierto
y flexible, la movilidad virtual, los recursos educativos abiertos (REA) y un mejor aprovechamiento
del potencial de las TIC;

o Actividades de cooperacidn, conexion en red y aprendizaje entre iguales que impulsen una gestion
eficiente, la internacionalizacion y el liderazgo de las organizaciones de trabajo en el ambito de la
juventud.

En un proyecto de Desarrollo de las Capacidades tienen cabida las siguientes actividades:

Actividades de desarrollo de capacidades

= Actividades que fomenten el didlogo politico, la cooperacion, la conexién en red y los intercambios de
practicas en el ambito de la juventud, como conferencias, talleres y reuniones;

= Actos a gran escala en el ambito de la juventud (2 dias de duracién como maximo);
=  Campanias de informacion y sensibilizacion;
= Desarrollo de instrumentos informativos, de comunicacion y mediaticos;

= Desarrollo de métodos, instrumentos y materiales de trabajo en el ambito de la juventud, y también de
planes de estudios, mddulos de formacion e instrumentos de documentacion como Youthpass;

= Creacion de nuevas formas de realizar el trabajo en el ambito de la juventud y de ofrecer formacion y
apoyo, en especial mediante materiales de aprendizaje abiertos y flexibles, cooperacion virtual y recursos
educativos abiertos (REA).

Actividades de movilidad

= Intercambios juveniles'!® entre los paises del programa y paises asociados admisibles;
»  Servicio Voluntario Europeo!'” desde/a los paises asociados admisibles;
»  Movilidad de trabajadores jévenes!'® entre los paises del programa y los paises asociados admisibles;

¢QUE PAPEL DESEMPENAN LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN UN PROYECTO DE
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES?

Los elementos de los proyectos de Desarrollo de las Capacidades incluyen:

El solicitante/coordinador: es la organizacion que presenta la propuesta de proyecto en nombre de todos los
socios. Si se concede financiacidn al proyecto, el solicitante/coordinador: 1) asume la responsabilidad
financiera y juridica de todo el proyecto ante la Agencia Ejecutiva; 2) coordina el proyecto en cooperacion
con el resto de los socios que participan en él; 3) recibe el apoyo financiero de la UE del programa Erasmus+
y se encarga de distribuir los fondos entre los socios que intervienen en el proyecto.

Socios: organizaciones que contribuyen activamente a la preparacion, la ejecucion y la evaluacién del

proyecto de Desarrollo de las Capacidades.

Si el proyecto prevé la ejecucidn de Intercambios juveniles, Servicio Voluntario Europeo o movilidad de
trabajadores en el ambito de la juventud, las organizaciones participantes que intervengan en estas actividades

desempenaran las siguientes funciones y tareas:

=  Organizacion de origen: se encarga de enviar al extranjero a jovenes (lo que incluye la organizacién de las
cuestiones practicas, la preparacion de los participantes antes de la partida y el apoyo a los participantes

durante todas las fases del proyecto).

116 para una descripcion detallada de esta actividad, véase la seccién «Accidn clave 1: Proyecto de movilidad para jévenes y trabajadores en el
ambito de la juventud» en la parte B de la presente Guia.
17 fdem.
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=  Organizacion de destino: se encarga de acoger la actividad, desarrollar un programa de actividades para los
participantes en cooperacion con los participantes y las organizaciones participantes y presta apoyo a los
participantes durante todas las fases del proyecto.

Ademas, la participacion en una actividad de Servicio Voluntario Europeo debe ser gratuita para los voluntarios,
salvo una posible aportacion a los gastos de viaje (si la subvencion Erasmus+ no los cubre totalmente) y los
gastos superfluos no relacionados con la ejecucion de la actividad. Los costes esenciales de la participacion de los
voluntarios en la actividad de SVE estan cubiertos por la beca Erasmus+ o por otros medios facilitados por las
organizaciones participantes.

¢QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR UN PROYECTO DE DESARROLLO DE LAS

CAPACIDADES?

A continuacion se enumeran los criterios formales que ha de cumplir una propuesta de Desarrollo de las
capacidades para poder aspirar a una subvencion Erasmus+:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Organizaciones
participantes
admisibles

Podra ser organizacion participante cualquier organizacion publica o privada establecida
en un pais del programa o en un pais asociado de un pais asociado admisible (véase la
seccion «éQué es un proyecto de Desarrollo de las Capacidades?» mas arriba).

Por ejemplo, la organizacion puede ser:

= Una organizacion, asociacion u ONG sin animo de lucro (incluidas las ONG juveniles
europeas);

= Un Consejo de la Juventud Nacional;

= Un organismo publico local, regional o nacional;

= Un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualquier nivel, desde
preescolar a secundaria alta, incluidas la educacion profesional y la educacion de
adultos);

= Una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las
empresas sociales);

= Un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidos las camaras
de comercio, las asociaciones artesanales o profesionales y los sindicatos;

*  Una institucion de educacion superior;

= Un instituto de investigacion;

= Una fundacion;

= Un centro de formacion entre empresas;

=  Una organizacion cultural, una biblioteca, un museo;

=  Un organismo de orientacion profesional y servicios informativos.

Las organizaciones de paises asociados solo pueden participar en el proyecto como
socios (no como solicitantes).

éQuién puede
presentar una
solicitud?

Cualquier

*  organizacion, asociacion u ONG sin animo de lucro (incluidas las ONG juveniles
europeas);

= Consejo de la Juventud Nacional u

= organismo publico local, regional o nacional

establecido en un pais del programa puede presentar una solicitud en nombre de todas
las organizaciones implicadas en el proyecto. El resto de las organizaciones solo pueden
intervenir como asociadas.

Excepcion: para la «ventana de la juventud de los Balcanes Occidentales» el solicitante
debe estar establecido en un pais de los Balcanes Occidentales.

En la fecha limite establecida para presentar la propuesta, los solicitantes deben llevar
legalmente registrados un minimo de un afio.

Namero y perfil de
las organizaciones
participantes

Los proyectos de Desarrollo de las Capacidades son transnacionales. En ellos participan
como minimo tres organizaciones de tres paises diferentes, de las cuales al menos una
es un pais del programa y otra es un pais asociado.
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Duracion del
proyecto

Entre 9 meses y 2 afios. La duracion se ha de elegir en la fase de solicitud, basandose
en el objetivo del proyecto y en el tipo de actividades previstas.

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural, cuya sede se
encuentra en Bruselas.

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Los solicitantes han de presentar la solicitud:

= antes del 3 de abril a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen entre el 1 de octubre de ese mismo afo y el 28 de febrero del afo
siguiente;

= antes del 2 de septiembre a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para
proyectos que empiecen entre el 1 de marzo y el 31 de julio del afo siguiente.

éComo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.

Otros criterios

Cada solicitante podra presentar una Unica propuesta de proyecto por fecha limite.

Los proyectos de la «ventana de la juventud de los Balcanes Occidentales» deben
incluir al menos una actividad de movilidad.

Debera adjuntarse un calendario para cada actividad prevista en el proyecto.

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS DE ADMISIBILIDAD PARA INTERCAMBIOS JUVENILES

Duracion de la
actividad

De 5 a 21 dias, viajes aparte.

Lugar(es) donde se
puede desarrollar la
actividad

La actividad ha de desarrollarse en el pais de una de las organizaciones participantes.

Participantes Jévenes de entre 13 y 30''° afios residentes en los paises de las organizaciones de
admisibles origen y de destino.
Un minimo de 16 y un maximo de 60 participantes (sin incluir a los responsables de
grupo).
Nimero de Un minimo de 4 participantes por grupo (sin incluir a los responsables de grupo).
participantes Cada grupo nacional ha de tener como minimo un responsable de grupo. El

responsable de grupo es un adulto que acompana a los jévenes que participan en un
Intercambio para velar por que aprendan de manera eficiente y por su proteccion y su
seguridad.

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS DE ADMISIBILIDAD PARA EL SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO

Acreditacion

Todas las organizaciones participantes establecidas en un pais del programa han de ser
titulares de una acreditacion SVE valida (mas informacion en la seccion de SVE del
anexo I).

Duracion de la
actividad

Entre 2 y 12 meses.

Lugar(es) donde se
puede desarrollar la
actividad

Los voluntarios de un pais del programa deben llevar a cabo su actividad en uno
de los paises asociados relacionados con el proyecto.

Los voluntarios de un pais asociado admisible deben llevar a cabo su actividad en
uno de los paises del programa relacionados con el proyecto.

119 Téngase también en cuenta lo siguiente:
limites de edad inferiores: los participantes deben tener la edad minima en la fecha de inicio de la actividad.
limites de edad superiores: los participantes no deben haber pasado de la edad maxima en la fecha limite de presentacion de solicitudes.
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Jévenes de entre 17 y 30 afios'?® que sean residentes en el pais de la organizacién de
origen.

Participantes Cada voluntario solo puede participar en un Servicio Voluntario Europeo. Excepcion:

admisibles los voluntarios que han llevado a cabo una actividad de SVE en el marco de la accion 1
de este programa que haya durado como maximo 2 meses pueden participar en un
Servicio Voluntario Europeo adicional.

Num_e_r 0 de Maximo 30 voluntarios para todo el proyecto de Desarrollo de las Capacidades.

participantes

CRITERIOS COMPLEMENTARIOS DE ADMISIBILIDAD PARA LA MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES
EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

Duracion de la
actividad

De 5 dias a 2 meses, viajes aparte.

Lugar(es) donde se
puede desarrollar la
actividad

La actividad ha de desarrollarse en el pais de una de las organizaciones participantes.

Participantes No hay limites de edad. Los participantes deben residir en el pais de su organizacion de
admisibles origen o de destino.

NuUmero de Hasta 50 participantes (incluidos, si procede, formadores y facilitadores) en cada
participantes actividad planeada en el proyecto.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion pertinentes.
Para mas informacion, consultese la parte C de esta Guia.

120 yéase la nota anterior.
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CRITERIOS DE CONCESION

El proyecto se evaluara con arreglo a los siguientes criterios:

Relevancia del proyecto
(maximo 20 puntos)

La relevancia de la propuesta en relacion con los objetivos y
prioridades de la accion (véase la seccion «éCuales son los objetivos
de un proyecto de Desarrollo de las Capacidades?»)

La medida en que:

- Los objetivos estan claramente definidos, son realistas y abor-
dan cuestiones pertinentes para las organizaciones participantes
y los grupos destinatarios

- La propuesta es innovadora o complementa otras iniciativas ya
llevadas a cabo por las organizaciones participantes

- En el proyecto participan jévenes con menos oportunidades.

Calidad del diseiio y la ejecucion
del proyecto
(maximo 30 puntos)

La claridad, la completitud y la calidad del programa de trabajo, que
habra de incluir fases apropiadas de preparacion, ejecucion,
supervision, evaluacion y divulgacion

La coherencia entre los objetivos del proyecto y las actividades
propuestas

La calidad de los métodos de aprendizaje no formal propuestos

La calidad de las disposiciones adoptadas para el reconocimiento y la
validacion de los resultados del aprendizaje de los participantes, asi
como el uso coherente de los instrumentos europeos de
transparencia y reconocimiento;

La existencia y la relevancia de medidas de control de calidad que
garanticen una ejecucion del proyecto de alta calidad, puntual y
dentro del presupuesto

La rentabilidad del proyecto y la asignacion de recursos apropiados a
cada actividad

Si el proyecto prevé actividades de movilidad:

La idoneidad de las medidas adoptadas para seleccionar o implicar a
los participantes en las actividades de movilidad

Calidad del equipo del proyecto y
de los acuerdos de cooperacion
(maximo 30 puntos)

La medida en que:

- El proyecto presenta una composicion apropiada de organiza-
ciones participantes con el perfil, la experiencia y los conoci-
mientos técnicos necesarios para llevar a cabo con éxito todos
los aspectos del proyecto

- La distribucion de responsabilidades y tareas demuestra el com-
promiso y la contribucién activa de todas las organizaciones par-
ticipantes

La existencia de mecanismos eficaces de coordinacion y
comunicacion entre las organizaciones participantes, asi como de
otras partes interesadas
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* La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados del pro-
yecto;

= Elimpacto potencial del proyecto:

- Enlos participantes y las organizaciones participantes durante la
vida del proyecto y después de este

- Fuera de las organizaciones e individuos que participan directa-
mente en el proyecto, a escala local, regional, nacional o inter-

nacional
Impacto y difusion = La calidad del plan de difusién: la idoneidad y la calidad de las me-
(maximo 20 puntos) didas dirigidas a la divulgacién de los resultados del proyecto dentro

y fuera de las organizaciones participantes

=  Siprocede, la propuesta describe como se ofreceran gratuitamente
los materiales, documentos y medios producidos y como se promo-
veran mediante licencias abiertas, sin que se incluyan limitaciones
desproporcionadas

= La calidad de los planes establecidos para garantizar la sostenibilidad
del proyecto: su capacidad de seguir teniendo impacto y producien-
do resultados una vez agotada la subvencion de la UE

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, deberan
obtener como minimo la mitad de la puntuacion maxima en cada una de las categorias de los criterios de
concesion mencionadas mas arriba (es decir, un minimo de 10 puntos en las categorias de «Relevancia del
proyecto» e «Impacto y difusion» y 15 puntos en las categorias «Calidad del disefio y la ejecucion del proyecto»
y «Calidad del equipo del proyecto y de los acuerdos de cooperacion»).
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NORMAS DE FINANCIACION

El presupuesto del proyecto se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacion (en euros):

Subvencion maxima concedida para un proyecto de Desarrollo de las Capacidades:

150 000 EUR

Costes subvencionables

Mecanismo de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Costes de la
actividad

Costes directamente relacionados con la realizacion de las actividades
de desarrollo de capacidades del proyecto (excepto las actividades de
movilidad) incluidos:

= Los costes de las tecnologias de la informacion y de las comunica-
ciones (TIC)

= Las reuniones relativas a proyectos transnacionales entre socios del
proyecto con fines de implementacion y coordinacion, conferencias
y actos a gran escala en el ambito de la juventud:
o Gastos de viaje
o Gastos de alojamiento y manutencion, incluido el
transporte local
o Costes visados y seguros
o Alquiler de salas para reuniones, conferencias u otros
actos
o Gastos de interpretacion
o Costes de ponentes externos

*  Resultados intelectuales y difusion de los resultados del proyecto
o  Produccion
o  Traduccion
o Gastos de difusién o informacién

= Preparacion linglistica, intercultural y relativa a las tareas de los
participantes en las actividades de movilidad.

Costes indirectos subvencionables:

Sera admisible como coste indirecto una cantidad a tanto alzado que no
supere el 7 % de los costes directos subvencionables del proyecto. Esta
cantidad representard los costes administrativos generales del

Costes reales

Un maximo del 80 % de
los costes
subvencionables totales.

Condicién: el
presupuesto solicitado
esta justificado por las
actividades previstas.
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beneficiario que se puedan considerar imputables al proyecto (p. €j.,
facturas de electricidad o de Internet, costes de los locales, costes de
personal permanente, etc.)
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A) NORMAS DE FINANCIACION DE LOS INTERCAMBIOS JUVENILES LLEVADOS A CABO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES (FINANCIACION FACULTATIVA)

Mecanismo de

Costes subvencionables financiacién Importe Norma de asignacion

Para recorridos de entre 10 y 99 km:
20 EUR por participante

Para recorridos de entre 100 y 499 km:
80 EUR por participante

Para recorridos de entre 500 y 1 999 km: Atendiendo al recorrido por

170 EUR por participante participante. Para calcular los
recorridos se utilizara la calculadora
de distancias propuesta por la

Contribucion a los gastos de viaje
de los participantes, incluidos los

Viajes acompafiantes, desde su lugar de Costes unitarios Para recorridos de entre 2000 y 2999 km: Comisién Europeat?. El solicitante
] origen hasta el lugar donde se 270 EUR por participante debe indicar Iapdistar.1cia del
SSZ?Q)O lle la actividad (ida y i ] recorrido en un solo sentido para
: Z?)Bage;orrldos de entre 3000 y 3 999 km: calcular el importe de la ayuda de la
UR por participante UE que cubrird la ida y la vuelta'?.
Para recorridos de entre 4000 y 7 999 km:
620 EUR por participante
Para recorridos de 8 000 km o superiores:
830 EUR por participante
Atendiendo a la duracién de la
Apovo Costes directamente relacionados estancia por participante (si es
ofg:!nizativo con la ejecucion de actividades de Costes unitarios por dia de actividad y participante!® preciso, incluyendo también un dia

movilidad dentro del proyecto de viaje antes de la actividad y otro
después de ella)

121 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

122 por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), debera hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuird a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante.

123 Incluidos los lideres de grupo y los acompafiantes.
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Costes adicionales relacionados
directamente con los participantes
con discapacidad y sus
acompanfiantes (incluidos los gastos

Condicidn: la peticion de apoyo

Apoyo a L L . : - .
poyo de viaje y estancia, si estan o . financiero para cubrir el apoyo a
necesidades o e L x Costes reales 100 % de los costes subvencionables : - .
. justificados y a condicion de que no necesidades especiales se debera
especiales . > - .
se solicite una subvencion para motivar en la solicitud
estos participantes a través de las
categorias presupuestarias relativas
a viajes y apoyo organizativo)
Costes de apoyo a la participacion
de jovenes con menos
oportunidades (salvo los gastos de — _—
PO . (. 9 Condicion: la peticidén de apoyo
viaje y residencia de los : - .
Gastos - o . financiero para cubrir gastos
. participantes) Costes reales 100 % de los costes subvencionables - . .
excepcionales excepcionales se debera motivar en

Costes del visado y relacionados
con el visado, permisos de
residencia, vacunas.

la solicitud

B) NORMAS DE FINANCIACION DEL SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO LLEVADO A CABO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES (FINANCIACIC')N FACULTATIVA)

Costes subvencionables

Mecanismo de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Viajes

Contribucidn a los gastos de viaje
de los participantes, incluidos los
acompanantes, desde su lugar de
origen hasta el lugar donde se
desarrolle la actividad (ida y vuelta)

Costes unitarios

Para recorridos de entre 100 y 499 km:
180 EUR por participante

Para recorridos de entre 500 y 1 999 km:
275 EUR por participante

Para recorridos de entre 2000 y 2 999 km:
360 EUR por participante

Atendiendo al recorrido por
participante. Para calcular los
recorridos se utilizara la calculadora
de distancias propuesta por la
Comisién Europea'?*. El solicitante
debe indicar la distancia del
recorrido en un solo sentido para
calcular el importe de la ayuda de la
UE que cubrird la ida y la vuelta'®.

124 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

125 por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), debera hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuira a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante.
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Para recorridos de entre 3000 y 3 999 km:

530 EUR por participante

Para recorridos de entre 4000 y 7 999 km:

820 EUR por participante

Para recorridos de 8 000 km o superiores:

1 100 EUR por participante

Costes directamente relacionados

Apoyo con la ejecucién de actividades de | Costes unitarios B4.3 |por voluntario y mes Atendiendo a la duracion de la
organizativo L estancia por participante

movilidad dentro del proyecto
Apoyo Dinero de bolsillo para otros gastos I . Atendiendo a la duracién de la
individual personales del voluntario Costes unitarios B4.4 por voluntario y mes estancia por participante

Costes adicionales relacionados

directamente con los participantes

con discapacidad y sus
ADOVO a acompanantes (incluidos los gastos Condicidn: la peticion de apoyo

poyo de viaje y estancia, si estan o . financiero para cubrir el apoyo a
necesidades o s x Costes reales 100 % de los costes subvencionables - - .
. justificados y a condicion de que no necesidades especiales se debera

especiales = - - -

se solicite una subvencion para motivar en la solicitud

estos participantes a través de las

categorias presupuestarias relativas

a viajes y apoyo organizativo

Gastos de apoyo a la tutoria

reforzada y preparacion especifica e L
Gastos en caso de participacion de jovenes ﬁﬁg:'ccigg' lzrgeéfﬂ,?i? dgs?cgsoyo

. con menos oportunidades. Costes reales 100 % de los costes subvencionables =ro p 9 .

excepcionales excepcionales se debera motivar en

Costes del visado y relacionados
con el visado, permisos de
residencia, vacunas

la solicitud
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DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES (FINANCIACION FACULTATIVA)

Costes subvencionables

Mecanismo de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Contribucion a los gastos de viaje
de los participantes, incluidos los
Viajes acompafantes, desde su lugar de
origen hasta el lugar donde se
desarrolle la actividad (ida y vuelta)

Costes unitarios

Para recorridos de entre 100 y 499 km:
180 EUR por participante

Para recorridos de entre 500 y 1 999 km:
275 EUR por participante

Para recorridos de entre 2000 y 2 999 km:
360 EUR por participante

Para recorridos de entre 3000 y 3 999 km:
530 EUR por participante

Para recorridos de entre 4000 y 7 999 km:
820 EUR por participante

Para recorridos de 8 000 km o superiores:
1 100 EUR por participante!?®

Atendiendo al recorrido por
participante. Para calcular los
recorridos se utilizara la calculadora
de distancias propuesta por la
Comisién Europea'?®. El solicitante
debe indicar la distancia del
recorrido en un solo sentido para
calcular el importe de la ayuda de la

UE que cubrird la ida y la vuelta'®’.

Costes directamente relacionados
con la ejecucién de actividades de
movilidad dentro del proyecto

Apoyo
organizativo

Costes unitarios

B4.2 Jpor participante y dia de actividad. Maximo de
1 100 EUR por participante.

Atendiendo a la duracién de la
estancia por participante (si es
preciso, incluyendo también un dia
de viaje antes de la actividad y otro
después de ella)

126 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

127 por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), debera hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuira a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante.

128 Incluidos los formadores, los facilitadores y los acompafiantes.
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Costes adicionales relacionados
directamente con los participantes
con discapacidad y sus
acompanfantes (incluidos los gastos

Condicidn: la peticion de apoyo

Apoyo a L . A - : .
poyo de viaje y estancia, si estan o . financiero para cubrir el apoyo a
necesidades o e s x Costes reales 100 % de los costes subvencionables - - .
. justificados y a condicion de que no necesidades especiales se debera
especiales g, i - -
se solicite una subvencion para motivar en la solicitud
estos participantes a través de las
categorias presupuestarias relativas
a viajes y apoyo organizativo)
. . Condicion: la peticién de apoyo
Costes del visado y relacionados - : P . poy
Gastos - . o . financiero para cubrir gastos
. con el visado, permisos de Costes reales 100 % de los costes subvencionables - . .
excepcionales excepcionales se debera motivar en

residencia, vacunas

la solicitud
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D) APOYO INDIVIDUAL Y A ASPECTOS ORGANIZATIVOS (CANTIDADES EN EUROS POR DiA O MES)

Estas cuantias dependen del pais donde se desarrolle la actividad de movilidad.

Apoyo organizativo inﬁRl ci,zzal
Movilidad de los
s, | s
PRI | e (euro por mes
(euros por dia)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Bélgica 37 65 590 110
Bulgaria 32 53 500 70
Republica Checa 32 54 490 90
Dinamarca 40 72 630 145
Alemania 33 58 520 110
Estonia 33 56 520 85
Irlanda 39 74 610 125
Grecia 38 71 610 100
Espafia 34 61 530 105
Francia 37 66 570 115
Croacia 35 62 570 90
Italia 39 66 610 115
Chipre 32 58 610 110
Letonia 34 59 550 80
Lituania 34 58 540 80
Luxemburgo 36 66 610 110
Hungria 33 55 510 90
Malta 37 65 600 110
Paises Bajos 39 69 620 110
Austria 39 61 540 115
Polonia 34 59 540 85
Portugal 37 65 600 100
Rumania 32 54 500 60
Eslovenia 34 60 580 85
Eslovaquia 35 60 550 95
Finlandia 39 71 630 125
Suecia 39 70 630 115
Reino Unido 40 76 630 140
Yugoslava de Macedonia 28 - 0 0
Islandia 39 71 610 135
Liechtenstein 39 74 610 120
Noruega 40 74 630 135
Turquia 32 54 500 80
Pais asociado 29 48 440 55
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ACCION CLAVE 3: APOYO A LA REFORMA DE POLITICAS

Las actividades de apoyo a la reforma de politicas se orientan al logro de los objetivos de la estrategia Europa
2020, del Marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educacién y la formacion (ET 2020) y
de la Estrategia Europea para la Juventud.

¢QUE ACCIONES SE APOYAN?
La siguiente accion se ejecuta por medio de esta Guia del programa:

= Didlogo Estructurado: reuniones entre jovenes y responsables de la toma de decisiones en el ambito de la
juventud.

Esta parte B de la Guia aporta informacion detallada sobre los criterios y las normas de financiacion aplicables a
esta accion.

Por otra parte, la accion clave 3 cubre otras muchas acciones de apoyo a la reforma de las politicas de educacion,
formacion y juventud. De la ejecucion de estas acciones se ocupa directamente la Comision Europea, o bien se
ejecutan mediante convocatorias de propuestas especificas gestionadas por la Agencia Ejecutiva. A continuacion
se ofrece una breve descripcion de estas acciones. Mas informacion en los sitios web de la Comision Europea, la
Agencia Ejecutiva y las Agencias Nacionales. Estas otras acciones son:

Conocimientos en los ambitos de la educacion, la formacion y la juventud que impliquen recopilacion de
pruebas, andlisis y aprendizaje entre iguales. En concreto:

=  Conocimientos técnicos del tema y especificos de cada pais, estudios sobre cuestiones y reformas politicas,
incluidas las actividades llevadas a cabo por la red Eurydice;

*  Apoyo a la participacion de paises en encuestas europeas o internacionales dirigidas al control de tendencias
y evoluciones especificas, incluida la evolucion de las competencias lingtiisticas en Europa;

=  Eventos, conferencias y reuniones de alto nivel de la Presidencia de la UE;

= Intercambios de experiencias y buenas practicas y revisiones por pares;

= Apoyo a la aplicacion de los métodos abiertos de coordinacion;

Iniciativas a favor de la innovacion politica orientadas a desarrollar nuevas politicas o preparar su
aplicacion. Incluyen convocatorias de propuestas especificas gestionadas por la Agencia Ejecutiva relativas a: a)
proyectos de cooperacion con vision de futuro sobre desarrollo politico; b) experimentacion politica europea
dirigida por autoridades publicas de alto nivel con ensayos de campo en varios paises basados en métodos de
evaluacion sdlidos.

Apoyo a instrumentos politicos europeos, en particular:

= Instrumentos centrados en la transparencia (competencias y cualificaciones), para facilitar la transparencia y
el reconocimiento de competencias y cualificaciones, asi como la transferencia de créditos, impulsar la
garantia de la calidad y respaldar la gestién de las capacidades y el asesoramiento. La accién incluird
asimismo redes de apoyo a la aplicacion de estas herramientas.

»= Habilidades para desarrollar y respaldar instrumentos europeos como el Panorama de cualificaciones de la UE
(plataforma en linea).

= Redes de apoyo a determinados ambitos de las politicas, como el alfabetismo y el aprendizaje de adultos, asi
como el trabajo en el ambito de la juventud y la informacion de los jovenes (SALTO y Eurodesk).

= Instrumentos especiales para la educacion superior (desarrollo y apoyo a instrumentos como U-Multirank
(apoyo del Proceso de Bolonia o a la dimensidn externa de la educacién superior y los equipos nacionales de
expertos en la reforma de la educacién superior en los paises vecinos y de la ampliacién, asi como en Rusia y
Asia Central).

» Instrumentos especiales de la EFP para la aplicacién de la Carta de la movilidad de la EFP, para aumentar el
nivel de calidad de la movilidad organizada y para ayudar a las Autoridades Nacionales en materia de
aprendizaje a mejorar la calidad y la oferta de aprendizajes en toda Europa.

Cooperacion con organizaciones internacionales, como la OCDE y el Consejo de Europa. Esta accion
también impulsaré el didlogo politico con los paises asociados y fomentard el atractivo internacional de la
educacion superior europea en el mundo. Ademas, respaldara la Red de Expertos en la reforma de la educacion
superior en los paises asociados vecinos de la UE y las asociaciones internacionales de alumnos.

Promocidn del didlogo con las partes interesadas, la politica y el programa, incluidos:
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=  La cooperacion con la sociedad civil en apoyo de las ONG europeas Y las redes de la UE en los ambitos de la
educacion, la formacion y la juventud mediante una convocatoria de propuestas especifica gestionada por la
Agencia Ejecutiva;

= Actos publicos, reuniones, debates y consultas con responsables politicos y partes interesadas sobre
cuestiones politicas relevantes (como el Foro de Educacion, Formacion y Juventud o la Semana Europea de la
Juventud);

= El Didlogo Estructurado en el ambito de la juventud, que incluye apoyo a los Grupos Nacionales de Trabajo,
asi como reuniones para promocionar el didlogo entre los jovenes y los responsables de la toma de
decisiones (véase la seccion siguiente);

= Actividades de sensibilizacion, informacion y difusion de los resultados y las prioridades, sobre el programa
Erasmus+, sus resultados y sus posibles sinergias con otros programas de la UE, y en particular los Fondos
Estructurales y de Inversion europeos.

Las acciones ejecutadas en el marco de esta accion tienen por objetivo:

=  Mejorar la calidad, la eficiencia y la equidad de los sistemas de educacion, formacion y juventud mediante
métodos abiertos de coordinacion y apoyar la aplicacion de las recomendaciones generales y especificas para
los distintos paises resultantes de los Semestres Europeos;

=  Promover la cooperacion transnacional y el aprendizaje mutuo entre las autoridades competentes del mas
alto nivel politico, con el fin de probar y mejorar los sistemas, estructuras y procesos;

= Desarrollar el conocimiento (en particular mediante el aprendizaje entre iguales) y la capacidad analitica de
respaldar una politica basada en datos factuales dentro del Marco estratégico de cooperacion en la educacion
y la formacion (ET2020), la Estrategia Europea para la Juventud y determinadas agendas politicas, como los
procesos de Bolonia y Copenhague;

=  Proporcionar datos comparativos internacionales sdlidos y analisis secundarios apropiados para la elaboracion
de politicas europeas y nacionales, con lo que se facilitara la recogida y el analisis de pruebas sustanciales
para evaluar y supervisar la aplicacion de politicas innovadoras y fomentar la transferibilidad y la
escalabilidad;

=  Apoyar las redes europeas y aplicar herramientas que fomenten la transparencia y el reconocimiento de las
competencias y cualificaciones adquiridas mediante aprendizaje formal, no formal e informal, con lo que se
allanara el camino hacia un Espacio Europeo de las Aptitudes y Cualificaciones;

= Apoyar la participacion activa de las redes de la sociedad civil y las organizaciones no gubernamentales en la
aplicacion de politicas;

= Apoyar el Didlogo Estructurado con los jovenes y fomentar su participacion activa en la vida democratica;

= Apoyar los intercambios de buenas practicas, el didlogo, el aprendizaje mutuo y la cooperacion entre
responsables politicos, profesionales y partes interesadas de los paises del programa y asociados;

» Sensibilizar sobre los resultados de las politicas europeas y del programa Erasmus+, impulsar su
aprovechamiento a nivel local, regional o nacional y mejorar la visibilidad y el atractivo de la educacién
superior europea en todo el mundo;

= Promover las sinergias con otros programas de la UE, como los Fondos Estructurales y de Inversion
europeos, asi como con los planes de financiacion a nivel nacional o regional.
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DIALOGO ESTRUCTURADO: REUNIONES ENTRE JOVENES Y RESPONSABLES DE
LA TOMA DE DECISIONES EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

¢CUAL ES EL OBJETIVO DE LAS REUNIONES CELEBRADAS EN EL MARCO DEL DIALOGO
ESTRUCTURADO?

Esta accion promueve la participacion activa de los jovenes en la vida democratica y fomenta el debate en torno a
los temas y prioridades establecidos por el Didlogo Estructurado y el marco politico renovado en el ambito de la
juventud. «Didlogo Estructurado» es el nombre que se da a las deliberaciones entre los jovenes y los
responsables de las politicas de juventud con resultados Utiles para la elaboracion de politicas. El debate se
estructura en torno a las prioridades y los calendarios y prevé actos en los que los jovenes tratan entre ellos los
temas acordados y los discuten con los responsables politicos, los expertos en juventud y los representantes de
las autoridades publicas encargadas de la juventud. En el sitio web de la Comision Europea se puede encontrar
mas informacion sobre el Didlogo Estructurado.

Por otra parte, en consonancia con el programa de trabajo anual adoptado por la Comisidn, se dara prioridad a
los proyectos que persigan una o mas de las prioridades pertinentes descritas en los capitulos introductorios
sobre «Juventud» de la parte B de esta Guia.

C'QUE SON LAS REUNIONES CELEBRADAS EN EL MARCO DEL DIALOGO ESTRUCTURADO?

Los proyectos de Dialogo Estructurado pueden adoptar la forma de reuniones, conferencias, consultas y actos.
Estos actos promueven la participacion activa de los jovenes en la vida democratica europea y su interaccion con
los responsables de la toma de decisiones. Como resultado concreto de estos actos, los jovenes pueden hacer oir
su voz (formulando posiciones, propuestas y recomendaciones) sobre como se han de configurar y aplicar en
Europa las politicas de juventud.

Los proyectos de Dialogo Estructurado constan de tres fases:
= Planificacion y preparacion;

*  Ejecucion de las actividades;
»  Evaluacion (que incluye la reflexion sobre un posible seguimiento).

C'QUE ACTIVIDADES RECIBEN APOYO EN EL MARCO DE ESTA ACCION?

En el marco de esta accidn, un proyecto puede abarcar una o varias de las actividades siguientes:

] Reuniones nacionales y seminarios transnacionales/internacionales que ofrezcan a los jovenes, en didlogo
con los responsables de la toma de decisiones en materia de juventud, un espacio de informacion, debate y
participacion activa en cuestiones relacionadas con el Didlogo Estructurado o con la Estrategia de Juventud
de la UE

] Reuniones nacionales y seminarios transnacionales que preparen el terreno de las conferencias oficiales
sobre juventud organizadas cada semestre por el Estado miembro que ejerce la Presidencia de turno de la
Unidn Europea

" Eventos que promocionen debates e informacidon sobre temas relacionados con la politica de juventud
vinculados a las actividades organizadas durante la Semana Europea de la Juventud

" Consultas a los jovenes con vistas a averiguar cudles son sus necesidades en cuestiones relacionadas con su
participacion en la vida democratica (consultas en linea, encuestas de opinion, etc.)

] Reuniones y seminarios, actos informativos o debates entre jvenes y responsables de la toma de decisiones
0 expertos en juventud en torno al tema de la participacién en la vida democratica

] Eventos que simulen el funcionamiento de las instituciones democraticas y las funciones de los responsables
de la toma de decisiones dentro de esas instituciones

Estas actividades estan dirigidas por jovenes, y los jovenes participantes han de implicarse de manera activa en
todas las fases del proyecto, desde la preparacién hasta el seguimiento. Los principios y las practicas del
aprendizaje no formal se manifiestan durante la ejecucién de todo el proyecto.
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Las siguientes actividades no pueden optar a subvenciones en el marco del Didlogo Estructurado: reuniones
estatutarias de organizaciones o redes de organizaciones; actos influidos por intereses politicos.

&QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR EL PROYECTO?

A continuacion se enumeran los criterios formales que han de cumplir los proyectos de movilidad para poder
aspirar a una subvencion Erasmus+:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Organizaciones
participantes
admisibles

Pueden ser organizaciones participantes:

= Una organizacion, asociacién u ONG sin animo de lucro;
= Una ONG juvenil europea;

= Un organismo publico local o regional;

Las establecidas en un pais del programa o en un pais asociado vecino de la UE
(regiones 1 a 4; véase la seccidn «Paises que pueden optar a financiacion» en la parte
A). Las organizaciones de paises asociados solo pueden participar en el proyecto como
socios (no como solicitantes).

éQuién puede
presentar una

Puede presentar la solicitud cualquier organizacion participante establecida en un pais
del programa. En caso de proyectos realizados por dos o mas organizaciones
participantes, una de ellas presentara la solicitud en nombre de todas las

solicitud? NS - .
organizaciones participantes que intervengan en el proyecto.
Reuniones transnacionales/internacionales: deberan intervenir en la actividad un

Namero de minimo de dos organizaciones participantes de dos paises diferentes, de los que al

organizaciones menos uno habra de ser un pais del programa.

participantes Reuniones nacionales: en la actividad participara una organizacién de un pais del
programa.
Jovenes participantes: jovenes de entre 13 y 30 afos residentes en los paises que
intervengan en el proyecto.

Parti_ci_pantes Responsables de la toma de decisiones: si el proyecto prevé la participacion de

admisibles responsables de la toma de decisiones o expertos en el ambito de la juventud, estos
participantes podran intervenir independientemente de cudles sean su edad y su
procedencia geografica.

Numero de ;s . . . .

. Como minimo han de intervenir en el proyecto 30 jovenes participantes.

participantes
Reuniones nacionales: el proyecto ha de ejecutarse en el pais de la organizacion
solicitante.

Lugares de . . . .

ejecucién Reuniones transnacionales/internacionales: en caso de proyectos presentados

por ONG europeas, las actividades pueden tener lugar en cualquiera de los paises del
programa que intervengan en el proyecto.

Duracion del
proyecto

Entre 3 y 24 meses.

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Nacional del pais donde esté establecida la organizacién solicitante.
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éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Los solicitantes han de presentar la solicitud:

= antes del 4 de febrero a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para
proyectos que empiecen entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre del mismo afio.

= antes del 30 de abril a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para
proyectos que empiecen entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre del mismo
ano;

= antes del 1 de octubre a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para
proyectos que empiecen entre el 1 de enero y el 31 de mayo del afio siguiente.

éComo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusion y seleccién pertinentes.
Para mas informacion, conslltese la parte C de esta Guia.
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CRITERIOS DE CONCESION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:

Relevancia del proyecto .
(maximo 30 puntos)

La relevancia de la propuesta en relacion con:

- Los objetivos y prioridades de la accion (véase la seccidn «éCual
es el objetivo de las reuniones celebradas en el marco del dialo-
go estructurado?»)

- Las necesidades y los objetivos de las organizaciones participan-
tes en el consorcio y de los participantes individuales.

La medida en que la propuesta es adecuada para:

- Producir resultados de alta calidad para los participantes
- Reforzar las capacidades de las organizaciones participantes

El nivel de participacion en el provecto de jévenes con menos
oportunidades.

Responsables de tomar decisiones, expertos en materia de juventud,
representantes de las autoridades publicas encargadas de cuestiones
relativas a los jovenes

Calidad del diseiio y la ejecucion
del proyecto
(maximo 40 puntos)

La claridad, la completitud y la calidad de todas las fases de la pro-
puesta de proyecto (preparacion, ejecucion de las actividades de
movilidad y seguimiento);

La coherencia entre los objetivos del proyecto y las actividades pro-
puestas

La calidad de las disposiciones practicas, la gestion y las modalida-
des de apoyo

La calidad de los métodos participativos de aprendizaje no formal
propuestos y la participacion activa de los jovenes en todas las fases
del proyecto

La idoneidad de las medidas adoptadas para seleccionar o implicar a
los participantes en las actividades

La medida en que la propuesta de proyecto implica a los responsa-
bles pertinentes de la toma de decisiones (responsables politicos,
expertos en materia de juventud, representantes de las autoridades
publicas encargadas de cuestiones relativas a los jovenes, etc.)

Si conviene, la calidad de la cooperacién y la comunicacion entre las
organizaciones participantes, asi como con otras partes interesadas

Impacto y difusion
(maximo 30 puntos)

La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados del pro-
yecto;

El impacto potencial del proyecto:

- Enlos participantes y las organizaciones participantes durante la
vida del proyecto y después de este;

- Fuera de las organizaciones e individuos que participan directa-
mente en el proyecto, a escala local, regional, nacional o euro-
pea

La idoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacion de
los resultados del proyecto dentro y fuera de las organizaciones par-
ticipantes.

Si procede, la medida en que la propuesta describe como se ofrece-
ran gratuitamente los materiales, documentos y soportes producidos
y como se promoveran mediante licencias abiertas, sin que se inclu-
yan limitaciones desproporcionadas.

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, deberan
obtener como minimo la mitad de la puntuacion maxima en cada una de las categorias de los criterios de
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concesion mencionadas mas arriba (es decir, un minimo de 15 puntos en las categorias de «Relevancia del
proyecto» e «Impacto y difusién» y 20 puntos en la categoria «Calidad del disefio y la ejecucion del proyectos).

193



NORMAS DE FINANCIACION

El presupuesto del proyecto se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacion (en euros):

Subvencion maxima concedida para una reunion de Dialogo Estructurado: 50 000 euros

Costes subvencionables I\:_ecan|§m9,de Importe Norma de asignacion
inanciacion
Para recorridos de entre 10 y 99 km:
20 EUR por participante
Para recorridos de entre 100 y 499 km:
80 EUR por participante
Atendiendo al recorrido por
Para recorridos de entre 500 y 1 999 km: participante. Para calcular los
Contribucién a los gastos de viaje de los 170 EUR por participante recorridos se utilizara la calculadora
Viaies participantes, incluidos sus - de distancias propuesta por la
] acompafiantes, desde su lugar de origen | Costes unitarios Para recorridos de entre 2000 y 2 999 km: Comisién Europea'?. El solicitante
hasta el lugar donde se desarrolle |a 270 EUR por participante debe indicar la distancia del recorrido
actividad (ida y vuelta) . . en un solo sentido para calcular el
ZgBaErLeJEorrldos df _entri 3000y 3 999 km: importe de la ayuda de la UE que
por participante cubriré la ida y la vuelta®°.
Para recorridos de entre 4000 y 7 999 km:
620 EUR por participante
Para recorridos de 8 000 km o superiores:
830 EUR por participante
L, Atendiendo a la duracién de la
Subvencion al resto de los costes ) e -
Apoyo directamente relacionados con la o , . - 131 estal_‘lua.polr part|C|pante.(,5| e
organizativo preparacion, la ejecucion y el Costes unitarios C1.1] por dia de actividad y participante preciso, inc cLily?ndo t_a_n;béen un dia de
seguimiento de la actividad viaje a’ntes € la actividad y otro
después de ella)
Apoyo a Costes adicionales relacionados Condicion: la peticién de apoyo
necesidades d!rectamgnte con los partchpantes con Costes reales 100 % de los costes subvencionables fmanqero para cuprlr el apoyo a
especiales discapacidad y sus acompanantes necesidades especiales y gastos
(incluidos los gastos de viaje y estancia, excepcionales se debera motivar en la

129 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

130 por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), debera hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuira a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante.

131 Incluidos los acompafiantes.
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si estan justificados y a condicion de que
no se solicite una subvencién para estos
participantes a través de las categorias
presupuestarias relativas a viajes y
apoyo organizativo)

solicitud

Gastos
excepcionales

Costes relativos a las consultas (en linea)
y las encuestas de opinion realizadas a
los jovenes en la medida necesaria para
la participacion en esta accion.

Costes relacionados con la divulgacion y
el aprovechamiento de los resultados.
Costes adicionales directamente
relacionados con los participantes con
menos oportunidades.

Costes del visado y relacionados con el
visado, permisos de residencia, vacunas.
Costes generados por facilitar una
garantia financiera, si la Agencia
Nacional la solicita.

Costes reales

Costes relacionados con las consultas y encuestas
de opinidn (en linea) a jovenes, para actividades
relativas a la garantia financiera y la divulgacion:
75 % de los costes subvencionables.

Otros costes: 100 % de los costes
subvencionables
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CUADRO A: APOYO ORGANIZATIVO (CANTIDADES EN EUROS POR DiA)

Estas cuantias dependen del pais donde se desarrolle la actividad.

Apoyo organizativo
Cl.1
Bélgica 37
Bulgaria 32
Republica Checa 32
Dinamarca 40
Alemania 33
Estonia 33
Irlanda 39
Grecia 38
Espafia 34
Francia 37
Croacia 35
Italia 39
Chipre 32
Letonia 34
Lituania 34
Luxemburgo 36
Hungria 33
Malta 37
Paises Bajos 39
Austria 39
Polonia 34
Portugal 37
Rumania 32
Eslovenia 34
Eslovaquia 35
Finlandia 39
Suecia 39
Reino Unido 40
Antigua Republica Y_ugoslava de 28
Macedonia
Islandia 39
Liechtenstein 39
Noruega 40
Turquia 32
Paises asociados vecinos de la UE 29
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ACTIVIDADES JEAN MONNET

¢QUE ACCIONES SE APOYAN?

Las actividades Jean Monnet apoyan las acciones siguientes:

*  Mddulos Jean Monnet (ensefianza e investigacion);

= Catedras Jean Monnet (ensefianza e investigacion);

*  Centros de excelencia Jean Monnet (ensefianza e investigacion);

=  Apoyo Jean Monnet a instituciones y asociaciones;

=  Redes Jean Monnet (debate politico con el mundo académico);

=  Proyectos Jean Monnet (debate politico con el mundo académico);

Las siguientes secciones de esta Guia aportan informacion detallada sobre los criterios y las normas de
financiacion aplicables a las acciones Jean Monnet.

¢CUALES SON LOS OBJETIVOS DE JEAN MONNET?

El objetivo de las acciones Jean Monnet es promover la excelencia en la ensefnanza y la investigacion en el ambito
de los estudios sobre la Unidn Europea en todo el mundo. Estas acciones también tratan de impulsar el didlogo
entre el mundo académico y los responsables politicos, en particular con el objetivo de mejorar la gobernanza de
las politicas de la UE.

Los estudios sobre la Unidn Europea comprenden el estudio de Europa en su totalidad, con especial hincapié en
el proceso de integracion europea, atendiendo tanto a los aspectos internos como a los externos. La disciplina
cubre asimismo el papel de la UE en un mundo globalizado y en la promocion de una ciudadania y un didlogo
europeos activos entre personas y culturas.

Las principales materias son las siguientes:

= UE y Estudios sobre Regionalismo Comparativo;

= Estudios sobre Comunicacion e Informacion de la UE;

=  Estudios Econdmicos de la UE;

»  Estudios Histdricos de la UE;

=  Estudios sobre Didlogo Intercultural de la UE;

=  Estudios Interdisciplinares de la UE;

=  Estudios sobre Relaciones Internacionales y Diplomacia de la UE;
=  Estudios Juridicos Econdmicos de la UE;

=  Estudios Politicos y Administrativos de la UE.

Sin embargo, a ese ambito de estudio se le pueden asociar diferentes materias (como sociologia, filosofia,
religién, geografia, literatura, arte, ciencias, estudios medioambientales, estudios globales, etc.), si incluyen un
elemento de ensefianza, aprendizaje o reflexion sobre la UE y contribuyen, en general, a la europeizacién de los
planes de estudios.

Los estudios comparativos solo se tomaran en consideracion si se centran en diferentes procesos de integracion
de todo el mundo.

En relacién con los objetivos generales del programa Erasmus+, la meta de Jean Monnet es:

*  Promover la excelencia en la ensefianza y la investigacion en los estudios de la UE;

=  Proporcionar a los estudiantes y a los jévenes profesionales conocimientos de temas de la Unién Europea
relacionados con sus vidas académicas y profesionales y potenciar sus competencias civicas;

*= Impulsar el didlogo entre el mundo académico y los responsables politicos, en particular para mejorar la
gobernanza de las politicas de la UE;

=  Promover la innovacion en ensefanza e investigacién (p. €j., estudios transectoriales o multidisciplinares,
educacion abierta, conexion en red con otras instituciones);

» Integrar y diversificar los temas relacionados con la UE en los planes de estudios propuestos por las
instituciones de educacion superior a sus estudiantes;

= Mejorar la calidad de la capacitacion profesional en temas relacionados con la UE (con moédulos que se
centren mas profundamente en los temas relacionados con la UE o abarquen nuevos temas);

* Impulsar el compromiso de los jovenes investigadores en ensefianza e investigacion en temas europeos.
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Se espera que Jean Monnet tenga efectos positivos y duraderos en los participantes implicados y las
organizaciones promotoras, asi como en los sistemas politicos en los que se enmarcan.

En cuanto a los participantes directa o indirectamente implicados en las acciones, el objetivo de Jean Monnet es
lograr los siguientes resultados:

=  Mayor empleabilidad y mejores perspectivas profesionales para los jovenes graduados, mediante la inclusion
o el refuerzo de una dimension europea en sus estudios;

=  Mayor interés en entender la Unidn Europea y participar en ella, lo que conduce a una ciudadania mas
activa;

= Apoyo a los jovenes investigadores (doctorados en los Ultimos cinco afios) y profesores que deseen llevar a
cabo labores de investigacion y docencia sobre temas relacionados con la UE;

= Mayores oportunidades de desarrollo profesional y mejores perspectivas de carrera para el personal
académico.

Ademas, se espera que las actividades apoyadas por Jean Monnet produzcan los resultados siguientes en las
organizaciones participantes:

= Mayor capacidad de ensefianza e investigacion en asuntos relacionados con la UE: planes de estudios
mejorados e innovadores; mayor capacidad de atraer a estudiantes excelentes; cooperacion reforzada con
socios de otros paises; mayor asignacion de recursos financieros a la ensefianza y la investigacion en temas
relacionados con la UE dentro de la institucion;

= Entorno mas moderno, dinamico, comprometido y profesional dentro de la organizacién: promocion del
desarrollo profesional de los jovenes investigadores y profesores universitarios; disponibilidad a integrar
buenas practicas y nuevos temas relacionados con la UE en los programas e iniciativas de caracter didactico;
apertura a sinergias con otras organizaciones.

Se espera que, a largo plazo, Jean Monnet impulse la promocion y la diversificacion de los estudios sobre la UE

en todo el mundo y que potencie y amplie la participacion de personal de mas facultades y departamentos de
investigacion y docencia sobre la Unidn Europea.
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MoODuULOS JEAN MONNET

&¢QUE ES UN MODULO JEAN MONNET?

Un Mddulo Jean Monnet es un breve programa docente (o curso) del ambito de los estudios sobre la Union
Europea en una institucion de educacion superior. La duraciéon minima de cada Modulo es de 40 horas lectivas por
curso académico. Se considera que las horas lectivas comprenden horas de contacto directo en el contexto de
conferencias para grupos, seminarios y tutorias, y pueden incluir cualquiera de las posibilidades anteriores en
formato de aprendizaje a distancia, pero no incluyen ensefianza individual. Los mddulos pueden concentrarse en
una disciplina determinada de los estudios sobre la Unién Europea o bien adoptar un enfoque multidisciplinar, y,
por lo tanto, recurrir a las aportaciones académicas de diversos profesores y expertos.

Erasmus+ apoya los Mddulos Jean Monnet con el fin de:

* Respaldar la investigacion y la primera experiencia docente de los jovenes investigadores, académicos y
profesionales en cuestiones relacionadas con la Unién Europea;

= Impulsar la publicacién y la difusién de los resultados de la investigacion académica;

=  Despertar el interés en la UE y constituir la base de futuros polos de conocimiento europeo, en especial en
los paises asociados;

= Impulsar la introduccion de una perspectiva de la Unidn Europea principalmente en estudios no relacionados
con la UE;

= Impartir cursos adaptados sobre cuestiones especificas relacionadas con la UE de relevancia para la vida
profesional de los graduados.

El Mddulo Jean Monnet fija e integra la docencia centrada en la UE en planes de estudios que hasta el momento
solo contemplaban contenidos relacionados con la UE en una medida limitada. Ademas, aporta hechos y
conocimientos sobre la Union Europea a un amplio espectro de educandos y ciudadanos interesados.

¢QUE ACTIVIDADES RECIBEN APOYO EN EL MARCO DE ESTA ACCION?
Los Mddulos Jean Monnet deben adoptar una de las formas siguientes:

= Cursos generales o introductorios sobre cuestiones relacionadas con la Unién Europea (en particular, en
instituciones y facultades que de momento no presentan una oferta muy desarrollada en este ambito);

*  Ensefianza especializada en acontecimientos de la Union Europea (en particular, en instituciones y facultades
que ya presentan una oferta muy desarrollada en este ambito);

=  Cursos de verano e intensivos plenamente reconocidos.

EQUI'E PAPEL DESEMPENAN LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN UN MODULO JEAN
MONNET?

Las instituciones de educacion superior desempefian un papel de apoyo y promocion de los coordinadores del
Mddulo, pues garantizan la obtencion de los mayores beneficios posibles a partir de sus actividades, tanto dentro
de la institucién como fuera de ella.

Las instituciones de educacion superior apoyan a los coordinadores del Mddulo en sus actividades docentes, de
investigacion y de reflexién: reconocen las actividades docentes desarrolladas, supervisan las actividades, aportan
visibilidad y valorizan los resultados obtenidos por los miembros de su personal implicados en Jean Monnet.

Las instituciones de educacién superior han de mantener las actividades del Médulo Jean Monnet durante todo el
proyecto y han de sustituir al coordinador académico en caso de que surja tal necesidad. Si la institucién se ve
obligada a sustituir al coordinador del Médulo, debera enviar una peticion de autorizacion por escrito a la Agencia
Ejecutiva. Ademas, el nuevo coordinador propuesto debera tener el mismo grado de especializacion en estudios
sobre la Union Europea.

C'.QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR UN MODULO JEAN MONNET?

A continuacién se enumeran los criterios formales que han de cumplir los Mddulos Jean Monnet para poder
aspirar a una subvencion Erasmus+:
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

éQuién puede
presentar una
solicitud?

Una institucion de educacion superior (HEI) establecida en cualquier pais del mundo.
Las HEI establecidas en paises del programa deben ser titulares de una Carta Erasmus
de Educacion Superior (ECHE) valida. Las HEI participantes de los paises asociados no
estan obligadas a tener una ECHE.

No se admiten solicitudes de becas de particulares.

Duracion del
proyecto

Tres afios. Los beneficiarios de contratos de tres afios para Centros, Cétedras y
Mddulos Jean Monnet (adjudicados desde 2011) deben esperar que acabe el curso
académico posterior al final del periodo contractual antes de presentar una nueva
solicitud de una accion del mismo tipo. Esta pausa obligatoria no es aplicable si la
nueva propuesta se refiere a una accion de otro tipo (p. €j., el titular de una antigua
Catedra puede solicitar un Mddulo). Ademas, el titular de un Mddulo en curso puede
solicitar otro Mddulo de contenido diferente.

Duracion de la
actividad

Los Modulos Jean Monnet se han de impartir durante un minimo de 40 horas por curso
académico (durante tres afios consecutivos) en el ambito de los estudios sobre la Unidn
Europea en la institucion de educacion superior solicitante.

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural, cuya sede se
encuentra en Bruselas.

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Antes del 26 de febrero a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen el 1 de septiembre de ese mismo afio.

éComo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran también con arreglo a los criterios de exclusion y seleccién. Para
mas informacion, consultese la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:
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Relevancia del proyecto
(Maximo 25 puntos)

La relevancia de la propuesta en relacién con:

- Los objetivos y prioridades de la accién (véanse las secciones
«¢Cudles son los objetivos de Jean Monnet?» y «éQué es un
Mddulo Jean Monnet?»)

- Las necesidades y los objetivos de las organizaciones participan-
tes y de los investigadores implicados.

La medida en que la propuesta:

- Es adecuada para impulsar el desarrollo de nuevas actividades
docentes, de investigacion o de debate

- Incluye el uso de nuevas metodologias, herramientas y tecnolo-
gias

- Demuestra que aporta un valor anadido académico

- Promueve estudios europeos en la institucion que acoge las ac-
tividades Jean Monnet

- Confiere una mayor visibilidad a este ambito de estudio, tanto
en la institucion que acoge la accion Jean Monnet como a nivel
nacional

La relevancia de la propuesta para los grupos destinatarios priorita-
rios de la accion:

- Instituciones establecidas en paises no cubiertos por la accion
Jean Monnet

- Instituciones o investigadores que todavia no reciben financia-
cién Jean Monnet

- Temas especificos relacionados con la UE que se han expuesto
en cierta medida, pero que se ven cada vez mas afectados por
aspectos europeos

- Estudiantes que no entran automaticamente en contacto con
estudios europeos (en ambitos como la ciencia, la ingenieria, la
medicina, la educacion, las artes, las lenguas, etc.)

Calidad del diseiio y la ejecucion
del proyecto
(Maximo 25 puntos)

La claridad, la completitud y la calidad del programa de trabajo, que
habra de incluir fases apropiadas de preparacion, ejecucion,
evaluacion, seguimiento y divulgacion

La coherencia entre los objetivos del proyecto y las actividades y el
presupuesto propuestos

La calidad y la viabilidad de la metodologia propuesta

Calidad del equipo del proyecto
(maximo 25 puntos)

La medida en que en el proyecto participa personal clave de
investigacion que demuestra un perfil y unas cualificaciones
excelentes en ambitos especificos de los estudios sobre la Unidn
Europea, documentados con pruebas de actividades de alto nivel

La pertinencia del perfil y los conocimientos del personal clave de
investigacion que participa en las actividades del proyecto

Impacto y difusion
(Maximo 25 puntos)

La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados de las
actividades docentes

El impacto potencial del proyecto:

- En lainstitucion que acoge la accién Jean Monnet

- En los estudiantes y educandos que se benefician de la accion
Jean Monnet

- En otras organizaciones y otros individuos que participan a es-
cala local, regional, nacional o europea

La idoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacion de
los resultados de las actividades dentro y fuera de las institucion que
acoge las actividades Jean Monnet

Si procede, la medida en que la propuesta describe como se ofrece-
ran gratuitamente los materiales, documentos y medios producidos
y como se promoveran mediante licencias abiertas, y no contiene
ninguna limitacién desproporcionada.
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Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, han de
obtener como minimo 13 puntos en cada una de las categorias de los criterios de concesion que se mencionan
mas arriba.

¢QUE MAS SE HA DE SABER SOBRE UN MODULO JEAN MONNET?
ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Hasta el 20 % del presupuesto asignado a los Mddulos se concedera a los Mddulos Jean Monnet cuyos
coordinadores sean investigadores doctorados en los Ultimos cinco afios Esta medida apoyara a los jovenes
investigadores que estén iniciando la carrera académica.

DIFUSION E IMPACTO

Los Moddulos Jean Monnet han de difundir y aprovechar los resultados de las actividades docentes y de
investigacion organizadas mas alla del objetivo de las partes interesadas directamente implicadas. Asi, el impacto
aumenta considerablemente y se contribuye a un cambio sistémico.

Para incrementar el impacto han de incluir en sus actividades de difusion la creacion y la oferta de recursos
educativos abiertos (REA), asi como actividades de educacion abierta acordes a los progresos tecnoldgicos. De
esta manera se impulsaran modos de aprendizaje mas flexibles y creativos y se llegard a un mayor nimero de
estudiantes, profesionales, responsables politicos y otros grupos interesados.

Se pedira a todos los coordinadores de Mddulos Jean Monnet que actualicen sus correspondientes secciones de la
herramienta especifica en linea de Erasmus+, en la que se alojara toda la informacion acerca de las actividades
Jean Monnet. Se les animara vivamente a utilizar las plataformas y herramientas disponibles pertinentes (es decir,
el directorio Jean Monnet, la comunidad virtual Jean Monnet). Estas secciones, que forman parte de la
herramienta general de TI de Erasmus+, mantendran informado al publico en general de las instituciones y de
sus cursos Jean Monnet. Se pedird a los beneficiarios de la subvencion que actualicen la herramienta
periddicamente con los resultados de su trabajo.

Se anima a los coordinadores de los Mddulos Jean Monnet a que:

= Durante el periodo de la subvencion publiquen al menos un articulo revisado por pares. La subvencion
cubrira una parte de los costes de publicacion y, en caso necesario, de traduccion.

=  Participen en actos de caracter divulgativo e informativo organizados a escala nacional y europea.

=  Organicen actos (conferencias, seminarios, talleres, etc.) con responsables politicos de nivel local, regional y
nacional y con grupos estructurados de la sociedad civil y centros escolares.

= Difundan los resultados de sus actividades mediante la organizacién de seminarios o conferencias dirigidos y
adaptados al publico en general y a los representantes de la sociedad civil.

= Trabajen en red con otros coordinadores de Mddulos, Centros de excelencia, Catedras Jean Monnet y de las
instituciones apoyadas.

= Apliquen recursos educativos abiertos (REA) y publiquen los resimenes, el contenido y los calendarios de sus
actividades vy los resultados previstos.

NORMAS DE FINANCIACION

La subvencién maxima que se puede conceder es de 30 000 EUR, que pueden representar un maximo del 75 %
del coste total del Médulo Jean Monnet.

Para la concesion de subvenciones en el marco de las actividades Jean Monnet se aplica un sistema basado en
una combinacién de baremos de costes unitarios y financiacién a un tipo fijo. Este sistema se determina a partir
del célculo del coste nacional de la ensefianza por hora. Se utiliza el siguiente método:

= Costes de la ensefianza (baremo de costes unitarios): el coste nacional calculado de la ensefianza por
hora, D.1, se multiplica por el nimero (minimo) de horas necesarias (120 horas);

* Costes adicionales (financiacién a un tipo fijo): al coste de base mencionado mas arriba se le afiade un
porcentaje maximo del 40 % para un Mddulo Jean Monnet. Este porcentaje maximo tiene en cuenta las
actividades académicas adicionales incluidas en un Mddulo, como gastos de personal, de viaje y estancia, de
difusion, de material docente e indirectos.

Asi pues, la subvencién final se obtiene aplicando la financiacién maxima de la UE del 75 % de la subvencion
total calculada y respetando el tope establecido para un Médulo Jean Monnet (30 000 EUR).
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Las cantidades concretas aplicables a los Mddulos Jean Monnet se pueden encontrar en la seccion «Costes
unitarios Jean Monnet», al final del capitulo sobre Jean Monnet, en esta parte de la Guia.
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CATEDRAS JEAN MONNET

&QUE ES UNA CATEDRA JEAN MONNET?

Una Catedra Jean Monnet es un puesto docente especializado en estudios sobre la Unién Europea para
profesores universitarios. El titular de una Catedra Jean Monnet ha de ser una Unica persona y debe impartir un
minimo de 90 horas lectivas por curso académico. Se considera que las horas lectivas comprenden horas de
contacto directo en el contexto de conferencias para grupos, seminarios y tutorias, y pueden incluir cualquiera de
las posibilidades anteriores en formato de aprendizaje a distancia, pero no incluyen ensefianza individual ni
supervision. Si la institucion de educacion superior ha establecido un Centro de excelencia Jean Monnet, la
Catedra Jean Monnet debe asumir la responsabilidad académica del Centro.

¢QUE ACTIVIDADES RECIBEN APOYO EN EL MARCO DE ESTA ACCION?
Las Catedras Jean Monnet pueden llevar a cabo una o mas de las siguientes actividades:

=  Profundizar en la ensefianza de los estudios sobre la Unidn Europea integrados en un plan de estudios oficial
de una institucion de educacioén superior;

» Realizar, controlar y supervisar la investigacién en temas relacionados con la UE, también en otros niveles
educativos, como la formacién del profesorado y la educacion obligatoria;

=  Profundizar en la ensefianza a futuros profesores de las cuestiones relacionadas con la UE que presentan
mas demanda en el mercado de trabajo;

= Animar, asesorar y guiar a la joven generacion de profesores e investigadores en las materias relacionadas
con los estudios sobre la Union Europea.

ZQUE PAPEL DESEMPENAN LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN UNA CATEDRA JEAN
MONNET?

Las Catedras Jean Monnet son parte integrante de la institucion de educacién superior que celebra el convenio de
subvencion o es objeto de una decisidon de subvencion.

Las Catedras Jean Monnet se inscriben en las actividades académicas oficiales de la institucion. Las instituciones
de educacion superior deben apoyar a los titulares de las Catedras Jean Monnet en sus actividades docentes, de
investigacion y de reflexion, lo que permitira que se beneficie de los cursos el mayor nimero posible de planes de
estudios. Las instituciones de educacion superior deberan reconocer las actividades docentes desarrolladas.

Las instituciones de educacién superior asumen la responsabilidad final de sus solicitudes. Han de mantener las
actividades de la Catedra Jean Monnet durante todo el proyecto. Si la institucién se ve obligada a sustituir al
titular de la Catedra, debera enviarse una peticion de autorizacién por escrito a la Agencia Ejecutiva. Ademas, el
titular propuesto debe tener el mismo grado de especializacion en estudios sobre la Unidn Europea.

De manera excepcional, las instituciones de educacién superior pueden presentar solicitudes para integrar en sus
planes de estudios oficiales a profesionales destacados o personalidad de renombre.

¢QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR UNA CATEDRA JEAN MONNET?

A continuacidon se enumeran los criterios formales que han de cumplir las Catedras Jean Monnet para poder
aspirar a una subvencion Erasmus+:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Una institucion de educacion superior (HEI) establecida en cualquier pais del mundo.

éQuién puede Las HEI establecidas en paises del programa deben ser titulares de una Carta Erasmus
presentar una de Educacion Superior (ECHE) valida. Las HEI participantes de los paises asociados no
solicitud? estan obligadas a tener una ECHE.

No se admiten solicitudes de becas de particulares.

Perfil de las Los titulares de Catedras Jean Monnet han de ser miembros permanentes del personal
Catedras Jean de la institucion solicitante y tener la categoria de profesores universitarios. No pueden
Monnet ser «profesores visitantes» en la HEI que solicita la subvencion.
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Duracion del
proyecto

Tres afios. Los beneficiarios de contratos de tres afios para Centros, Catedras y
Mddulos Jean Monnet (adjudicados desde 2011) deben esperar que acabe el curso
académico posterior al final del periodo contractual antes de presentar una nueva
solicitud de una accion del mismo tipo. Esta pausa obligatoria no es aplicable si la
nueva propuesta se refiere a una accion de otro tipo (p. €j., el titular de una antigua
Catedra puede solicitar un Mddulo). Ademas, el titular de un Mddulo en curso puede
solicitar otro Mddulo de contenido diferente.

Duracion de la
actividad

Los titulares de Catedras Jean Monnet han de impartir clases durante un minimo de 90
horas por curso académico (durante tres afios consecutivos) en el ambito de los
estudios sobre la Unidn Europea en la institucion de educacion superior solicitante.

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural, cuya sede se
encuentra en Bruselas.

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Antes del 26 de febrero a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen el 1 de septiembre de ese mismo afio.

éComo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran también con arreglo a los criterios de exclusion y seleccién. Para
mas informacion, consultese la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:

Relevancia del proyecto -

(Maximo 25 puntos)

= La relevancia de la propuesta en relacion con:

- Los objetivos y prioridades de la accidn (véase la seccion
«¢Cudles son los objetivos de Jean Monnet?»)

- Las necesidades y los objetivos de las organizaciones participan-
tes y de los investigadores implicados.

= La medida en que la propuesta:

- Se presenta en favor de un académico con un perfil excelente
en un campo concreto de estudio sobre la Unién Europea

- Es adecuada para impulsar el desarrollo de nuevas actividades
docentes, de investigacion o de debate

- Incluye el uso de nuevas metodologias, herramientas y tecnolo-

gias

Demuestra que aporta un valor afiadido académico

- Promueve estudios europeos en la institucion que acoge la ac-
cién Jean Monnet

- Confiere una mayor visibilidad a este ambito de estudio, tanto
en la institucidén que acoge la accién Jean Monnet como a nivel
nacional

= Larelevancia de la propuesta para los grupos destinatarios priorita-
rios de la accién:
- Instituciones establecidas en paises no cubiertos por la accion
Jean Monnet
- Instituciones o investigadores que todavia no reciben financia-
cién Jean Monnet

- Temas especificos relacionados con la UE que se han expuesto
en cierta medida, pero que se ven cada vez mas afectados por
aspectos europeos
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) o . . » Laclaridad, la completitud y la calidad del programa de trabajo, que
Calidad del disefio y la ejecucion habra de incluir fases apropiadas de preparacion, ejecucion,
del proyecto evaluacion, seguimiento y divulgacidn

Maximo 25 puntos
( P ) = La coherencia entre los objetivos del proyecto y las actividades y el

presupuesto propuestos
* La calidad y la viabilidad de la metodologia propuesta

= La medida en que en el proyecto participa personal clave de investi-

gacion que demuestra un perfil y unas cualificaciones excelentes en
Calidad del equipo del proyecto ambitos especificos de los estudios sobre la Unién Europea, docu-
(maximo 25 puntos) mentados con pruebas de actividades de alto nivel

= La pertinencia del perfil y los conocimientos del personal clave de
investigacion que participa en las actividades del proyecto

= La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados de las
actividades docentes

= Elimpacto potencial del proyecto:

- En la institucion que acoge la accion Jean Monnet

- En los estudiantes y educandos que se benefician de la accion
Jean Monnet

Impacto y difusion - En otras organizaciones y otros individuos que participan a es-

(Maximo 25 puntos) cala local, regional, nacional o europea

= Laidoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacion de
los resultados de las actividades dentro y fuera de las institucion que
acoge la accion Jean Monnet

=  Siprocede, la medida en que la propuesta describe cdmo se ofrece-
ran gratuitamente los materiales, documentos y medios producidos
y como se promoveran mediante licencias abiertas, sin que se inclu-
yan limitaciones desproporcionadas.

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, han de
obtener como minimo 13 puntos en cada una de las categorias de los criterios de concesion que se mencionan
mas arriba.

¢QUE MAS SE HA DE SABER SOBRE UNA CATEDRA JEAN MONNET?
DIFUSION E IMPACTO

Las Catedras Jean Monnet han de difundir y aprovechar los resultados de las actividades docentes y de
investigacion organizadas mas alld de las partes interesadas directamente implicadas. Asi el impacto aumenta
considerablemente y se contribuye a un cambio sistémico.

Para aumentar el impacto, los titulares de las Catedras han de incluir en sus actividades de difusion la creacion y
la oferta de recursos educativos abiertos (REA), asi como actividades de educacién abierta acordes a los
progresos tecnoldgicos. De esta manera se impulsaran modos de aprendizaje mas flexibles y creativos y se
llegara a un numero considerablemente superior de estudiantes, profesionales, responsables politicos y otros
grupos interesados.

Se pedira a las Catedras Jean Monnet que actualicen sus correspondientes secciones de la herramienta especifica
en linea de Erasmus+, en la que se alojara toda la informacion acerca de las actividades Jean Monnet. Se les
animara vivamente a utilizar las plataformas y herramientas disponibles pertinentes (es decir, el directorio Jean
Monnet, la comunidad virtual Jean Monnet). Estas funciones, que forman parte de la herramienta general de TI
de Erasmus+, mantendran informado al pUblico en general de las instituciones y de sus cursos Jean Monnet. Se
pedira a los beneficiarios de la subvencidn que actualicen la herramienta periédicamente con los resultados de su
trabajo.

Se anima a las Catedras Jean Monnet a que:

= Durante el periodo de la subvencion publiquen al menos un libro en la editorial universitaria. La subvencion
cubrird una parte de los costes de publicacion y, en caso necesario, de traduccion.

=  Participen en actos de caracter divulgativo e informativo organizados a escala nacional y europea.

=  Organicen actos (conferencias, seminarios, talleres, etc.) con responsables politicos de nivel local, regional y
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nacional y con grupos estructurados de la sociedad civil y centros escolares.

= Difundan los resultados de sus actividades mediante la organizaciéon de seminarios o conferencias dirigidos y
adaptados al publico en general y a los representantes de la sociedad civil.

= Trabajen en red con otras Catedras Jean Monnet y coordinadores de Mddulos, Centros de excelencia e
instituciones apoyadas.

= Apliquen recursos educativos abiertos (REA) y publiquen los resimenes, el contenido y los calendarios de sus
actividades vy los resultados previstos.

NORMAS DE FINANCIACION

La subvencién maxima que se puede conceder es de 50 000 EUR, que pueden representar un maximo del 75 %
del coste total de la Catedra Jean Monnet.

Para la concesion de subvenciones en el marco de las actividades Jean Monnet se aplica un sistema basado en
una combinacion de baremos de costes unitarios y financiacion a un tipo fijo. Este sistema se determina a partir
del célculo del coste nacional de la ensefianza por hora. Se utiliza el siguiente método:

= Costes de la ensefianza (baremo de costes unitarios): el coste nacional calculado de la ensefianza por
hora, D.1, se multiplica por el nimero (minimo) de horas necesarias para una Catedra Jean Monnet (270
horas);

= Costes adicionales (financiacion a un tipo fijo): al coste de base mencionado mas arriba se le afiade un
porcentaje maximo del 10 % para una Catedra Jean Monnet. Este porcentaje maximo tiene en cuenta las
actividades académicas adicionales incluidas en una Catedra, como gastos de personal, de viaje y estancia,
de difusion, de material docente e indirectos.

Asi pues, la subvencion final se obtiene aplicando la financiacién maxima de la UE del 75 % de la subvencion
total calculada y respetando el tope establecido para una Catedra Jean Monnet (50 000 EUR).

Las cantidades concretas aplicables a las Catedras Jean Monnet se pueden encontrar en la seccion «Costes
unitarios Jean Monnet», al final del capitulo sobre Jean Monnet, en esta parte de la Guia.
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CENTROS DE EXCELENCIA JEAN MONNET

ZQUE ES UN CENTRO DE EXCELENCIA JEAN MONNET?

Un Centro de excelencia Jean Monnet es un foco de competencia y conocimiento sobre temas relacionados con la
Unién Europea.

La responsabilidad académica del Centro correspondera al titular de una Catedra Jean Monnet. Los Centros de
excelencia Jean Monnet relinen experiencia y competencias de expertos de alto nivel (incluidos las Catedras Jean
Monnet y los coordinadores de Mddulos Jean Monnet) y tienen por objetivo desarrollar sinergias entre las
diferentes disciplinas y recursos en estudios europeos, asi como crear actividades transnacionales conjuntas y
vinculos estructurales con instituciones académicas de otros paises. De esta manera se garantiza también la
apertura a la sociedad civil.

Los Centros de excelencia Jean Monnet desempefian un importante papel a la hora de llegar a los estudiantes de
facultades que normalmente no tratan cuestiones relacionadas con la Unién Europea, asi como a los responsables
politicos, los funcionarios, la sociedad civil organizada y el publico en general.

('.QUI'E ACTIVIDADES RECIBEN APOYO EN EL MARCO DE ESTA ACCION?
Los Centros de excelencia Jean Monnet pueden llevar a cabo una o mas de las siguientes actividades:

= Organizar y coordinar recursos humanos y documentales relacionados con los estudios sobre la Union
Europea;

= Dirigir actividades de investigacion en determinados temas relacionados con los estudios sobre la Union
Europea;

= Desarrollar contenidos y herramientas sobre temas relacionados con la UE para actualizar y completar los
cursos y planes de estudios vigentes (funcion docente);

=  Potenciar el debate y el intercambio de experiencias acerca de la UE (funcion de grupo de reflexion);

=  Encargarse de la publicacion sistematica de los resultados de las actividades de investigacion.

ZQUE PAPEL DESEMPENAN LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN UN CENTRO DE
EXCELENCIA JEAN MONNET?

Se espera que las instituciones de educacion superior que tengan previsto establecer un Centro de excelencia
Jean Monnet lo indiquen en su desarrollo estratégico. Deberan asesorar y orientar a los mejores expertos
disponibles entre el personal docente y de investigacion para crear sinergias que permitan una labor colaborativa
de alto nivel en temas especificos relacionados con la UE. Deberan apoyar y promover las iniciativas del Centro y
prestar asistencia para su desarrollo.

Las instituciones de educacién superior estan obligadas a mantener las actividades del Centro de excelencia Jean
Monnet durante todo el proyecto y a sustituir al coordinador académico en caso de que surja tal necesidad. Si la
institucion se ve obligada a sustituir al coordinador académico original, debera enviar una peticion de autorizacion
por escrito a la Agencia Ejecutiva. Ademas, el nuevo coordinador académico debera ser titular de una catedra
Jean Monnet.

Los Centros de excelencia pueden conllevar la cooperacion de diversas instituciones u organizaciones establecidas
en una misma ciudad o regidén. En cualquier caso, debera tratarse de un instituto o estructura claramente
calificado, especializado en estudios sobre la Unién Europea e integrado en una institucién de educacién superior.
éQUI’E CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR UN CENTRO DE EXCELENCIA JEAN MONNET?

A continuacién se enumeran los criterios formales que han de cumplir los Centros de excelencia Jean Monnet
para poder aspirar a una subvencién Erasmus+:
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

éQuién puede
presentar una
solicitud?

Una institucion de educacion superior (HEI) establecida en cualquier pais del mundo.
Las HEI establecidas en paises del programa deben ser titulares de una Carta Erasmus
de Educacion Superior (ECHE) valida. Las HEI participantes de los paises asociados no
estan obligadas a tener una ECHE.

No se admiten solicitudes de becas de particulares.

Duracion del
proyecto

Tres afios. Los beneficiarios de contratos de tres anos para Centros, Catedras y
Mddulos Jean Monnet (adjudicados desde 2011) deben esperar que acabe el curso
académico posterior al final del periodo contractual antes de presentar una nueva
solicitud de un proyecto del mismo tipo. Esta pausa obligatoria no es aplicable si la
nueva propuesta se refiere a un proyecto de otro tipo (p. €j., el titular de una antigua
Catedra puede solicitar un Mddulo). Ademas, el titular de un Mddulo en curso puede
solicitar otro Modulo de contenido diferente.

Duracion de la
actividad

Tres anos.

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural, cuya sede se
encuentra en Bruselas.

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Antes del 26 de febrero a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen el 1 de septiembre de ese mismo afio.

éComo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.

Otros criterios

La HEI que solicite la creacion de un Centro de excelencia debera designar al titular de
una Catedra Jean Monnet que asumira la responsabilidad académica del Centro. Por lo
tanto, solo pueden solicitar un Centro de excelencia Jean Monnet las HEI a las que se
les haya concedido una Catedra Jean Monnet en el marco de una convocatoria de
propuestas anterior.

Cada institucion de educacidon superior podra apoyar un Unico Centro de excelencia
Jean Monnet.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion. Para mas
informacion, consultese la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:
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= La relevancia de la propuesta en relacién con:

- Los objetivos y prioridades de la accion (véanse las secciones
«¢Cuales son los objetivos de Jean Monnet?» y «éQué es un
Centro de excelencia Jean Monnet?»)

- Las necesidades y los objetivos de las organizaciones participan-
tes y de los investigadores implicados.

= La medida en que la propuesta:

- Es adecuada para impulsar el desarrollo de nuevas actividades

. docentes, de investigacion o de debate

Relevancia del proyecto - Demuestra que aporta un valor afiadido académico

(Maximo 25 puntos) - Promueve estudios europeos en la institucién que acoge la ac-
cion Jean Monnet

- Confiere una mayor visibilidad a este ambito de estudio, tanto
en la institucion que acoge las actividades Jean Monnet como a
nivel nacional

= Larelevancia de la propuesta para los grupos destinatarios priorita-
rios de la accién:

- Instituciones establecidas en paises no cubiertos por la accién
Jean Monnet

- Instituciones o investigadores que todavia no reciben financia-
cién Jean Monnet

. L. . L » Laclaridad, la completitud y la calidad del programa de trabajo, que
Calidad del disefio y la ejecucion habra de incluir fases apropiadas de preparacion, ejecucion,
del proyecto evaluacion, seguimiento y divulgacion

Maximo 25 puntos
( P ) = La coherencia entre los objetivos y las actividades del proyecto y el

presupuesto propuesto
* La calidad y la viabilidad de la metodologia propuesta

= La medida en que en el proyecto participa personal clave de investi-

gacion que demuestra un perfil y unas cualificaciones excelentes en
Calidad del equipo del proyecto ambitos especificos de los estudios sobre la Unidn Europea, docu-
(Maximo 25 puntos) mentados con pruebas de actividades de alto nivel

= La pertinencia del perfil y los conocimientos del personal clave de
investigacidon que participa en las actividades del proyecto

= La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados de las
actividades docentes

= Elimpacto potencial del proyecto:

- En lainstitucion que acoge la accién Jean Monnet

- En los estudiantes y educandos que se benefician de la accién
Jean Monnet

Impacto y difusién - En otras organizaciones y otros individuos que participan a es-

(Maximo 25 puntos) cala local, regional, nacional o europea

= Laidoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacién de
los resultados de las actividades dentro y fuera de las institucion que
acoge la accion Jean Monnet

=  Siprocede, la medida en que la propuesta describe como se ofrece-
ran gratuitamente los materiales, documentos y medios producidos
y cdmo se promoveran mediante licencias abiertas, sin que se inclu-
yan limitaciones desproporcionadas.

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, han de
obtener como minimo 13 puntos en cada una de las categorias de los criterios de concesion que se mencionan
mas arriba.
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('.QUE MAS SE HA DE SABER SOBRE UN CENTRO DE EXCELENCIA JEAN MONNET?
DIFUSION E IMPACTO

Los Centros de excelencia Jean Monnet han de difundir y aprovechar los resultados de las actividades docentes y
de investigacion organizadas mas alla de las partes interesadas directamente implicadas. Asi, el impacto aumenta
considerablemente y se contribuye a un cambio sistémico.

Para incrementar el impacto han de incluir en sus actividades de difusion la creacion y la oferta de recursos
educativos abiertos (REA), asi como actividades de educacién abierta acordes a los progresos tecnoldgicos. De
esta manera se impulsaran modos de aprendizaje mas flexibles y creativos y se llegard a un numero
considerablemente superior de estudiantes, profesionales, responsables politicos y otros grupos interesados.

Se pedird a los Centros de excelencia Jean Monnet que actualicen sus correspondientes secciones de la
herramienta especifica en linea de Erasmus+, en la que se alojara toda la informacion acerca de las actividades
Jean Monnet. Se les animara vivamente a utilizar las plataformas y herramientas disponibles pertinentes (es decir,
el directorio Jean Monnet, la comunidad virtual Jean Monnet). Estas funciones, que forman parte de la
herramienta general de TI de Erasmus+, mantendran informado al publico en general de las instituciones y de
sus cursos Jean Monnet. Se pedird a los beneficiarios de la subvencion que actualicen la herramienta
periddicamente con los resultados de su trabajo.

Se anima a los Centros de excelencia a que:

= Participen en actos de caracter divulgativo e informativo organizados a escala europea y nacional.

=  Organicen actos (conferencias, seminarios, talleres, etc.) con responsables politicos de nivel local, regional y
nacional y con grupos estructurados de la sociedad civil y centros escolares.

= Difundan los resultados de sus actividades mediante la organizacién de seminarios o conferencias dirigidos y
adaptados al publico en general y a los representantes de la sociedad civil.

= Trabajen en red con otros Centros de excelencia, Catedras Jean Monnet, coordinadores de Mddulos e
instituciones receptoras de apoyo.

= Apliquen recursos educativos abiertos (REA), publiquen los resiimenes, el contenido y los calendarios de sus
actividades vy los resultados previstos.
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NORMAS DE FINANCIACION

Si el proyecto resulta subvencionado, se aplicaran a la subvencion las normas de financiacion siguientes:

Mecanismo de

Costes subvencionables financiacién Importe

Norma de asignacion

Gastos directos subvencionables

= Costes de personal

=  Gastos de viaje y estancia

= Costes de subcontratacion (maximo 30 % de
los costes subvencionables directos)

=  Costes de equipamiento (maximo 10 % de los
costes subvencionables directos)

=  (Gastos de docencia

= Otros costes

El 80 % de los costes
subvencionables totales

Costes de la (salvo que el solicitante pida un
e Costes reales BN
actividad o ) porcentaje inferior de la
Costes indirectos subvencionables: subvencién)
Sera admisible como coste indirecto una cantidad Méaximo 100 000 EUR

a tanto alzado que no supere el 7 % de los costes
directos subvencionables del proyecto. Esta
cantidad representara los costes administrativos
generales del beneficiario que se puedan
considerar imputables al proyecto (p. €j., facturas
de electricidad o de Internet, costes de los locales,
costes de personal permanente, etc.)

Condicidn: los objetivos y el

programa de trabajo se han

de indicar claramente en la
solicitud
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APOYO JEAN MONNET A INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES

A. APOYO JEAN MONNET A INSTITUCIONES

Jean Monnet apoya las instituciones que potencian las actividades docentes y de formacion en temas
relacionados con la Unidn Europea a nivel de posgrado o para otras partes interesadas. También fomenta las
actividades orientadas a la elaboracion, el analisis, la popularizacion y la ensefianza de temas relacionados con la
Unidn Europea.

('.QUI'E ACTIVIDADES RECIBEN APOYO EN EL MARCO DE ESTA ACCION?

Durante el periodo de vigencia de la subvencion, por lo general las instituciones pueden llevar a cabo una amplia
gama de actividades, como:

= Recabar, elaborar, analizar y difundir datos y conocimientos sobre la Unidn Europea;
= Organizar cursos a nivel de master sobre cuestiones relacionadas con la Unidén Europea o formacion
profesional superior para profesionales y funcionarios de las autoridades locales y regionales.

¢QUE PAPEL DESEMPENAN LAS INSTITUCIONES?

Las instituciones Jean Monnet deben convertirse en puntos de referencia en las materias sobre la Union Europea
que cubren.

Realizaran una funcion multiplicadora y difundiran conocimientos; ademas, contribuirdn a recoger y capitalizar la
informacion y presentaran analisis e ideas sobre temas concretos.

Las instituciones son las responsables Ultimas de sus propuestas. Tienen la obligacion de ejecutar las actividades
descritas en su programa de trabajo durante todo el periodo cubierto por la subvencion.
('.QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR EL APOYO JEAN MONNET A LAS INSTITUCIONES?

A continuacion se enumeran los criterios formales que ha de cumplir el apoyo Jean Monnet a las instituciones
para poder aspirar a una subvencion Erasmus+:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Las instituciones activas en el ambito de los estudios de integracién europeos

éQuién puede establecidas en cualquier pais del mundo, salvo las instituciones designadas Jean
presentar una Monnet identificadas en la base juridica del programa Erasmus+ y las instituciones de
solicitud? educacién superior reconocidas como tales por sus autoridades nacionales.

No se admiten solicitudes de becas de particulares.

Duracion del

Tres afios.
proyecto
éDonde se ha de En la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural, cuya sede se
presentar la encuentra en Bruselas.
solicitud?

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Antes del 26 de febrero a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen el 1 de septiembre de ese mismo afio.

éComo se ha de Véase la parte C de la presente Guia.
presentar la
solicitud?
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Las organizaciones solicitantes se evaluaran también con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion. Para
mas informacion, consultese la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:

Relevancia del proyecto
(Maximo 25 puntos)

La relevancia de la propuesta en relacién con:

- Los objetivos y prioridades de la accion (véanse las secciones
«¢Cudles son los objetivos de Jean Monnet?» y «éQué es el
apoyo Jean Monnet a instituciones?»)

- Las necesidades y los objetivos de las organizaciones participan-
tes y de los investigadores implicados.

La medida en que la propuesta:

- Es adecuada para impulsar el desarrollo de nuevas actividades
docentes, de investigacion o de debate

- Demuestra que aporta un valor afiadido académico

- Promueve estudios sobre la Union Europea en la institucion que
acoge la accion Jean Monnet

- Confiere una mayor visibilidad a este ambito de estudio, tanto
en la institucion que acoge la accién Jean Monnet como a nivel
nacional

La relevancia de la propuesta para los grupos destinatarios priorita-

rios de la accion:

- Instituciones establecidas en paises no cubiertos por la accion
Jean Monnet

- Instituciones que todavia no reciben financiacion Jean Monnet

Calidad del diseiio y la ejecucion
del proyecto
(Maximo 25 puntos)

La claridad, la completitud y la calidad del programa de trabajo, que
habra de incluir fases apropiadas de preparacion, ejecucion,
evaluacion, seguimiento y divulgacion

La coherencia entre los objetivos y las actividades del proyecto y el
presupuesto propuesto

La calidad y la viabilidad de la metodologia propuesta

Calidad del equipo del proyecto
(Maximo 25 puntos)

La medida en que en el proyecto participa personal de investigacion
clave que demuestra un perfil y unas cualificaciones excelentes en
ambitos especificos de los estudios sobre la Unién Europea, docu-
mentados con pruebas de actividades de alto nivel

La pertinencia del perfil y los conocimientos del personal clave de
investigacidon que participa en las actividades del proyecto

Impacto y difusion
(Maximo 25 puntos)

La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados de las
actividades docentes

El impacto potencial del proyecto:

- En lainstitucion que acoge la accién Jean Monnet

- Enlos estudiantes y educandos que se benefician de la accién
Jean Monnet

- En otras organizaciones y otros individuos que participan a es-
cala local, regional, nacional o europea

La idoneidad vy la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacion de
los resultados de las actividades dentro y fuera de las institucion que
acoge la accién Jean Monnet

Si procede, la medida en que la propuesta describe como se ofrece-
ran gratuitamente los materiales, documentos y medios producidos
y cdmo se promoveran mediante licencias abiertas, sin que se inclu-
yan limitaciones desproporcionadas.
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Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, han de
obtener como minimo 13 puntos en cada una de las categorias de los criterios de concesion que se mencionan
mas arriba.

ZQUE MAS SE HA DE SABER SOBRE EL APOYO JEAN MONNET A LAS INSTITUCIONES?
DIFUSION E IMPACTO

Las instituciones seleccionadas en el marco de esta accién han de difundir y aprovechar los resultados de las
actividades docentes y de investigacion mas alla de las partes interesadas directamente implicadas. Asi el impacto
aumenta considerablemente y se contribuye a un cambio sistémico.

Para incrementar el impacto han de incluir en sus actividades de difusion la creacion y la oferta de recursos
educativos abiertos (REA), asi como actividades de educacion abierta acordes a los progresos tecnoldgicos. De
esta manera se impulsaran modos de aprendizaje mas flexibles y creativos y se llegara a un numero
considerablemente superior de estudiantes, profesionales, responsables politicos y otros grupos interesados.

Se pedira a todas las instituciones a las que se haya concedido una subvencion Jean Monnet que actualicen sus
correspondientes secciones de la herramienta especifica en linea de Erasmus+, en la que se alojara toda la
informacion acerca de las actividades Jean Monnet. Se les animara vivamente a utilizar las plataformas y
herramientas disponibles pertinentes (es decir, el directorio Jean Monnet, la comunidad virtual Jean Monnet).
Estas funciones, que forman parte de la herramienta general de TI de Erasmus+, mantendran informado al
publico en general de las instituciones y de sus cursos Jean Monnet. Se pedira a los beneficiarios de la
subvencidn que actualicen la herramienta periédicamente con los resultados de su trabajo.
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NORMAS DE FINANCIACION

Si el proyecto resulta subvencionado, se aplicaran a la subvencion las normas de financiacion siguientes:

APOYO JEAN MONNET A LAS INSTITUCIONES

=  Gastos de docencia
= Otros costes

Costes de la
actividad Costes indirectos subvencionables:

Sera admisible como coste indirecto
una cantidad a tanto alzado que no
supere el 7 % de los costes directos
subvencionables del proyecto. Esta
cantidad representara los costes
administrativos generales del
beneficiario que se puedan
considerar imputables al proyecto (p.
€j., facturas de electricidad o de
Internet, costes de los locales,
costes de personal permanente, etc.)

Costes reales

El 80 % de los costes
subvencionables totales
(salvo que el solicitante

pida un porcentaje inferior).

Costes subvencionables Mecanismo de financiacion Importe Norma de asignacion
Gastos directos subvencionables
=  Costes de personal
=  Gastos de viaje y estancia
=  Costes de subcontratacion (ma-
ximo 30 % de los costes sub-
vencionables directos)
=  Costes de equipamiento (maxi-
mo 10 % de los costes subven-
cionables directos) No hay tope.

Condicion: los objetivos y el
programa de trabajo se han de
indicar claramente en la solicitud
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B. APOYO JEAN MONNET A ASOCIACIONES

Jean Monnet apoya las asociaciones cuyo propdsito explicito es contribuir al estudio del proceso de integracion
europea. Tales asociaciones deberan ser interdisciplinares y estar abiertas a todos los profesores universitarios o
de otros niveles e investigadores especializados en cuestiones de la Union Europea del pais o region de que se
trate. Deberan ser representativas de la comunidad académica centrada en los estudios sobre la Union Europea a
escala regional, nacional o supranacional. Solo se prestara apoyo a asociaciones que estén registradas
oficialmente y posean personalidad juridica propia.

('.QUI'E ACTIVIDADES RECIBEN APOYO EN EL MARCO DE ESTA ACCION?

Durante el periodo de vigencia de la subvencion, por lo general las asociaciones pueden llevar a cabo una amplia
gama de actividades, como:

e Organizar y llevar a cabo las actividades previstas en los estatutos de las asociaciones centradas en estudios
sobre la Unidn Europea y en cuestiones relacionadas con la Unidn Europea (p. €j., publicacion de un boletin,
creacion de un sitio web especifico, organizacion de la junta anual del consejo de administracion, organiza-
cion de actos promocionales especificos dirigidos a conferir una mayor visibilidad a los temas relacionados
con la Unidn Europea, etc.);

e Difundir datos sobre la Unidn Europea entre un publico amplio para promocionar la ciudadania activa.

¢QUE PAPEL DESEMPENAN LAS ASOCIACIONES?

Las Asociaciones Jean Monnet deben convertirse en puntos de referencia en las materias sobre la Union Europea
que cubren.

Realizaran una funcion multiplicadora y difundiran conocimientos; ademas, contribuiran a recoger y capitalizar la
informacién y presentaran analisis e ideas sobre temas concretos.

Las Asociaciones son las responsables Ultimas de sus propuestas. Tienen la obligacion de ejecutar las actividades
descritas en su programa de trabajo durante todo el periodo cubierto por la subvencion.

EQUI'E CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR EL APOYO JEAN MONNET A LAS ASOCIACIONES?

A continuacion se enumeran los criterios formales que ha de cumplir el apoyo Jean Monnet a las asociaciones
para poder aspirar a una subvencién Erasmus+:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Cualquier asociacion de profesores universitarios e investigadores especializados
en Estudios sobre la Unién Europea establecida en cualquier pais del mundo. El
&Quién puede presentar | Proposito explicito de la asociacion ha de ser contribuir al estudio del proceso de
una solicitud? integracion europea a nivel nacional o transnacional. La asociacién ha de ser de
caracter interdisciplinar.

No se admiten solicitudes de becas de particulares.
Duracion del proyecto Tres aios.

éDonde se ha de presen- | En la Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultural, cuya sede
tar la solicitud? se encuentra en Bruselas.

éCuando se ha de pre- Antes del 26 de febrero a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para
sentar la solicitud? proyectos que empiecen a partir del 1 de septiembre de ese mismo afio.

éComo se ha de presen-

tar la solicitud? Véase la parte C de la presente Guia.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran también con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion. Para
mas informacion, consultese la parte C de esta Guia.
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CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:

Relevancia del proyecto

(maximo 25 puntos)

La relevancia de la propuesta en relacion con:

- Los objetivos y prioridades de la accidén (véanse las secciones
«¢Cuales son los objetivos de Jean Monnet?» y «éQué es el apoyo
Jean Monnet a asociaciones?»)

- Las necesidades y los objetivos de las organizaciones participan-
tes y de los académicos implicados.

La medida en que la propuesta:

- Es adecuada para respaldar las actividades estatutarias de la aso-
ciacion y para reforzar la promocion de los datos sobre la Unién
Europea entre un publico mas amplio

- Demuestra que aporta un valor anadido académico

- Promueve estudios sobre la Unidon Europea en la asociacion que
acoge la accion Jean Monnet

- Confiere una mayor visibilidad a este ambito de estudio, tanto en
la asociacion que acoge la accidén Jean Monnet como a nivel na-
cional.

La relevancia de la propuesta para los grupos destinatarios prioritarios
de la accion:

- Asociaciones establecidas en paises no cubiertos por la accién
Jean Monnet

- Asociaciones que todavia no reciben financiacion Jean Monnet

Calidad del diseiio y la
ejecucion del proyecto .

(maximo 25 puntos)

La claridad, la completitud y la calidad del programa de trabajo, que
habra de incluir fases apropiadas de preparacion, ejecucion, evalua-
cién, seguimiento y divulgacion

La coherencia entre los objetivos y las actividades del proyecto y el
presupuesto propuesto

La calidad y la viabilidad de la metodologia propuesta

Calidad del equipo del proyecto

(maximo 25 puntos) .

La medida en que participa en el proyecto personal de investigacion
clave que demuestra un perfil y unas cualificaciones excelentes en
ambitos especificos de los estudios sobre la Unién Europea, lo cual
debe estar documentado con pruebas de actividades de alto nivel

La pertinencia del perfil y los conocimientos del personal clave de
investigacién que participa en las actividades del proyecto

Impacto y difusion

(maximo 25 puntos)

La calidad de las medidas de evaluacién de los resultados de las acti-
vidades

El impacto potencial del proyecto:
- En la asociacion que acoge la accién Jean Monnet

- En los estudiantes y educandos que se benefician de la accién
Jean Monnet

- En otras organizaciones y otros individuos que participan a escala
local, regional, nacional o europea

La idoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacion de
los resultados de las actividades dentro y fuera de la asociacion que
acoge la accion Jean Monnet

Si procede, la medida en que la propuesta describe como se ofreceran
gratuitamente los materiales, documentos y medios producidos y cé-
mo se promoveran mediante licencias abiertas, sin que se incluyan li-
mitaciones desproporcionadas.
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Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, han de
obtener como minimo 13 puntos en cada una de las categorias de los criterios de concesion que se mencionan
mas arriba.

('.QUI'E MAS SE HA DE SABER SOBRE EL APOYO JEAN MONNET A LAS ASOCIACIONES?
DIFUSION E IMPACTO

Las asociaciones seleccionadas en el marco de esta accion han de difundir y aprovechar los resultados de las
actividades de promocidon mas alla de las partes interesadas directamente implicadas. Asi el impacto aumenta
considerablemente y se contribuye a un cambio sistémico.

Para incrementar el impacto han de incluir en sus actividades de difusion la creacion y la oferta de recursos
educativos abiertos (REA), asi como actividades de educacion abierta acordes a los progresos tecnoldgicos. De
esta manera se impulsaran modos de aprendizaje mas flexibles y creativos y se llegara a un nimero
considerablemente superior de estudiantes, profesionales, responsables politicos y otros grupos interesados.

Se pedira a todas las asociaciones a las que se haya concedido una subvencion Jean Monnet que actualicen sus
correspondientes secciones de la herramienta especifica en linea de Erasmus+, en la que se alojara toda la
informacion acerca de las actividades Jean Monnet. Se les animara vivamente a utilizar las plataformas y
herramientas disponibles pertinentes (es decir, el directorio Jean Monnet y la comunidad virtual Jean Monnet).
Estas funciones, que forman parte de la herramienta general de TI de Erasmus+, mantendran informado al
publico en general de las asociaciones y sus actividades de la Red Jean Monnet. Se pedira a los beneficiarios de
la subvencion que actualicen la herramienta periddicamente con los resultados de su trabajo.
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Si se selecciona el proyecto, se aplicaran a la subvencion las normas de financiacion siguientes:

APOYO JEAN MONNET A ASOCIACIONES

Costes subvencionables Mecanismos de financiacion Importe

Norma de asignacion

Gastos directos subvencionables
=  Gastos de personal
=  Gastos de viaje y estancia

= Costes de subcontratacion (ma-
ximo 30 % de los costes sub-
vencionables directos)

= Costes de equipamiento (maxi- -
mo 10 % de los costes subven- Maximo 50 000 EUR
cionables directos)

Costes de la

| 0
actividad .« Otros costes Costes reales El 80 % de los costes

subvencionables totales

- . salvo que el solicitante
Gastos indirectos subvencionables ( q

Sera admisible como coste indirecto
una cantidad a tanto alzado que no
supere el 7 % de los costes directos
subvencionables del proyecto. Esta
cantidad representara los costes
administrativos generales del
beneficiario que se puedan
considerar imputables al proyecto (p.
ej., facturas de electricidad o de
Internet, costes de los locales,
costes de personal permanente, etc.)

pida un porcentaje inferior).

Condicidn: los objetivos y el pro-
grama de trabajo se han de indicar
claramente en la solicitud
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REDES JEAN MONNET (DEBATE POLITICO CON EL MUNDO ACADEMICO)

ZQUE ES UNA RED JEAN MONNET?

Las Redes Jean Monnet impulsan la creacion y el desarrollo de consorcios de agentes internacionales (HEI,
Centros de excelencia, departamentos, equipos, expertos individuales, etc.) en el ambito de los estudios sobre la
Unién Europea.

Contribuyen a recopilar informacion, intercambiar practicas, construir conocimiento y promover el proceso de
integracion europea en el mundo. Esta accion puede también respaldar el enriquecimiento de las redes existentes
de apoyo a determinadas actividades, principalmente mediante la participacion de jovenes investigadores en
temas relacionados con la UE.

Los proyectos se basaran en propuestas unilaterales centradas en actividades que no se puedan culminar con
éxito a escala nacional y requieran la participacion de un minimo de cinco instituciones asociadas (incluida la
institucion solicitante) de cinco paises diferentes. Su objetivo es la ejecucién de proyectos de caracter
multinacional, no nacional.

éQUI’E ACTIVIDADES RECIBEN APOYO EN EL MARCO DE ESTA ACCION?
A lo largo de un proyecto, por lo general las redes pueden llevar a cabo una amplia gama de actividades, como:

= Recabar y difundir la informacion y los resultados de las metodologias aplicadas a la investigacion y la
docencia de alto nivel en los estudios relativos a la UE;

*  Potenciar la cooperacion entre diferentes instituciones de educacion superior y otros organismos relevantes
de Europa y el mundo;

= Intercambiar conocimientos y experiencia con vistas al enriquecimiento mutuo de las buenas practicas;

= Fomentar la cooperacion y crear una plataforma de intercambio de conocimientos de nivel elevado con
agentes publicos y los servicios de la Comision Europea centrada en temas de gran relevancia para la UE.

EQUI'E PAPEL DESEMPENAN LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN UNA RED JEAN MONNET?
Las Redes Jean Monnet deben convertirse en puntos de referencia en las materias sobre la Unidn Europea que
cubren. Realizaran una funcidon multiplicadora y difundiran conocimientos; ademas, contribuiran a recoger y
capitalizar la informacion y presentaran analisis e ideas sobre temas concretos.

Las instituciones de educacion superior coordinadoras de Redes Jean Monnet tienen la responsabilidad ultima de

sus propuestas. Tienen la obligacion de ejecutar las actividades descritas en su programa de trabajo durante todo
el periodo cubierto por la subvencion.

¢QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR EL APOYO JEAN MONNET A LAS REDES?

A continuacién se enumeran los criterios formales que han de cumplir la Redes Jean Monnet para poder aspirar a
una subvencion Erasmus+:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Una institucion de educacion superior (HEI) u otra organizacion activa en el ambito de
la integracion europea establecida en cualquier pais del mundo. Las HEI establecidas en
paises del programa Erasmus+ deben ser titulares de una Carta Erasmus de Educacién

éQuién puede Superior (ECHE) valida. Las HEI participantes de los paises asociados no estan
presentar una obligadas a tener una ECHE. El solicitante debera ser el coordinador de la red, que
solicitud? incluird un minimo de cinco instituciones participantes de cinco paises diferentes. Las

instituciones europeas designadas (identificadas en la base juridica del programa
Erasmus+) que persigan un objetivo de interés europeo no pueden presentar
solicitudes en el marco de esta accion.

Duracion del

Tres afos.
proyecto
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éDoénde se ha de En la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural, cuya sede se
presentar la encuentra en Bruselas.
solicitud?

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Antes del 26 de febrero a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen el 1 de septiembre de ese mismo afio.

éComo se ha de Véase la parte C de la presente Guia.
presentar la
solicitud?

Las organizaciones solicitantes se evaluaran también con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion. Para
mas informacion, consultese la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:

= La relevancia de la propuesta en relacion con:

- Los objetivos y prioridades de la accidon (véanse las secciones
«éCudles son los objetivos de Jean Monnet?» y «éQué es una
Red Jean Monnet?»)

- Las necesidades y los objetivos de las organizaciones participan-
tes y de los investigadores implicados.

= La medida en que la propuesta:

- Es adecuada para impulsar el desarrollo de nuevas actividades
docentes, de investigacion o de debate

- Demuestra que aporta un valor afiadido académico

- Promueve estudios europeos en la institucion que acoge la ac-
cion Jean Monnet y en las instituciones que forman parte de la
Red.

- Confiere mayor visibilidad a este ambito de estudio en la insti-
tucidn que acoge la accion Jean Monnet, en las instituciones
que forman parte de la Red y a nivel nacional y transnacional

Relevancia del proyecto
(Maximo 25 puntos)

= La relevancia de la propuesta para los grupos destinatarios priorita-
rios de la accion:

- Instituciones establecidas en paises no cubiertos por la accién
Jean Monnet

- Instituciones o investigadores que todavia no reciben financia-
cién Jean Monnet

= la claridad, la completitud y la calidad del programa de trabajo, que
habra de incluir fases apropiadas de preparacidén, ejecucion,

Calidad del disefio y la ejecucion evaluacién, seguimiento y divulgacion

del proyecto
(Maximo 25 puntos) = La coherencia entre los objetivos y las actividades del proyecto y el

presupuesto propuesto
* La calidad y la viabilidad de la metodologia propuesta

= El disefio y la gestion de las actividades de la Red, incluidos los
canales de comunicacion entre los miembros

= La medida en que en el proyecto participa personal de investigacion
clave que demuestra un perfil y unas cualificaciones excelentes en
ambitos especificos de los estudios sobre la Unién Europea, docu-
Calidad del equipo del proyecto mentados con pruebas de actividades de alto nivel

(Maximo 25 puntos) = La pertinencia del perfil y los conocimientos del personal clave de

investigacién que participa en las actividades del proyecto

* La composicion de la Red en relacion con la cobertura geografica y
la complementariedad de las competencias
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= La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados de las
actividades docentes

=  Elimpacto potencial y el efecto multiplicador del proyecto:

- En la institucidén que acoge la accion Jean Monnet y en las insti-
tuciones que forman parte de la Red

- En los estudiantes y educandos que se benefician de la accion

Impacto y difusion Jean Monnet

(Maximo 25 puntos) - En otras organizaciones y otros individuos que participan a es-

cala local, regional, nacional transnacional o europea

= Laidoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacién de
los resultados de las actividades dentro y fuera de las institucion que
acoge la accion Jean Monnet

= Si procede, la medida en que la propuesta describe como se ofrece-
ran gratuitamente los materiales, documentos y medios producidos
y como se promoveran mediante licencias abiertas, sin que se inclu-
yan limitaciones desproporcionadas.

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, han de
obtener como minimo 13 puntos en cada una de las categorias de los criterios de concesion que se mencionan
mas arriba.

¢QUE MAS SE HA DE SABER SOBRE EL APOYO JEAN MONNET A LAS REDES?

DIFUSION E IMPACTO

Las Redes seleccionadas en el marco de esta accidon han de difundir y aprovechar los resultados de las actividades
docentes y de investigacion mas alld de los participantes directamente implicados. Asi, el impacto aumenta
considerablemente y se contribuye a un cambio sistémico.

Para incrementar su impacto, deberan incluir en sus actividades de difusion la creacion de herramientas y actos
adaptados a sus objetivos.

Se pedira a todas las Redes Jean Monnet que actualicen sus correspondientes secciones de la herramienta
especifica en linea de Erasmus+, en la que se alojara toda la informacion acerca de las actividades Jean Monnet.
Se les animara vivamente a utilizar las plataformas y herramientas disponibles pertinentes (es decir, el directorio
Jean Monnet, la comunidad virtual Jean Monnet). Estas funciones, que forman parte de la herramienta general de
TI de Erasmus+, que garantizan que el publico en general esté informado de las actividades de la Red Jean
Monnet. Se pedird a los beneficiarios de la subvencién que actualicen la herramienta peridédicamente con los
resultados de su trabajo.
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NORMAS DE FINANCIACION

Si el proyecto resulta subvencionado, se aplicaran a la subvencion las normas de financiacion siguientes:

Costes subvencionables

Mecanismo de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Gastos directos subvencionables

= Costes de personal

=  Gastos de viaje y estancia

= Costes de subcontratacién (ma-
ximo 30 % de los costes subven-
cionables directos)

= Costes de equipamiento (maximo
10 % de los costes subvenciona-
bles directos)

=  Gastos de docencia

=  Otros costes

Costes de la

actividad Costes indirectos subvencionables:

Sera admisible como coste indirecto

una cantidad a tanto alzado que no

supere el 7 % de los costes directos

subvencionables del proyecto. Esta

cantidad representara los costes

administrativos generales del

beneficiario que se puedan considerar

imputables al proyecto (p. €j., facturas

de electricidad o de Internet, costes

de los locales, costes de personal

permanente, etc.)

Costes reales

Maximo 300 000 EUR

El 80 % de los costes subvencionables totales
(salvo que el solicitante pida un porcentaje
inferior).

Condicién: los objetivos y el
programa de trabajo se han de
indicar claramente en la solicitud
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PROYECTOS JEAN MONNET (DEBATE POLITICO CON EL MUNDO ACADEMICO)

¢QUE ES UN PROYECTO JEAN MONNET?

Los Proyectos Jean Monnet apoyan la innovacion, el enriquecimiento mutuo y la divulgacion de contenidos sobre
la Unidn Europea. Estos proyectos se basaran en propuestas unilaterales (aunque las actividades propuestas
pueden implicar a otros socios) y pueden durar entre 12 y 24 meses.

Los proyectos de «innovacion» exploraran nuevos angulos y diferentes metodologias con el fin de hacer
los temas relativos a la Unidon Europea mas atractivos y adaptados a los diferentes tipos de poblaciones
objetivo (p. €j., proyectos sobre Learning EU @ School).

Los proyectos de «enriquecimiento mutuo» promoveran el debate y la reflexion sobre cuestiones
relacionadas con la Unidn Europea y potenciaran el conocimiento de la Unidn y sus procesos. El objetivo de
estos proyectos es impulsar el conocimiento de la UE en determinados contextos.

Los proyectos de «divulgacion de contenidos» se centraran principalmente en actividades informativas y
divulgativas.

¢QUE ACTIVIDADES RECIBEN APOYO EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS JEAN MONNET?

A lo largo de un Proyecto Jean Monnet, por lo general se puede llevar a cabo una amplia gama de actividades,
como:

Desarrollo y ensayo de metodologias, contenidos y herramientas de nuevo disefio sobre temas relacionados
con la Union Europea.

Desarrollo de contenidos y herramientas académicos disefiados especificamente para estudiantes de
facultades/centros que por lo general no tratan cuestiones relacionadas con la UE (p. €j., politica de
proteccién del consumidor para estudiantes de veterinaria, asistencia sanitaria o medicina).

Creacion de aulas virtuales centradas en materias concretas y ensayos de su funcionamiento en diferentes
contextos.

Disefo, produccion y ejecucion de herramientas de autoformacion que promuevan la ciudadania activa en la
UE.

Desarrollo y oferta de contenido pedagdgico apropiado y material pedagdgico nuevo o adaptado para la
ensefianza de cuestiones relacionadas con la Unién Europea en la educacién primaria y secundaria (Learning
EU @ School).

Disefno y ejecucion de la formacion y la educacién continuas del profesorado, al que proporcionaran los
conocimientos y las competencias adecuados para impartir materias relacionadas con la Unién Europea.

Oferta a los alumnos de primaria y secundaria y de educacion y formacién profesionales de actividades
sobre la Unién Europea especificamente disefiadas.

Mejora del nivel de conocimientos y de la dindmica de un «departamento, cadtedra o equipo de
investigacién» de una facultad o un centro determinado que haya expresado un interés o una necesidad
especificos por medio de actividades académicas conjuntas.

Desarrollo conjunto de contenidos y coensefianza de estudiantes de diferentes instituciones. Las
instituciones participantes pueden organizar actividades comunes, preparar herramientas de apoyo a los
cursos e impartir cursos sobre cuestiones relacionadas con la UE en las disciplinas que tradicionalmente no
se asocian a este ambito de estudio.

Respaldar actividades de informacion y divulgacion dirigidas al personal de la administracion publica, a
expertos en determinados temas y al conjunto de la sociedad civil.

Organizar conferencias, seminarios 0 mesas redondas sobre cuestiones importantes relacionadas con la
Unidén Europea.

¢QUE PAPEL DESEMPENAN LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN UN PROYECTO JEAN
MONNET?

La institucién que propone el proyecto ha de preparar una estrategia clara y sostenible con un programa de
trabajo detallado que incluya informacion sobre los resultados previstos. Debera justificar la necesidad de las
actividades propuestas, detallar sus beneficiarios directos e indirectos y garantizar el papel activo de todas las
organizaciones participantes.
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Las propuestas iran firmadas por el representante legal de las instituciones de educacion superior (u otras
organizaciones admisibles) y aportaran informacion sobre el estatuto juridico, los objetivos y las actividades de la
institucion solicitante.

Las instituciones de educacion superior (u otras organizaciones admisibles) tienen la responsabilidad ultima de
sus propuestas. Tienen la obligacion de ejecutar las actividades descritas en su proyecto durante todo el periodo

cubierto por este.

('.QUI'E CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR UN PROYECTO JEAN MONNET?

A continuacién se enumeran los criterios formales que han de cumplir los Proyectos Jean Monnet para poder
aspirar a una subvencion Erasmus+:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

éQuién puede
presentar una

Las instituciones de educacion superior u otras organizaciones activas en cuestiones
relacionadas con la Union Europea establecidas en cualquier pais del mundo. Las HEI
establecidas en paises del programa Erasmus+ deben ser titulares de una Carta
Erasmus de Educacion Superior (ECHE) valida. Las HEI participantes de los paises
asociados no estan obligadas a tener una ECHE. Las instituciones designadas

solicitud? (identificadas en la base juridica del programa Erasmus+) que persigan un objetivo de
interés europeo no pueden presentar solicitudes en el marco de esta accion. Los
centros de educacion primaria y secundaria no pueden presentar solicitudes, si bien
pueden contribuir activamente a la realizacion de las actividades.

Namero de . - ! . , o L
organizaciones En el formulario de solicitud figurara una Unica organizacion (la organizacion
. solicitante). El proyecto puede implicar a otras organizaciones en una fase posterior.

participantes

Duracion del
proyecto

Entre 12 y 24 meses.

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural, cuya sede se
encuentra en Bruselas.

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Antes del 26 de febrero a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos
que empiecen el 1 de septiembre de ese mismo afio.

éComo se ha de
presentar la
solicitud?

Véase la parte C de la presente Guia.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran también con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion. Para
mas informacion, consultese la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:
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= La relevancia de la propuesta en relacién con:

- Los objetivos y prioridades de la accion (véanse las secciones
«¢Cuales son los objetivos de Jean Monnet?» y «éQué es un
Proyecto Jean Monnet?»)

- Los objetivos especificos de los «Proyectos Jean Monnet» («in-
novacion», «enriquecimiento mutuo» y «divulgacion de conteni-
dos»)

- Las necesidades y los objetivos de las organizaciones participan-
tes y de los investigadores implicados.

= La medida en que la propuesta:
Relevancia del proyecto

(Maximo 25 puntos) - Es adecuada para impulsar el desarrollo de nuevas actividades

docentes, de investigacion o de debate

- Demuestra que aporta un valor afiadido académico

- Promueve estudios europeos en la institucion que acoge la ac-
cion Jean Monnet

- Confiere una mayor visibilidad a este ambito de estudio, tanto
en la institucion que acoge las actividades Jean Monnet como a
nivel nacional

= Larelevancia de la propuesta para los grupos destinatarios priorita-
rios de la accion:

- Instituciones establecidas en paises no cubiertos por la accion
Jean Monnet

- Instituciones o investigadores que todavia no reciben financia-
cion Jean Monnet

* Laclaridad, la completitud y la calidad del programa de trabajo, que
habra de incluir fases apropiadas de preparacion, ejecucion,
evaluacion, seguimiento y divulgacion

Calidad del diseiio y la ejecucion

del proyecto

(Maximo 25 puntos)

= La coherencia entre los objetivos y las actividades del proyecto y el
presupuesto propuesto

* La calidad y la viabilidad de la metodologia propuesta

= La medida en que en el proyecto participa personal de investigacién
clave que demuestra un perfil y unas cualificaciones excelentes en
ambitos especificos de los estudios sobre la Unidn Europea, docu-

Calidad del equipo del proyecto mentados con pruebas de actividades de alto nivel

(Maximo 25 puntos) = La pertinencia del perfil y los conocimientos del personal clave de
investigacion que participa en las actividades del proyecto

=  Para proyectos orientados a alumnos de primaria y secundaria: la
implicacién del personal del proyecto con aptitudes pedagdgicas per-
tinentes

= La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados de las
actividades docentes

= Elimpacto potencial del proyecto:

- En la institucion que acoge la accion Jean Monnet

- Enlos estudiantes y educandos que se benefician de la accién
Jean Monnet

- En otras organizaciones y otros individuos que participan a es-
cala local, regional, nacional o europea

Impacto y difusion
(Maximo 25 puntos)

= Laidoneidad y la calidad de las medidas dirigidas a la divulgacién de
los resultados de las actividades dentro y fuera de las institucion que
acoge la accion Jean Monnet

=  Siprocede, la medida en que la propuesta describe cémo se ofrece-
ran gratuitamente los materiales, documentos y medios producidos
y como se promoveran mediante licencias abiertas, sin que se inclu-
yan limitaciones desproporcionadas.
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Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, han de
obtener como minimo 13 puntos en cada una de las categorias de los criterios de concesion que se mencionan
mas arriba.

ZQUE MAS SE HA DE SABER SOBRE UN PROYECTO JEAN MONNET?
DIFUSION E IMPACTO

Los Proyectos Jean Monnet han de difundir y aprovechar los resultados de las actividades mas alla de las partes
interesadas directamente implicadas. Asi el impacto aumenta considerablemente y se contribuye a un cambio
sistémico.

Se pedird a los Proyectos Jean Monnet que actualicen sus correspondientes secciones de la herramienta
especifica en linea de Erasmus+, en la que se alojara toda la informacion acerca de las actividades Jean Monnet.
Se les animara vivamente a utilizar las plataformas y herramientas disponibles pertinentes (es decir, el directorio
Jean Monnet, la comunidad virtual Jean Monnet). Estas funciones, que forman parte de la herramienta general de
TI de Erasmus+, mantendran informado al publico en general. Se pedira a los beneficiarios de la subvencion que
actualicen la herramienta peridédicamente con los resultados de su trabajo.

Se anima a los Proyectos Jean Monnet a que:

= Participen en actos de caracter divulgativo e informativo organizados a escala nacional y europea;

=  Organicen actos (conferencias, seminarios, talleres, etc.) con responsables politicos de nivel local, regional y
nacional y con grupos estructurados de la sociedad civil y centros escolares;

= Difundan los resultados de sus actividades mediante la organizacion de seminarios o conferencias dirigidos y
adaptados al publico en general y a los representantes de la sociedad civil;

= Trabajen en red con Centros de excelencia, Catedras Jean Monnet, coordinadores de Mddulos e Instituciones
y Asociaciones receptoras de apoyo;

= Apliquen recursos educativos abiertos (REA), publiquen los resiimenes, el contenido y los calendarios de sus
actividades vy los resultados previstos.
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NORMAS DE FINANCIACION

El presupuesto del proyecto se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacion (en euros):

Subvencion maxima concedida para un Proyecto Jean Monnet: 60 000 EUR (que representaran como maximo el 75 % de los costes
totales)

Mecanismo de

Costes subvencionables N Sy Importe
financiacion
Contribucion a los costes relacionados con la - )
organizacion de conferencias, seminarios, por participante y dia

Participacion en conferencias Costes unitarios

talleres, etc., excepto los costes relacionadas
con la participacion de ponentes no locales

Para recorridos de entre 100 y 499 km:
180 EUR por participante

Contribucion a los gastos de viaje de los Para recorridos de entre 500 y 1 999 km:
ponentes no locales que participan en las 275 EUR por participante

conferencias, atendiendo a la distancia -
recorrida. Para calcular los recorridos se Para recorridos de entre 2000 y 2 999 km:

.. utilizard la calculadora de distancias 360 EUR por participante
Viaje (ponentes no locales)

. 132 Costes unitarios X
propuesta por la Comision Europea™. El Para recorridos de entre 3000 y 3 999 km:
solicitante debe indicar la distancia del 530 EUR por participante
recorrido en un solo sentido para calcular el

importe de la ayuda de la UE que cubrird la Para recorridos de entre 4000 y 7 999 km:
ida y la vuelta'®, 820 EUR por participante

Para recorridos de 8 000 km o superiores:
1 100 EUR por participante

Contribucidn a los gastos de estancia de los
Estancia (ponentes no locales) ponentes no locales que asisten a las Costes unitarios por participante y dia
conferencias

132 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
133 por ejemplo, si un solicitante de Madrid (Espafia) participa en una actividad organizada en Roma (Italia), debera hacer lo siguiente: a) calcular la distancia que hay de Madrid a Roma (1 365,28 km); b) seleccionar el tramo
de distancia del viaje que corresponda (es decir, entre 500 y 1 999 km), y c) calcular el importe de la ayuda de la UE que contribuira a sufragar los gastos del viaje de ida y vuelta del participante.
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Actividades complementarias

Contribucidn a cualquier coste secundario
adicional relacionado con actividades
complementarias desarrolladas en el marco
de esta accion (p. €j., seguimiento académico
del acto, creacion y mantenimiento de un
sitio web, disefio, impresion y divulgacion de
publicaciones; costes de interpretacion,
costes de produccion

Cantidad fija Unica

25 000 EUR

Las cantidades concretas aplicables a los Proyectos Jean Monnet se pueden encontrar en la seccion «Costes unitarios Jean Monnet», al final del capitulo sobre Jean Monnet, en

esta parte de la Guia.

COSTES UNITARIOS JEAN MONNET

D.1 COSTES DE LA ENSENANZA NACIONAL (EN EUROS POR HORA LECTIVA)

Estas cuantias dependen del pais donde se desarrolle la actividad docente.

Paises del programa Rumam’g 81 Japc'),n 178
Eslovenia 136 Republica de Corea 153
Bélgica 200 Eslovaquia 114 Kuwait 200
Bulgaria 80 Finlandia 193 Libia 90
Republica Checa 107 Suecia 200 México 86
Dinamarca 200 Reino Unido 184 Nueva Zelanda 153
Alemania 200 Antigua Republica Yugoslava de 80 Oman 131
Estonia 107 Macedonia Qatar 200
Irlanda 172 Islandia 159 San Cristébal y Nieves 84
Grecia 129 Liechtenstein 80 Arabia Saudita 126
Espafia 161 Noruega 200 Seychelles 126
Francia 184 Turquia 87 Singapur 200
Croacia 96 - q Suiza 200
Italia 166 e o Territorio de Rusia reconocido por el 109
Chipre 151 Antigua y Barbuda 92 Derecho internacional
Letonia 98 Australia 200 Trinidad y Tobago 115
Lituania 106 Bahréin 110 Emiratos Arabes Unidos 200
Luxemburgo 200 Barbados 94 Estados Unidos de América 200
Hungria 104 Brunéi 200 Los demds 80
Malta 138 Canada 200
Paises Bajos 200 Chile 83
Austria 200 Guinea Ecuatorial 131
Polonia 104 Hong Kong 200
Portugal 126 Israel 144
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D.2 COSTES DE LAS CONFERENCIAS NACIONALES (EN EUROS POR DiA)

Estas cuantias dependen del pais donde se desarrolle la actividad.

Paises del programa

Paises asociados

Bélgica 88 Argentina 44
Bulgaria 40 Australia 90
Republica Checa 55 Bahréin 43
Dinamarca 94 Barbados 41
Alemania 90 Brunéi 115
Estonia 47 Canada 89
Irlanda 75 Guinea Ecuatorial 57
Grecia 56 Hong Kong 117
Espana 70 Israel 63
Francia 80 Japdn 78
Croacia 42 Replblica de Corea 67
Italia 73 Kuwait 110
Chipre 66 Macao 154
Letonia 43 Nueva Zelanda, 67
Lituania 47 Oman 57
Luxemburgo 144 Qatar 194
Hungria 46 Arabia Saudita 55
Malta 60 Seychelles 55
Paises Bajos 97 Singapur 133
Austria 94 Suiza 118
Polonia 45 Territorio de Rusia reconocido por el 48
Portugal 55 Derecho internacional

Rumania 40 Trinidad y Tobago 50
Eslovenia 59 Emiratos Arabes Unidos 107
Eslovaquia 50 Estados Unidos de América 109
Finlandia 84 Los demas 40
Suecia 95

Reino Unido 81

Antigua Republica Yugoslava de

Macedonia 40

Islandia 69

Liechtenstein 40

Noruega 138

Turquia 40




D.3 ESTANCIA: PONENTES NO LOCALES (EN EUROS POR DiA)

Estas cuantias dependen del pais donde se desarrolle la actividad.

e A e Afgan.istén 125 Costa Rica 190

Albania 210 Cuba 225

Bélgica 232 Argelia 170 Yibuti 235
Bulgaria 227 Andorra 195 Dominica 215
Republica Checa 230 Angola 280 Republica Dominicana 230
Dinamarca 270 Antigua y Barbuda 225 Timor Oriental 160
Alemania 208 Argentina 285 Ecuador 190
Estonia 181 Armenia 280 Egipto 205
Irlanda 254 Australia; 210 El Salvador 180
Grecia 222 Azerbaiyan 270 Guinea Ecuatorial 145
Espaia 212 Bahamas 190 Eritrea 130
Francia 245 Bahréin 275 Etiopia 195
Croacia 180 Bangladés 190 Fiyi 170
Italia 230 Barbados 215 Gabdn 190
Chipre 238 Bielorrusia 225 Gambia 170
Letonia 211 Belice 185 Georgia 295
Lituania 183 Benin 150 Ghana 210
Luxemburgo 237 Butan 180 Granada 215
Hungria 222 Bolivia 150 Guatemala 175
Malta 205 Bosnia y Herzegovina 200 Republica de Guinea 185
Paises Bajos 263 Botsuana 185 Guinea-Bisau 140
Austria 225 Brasil 245 Guyana 210
Polonia 217 Brunéi 225 Haiti 190
Portugal 204 Burkina Faso 145 Honduras 175
Rumania 222 Burundi 165 Hong Kong 265
Eslovenia 180 Camboya 165 India 245
Eslovaquia 205 Camerdn 160 Indonesia 195
Finlandia 244 Canada 230 Irdn 200
Suecia 257 Cabo Verde 125 Trak 145
Reino Unido 276 Republica Centroafricana 140 Israel 315
Antigua Republica Yugoslava de 210 Chad 210 Costa de Marfil 190
Macedonia Chile 245 Jamaica 230
Islandia 245 China 210 Japdn 405
Liechtenstein 175 Colombia 170 Jordania 195
Noruega 220 Comoras 135 Kazajistan 245
Turquia 220 Republica Democratica del Congo 245 Kenia 225
Paises asociados Republica del Congo 185 Kiribati 205

Islas Cook 185 Corea del Norte 230




Republica de Corea 300 Perd 210 Uzbekistan 230
Kosovo (conforme a la Resolucion 220 Filipinas 210 Vanuatu 170
1244/1999 del CSNU) Qatar 200 Estado de la Ciudad del Vaticano 175
Kuwait 280 Ruanda 225 Venezuela 210
Kirguistan 255 San Cristdbal y Nieves 270 Vietnam 255
Laos 195 Santa Lucia 215 Yemen 225
Libano 260 San Vicente y las Granadinas 265 Zambia 185
Lesoto 150 Samoa 185 Zimbabue 165
Liberia 235 San Marino 175 Los demas 205
Libia 225 Santo Tomé y Principe 155

Macao 150 Arabia Saudita 280

Madagascar 155 Senegal 200

Malaui 215 Serbia 220

Malasia 250 Seychelles 225

Maldivas 185 Sierra Leona 190

Mali 155 Singapur 225

Islas Marshall 185 Islas Salomédn 170

Mauritania 125 Somalia 175

Mauricio 200 Sudafrica 195

México 255 Sri Lanka 155

Micronesia 190 Sudan 270

Moldavia 250 Suiza 220

Monaco 170 Surinam 180

Mongolia 160 Suazilandia 140

Montenegro 220 Siria 225

Marruecos 205 Tayikistan 185

Mozambique 200 Taiwan 255

Myanmar/Birmania 125 Tanzania 250

Namibia 135 Tailandia 205

Nauru 185 Territorio de Rusia reconocido por el

Nepal 185 Derecho internacional

Nueva Zelanda 185 Territorio de Ucrania reconocido por el

Nicaragua 185 Derecho internacional

Niger 125 Togo 155

Nigeria 235 Tonga 155

Niue 185 Trinidad y Tobago 175

Oman 205 Tunez 145

Pakistan 180 Turkmenistan 230

Palaos 185 Tuvalu 185

Palestina 170 Uganda 235

Panama 210 Emiratos Arabes Unidos 265

Papua Nueva Guinea 190 Estados Unidos de América 280

Paraguay 190 Uruguay 215
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DEPORTE

¢QUE ACCIONES SE APOYAN?

Las siguientes acciones del ambito del deporte se ejecutan con arreglo a esta Guia del programa:
=  Asociaciones en colaboracion;

= Acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro.

Ademas, Erasmus+ apoya también acciones que refuerzan la base informativa para la formulacion de politicas
(estudios, recopilacion de datos, encuestas, etc.), promueven el didlogo con las partes interesadas europeas
pertinentes (Foro Europeo del Deporte, actos de la Presidencia de la UE, conferencias, reuniones, seminarios,
etc.). La ejecucion de estas acciones correra a cargo de la Comision Europea, ya directamente, ya a través de la
Agencia Ejecutiva.

Los objetivos especificos que persigue el programa Erasmus+ en el ambito del deporte son:

=  Afrontar las amenazas transfronterizas a la integridad del deporte, como el dopaje, el amaio de partidos y la
violencia, asi como cualquier tipo de intolerancia y discriminacion;

=  Promover y apoyar la buena gobernanza en el deporte y la doble carrera de los deportistas.

*  Promover las actividades voluntarias en el deporte, junto con la inclusién social, la igualdad de oportunidades
y la concienciacion de la importancia de la actividad fisica beneficiosa para la salud, mediante una mayor
participacion en el deporte para todos y el acceso igualitario a este.

Tal como se indica en el Reglamento Erasmus+, se hara hincapié en el deporte de base.

Se espera que las acciones en el ambito del deporte contribuyan al desarrollo de la dimensidon europea en el
deporte generando, compartiendo y difundiendo experiencias y conocimientos sobre los distintos aspectos del
deporte en Europa.

En Ultima instancia, los proyectos deportivos que reciben apoyo de Erasmus+ deben conducir a mayores niveles
de participacion en el deporte, la actividad fisica y el voluntariado.

En particular:
e Mayor conocimiento y sensibilizacién sobre la actividad deportiva y fisica en los paises del programa

e Mayor sensibilizacién sobre la funcion del deporte en el fomento de la inclusion social, la igualdad de
oportunidades y la actividad fisica beneficiosa para la salud

e Refuerzo de la cooperacion entre instituciones y organizaciones activas en el ambito del deporte y la ac-
tividad fisica

e Mejor participacion de las organizaciones deportivas y otras organizaciones pertinentes de diversos pai-
ses del programa en redes perfeccionadas

e Mejor intercambio de buenas practicas

Se espera que las acciones en el ambito del deporte contribuyan a la realizacion de la Semana Europea del
Deporte, una iniciativa emprendida por la Comisién para fomentar el deporte y la actividad fisica en la Unién
Europea como respuesta al descenso de los niveles de participacion.

La Semana Europea del Deporte evolucionara a lo largo de los afios. En Ultima instancia, la intencion es que se
celebre con arreglo a un calendario fijo (2° semana de septiembre), con una inauguracién oficial, un
acontecimiento emblematico y de 3 a 5 dias dedicados a un tema distinto cada uno (ejemplos: deporte y centros
escolares, deporte y empresas, deporte y discapacidad, etc.). Entre otras actividades, la Semana Europea del
Deporte fomentara la organizacion de actos para aumentar la sensibilizacion transfronteriza.

La primera edicién de la Semana Europea del Deporte se celebrara en septiembre de 2015. A escala de la UE,
tendra lugar del 7 al 13 de septiembre de 2015. Los acontecimientos nacionales en el marco de la Semana
Europea del Deporte pueden celebrarse entre el 7 y el 30 de septiembre de 2015.

Para mas informacién sobre la Semana Europea del Deporte 2015, incluidos los temas centrales, consultese
http://ec.europa.eu/sport/events/2015/sport-week_en.htm
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ASOCIACIONES EN COLABORACION

¢CUALES SON LOS OBJETIVOS DE UNA ASOCIACION EN COLABORACION?

Las Asociaciones en colaboracion brindan la oportunidad de desarrollar, transferir o ejecutar practicas innovadoras
en diferentes ambitos relacionados con el deporte y la actividad fisica entre diferentes organizaciones y agentes
del mundo del deporte y ajenos a él, incluidas, en particular, las autoridades publicas locales, regionales,
nacionales y europeas, las organizaciones deportivas, las organizaciones relacionadas con el deporte y las
entidades educativas. En particular, las Asociaciones en colaboracion son proyectos innovadores que tienen por
objetivo:

=  Fomentar la participacion en deportes y actividades fisicas, en especial mediante el apoyo a la celebracion de
la Semana Europea del Deporte;

= Respaldar la participacion en el deporte y la actividad fisica, en especial prestando apoyo a la aplicacion de
las Directrices de actividad fisica de la UE;

= Promover las carreras duales de los deportistas, en particular mediante el apoyo a la aplicacion de las
Directrices de la UE sobre las dobles carreras de los deportistas;

=  Combatir el dopaje, en particular en los ambientes recreativos;

= Combatir el amafio de partidos, en especial apoyando la prevencion, la sensibilizacion de las partes
interesadas y la cooperacion entre estas;

= Fomentar la actividad del voluntariado en el deporte;

=  Apoyar los enfoques innovadores y educativos para frenar la violencia y afrontar el racismo, la discriminacion
y la intolerancia en el deporte;

=  Mejorar la buena gobernanza en el ambito del deporte;

= Fomentar la inclusién social y la igualdad de oportunidades en el deporte, sobre todo apoyando la
implantacién de las estrategias de la UE, en particular la Estrategia para la igualdad de género en la Union
Europea y la Estrategia de la UE en materia de discapacidad.

Las Asociaciones en colaboracion deberan promover la creacion y el desarrollo de redes europeas en el ambito
del deporte. De esta manera, la UE puede brindar a las partes interesadas oportunidades de reforzar la
cooperacion entre si que no tendrian sin la accion de la UE. Ademas, las Asociaciones en colaboracion deberan
fomentar las sinergias con y entre las politicas locales, regionales, nacionales e internacionales para promover el
deporte y la actividad fisica y abordar los retos relacionados con el deporte.

En el marco de las Asociaciones en colaboracion, Erasmus+ se propone respaldar el ensayo y el desarrollo de
nuevos formatos de proyectos y nuevas formas de cooperacidon transnacional en el ambito del deporte que
podrian inspirar el desarrollo a mayor escala de iniciativas respaldadas con planes nacionales de financiacion o
con otros fondos europeos, como los Fondos Estructurales y los Fondos de Inversion.

La Comision, por medio de su Agencia Ejecutiva, realizara dos rondas de seleccion a lo largo del afio, como se
indica a continuacion:

e primera ronda del afio: asociaciones en colaboracién que emprenden iniciativas y actividades durante la
Semana Europea del Deporte 2015 y/o tienen un vinculo tematico con esta;

e segunda ronda del afno: cualquier tipo de asociaciéon en colaboracién no relacionada con la Semana
Europea del Deporte 2015.

¢QUE ACTIVIDADES RECIBEN APOYO EN EL MARCO DE ESTA ACCION?

Erasmus+ ofrece una gran flexibilidad en las actividades que pueden ejecutar las Asociaciones en colaboracion,
siempre y cuando la propuesta demuestre que estas actividades son las mas apropiadas para alcanzar los
objetivos definidos por el proyecto. Por lo general, las Asociaciones en colaboracién pueden abarcar una amplia
gama de actividades, como:

= Creacidn de una red entre las partes interesadas;

=  Fomento, identificacién y puesta en comin de buenas practicas;

=  Preparacion, desarrollo y aplicacion de mddulos e instrumentos educativos y formativos;

» Actividades dirigidas a aumentar las competencias de los multiplicadores en el @mbito del deporte y a
desarrollar el control y la evaluacidon comparativa de los indicadores, especialmente en lo relativo a la
promocién de comportamientos éticos y cddigos de conducta entre los deportistas;

» Actividades de sensibilizacion sobre el valor afiadido del deporte y la actividad fisica relacionadas con el
desarrollo personal, social y profesional de los individuos;

= Actividades para promover sinergias innovadoras entre el ambito del deporte y los de la salud, la educacion,
la formacion y la juventud;
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= Actividades para mejorar la base informativa del deporte con el fin de abordar los retos sociales y
economicos (recopilacion de datos que apoyen las actividades mencionadas, encuestas, consultas, etc.);

= Conferencias, seminarios, reuniones, actos y acciones de sensibilizacion que sustenten las actividades
anteriores.

¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR EN UNA ASOCIACION EN COLABORACION?

Las Asociaciones en colaboracion estan abiertas a cualquier tipo de instituciones publicas o de organizaciones no
lucrativas que intervengan en el ambito del deporte y la actividad fisica. Dependiendo del objetivo del proyecto,
las Asociaciones en colaboracion deberian implicar a socios apropiados y diversos con el fin de beneficiarse de
sus diferentes experiencias, perfiles y conocimientos especializados y obtener con el proyecto resultados
pertinentes y de alta calidad.

Las Asociaciones en colaboracion persiguen la cooperacion entre organizaciones establecidas en los paises del
programa.

Una Asociacion en colaboracién debe estar compuesta por:

= El solicitante/coordinador: es la organizacion que presenta la propuesta de proyecto en nombre de todos los

socios. Cuando se concede el proyecto, el solicitante/coordinador se convierte en el principal beneficiario de
la subvencion de la UE y firma un convenio de subvencion multibeneficiarios en nombre todas las
organizaciones participantes. Su funcion coordinadora consiste en:

o Representar a las organizaciones participantes y actuar en su nombre ante la Comision Europea;

o Asumir la responsabilidad financiera y juridica para la adecuada ejecucion operativa, administrativa

y financiera de todo el proyecto;
o  Coordinar la Asociacion en colaboracién en cooperacion con el resto de los socios del proyecto.

= Socios: organizaciones que contribuyen activamente a la preparacion, la ejecucion y la evaluacion de la

Asociacion en colaboracion. Cada socio debe firmar un poder autorizando al coordinador a actuar en su
nombre y por su cuenta durante la ejecucion del proyecto.

¢QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR UNA ASOCIACION EN COLABORACION?

En la lista siguiente se enumeran los criterios formales que ha de cumplir un Proyecto en colaboracion para poder
aspirar a una subvencion Erasmus+:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Cualquier organizacion no lucrativa u organismo publico establecido en un pais del
programa o en cualquier pais asociado del mundo (véase la seccién «Paises que pue-
den optar a financiacién» en la parte A de esta Guia). Por ejemplo, la organizacién
puede ser (la lista no es exhaustiva):

= Un organismo publico encargado del deporte local, regional o nacional;
= Un Comité Olimpico Nacional o una Confederacion Deportiva Nacional;

= Una organizacidn deportiva a nivel local, regional, nacional, europeo o internacio-

nal;
Organizaciones = Una liga deportiva nacional;
participantes = Un club deportivo;

admisibles o, o .
* Una organizacion o sindicato de deportistas;

= Una organizacién o sindicato de profesionales y voluntarios del deporte (entrena-
dores, directivos, etc.);

=  Una organizacién representante del movimiento «deporte para todos»;
= Una organizacién activa en el fomento de la actividad fisica;
=  Una organizacion representante del sector del ocio;

=  Una organizacién activa en el ambito de la educacion, la formacion o la juventud.
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éQuién puede
presentar una
solicitud?

Puede presentar la solicitud cualquier organizacion participante establecida en un pais
del programa. Esta organizacion presentara la solicitud en nombre de todas las
organizaciones participantes implicadas en el proyecto.

Numero y perfil de
las organizaciones
participantes

Una Asociacion en colaboracion es una entidad transnacional en la que participan como
minimo cinco organizaciones de cinco paises del programa diferentes. Todas las
organizaciones participantes han de estar identificadas al presentar la solicitud de
subvencién.

Duracion del
proyecto

Asociaciones en colaboracion presentadas en el marco de la primera ronda del afo
(relacionadas con la Semana Europea del Deporte 2015): maximo de 18 meses.

Asociaciones en colaboracion presentadas en el marco de la segunda ronda del afo (no
relacionadas con la Semana Europea del Deporte 2015): entre 12 y 36 meses. La
duracién se ha de elegir en la fase de solicitud (12, 18, 24, 30 o0 36 meses), basandose
en el objetivo del proyecto y en el tipo de actividades previstas.

Lugar(es) donde se
puede desarrollar la
actividad

Las actividades deberan llevarse a cabo en los paises (uno o mas) de las organizaciones
implicadas en la Asociacion en colaboracion.

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural, cuya sede se
encuentra en Bruselas.

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

En el caso de proyectos relacionados con la Semana Europea del Deporte 2015, antes
del 22 de enero a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que
empiecen entre el 1 de abril y el 1 de septiembre del mismo afio.

En el caso de proyectos relacionados con la Semana Europea del Deporte 2015, antes
del 14 de mayo a las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que
empiecen el 1 de enero del afio siguiente.

éComo se ha de
presentar la
solicitud?

Para mas detalles sobre como presentar la solicitud, véase la parte C de la presente
Guia.

Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusién y seleccion pertinentes.
Para mas informacion, consultese la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

A titulo indicativo, el 50 % del presupuesto se dedicara a proyectos que persigan los objetivos siguientes:

= Apoyo a la aplicacién de las Directrices de la UE sobre las dobles carreras de los deportistas;
= Apoyo a la aplicacion de las Directrices de actividad fisica de la UE, incluyendo los proyectos que apoyen la
realizacion de la Semana Europea del Deporte.

A titulo indicativo, el 50 % del presupuesto se dedicard a otros objetivos mencionados en la seccién «éQué es
una Asociacion en colaboracién?».

Dentro de estas categorias, los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:
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Relevancia del proyecto
(maximo 30 puntos)

La relevancia de la propuesta en relacién con:

- Los objetivos de las politicas europeas en el ambito del deporte
- Los objetivos y prioridades de la accién (véase la seccion
«¢Cudles son los objetivos de una Asociacion en colaboracion?»)

La medida en que:

- La propuesta se basa en un andlisis de las necesidades genuino
y adecuado

- Los objetivos estan claramente definidos, son realistas y abor-
dan cuestiones pertinentes para las organizaciones participantes
y los grupos destinatarios

- La propuesta es innovadora o complementa otras iniciativas ya
llevadas a cabo por las organizaciones participantes

- La propuesta aporta valor afiadido a escala de la UE por medio
de resultados que no se habrian alcanzado con las actividades
realizadas por un solo pais

Calidad del diseiio y la ejecucion
del proyecto
(Maximo 20 puntos)

La claridad, la completitud y la calidad del programa de trabajo, que
habra de incluir fases apropiadas de preparacion, ejecucion, supervi-
sién, evaluacién y divulgacion

La coherencia entre los objetivos, la metodologia y las actividades
del proyecto y el presupuesto propuesto

La calidad v la viabilidad de la metodologia propuesta

La existencia y la calidad de las disposiciones de gestion (los plazos,
la organizacion, las tareas y las responsabilidades estan bien defini-
dos y son realistas)

La existencia y la relevancia de medidas de control de calidad que
garanticen una ejecucion del proyecto de alta calidad, puntual y que
respete el presupuesto

La rentabilidad del proyecto y la asignacion de recursos apropiados a
cada actividad

Calidad del equipo del proyecto y
de los acuerdos de cooperacion
(maximo 20 puntos)

La medida en que:

- Si procede, el proyecto presenta una composicién apropiada de
organizaciones participantes con el perfil, la experiencia y los
conocimientos técnicos necesarios para llevar a cabo con éxito
todos los aspectos del proyecto

- El proyecto incluye a personas con experiencia en ambitos ade-
cuados, como la politica y la practica deportivas (formacion,
competiciones, entrenamiento, etc.), la experiencia académica y
la capacidad de llegar a publicos mas amplios

- La distribucion de responsabilidades y tareas demuestra el com-
promiso y la contribucién activa de todas las organizaciones par-
ticipantes

Si procede, la medida en que la implicacion de una organizacion
participante de un pais asociado aporta al proyecto un valor afiadido
esencial (si no se cumple esta condicién, el proyecto no se tendra en
cuenta en la seleccion)
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Impacto y difusion
(maximo 30 puntos)

La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados del pro-
yecto

El impacto potencial del proyecto:

- Enlos participantes y las organizaciones participantes durante la
vida del proyecto y después de este

- Fuera de las organizaciones e individuos que participan directa-
mente en el proyecto, a escala local, regional, nacional o euro-
pea

La calidad del plan de difusion: la idoneidad y la calidad de las me-
didas dirigidas a la divulgacién de los resultados del proyecto dentro
y fuera de las organizaciones participantes

Si procede, la medida en que la propuesta describe cdmo se ofrece-
ran gratuitamente los materiales, documentos y medios producidos
y como se promoveran mediante licencias abiertas, sin que se inclu-
yan limitaciones desproporcionadas.

La calidad de los planes establecidos para garantizar la sostenibilidad
del proyecto: su capacidad de seguir teniendo impacto y producien-
do resultados una vez agotada la subvencion de la UE

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, deberan
obtener como minimo la mitad de la puntuacién maxima en cada una de las categorias de los criterios de
concesion mencionadas mas arriba (es decir, un minimo de 15 puntos en las categorias de «Relevancia del
proyecto» e «Impacto y difusion» y 10 puntos en las categorias «Calidad del disefio y la ejecucion del proyecto»
y «Calidad del equipo del proyecto y de los acuerdos de cooperacion»).
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NORMAS DE FINANCIACION

El presupuesto del proyecto se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacién (en euros):

Costes subvencionables

Mecanismo de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Costes de la
actividad

Costes directamente relacionados con la
realizacion de las actividades complementarias
del proyecto

Costes directos subvencionables:

=  Personal
» Desplazamientos y dietas
= Equipo

=  Consumibles y suministros

= Subcontratacion

=  Derechos de aduana, impuestos y tasas
= Otros costes

Costes indirectos subvencionables:

Sera admisible como coste indirecto una cantidad
a tanto alzado que no supere el 7 % de los
costes directos subvencionables del proyecto.
Esta cantidad representara los costes
administrativos generales del beneficiario que se
puedan considerar imputables al proyecto (p. €j.,
facturas de electricidad o de Internet, costes de
los locales, costes de personal permanente, etc.)

Costes reales

Subvencion maxima: 500 000 EUR
Maximo: 80 % de los costes subvencionables
totales

Condicidn: el presupuesto
solicitado esta justificado
por las actividades
previstas
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ACONTECIMIENTOS DEPORTIVOS EUROPEOS SIN ANIMO DE LUCRO

¢CUALES SON LOS OBJETIVOS DE UN ACONTECIMIENTO DEPORTIVO EUROPEO SIN ANIMO
DE LUCRO?

Esta accién tiene por objetivos:

= Apoyar la aplicacién, en el ambito deportivo, de las estrategias de la UE en los ambitos de la inclusién social
y la igualdad de oportunidades, y en particular de la Estrategia para la igualdad de género en la Unidn
Europea, la Estrategia de la UE en materia de discapacidad y la Directiva relativa a la igualdad racial;

=  Fomentar la participacion en el deporte y la actividad fisica apoyandose, entre otras cosas, en la aplicacion
de las directrices de la UE sobre actividad fisica;

»  Apoyar la realizacién de la Semana europea del deporte.

La Comision, por medio de su Agencia Ejecutiva, realizara dos rondas de seleccion a lo largo del afo, como se
indica a continuacion:

e primera ronda del afio: acontecimientos organizados durante la Semana Europea del Deporte 2015;

e segunda ronda del afo: otros acontecimientos no relacionados con la Semana Europea del Deporte
2015;

¢QUE ES UN ACONTECIMIENTO DEPORTIVO EUROPEO SIN ANIMO DE LUCRO?

Esta accién proporciona apoyo financiero para:

* la organizacion de acontecimientos deportivos de escala europea organizados en un pais del programa.

*  acontecimientos nacionales organizados simultaneamente en varios paises del programa por organizaciones
sin animo de lucro u organismos publicos que actdian en el ambito del deporte

Los resultados que se prevén para estos acontecimientos son:

=  Mayor sensibilizacion sobre la funcion del deporte en el fomento de la inclusidon social, la igualdad de
oportunidades y la actividad fisica beneficiosa para la salud;
= Mayor participacion en el deporte, la actividad fisica y el voluntariado.

¢QUE ACTIVIDADES RECIBEN APOYO EN EL MARCO DE ESTA ACCION?

El apoyo que se preste a los acontecimientos conllevara la asignacion de subvenciones de la UE a organizaciones
individuales encargadas de la preparacion, la organizacion y el seguimiento de un acontecimiento determinado.
Las siguientes actividades estandar recibiran apoyo en el marco de esta accién (la lista no es exhaustiva):

» Organizacion de actividades educativas para deportistas, entrenadores, organizadores y voluntarios en el
periodo previo al acontecimiento;

=  Organizacion del acontecimiento;

=  Organizacion de actividades complementarias del acontecimiento deportivo (conferencias, seminarios);

*  Ejecucion de actividades posteriores (como evaluacion, elaboracion de planes futuros);

= Actividades de comunicacién relacionadas con el tema del acontecimiento.

éQUI’E ACTIVIDADES NO SON ADMISIBLES EN EL MARCO DE ESTA ACCION?
= Las competiciones deportivas organizadas periddicamente por federaciones o ligas deportivas

internacionales, europeas o nacionales;
= Las competiciones deportivas profesionales.

¢QUE CRITERIOS SE APLICAN PARA EVALUAR UN ACONTECIMIENTO DEPORTIVO EUROPEO
SIN ANIMO DE LUCRO?

En la lista siguiente se enumeran los criterios formales que ha de cumplir un acontecimiento deportivo europeo
sin animo de lucro para poder optar a una subvencidon Erasmus+:
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

éQuién puede
presentar una

Cualquier organismo publico u organizacion sin animo de lucro del ambito del deporte
establecido en un pais del programa. Por ejemplo, la organizacion puede ser (la lista no
es exhaustiva):

= Un organismo publico encargado del deporte local, regional o nacional;

solicitud? = Una organizacion deportiva a nivel local, regional, nacional, europeo o internacio-
nal;
=  El coordinador de un acontecimiento nacional organizado en el marco de un acon-
tecimiento deportivo europeo.
En el caso de acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro relacionados con
la Semana Europea del Deporte 2015:
Los acontecimientos deportivos de escala europea organizados en un pais deben incluir
participantes en los eventos procedentes de al menos 3 paises del programa.
O BIEN
Los acontecimientos deben organizarse simultdneamente en al menos 3 paises del
programa.
Perfil de los En el caso de acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro y no
participantes: relacionados con la Semana Europea del Deporte 2015:

Los acontecimientos deportivos europeos organizados en un pais deben incluir
participantes en los eventos procedentes de al menos 12 paises del programa distintos.

O BIEN

Los acontecimientos deportivos organizados simultaneamente en varios paises del
programa deben incluir participantes en los eventos procedentes de al menos 12 paises
del programa. Esta condicion se considera cumplida siempre que los participantes
intervengan en la totalidad de los acontecimientos.

Duracion del
proyecto

Hasta un afio (de la preparacion del acontecimiento a su seguimiento).

Fechas de los
acontecimientos

En el caso de acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro y relacionados
con la Semana Europea del Deporte 2015: el acontecimiento debe celebrarse entre el 7
y el 30 de septiembre de 2015.

En el caso de acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro y no
relacionados con la Semana Europea del Deporte 2015, el acontecimiento debe
celebrarse en 2016 (cualquier fecha).

éDonde se ha de
presentar la
solicitud?

En la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural, cuya sede se
encuentra en Bruselas.

éCuando se ha de
presentar la
solicitud?

Los solicitantes han de presentar la solicitud:

= En el caso de acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro organizados
durante la Semana Europea del Deporte 2015: antes del 22 de enero a las 12.00
(mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que empiecen el 1 mayo de ese
mismo afo;

= En el caso de acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro y no
relacionados con la Semana Europea del Deporte 2015: antes del 14 de mayo a
las 12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que empiecen el 1 de
noviembre de ese mismo afio.

éComo se ha de
presentar la
solicitud?

Para mas detalles sobre cdbmo presentar la solicitud, véase la parte C de la presente
Guia.
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Las organizaciones solicitantes se evaluaran con arreglo a los criterios de exclusion y seleccion pertinentes.
Para mas informacion, consultese la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

Los proyectos se evaluaran con arreglo a los siguientes criterios:

= La relevancia de la propuesta en relacion con:

- Los objetivos de las politicas europeas en el ambito del deporte

- Los objetivos y prioridades de la accion (véase la seccion
«¢Cudles son los objetivos de un acontecimiento deportivo eu-
ropeo sin animo de lucro?»)

= La medida en que:

- La propuesta se basa en un andlisis de las necesidades genuino
y adecuado

- Los objetivos estan claramente definidos, son realistas y abor-
dan cuestiones pertinentes para las organizaciones participantes
y los grupos destinatarios

- La propuesta es innovadora o completa otras iniciativas ya lle-
vadas a cabo por las organizaciones participantes

- La propuesta aporta valor afiadido a escala de la UE por medio
de resultados que no se habrian alcanzado con las actividades
realizadas por un solo pais

Relevancia del proyecto
(maximo 30 puntos)

= laclaridad, la completitud y la calidad del programa de trabajo, que
habra de incluir fases apropiadas de preparacion, ejecucion, supervi-
sidn, evaluacion y divulgacion

= La coherencia entre los objetivos, la metodologia y las actividades
del proyecto y el presupuesto propuesto

* La calidad y la viabilidad de la metodologia propuesta

) o . B = La medida en que el proyecto incluye a personas con experiencia en
Calidad del disefio y la ejecucion diferentes dmbitos, como la practica deportiva (entrenamiento,
del proyecto competiciones, preparacion, etc.)

(maximo 40 puntos) * La existencia y la calidad de las disposiciones de gestion (los plazos,

la organizacidn, las tareas y las responsabilidades estan bien defini-
dos y son realistas)

» La existencia y la relevancia de medidas de control de calidad que
garanticen una ejecucion del proyecto de alta calidad, puntual y
dentro del presupuesto

* La rentabilidad del proyecto y la asignacién de recursos apropiados a
cada actividad

* La calidad de las medidas de evaluacién de los resultados del pro-
yecto;

=  Elimpacto potencial del proyecto:
- Enlos participantes y las organizaciones participantes durante la
vida del proyecto y después de este
- Fuera de las organizaciones e individuos que participan directa-
mente en el proyecto, a escala local, regional, nacional o euro-
pea

Impacto y difusion (maximo 30
puntos)

= La calidad del plan de difusién: la idoneidad y la calidad de las me-
didas dirigidas a la divulgacién de los resultados del proyecto dentro
y fuera de las organizaciones participantes

» La calidad de las medidas adoptadas para garantizar la visibilidad y
la cobertura mediatica y del apoyo prestado por la UE

Para poder optar a la financiacion, las propuestas deberan obtener un minimo de 60 puntos. Ademas, deberan
obtener como minimo la mitad de la puntuacion maxima en cada una de las categorias de los criterios de
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concesion mencionadas mas arriba (es decir, un minimo de 15 puntos en las categorias de «Relevancia del
proyecto» e «Impacto y difusién» y 20 puntos en la categoria «Calidad del disefio y la ejecucion del proyectos).
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NORMAS DE FINANCIACION

El presupuesto del proyecto se elaborara con arreglo a las siguientes normas de financiacion (en euros):

Costes subvencionables

Mecanismo de
financiacion

Importe

Norma de asignacion

Costes de la
actividad

Costes directamente relacionados con la
realizacién de las actividades complementarias
del proyecto

Costes directos subvencionables:

»=  Personal
=  Desplazamientos y dietas
=  Equipo

=  Consumibles y suministros

= Subcontratacion

= Derechos de aduana, impuestos y tasas
= Otros costes

Costes indirectos subvencionables:

Sera admisible como coste indirecto una cantidad
a tanto alzado que no supere el 7 % de los
costes directos subvencionables del proyecto.
Esta cantidad representara los costes
administrativos generales del beneficiario que se
puedan considerar imputables al proyecto (p. €j.,
facturas de electricidad o de Internet, costes de
los locales, costes de personal permanente, etc.)

Costes reales

Subvenciéon maxima:

En el caso de acontecimientos deportivos
europeos sin animo de lucro organizados
durante la Semana Europea del Deporte 2015:
250 000 EUR

En el caso de acontecimientos deportivos
europeos sin animo de lucro y no relacionados
con la Semana Europea del Deporte 2015:
500 000 EUR

Maximo: 80 % de los costes subvencionables
totales

Condicidn: el presupuesto
solicitado esta justificado
por las actividades
previstas
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PARTE C: INFORMACION PARA LOS SOLICITANTES

Erasmus+

Se insta a todas las organizaciones (incluidos los grupos informales) que deseen presentar una propuesta de
proyecto a fin de recibir apoyo financiero de la UE en el marco del programa Erasmus+ a leer atentamente esta
seccién, redactada de conformidad con las disposiciones del titulo VI del Reglamento financiero'** aplicable al
presupuesto general de la Unidn Europea (en adelante, el «Reglamento financiero de la UE») y con sus normas
de aplicacion.

En el marco del programa Erasmus+ no se admiten propuestas de proyectos de particulares, salvo que presenten
la solicitud en nombre de un grupo de (al menos cuatro) jovenes activos en el trabajo en el ambito de la
juventud, pero no necesariamente en el contexto de una organizacion juvenil (en adelante, «grupo informal de
jovenes»).

C'.QUE HAY QUE HACER PARA PRESENTAR UNA SOLICITUD
ERASMUS+?

Para presentar un proyecto Erasmus+, el solicitante ha de seguir los cuatro pasos que se indican a continuacion:

= Cada una de las organizaciones incluidas en la solicitud deben registrarse en el Portal del participante y
recibir un cddigo de identificacion de participante (PIC). Las organizaciones o grupos que ya disponen de un
PIC porque hayan participado en otros programas de la UE no necesitan volver a registrarse. El PIC obtenido
en ese primer registro es valido también para solicitar subvenciones Erasmus+.

= Comprobar que cumple los criterios del programa para la accion o el ambito pertinente;

=  Comprobar las condiciones financieras;

= Rellenar y enviar el formulario de solicitud.

PASO 1: REGISTRARSE EN EL PORTAL DEL PARTICIPANTE

Todas las organizaciones que intervengan en la solicitud deben registrarse y facilitar sus datos juridicos y
financieros basicos en el del Portal del participante en el ambito educativo, audiovisual, cultural, de la ciudadania
y el voluntariado, si aiin no lo han hecho.

Para registrarse en el Portal del participante, el representante de la organizacién (o del grupo informal de
jovenes) debe seguir los pasos siguientes:

= Crear una cuenta en ECAS (salvo que la persona que represente a la organizacién o el grupo tenga ya una
cuenta). Las cuentas nuevas en ECAS pueden crearse en el sitio web:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi.

= Acceder al Portal del participante en
http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/organisations/register.html y registrarse en
nombre de la organizacion o grupo. En el Portal del participante podréd encontrar ayuda y preguntas
frecuentes.

La organizacion o grupo ha de registrarse solo una vez en el Portal del participante. Una vez finalizado el registro,
la organizacion o grupo obtendra un Cddigo de identificacion del participante (PIC). El PIC, que es un
identificador Unico necesario para la presentacion de solicitudes, permite a la organizacion o grupo
cumplimentar los formularios de solicitud electrénica de Erasmus+ de una manera mas sencilla (es decir, al
introducir el nimero PIC en el formulario, toda la informacion facilitada por la organizacion o grupo en la fase
de registro aparecera automaticamente en el formulario).

PRUEBA DE ESTATUTO JURIDICO Y CAPACIDAD FINANCIERA

Al realizar el registro, las organizaciones también han de adjuntar los siguientes documentos al Portal del
participante:

134 E| Reglamento financiero de la UE se puede consultar en:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2012:298:0001:0096:EN:PDF
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= El Formulario de entidad legal (que se puede descargar del sitio web de la Comisidon Europea en:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/legal entities/legal entities en.cfm);

* La Ficha de identificacion financiera. Se ha de rellenar el formulario relativo al pais en el que esta ubicado el
banco, aunque la organizacién solicitante esté registrada oficialmente en otro pais (se puede descargar en:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/financial id/financial id en.cfm).

Para las subvenciones superiores a 60 000 EUR, es posible que los solicitantes tengan que adjuntar documentos
concretos que demuestren su capacidad financiera. Para mas detalles, véase la seccidn «Criterios de seleccion».

Solo se proporcionara la Ficha de identificacion financiera de la organizacion solicitante, pues las de las
organizaciones asociadas no son necesarias.

PAsO 2: COMPROBAR QUE SE CUMPLAN LOS CRITERIOS DEL PROGRAMA

Al desarrollar su proyecto y antes de solicitar apoyo de la UE, las organizaciones participantes han de asegurarse
de que el proyecto respeta los criterios de admisibilidad, exclusion, seleccion y concesion.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

Los criterios de admisibilidad pueden referirse al tipo de proyecto y actividades (incluidas, cuando proceda, la
duracidn, las organizaciones participantes, etc.), al grupo destinatario (estatuto y numero de participantes
implicados) y a las condiciones de presentacion de una solicitud de subvencion del proyecto (p. €j., que se
respeten los plazos de presentacion, que la solicitud esté completa, etc.).

Para que el proyecto sea admisible ha de cumplir todos los criterios de admisibilidad correspondientes a la accion
en cuyo marco se presente la propuesta. Si no se cumplen estos criterios en la fase de solicitud, la evaluacion se
darad por concluida y el proyecto sera rechazado. Con caracter excepcional, cuando se trate de actividades de
movilidad y de becas EMIMD apoyadas en el marco de la accidn clave 1 o la accién clave 2, algunos de los
criterios de admisibilidad (p. €j., duracion, perfil de los participantes, etc.) se pueden verificar Gnicamente durante
la fase de ejecucién del proyecto o en la fase del informe final (no durante la fase de solicitud). Durante la fase
de solicitud se pedira a los solicitantes que declaren que el proyecto cumplira estos criterios. No obstante, si
durante la ejecucion o en la fase del informe final se determina que no se han cumplido estos criterios, los
participantes o la actividad podrian considerarse no admisibles, con la consiguiente reduccion/recuperacion de la
subvencion de la UE concedida inicialmente al proyecto.

Los criterios de admisibilidad especificos aplicables a cada una de las acciones ejecutadas con arreglo a la Guia
del programa Erasmus+ se describen en la parte B de las presente Guia.

CRITERIOS DE EXCLUSION

De conformidad con los articulos 106 y 107 del Reglamento financiero de la UE, quedaran excluidos de la
participacion en el programa Erasmus+ los solicitantes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

= Que estén incursos en un procedimiento de quiebra, liquidacién, intervencién judicial o concurso de
acreedores, cese de actividad o cualquier otra situacion similar resultante de un procedimiento de la misma
naturaleza vigente en las legislaciones y normativas nacionales;

= Que ellos mismos o las personas con poderes de representacion, de decision o de control sobre ellos hayan
sido condenados mediante sentencia firme dictada por una autoridad competente de un Estado miembro,
con fuerza de cosa juzgada, por cualquier delito que afecte a su ética profesional;

= Que hayan cometido una falta profesional grave, debidamente constatada por la Agencia Nacional o la
Agencia Ejecutiva de contratacion por cualquier medio a su alcance, incluida una decision del BEI o de una
organizacion internacional;

= Que no estén al corriente en el pago de las cuotas de la seguridad social o en el pago de impuestos de
acuerdo con las disposiciones legales del pais en que estén establecidos, del pais de la Agencia Nacional o la
Agencia Ejecutiva de contratacion o del pais donde deba ejecutarse el contrato;

=  Que, ellos mismos o las personas con poderes de representacién, de decisiéon o de control sobre ellos, hayan
sido condenados, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa juzgada, por fraude, corrupcion,
participacién en una organizacion delictiva, blanqueo de capitales o cualquier otra actividad ilegal que
suponga un perjuicio para los intereses financieros de la UE;

= Que estén sujetos a la sancién administrativa prevista en el articulo 109, apartado 1, del Reglamento
Financiero.
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No se concederd ayuda financiera a las organizaciones solicitantes que, en la fecha del procedimiento de
concesién de subvencion:

=  Se hallen en una situacion de conflicto de intereses;

= Hayan incurrido en falsas declaraciones en relacién con la informacion exigida por la Agencia Nacional o la
Agencia Ejecutiva de contratacion para poder participar en el procedimiento de adjudicacion del contrato, o
no hayan facilitado dicha informacion;

=  Se hallen en alguna de las situaciones contempladas mas arriba.

Estos criterios de exclusion son aplicables a los solicitantes en el marco de todas las acciones del programa
Erasmus+. Para certificar que no se encuentran en una de las situaciones descritas mas arriba, los solicitantes de
subvenciones UE que superen los 60 000 EUR deberan firmar una declaracion jurada en la que certifiqguen que no
se hallan en ninguna de las situaciones previstas en los articulos 106, apartado 1, y 107 del Reglamento
financiero. Esta declaracion jurada constituye una seccion especifica o un anexo del formulario de solicitud.

Cuando se trate de propuestas presentadas en nombre de un consorcio de socios, los criterios descritos mas
arriba seran aplicables a todas las organizaciones participantes implicadas en el proyecto.

Conforme a los articulos 106 a 109 del Reglamento financiero de la UE, los candidatos que hayan incurrido en
falsas declaraciones o incumplido gravemente sus obligaciones contractuales en un procedimiento de concesion

de subvenciones anterior podran ser objeto de sanciones administrativas o financieras'>>.

Ademas, la Comision considera que, para la ejecucion de las acciones cubiertas por la Guia del programa, las
organizaciones siguientes se encuentran o podrian encontrarse en situacién de conflicto de intereses y, por lo
tanto, podrian no ser admisibles:

»  Autoridades nacionales encargadas de supervisar las Agencias nacionales en la ejecucién del programa
Erasmus+ en su pais: no pueden solicitar ninguna accion gestionada por Agencias Nacionales de ningln pais
ni participar en ellas, pero pueden solicitar la participacion (como solicitantes o asociadas) en acciones
gestionadas por la Agencia Ejecutiva o por la DG EAC, salvo que esta posibilidad se haya excluido
explicitamente para la accion de que se trate (como se indica en la parte B de la Guia);

» Agencias Nacionales (Unica actividad de su entidad juridica) o departamentos de Agencias Nacionales de
entidades juridicas con actividades situadas fuera de la jurisdiccion de las Agencias Nacionales: no pueden
solicitar ninguna accion ejecutada con arreglo a la presente Guia ni participar en ellas;

= Las estructuras y redes identificadas o designadas en el programa Erasmus+ o en cualquier programa de
trabajo anual de la Comisién adoptado para la ejecucidon del programa Erasmus+ especificamente para
recibir una contribucién financiera de la Comisién en el marco de la ejecucion del programa Erasmus+ que
estén acogidas por la entidad juridica que también acoge la Agencia Nacional no pueden solicitar ninguna
accion gestionada por Agencias Nacionales de Erasmus + de ningln pais ni participar en ellas, pero pueden
solicitar la participacion (como solicitantes o socios) en acciones gestionadas por la Agencia Ejecutiva o por la
DG EAC, salvo que esta posibilidad se haya excluido explicitamente para la accién de que se trate (como se
indica en la parte B de la Guia); antes de que se les pueda conceder una subvencién o un contrato, deben
demostrar que no se encuentran en situacion de conflicto de intereses, ya sea porque hayan adoptado
medidas cautelares o porque tienen una organizacion interna que permite la separacion clara de intereses.
Ademas, deben identificarse los gastos e ingresos de cada accién o actividad para la que se conceden los
fondos de la UE. La decisiéon de admitir que hay la suficiente garantia de que no se encuentran en una
situacion real de conflicto de intereses la toman la Agencia Ejecutiva o la DG EAC, bajo su propia
responsabilidad y obligacion de rendir cuentas, a las que realizan la solicitud;

= Las entidades juridicas que acogen a las Agencias nacionales de Erasmus+ pero que se dedican a otras
actividades incluidas o no en el ambito del programa Erasmus+, asi como las entidades afiliadas a estas
entidades juridicas, no pueden solicitar ni participar en acciones gestionadas por las Agencias Nacionales en
ningun pais, aunque si pueden, en principio, solicitar su participacion en acciones gestionadas por la Agencia
Ejecutiva o la DG EAC, salvo que esta opcion esté excluida explicitamente para la accién en cuestiéon (como
se indica en la parte B de la presente Guia). No obstante, antes de recibir una subvencién o firmar un
contrato han de demostrar que no se encuentran en una situacion de conflicto de intereses, ya sea porque
hayan adoptado medidas cautelares o porque tienen una organizacidn interna que permite la separacion
clara de intereses (p. €j., una minima separacién de cuentas, separacion de las lineas de elaboracién de
informes y de toma de decisiones, medidas para evitar el acceso a informacion privilegiada). Ademas, se
deben identificar los costes y los ingresos de cada accién o actividad para las que se conceden los fondos de
la UE. La decision de admitir que hay garantia suficiente de que no se encuentran en una situacion real de
conflicto de intereses la toma la institucién (bajo su propia responsabilidad y obligaciéon de rendir cuentas) a

135 Excepto si se trata de acciones ejecutadas por las Agencias Nacionales.
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la que realizan la solicitud.

Por Ultimo, como se detalla en el convenio de subvencién o la decision de subvencion, los solicitantes y
beneficiarios que hayan incurrido en declaraciones falsas, hayan cometido errores sustanciales, irregularidades o
fraude o hayan infringido gravemente sus obligaciones contractuales podran estar sujetos a sanciones
econdémicas o quedar excluidos de todas las subvenciones financiadas con cargo al presupuesto de la Unidn
Europea durante un periodo maximo de cinco afos a partir de la fecha del acta de constatacion de la infraccion,
confirmada previo intercambio contradictorio. La exclusion podra ser de hasta diez afios en caso de reincidencia
en los cinco anos siguientes a la fecha a la que se hace referencia mas arriba (véase también la seccion
«Sanciones econdmicas» de esta Guia.

CRITERIOS DE SELECCION

Mediante los criterios de seleccion, la Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva evallan la capacidad financiera y
operativa del solicitante de completar el proyecto propuesto.

CAPACIDAD FINANCIERA

Tener capacidad financiera significa que el solicitante debera disponer de fuentes de financiacion estables y
suficientes para mantener su actividad durante el periodo de realizacion del proyecto o durante el ejercicio para el
cual se le conceda la subvencion, asi como para participar en su financiacion.

La verificacion de la capacidad financiera no es aplicable a:

= Los organismos pUblicos'®,
= Las organizaciones internacionales.

En caso de que los solicitantes de subvenciones UE sean organizaciones de otro tipo (es decir, diferentes de las
mencionadas mas arriba) y las subvenciones no superen los 60 000 EUR, los solicitantes deberan firmar una
declaracion jurada en la que certifiquen que tienen la capacidad financiera necesaria para ejecutar el proyecto.
Esta declaracion jurada constituye una seccion especifica del formulario de solicitud.

En caso de que los solicitantes de subvenciones UE sean organizaciones de otro tipo y las subvenciones superen
los 60 000 EUR, ademas de firmar la declaracion jurada, los solicitantes deberan presentar los siguientes
documentos por medio del Portal del participante:

= Si se trata de acciones gestionadas por las Agencias Nacionales: la cuenta de pérdidas y ganancias y el
balance del ultimo ejercicio financiero cerrado;

= Si se trata de acciones gestionadas por la Agencia Ejecutiva: un Formulario de Capacidad Financiera que
incluya la cuenta de pérdidas y ganancias y el balance de los dos Ultimos ejercicios financieros cerrados;.

= Si las entidades no pueden facilitar los documentos anteriores porque son de nueva creacion, podran
sustituirlos por una declaracién financiera o una declaracion del seguro que recoja los riesgos profesionales
del solicitante.

Las organizaciones deberan adjuntar estos documentos al registrarse en el Portal del participante, (véase la
seccion «Paso 1: Registrarse en el Portal del participante») o en el plazo estipulado en la acciéon Erasmus+ de que
se trate.

En caso de duda acerca de la capacidad financiera de alguna de las organizaciones participantes implicadas en un
proyecto cuya propuesta se presente en nombre de un consorcio de socios, la Agencia Nacional o la Agencia
Ejecutiva podran exigir los mismos documentos a las organizaciones participantes.

Si la solicitud se refiere a subvenciones para un proyecto cuyo importe supera los 750 000 EUR, se podria exigir
un informe de auditoria realizado por un auditor externo autorizado. En tal informe se certificaran las cuentas del
ultimo ejercicio financiero disponible.

Si, una vez finalizado el analisis de estos documentos, la Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva concluyen que
la capacidad financiera no ha sido demostrada o no es satisfactoria, podra:

*  Solicitar informacién complementaria;

136 Se considerara que incluso las escuelas, las instituciones de educacién superior y las organizaciones en el ambito de la educacién, la formacién,
la juventud y el deporte que hayan recibido més del 50 % de sus ingresos anuales de fuentes de financiacion publicas durante los dos Ultimos
afios tienen la capacidad financiera, profesional y administrativa necesaria para desempefiar las actividades en el marco del programa.
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= Ofrecer un convenio o una decision de subvencidon con una prefinanciacion cubierta por una garantia
financiera¥’;

*= Ofrecer un convenio de subvencion o una decision de subvencion sin prefinanciacion o con una
prefinanciacion reducida;

=  Ofrecer un convenio de subvencidén o una decision de subvencidon con prefinanciacion pagadera en varios
tramos

= Denegar la solicitud.

CAPACIDAD OPERATIVA

Tener capacidad operativa significa que el solicitante posee las cualificaciones y competencias profesionales
necesarias para llevar a cabo el proyecto propuesto. Los solicitantes deberan firmar una declaracion jurada que
certifique su capacidad operativa para ejecutar el proyecto. Ademas, si en el formulario de solicitud asi se indica y
si la subvencion es superior a 60 000 EUR, se podra pedir a los solicitantes que presenten los curriculos de las
personas clave implicadas en el proyecto, para asegurarse de que poseen la experiencia profesional adecuada.

CRITERIOS DE CONCESION

Los criterios de concesion permiten a la Agencia Nacional o a la Agencia Ejecutiva evaluar la calidad de las
propuestas de proyectos presentadas en el marco del programa Erasmus+.

Dentro de los limites del presupuesto disponible para cada accion, se subvencionaran los proyectos que mejor
respondan a estos criterios cualitativos.

Todos los criterios de concesion aplicables a cada una de las acciones ejecutadas con arreglo a la Guia del
programa Erasmus+ se describen en la parte B de la presente Guia.

PASO 3: COMPROBAR LAS CONDICIONES FINANCIERAS

TIPOS DE SUBVENCION
La subvencion puede ser de cualquiera de los tipos siguientes!*:

= Reembolso de una proporcidon determinada de los costes subvencionables: p. €j., el importe concedido en el
marco de las Asociaciones estratégicas para cubrir los costes adicionales derivados de la participacion de
personas con necesidades especiales;

= Reembolso en funcién de los costes unitarios: p. €j., el importe concedido para apoyo individual en el marco
de los proyectos de movilidad del ambito de la educacién, la formacidn y la juventud;

»  Cantidades fijas: p. €j., el importe concedido para contribuir a la ejecucion de actividades complementarias
en el marco de proyectos Jean Monnet;

= Financiacién a un tipo fijo: p. ej.,, el importe concedido para cubrir los costes indirectos de los
acontecimientos deportivos con fines de lucro;

=  Una combinacion de los anteriores.

En la mayoria de los casos, el mecanismo de financiacién aplicado en el marco del programa Erasmus+ concede
las subvenciones en funcion del reembolso de los costes unitarios. Estos tipos de subvencion facilitan a los
solicitantes la tarea de calcular el importe de la subvencion solicitada y la planificacion financiera del proyecto.

Para saber qué tipo de subvencién se aplica a cada elemento financiado en el marco de cada una de las acciones

Erasmus+ cubiertas por esta Guia, véase la columna «Mecanismo de financiacion» de las tablas correspondientes
a las normas de financiacion, en la parte B.

PRINCIPIOS APLICABLES A LAS SUBVENCIONES DE LA UE

NO RETROACTIVIDAD

Quedan excluidas las subvenciones UE retroactivas de proyectos ya finalizados.

137 Esta garantia podréa ser sustituida por la garantia solidaria de un tercero o varias garantias de terceros de las organizaciones participantes que
sean partes en el mismo convenio de subvencion.

138 DECISION C(2013)8550 DE LA COMISION de 4 de diciembre de 2013 sobre «The use of lump sums, the reimbursement on the basis of unit
costs and the flat-rate financing under the "Erasmus+" Programme»

(http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/docs/c 2013 8550.pdf)
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Solo se podra conceder una subvencidn UE a un proyecto que ya haya comenzado si el solicitante puede
demostrar la necesidad de iniciar el proyecto antes de la firma del convenio de subvencion o de la notificacion de
la decision de subvencion. En tales casos, los costes subvencionables o el acontecimiento generador de la
financiacion no deberan ser previos a la fecha de presentacion de la solicitud.

El solicitante que empiece a ejecutar un proyecto antes de la firma del convenio de subvencion o la notificacion
de la decisién de subvencion asumira los riesgos inherentes.

NO ACUMULACION

Cada proyecto financiado por la UE Unicamente tendra derecho a una subvencion con cargo al presupuesto de la
UE para un solo beneficiario. En ninglin caso se financiaran dos veces los mismos costes con el presupuesto de la
Unidn Europea.

Para evitar el riesgo de doble financiacion, el solicitante debera indicar en el apartado pertinente del formulario
de solicitud las fuentes y los importes de cualquier otra financiacion recibida o solicitada a lo largo del afio, ya sea
para ese mismo proyecto o para cualquier otro, incluidas las subvenciones de funcionamiento.

Las solicitudes idénticas o muy similares presentadas por un mismo solicitante o por socios de un mismo
consorcio se someteran a una evaluacion especifica para excluir el riesgo de doble financiacion. Se rechazara
toda solicitud presentada dos o mas veces por el mismo solicitante o consorcio, ya sea a una misma Agencia, ya a
diferentes Agencias. Si otros solicitantes o consorcios presentan la misma solicitud o solicitudes muy similares,
estas se someteran a una verificacion rigurosa y todas ellas podran ser rechazadas por las mismas razones.

CARACTER NO LUCRATIVO Y COFINANCIACION

Las subvenciones de la Union Europea no han de tener el proposito o el efecto de producir beneficios en el marco
del proyecto llevado a cabo por el beneficiario. El beneficio se define como el saldo positivo entre ingresos y
costes subvencionables del beneficiario en el momento de solicitar el pago del saldo!*, El principio del caracter
no lucrativo no se aplica a las subvenciones concedidas en forma de costes unitarios, cantidad fija o financiacion
a un tipo fijo, incluidas las becas, ni a las solicitudes de subvencion que no superen los 60 000 EUR. A los fines
del calculo del beneficio generado por la subvencidn, no se tendra en cuenta la cofinanciacion en forma de
contribuciones en especie.

Ademas, una subvencion de la UE es un incentivo para llevar a cabo un proyecto que no seria viable sin el apoyo
financiero de la UE, y se basa en el principio de cofinanciacién. La cofinanciacion implica que la subvencién UE
puede no financiar todos los costes del proyecto: el proyecto se ha de financiar con fuentes de cofinanciacion
diferentes de la subvencién UE.

Cuando la subvencién UE se concede en forma de un coste unitario, una cantidad fija o una financiacién a un
tipo fijo, como es el caso en la mayoria de las acciones cubiertas por esta Guia, los principios de caracter no
lucrativo y cofinanciacion quedan garantizados por adelantado por la Comisidon para el conjunto de la accidn
cuando define los tipos o porcentajes de estas unidades, cantidades fijas o tipos fijos. El respeto de los principios
de caracter no lucrativo y de cofinanciacién se suele presuponer, por lo que no es necesario que los solicitantes
proporcionen informacion sobre fuentes de financiacion diferentes de la subvencion UE, ni que justifiquen los
costes soportados por el proyecto.

Sin embargo, el pago de la subvencién en funcién del reembolso de costes unitarios, cantidades fijas o
financiacion a un tipo fijo se entiende sin perjuicio del derecho de acceso a los registros reglamentarios de los
beneficiarios. Si un control o una auditoria revela que el acontecimiento generador no ha tenido lugar (p. €j.,
actividades del proyecto no realizadas tal como se aprobaron en la fase de solicitud, participantes que no
intervienen en las actividades, etc.) y se ha abonado un pago indebido al beneficiario por una subvencién en
funcién del reembolso de costes unitarios, cantidades fijas o financiacion a un tipo fijo, la Agencia Nacional o la
Agencia Ejecutiva podran recuperar el importe de la subvenciéon. De manera similar, si la calidad de las

139 A este fin, los ingresos se limitan a los generados por el proyecto, asi como a las contribuciones financieras especificamente asignadas por

donantes para la financiacion de costes subvencionables. Asi pues, los beneficios (o las pérdidas) tal como se definen mas arriba son la diferencia

entre:

. El importe de la subvencion aceptado de manera provisional, los ingresos generados por la accion y las contribuciones financieras especifi-
camente asignadas por los donantes para la financiacion de los costes subvencionables, y

. Los costes subvencionables soportados por el beneficiario.

Ademas, siempre que haya un beneficio, se recuperara. La Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva tienen derecho a recuperar el porcentaje de

los beneficios correspondiente a la contribucion de la Union a los costes subvencionables realmente soportados por el beneficiario para llevar a

cabo la accién. Se proporcionaran otras aclaraciones sobre el calculo de los beneficios correspondientes a las acciones subvencionadas en forma

de reembolso de una proporcion determinada de los costes subvencionables.
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actividades realizadas o los resultados obtenidos es insuficiente, la subvencion se podra reducir parcial o
totalmente, aunque las actividades se hayan llevado a cabo y sean subvencionables.

Por otra parte, la Comision Europea podra llevar a cabo, con fines estadisticos y de control, encuestas en
muestras de beneficiarios, con el objetivo de cuantificar los costes reales soportados en los proyectos financiados
sobre la base del reembolso de costes unitarios, cantidades fijas o financiacion a un tipo fijo.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS APLICABLES A LAS SUBVENCIONES ABONADAS SOBRE LA
BASE DEL REMBOLSO DE UNA PARTE DETERMINADA DE LOS COSTES SUBVENCIONABLES

Cuando la subvencion UE se conceda como el reembolso de una parte determinada de los costes
subvencionables, seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

COSTES SUBVENCIONABLES

Las subvenciones UE no pueden superar el total establecido por la Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva en la
seleccion del proyecto en funcion de los costes subvencionables estimados indicados en la solicitud. Los gastos
subvencionables son los costes efectivamente asumidos por el perceptor de una subvencion que se ajustan a
todos los criterios siguientes:

= Se asumen durante el proyecto, salvo los costes correspondientes a los informes finales y los certificados de
auditoria;

=  Estan indicados en el presupuesto estimado total del proyecto;

= Son necesarios para la ejecucion del proyecto objeto de la subvencion;

=  Son identificables y comprobables, y en particular estan consignados en la contabilidad del beneficiario y se
ajustan a las normas de contabilidad aplicables en el pais en que esta establecido el beneficiario y a las
practicas habituales de contabilidad de costos de este Ultimo;

=  Se ajustan a las exigencias de la legislacion fiscal y social aplicable;

= Son razonables y justificados, y cumplen el principio de buena gestion financiera, en especial en lo referente
a la economia y la eficiencia.

= No se cubren mediante subvenciones de la UE en forma de costes unitarios, cantidades fijas Unicas o
financiacion a tanto alzado.

También se consideran subvencionables las siguientes categorias de costes:

» Costes relativos a una garantia de prefinanciacion presentada por el beneficiario de la subvencion, si la
Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva la exigen;

=  Costes relativos a las auditorias externas, si la Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva exigen tales auditorias
en apoyo de las solicitudes de pago;

=  Costes de depreciacion, siempre y cuando el beneficiario los haya soportado realmente.

Los procedimientos de contabilidad y control interno del beneficiario deberdn permitir una conciliacion directa de
los costes e ingresos declarados en el marco del proyecto con los estados contables y los justificantes
correspondientes.

Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)

El impuesto sobre el valor afadido solo se considerard un coste subvencionables si no es recuperable de
conformidad con la legislacidén nacional sobre IVA aplicable!*®., El (nico caso de excepcion son las actividades o
transacciones en las que actlien como autoridades publicas las autoridades nacionales, regionales o locales o los
demas organismos de Derecho publico'*!, Ademas:

= El IVA deducible que en realidad no se haya deducido (por las condiciones nacionales o por negligencia de
los beneficiarios) no es subvencionable;

* La Directiva del IVA no es aplicable a los paises no pertenecientes a la UE. Las organizaciones de los paises
asociados pueden quedar exentas de impuestos (incluido el IVA), derechos de aduana y tasas si se ha
firmado un acuerdo entre la Comisién Europea y el pais asociado donde tiene la sede la organizacion.

140 En los Estados miembros, la legislacién nacional sobre el IVA es la transposicion de la Directiva 2006/112/EC relativa al sistema comdn del
impuesto sobre el valor afiadido.
14 yéase el articulo 13, apartado 1, de la Directiva 2006/112/CE.
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Costes indirectos subvencionables

Para ciertos tipos de proyectos (consultense los detalles de las normas de financiacion de las acciones en la parte
B), puede incluirse en los costes indirectos una cantidad a tanto alzado, que no superara el 7 % de los costes
directos subvencionables del proyecto, que represente los costes administrativos generales del beneficiario (por
ejemplo, facturas de electricidad o Internet, costes de los locales, costes del personal permanente, etc.) que se
puedan considerar imputables al proyecto.

Los gastos indirectos no podran incluir gastos contabilizados en otra partida del presupuesto. Si el beneficiario ya
recibe una subvenciéon de funcionamiento con cargo al presupuesto de la Unién Europea (por ejemplo, en el
marco de la convocatoria de propuestas de cooperacion en la sociedad civil con arreglo al programa Erasmus+),
los costes indirectos no son subvencionables.

COSTES NO SUBVENCIONABLES
No se consideraran subvencionables los siguientes costes:

= El rendimiento del capital;

= lLadeuday la carga de la deuda;

= Las provisiones por pérdidas o deudas;

=  Elinterés adeudado;

*= Las deudas de dudoso cobro;

* Las pérdidas por cambio de moneda;

= El IVA, cuando se considere recuperable de conformidad con la legislacion nacional aplicable en materia de
IVA (véase el apartado sobre el Impuesto sobre el Valor Afiadido);

= Los costes declarados por el beneficiario y cubiertos por otro proyecto o programa de trabajo que reciba una
subvencion de la UE (véase el apartado sobre los costes indirectos subvencionables);

=  Los gastos excesivos 0 desproporcionados;

= En caso de alquiler o alquiler con opcidon de compra (/easing) de equipamiento, el coste de las opciones de
compra cuando finalice el periodo de alquiler o alquiler con opcién de compra;

= Los costes de apertura y gestion de cuentas bancarias (incluidos los costes de transferencia desde o hacia la
Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva que cargue el banco del beneficiario).

INGRESOS

El solicitante debera indicar en el formulario de solicitud la contribucidén procedente de fuentes diferentes de la
subvencion de la UE. La cofinanciacion externa puede consistir en recursos propios del beneficiario,
contribuciones financieras de terceros o ingresos generados por el proyecto. Si, en el momento del informe final y
la peticién de pago del saldo, se demuestra un superdvit de ingresos frente a los costes subvencionables
soportados por el proyecto, la Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva tienen derecho a recuperar el porcentaje
del beneficio correspondiente a la contribucién de la Unidn a los costes subvencionables en los que incurra
realmente el beneficiario para ejecutar el proyecto. Esta disposicion no es aplicable a los proyectos para los que
se solicite una subvencién que no supere los 60 000 EUR.

Las contribuciones en especie no se consideran una fuente de cofinanciacion posible.

PASO 4: CUMPLIMENTAR Y ENVIAR EL FORMULARIO DE SOLICITUD

Para solicitar una subvencion UE en el marco del programa Erasmus+, los solicitantes deberan utilizar los
formularios especificos de cada accién disponibles en los sitios web de la Comisiéon Europea, las Agencias
Nacionales o la Agencia Ejecutiva (véanse los detalles de contacto en el anexo 1V).

Cuando se trate de proyectos presentados en nombre de un consorcio, la organizacion o grupo coordinador
presentara a la Agencia Nacional apropiada o a la Agencia Ejecutiva una solicitud Unica para todo el proyecto en

nombre de todas las organizaciones participantes. La solicitud se presentara a la Agencia apropiada, Nacional o
Ejecutiva (véanse las secciones «¢Ddnde se ha de presentar la solicitud?» de cada accion, en la parte B).

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

FORMULARIOS ELECTRONICOS EN LINEA
En la mayoria de las acciones del programa se exige que los solicitantes presenten la solicitud en linea a la

Agencia apropiada, Nacional o Ejecutiva, utilizando el formulario electrénico correcto y adjuntando todos los
anexos requeridos.
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El formulario electrénico debera cumplimentarse en una de las lenguas oficiales utilizadas en los paises del
programa. Si la gestion de una accion esta centralizada por la Agencia Ejecutiva, los solicitantes deberan rellenar
el formulario en una de las lenguas oficiales de la UE.

Para mas informacion, consultense las instrucciones de cumplimentacion y envio de formularios electrénicos.
Estas instrucciones, que también informan sobre lo que se ha de hacer si surgen problemas técnicos, se pueden
consultar en los sitios web de las Agencias Nacionales (si se trata de acciones descentralizadas), la Agencia
Ejecutiva (si se trata de acciones centralizadas) y la Comision Europea.

En caso de presentacion multiple de una misma solicitud en la misma ronda de seleccién a la misma Agencia
Nacional o a la Agencia Ejecutiva, estas siempre consideraran valida la Ultima version presentada antes de que
venza el plazo. No se aceptaran las solicitudes enviadas por correo, mensajeria privada, fax o correo electrdnico.
En caso de presentacion multiple de una misma solicitud o de solicitudes muy similares de una misma
organizacion o un mismo consorcio a diferentes Agencias, todas las solicitudes seran rechazadas
automaticamente (véase la seccién «No acumulacion»).

FORMULARIOS DE SOLICITUD EN PAPEL

Es posible que no existan formularios electronicos para algunas de las acciones centralizadas del programa. En el
caso de estas acciones, las solicitudes deberan enviarse por correo (dara fe la fecha del matasellos) o por
mensajeria privada (fecha de recepcion por el servicio de mensajeria) a la Agencia Ejecutiva (véanse los detalles
de contacto en el anexo IV de esta Guia). No se aceptaran las solicitudes enviadas por fax o por correo
electrénico.

Tras la fecha de presentacion, los solicitantes no podran modificar la solicitud de subvencion.

RESPETO DEL PLAZO

La solicitud debera presentarse dentro del plazo establecido para cada accion. Los plazos de presentacion de los
proyectos de cada accidn se indican en los «Criterios de admisibilidad» de la parte B de esta Guia.

Nota: el plazo de presentacion de los formularios electronicos sera siempre antes de las 12.00
(mediodia, hora de Bruselas) de la fecha limite establecida. Los solicitantes establecidos en paises
localizados en otra zona horaria deberan tenerlo en cuenta para evitar que sus solicitudes sean
rechazadas.

C'.QUE SUCEDE UNA VEZ PRESENTADA LA SOLICITUD?

Todas las solicitudes recibidas por las Agencias Nacionales o por la Agencia Ejecutiva se someten a un
procedimiento de evaluacion.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Las propuestas de proyectos son evaluadas por la Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva que recibe la solicitud,
que aplica exclusivamente los criterios descritos en esta Guia. La evaluacion implica:

= Una comprobacién formal para verificar que se respetan los criterios de admisibilidad y de exclusién.

= Una evaluaciéon de la calidad para decidir en qué medida cumplen las organizaciones participantes los
criterios de seleccion (capacidad operativa y financiera) y en qué medida cumple el proyecto los criterios de
concesién. En la mayor parte de los casos, esta evaluacién de la calidad se lleva a cabo con apoyo de
expertos independientes.

En su valoracion, los expertos aplicaran las directrices desarrolladas por la Comision Europea. Estas directrices se
publicaran en los sitios web de la Comisidn Europea y de las Agencias responsables de la gestién de los proyectos
Erasmus+.

Una verificacion de que la propuesta no entrafa riesgos de doble financiacion. En caso necesario, tal verificacion
se realizara en colaboracion con otras agencias o partes interesadas.
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La Agencia Ejecutiva o la Agencia nacional nombraran un comité de evaluacion para supervisar la gestion de todo
el proceso de seleccion. Basandose en la valoracion de los expertos, el comité de evaluacion elaborara una lista
de proyectos propuestos para la seleccion.

En los casos de desarrollo de capacidades en el ambito de la educacion superior, la Agencia Ejecutiva establece
una clasificacion de propuestas admisibles por region de los paises asociados admisibles del mundo (véase la
seccion «Paises que pueden optar a financiacion», en la parte A de la presente Guia. Entre las propuestas
clasificadas con la puntuacion mas alta, el comité de evaluacion seleccionara los proyectos en relacién con los
que distintas partes interesadas en los paises asociados admisibles (como las Delegaciones de la UE, los
ministerios de educacion superior, las Oficinas nacionales de Erasmus+, las organizaciones y érganos nacionales o
regionales) seran consultadas sobre la relevancia y la viabilidad del proyecto en el contexto local, a saber:

e relevancia de los objetivos del proyecto para la reforma y modernizacion de los sistemas de educacion
superior en el pais asociado;

e relevancia de la propuesta del proyecto para las necesidades particulares y las restricciones de viabilidad
de los paises asociados o regiones (incluida la sinergia con cualesquiera otras iniciativas y las medidas
adoptadas para evitar la duplicacion);

e la medida en que el proyecto aborda las necesidades particulares del beneficiario para el desarrollo de
las capacidades.

Para todas las acciones cubiertas por la presente Guia, durante el proceso de evaluacion, se podra pedir a los
solicitantes que proporcionen informacion complementaria 0 a que aclaren los documentos justificativos
presentados en relacion con la solicitud, siempre y cuando la informacion o aclaracion no modifiquen la propuesta
de manera sustancial. La informacion complementaria y las aclaraciones estan especialmente justificadas en caso
de errores materiales obvios cometidos por el solicitante, o en aquellos casos en los que, tratandose de proyectos
financiados mediante convenios multibeneficiarios, falten uno o mas mandatos de los socios (en relacion con los
convenios multibeneficiarios, véase la seccion «Convenio o decision de subvencion»).

DECISION DEFINITIVA

Al final del procedimiento de evaluacion, la Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva decidiran qué proyectos hay
que subvencionar, basandose en:

* La clasificacion propuesta por el comité de evaluacion;
= El presupuesto disponible para cada accién (o cualquier actividad determinada dentro de la accion).

Y, ademas, en el ambito del desarrollo de capacidades en la educacion superior, la decisidon se toma también
sobre la base de:

e los resultados del proceso de consulta (véase lo anterior);

e el presupuesto disponible para cualquier region dada del mundo, como se define en los instrumentos
financieros de las acciones exteriores de la UE;

e la necesidad de lograr un equilibrio geografico en la region por lo que respecta al nimero de proyectos
por pais, dentro de los limites del presupuesto disponible y siempre que se garantice la suficiente
calidad;

e la necesidad de asegurarse de que los resultados globales de la seleccion garantizan una cobertura
suficiente de las prioridades de la accion.

Una vez completado el procedimiento de seleccion, los expedientes de solicitud y el material adjunto no se
devolveran al solicitante, sea cual sea el resultado del procedimiento.

NOTIFICACION DE LAS DECISIONES DE CONCESION DE SUBVENCION

El calendario indicativo de notificacion de los resultados de la seleccion para cada accion se incluye en la seccion
«Plazos de los ciclos del proyecto y modalidades de pago».
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C'.QUE SUCEDE UNA VEZ APROBADA LA SOLICITUD?

CONVENIO O DECISION DE SUBVENCION
Cuando se selecciona un proyecto para una subvencion UE en el marco de Erasmus+:

* La Agencia Ejecutiva adopta una decision de subvencion y esta se notifica al solicitante que ha presentado el
proyecto seleccionado. Cuando el solicitante recibe la notificacion de la decision, pasa a ser beneficiario de

. ] 142_
una subvencion UE y puede iniciar el proyecto™**;

= La Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva que han seleccionado el proyecto y el solicitante firman un
convenio de subvencion. El solicitante recibe el convenio de subvencién y lo devuelve a la Agencia Nacional o
a la Agencia Ejecutiva firmado por su representante legal. La Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva es la
ultima parte en firmar. Una vez firmada la subvencion por ambas partes, el solicitante pasa a ser beneficiario
de una subvencién UE y puede iniciar el proyecto'®.

Dependiendo del tipo de accidn, los convenios de subvencién pueden adoptar la forma de convenios para un solo
beneficiario, y en este caso el solicitante es el Unico beneficiario, 0 acuerdos multibeneficiarios, y en este caso
son beneficiarios del convenio todos los socios del consorcio. Sin embargo, la totalidad de las organizaciones
participantes en un proyecto (cobeneficiarios) firman un mandato por el que confieren a la organizacion
coordinadora la responsabilidad de actuar como beneficiario principal. Por regla general, los diferentes socios
deberan haber formulado su mandato al solicitante en la fase de solicitud. Si los mandatos se formulan en una
fase posterior, deberan estar disponibles como muy tarde en el momento de la firma del convenio de subvencion.

Nota: En caso de proyectos de movilidad para estudiantes y personal de educacion superior, para beneficiarios y
personal de EFP, para personal de educacion escolar o para personal de educacion de adultos, no se precisaran
los mandatos de las organizaciones asociadas de paises que no sean el de la organizacion solicitante. Sin
embargo, las organizaciones miembros de consorcios nacionales en los ambitos de la educacién superior, la EFP y
la educacion de adultos han de formular un mandato a la organizacion solicitante.

A titulo de excepcidn, cuando se trate de Asociaciones estratégicas respaldadas en el marco de la accion clave 2 y
que solo impliquen a centros escolares, cada organizacion participante implicada en un proyecto seleccionado
firmara un convenio de subvencion (especifico de su parte de la subvencidn) con la Agencia Nacional establecida
€en su pais.

A lo largo del afio, en los sitios web de la Comision Europea y la Agencia Ejecutiva se publicaran modelos de los
convenios de subvencidn y decisiones de subvencion utilizados en el programa Erasmus+.

En la seccion «Plazos de los ciclos del proyecto y modalidades de pago» se incluye el calendario indicativo de la
recepcion de convenios de subvencion y decisiones de subvencion en el marco de cada accion.

IMPORTE DE LA SUBVENCION

La aceptacion de una solicitud no implica el compromiso de conceder una financiacion equivalente al importe
solicitado por el beneficiario. La financiacion solicitada se podra reducir atendiendo a las normas financieras
especificas aplicables a una accion dada.

La concesién de una subvencién en una ronda de seleccion dada no otorga derecho alguno de cara a rondas
posteriores.

Conviene sefalar que el importe de la subvencidon previsto por el convenio es un maximo que no se puede
incrementar aunque el beneficiario solicite un importe superior.

Los fondos transferidos por la Agencia Ejecutiva o la Agencia Nacional se deberan identificar en la cuenta o
subcuenta indicada por el beneficiario para el pago de la subvencion.

142 En relacion con las excepciones a esta regla, véase la seccidn «No retroactividad» de esta parte de la Guia.
143 yéase la nota anterior.
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PROCEDIMIENTOS DE PAGO

Dependiendo del tipo de accion, la duracion del convenio o la decision de subvencion y la evaluacion del riesgo
financiero, los proyectos apoyados en el marco del programa Erasmus+ estan sujetos a diferentes procedimientos
de pago.

Salvo en el caso del primer pago de prefinanciacion, los pagos o cobros se efectuaran sobre la base del analisis
de los informes o las peticiones de pago que presente el beneficiario (las plantillas de estos documentos se
publicaran en el curso del afio en los sitios web de las Agencias Nacionales y la Agencia Ejecutiva).

A continuacion se describen los procedimientos de pago aplicados en el marco de Erasmus+.

PAGO DE PREFINANCIACION

Se transferira al beneficiario un pago de prefinanciacion en el plazo de 30 dias a partir de la fecha de firma del
convenio de subvencion por la Ultima de las dos partes o cuando se notifique al beneficiario la decision de
subvencidn vy, si procede, se reciban las garantias necesarias (véase la seccion «Garantia financiera»). La finalidad
de la prefinanciacion es proporcionar fondos de tesoreria al beneficiario. Las Agencias Nacionales o la Agencia
Ejecutiva podran optar por dividir en mas tramos el primer pago de prefinanciacion; asimismo, pueden decidir
reducir la prefinanciacion o eliminarla por completo si la capacidad financiera del beneficiario no se considera
satisfactoria.

NUEVOS PAGOS DE PREFINANCIACION

En algunas acciones se transfiere un segundo y, en determinados casos, un tercer pago de prefinanciacion al
beneficiario en el plazo de 30 dias naturales a partir de la fecha de recepcion, por la Agencia Nacional o la
Agencia Ejecutiva, las peticiones adicionales de pagos de prefinanciacion presentadas por el beneficiario, o en el
plazo de 60 dias naturales si la peticion adicional del pago de prefinanciacion va acompafiada de un informe de
situacion. Estos pagos de financiacién adicional se podran solicitar cuando se haya agotado como minimo el 70 %
del pago de prefinanciacion anterior. Si la declaracién sobre el uso de los pagos de prefinanciacion previos revela
que el porcentaje de los pagos de prefinanciacion previos utilizados para cubrir costes de la accion es inferior al
70 %, el importe de la nueva prefinanciacion puede reducirse en una cantidad equivalente a la diferencia entre el
umbral del 70 % vy la cantidad gastada, dependiendo de la accion de que se trate.

INFORME INTERMEDIO (O DE PROGRESO)

A los beneficiarios de algunas de las acciones se les pedirad que presenten un informe intermedio (o de progreso)
de los avances conseguidos en la ejecucion del proyecto y, en determinados casos, que lo adjunten a las
solicitudes de pagos de prefinanciacién adicionales. El informe intermedio (o de progreso) se debera presentar
antes de la fecha limite indicada en el convenio de subvencién o la decision de subvencidn.

PAGO O COBRO DEL SALDO

El importe del pago final que se abonara al beneficiario se calculard sobre la base del informe final que se
presentara antes de la fecha indicada en el convenio de subvencion o la decisidon de subvencion. Si a) los hechos
que justifican la subvencién no tienen lugar o tienen logar de manera diferente de la prevista, b) los costes
subvencionables realmente soportados por el beneficiario son inferiores a los previstos en la fase de solicitud, o
¢) la calidad de las actividades realizadas o de los resultados es insuficiente, la financiacién se reducird de
manera proporcional o, si procede, se pedira al beneficiario que reembolse los importes excedentarios que haya
cobrado como pago de prefinanciacion.

En el caso de algunas de las acciones, la Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva transfieren el 100 % de la
subvencidn concedida en tramos de financiacion. En tales casos no se exigira el pago del saldo. Sin embargo, si,
sobre la base del informe final que el beneficiario presentara antes de la fecha limite indicada en el convenio de
subvencidn, a) los hechos que dan lugar a la subvencién no tienen lugar o tienen lugar de manera diferente de la
prevista, b) los costes subvencionables realmente soportados por el beneficiario son inferiores a los previstos en
la fase de solicitud, o c) la calidad de las actividades realizadas o de los resultados es insuficiente, se pedira al
beneficiario que reembolse los importes excedentarios que haya cobrado como pago de prefinanciacion.

Por regla general, el pago final o peticion de reembolso del saldo se emitira en el plazo de 60 dias naturales
desde la recepcion del informe final.

Para mas informacion, en la seccién «Plazos de los ciclos del proyecto y modalidades de pago» se pueden
consultar las modalidades de pago aplicables a cada accion.
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SANCIONES ECONOMICAS

A los beneficiarios de acciones centralizadas que infrinjan gravemente sus obligaciones contractuales se les
podran imponer sanciones econdémicas por un importe de entre el 2 % y el 10 % de la cuantia de la subvencion
concedida. El porcentaje de la sancion podra oscilar entre el 4 % y el 20 % en caso de reincidencia en los cinco
anos siguientes a la fecha del acta de constatacion de la infraccion, confirmada previo intercambio contradictorio
con el beneficiario.
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Plazos de los ciclos del proyecto

Modalidades de pago

Fecha indicativa de Fecha indicativa de . . . . Informe % de la subvencion pro-
notificacion de la firma del convenio de Fecha de pago final/solicitud N® de prefinan- intermedio orcionado en las dife-
Ny < s ;. de reembolso del saldo ciaciones P P
decision de concesion subvencion (técnico) rentes fases
AC1: Movilidad de los estudl_aln- 4 meses desde |a fecha 4 meses desde |a fecha En un_glazo d_e 60 dlas_ desde la Prefin.: 80 % - 20 %
tes y el personal de educacion limi - o 7 recepcion del informe final por la 2 No
. imite de presentacion limite de presentacion Saldo: 0 %
superior AN
AC1: Otros t_lpos de movilidad 4 meses desde |a fecha 4 meses desde |a fecha En un_p,)Iazo d_e 60 dlas_ desde la Prefin.: 80 %
(EFP, educacién escolar, educa- limite de presentacion limite de presentacion recepcion del informe final por la 1 No oo
cién de adultos y juventud) P P AN Saldo: 20 %
AC1: Actos a gran escala del 5 meses desde la fecha | 6 meses desde la fecha rEQeuZigLafj%Iﬂifi?n?éafsir?;ISdc?rllaa 1 No Prefin.: 80 %
Servicio Voluntario Europeo limite de presentacion limite de presentacion P EACEA P Saldo: 20 %
AC1: Titulos conjuntos de 5 meses desde la fecha 6 meses desde la fecha No se prevé el pago de saldos 3 No Prefin.: 25 % - 50 % - 25 %
master Erasmus Mundus limite de presentacion limite de presentacion P pag Saldo: 0 %
AC2: Asociaciones estratégicas | 4 meses desde la fecha 5 meses desde la fecha rizeuZigLaEZIdiifg(r)n?éafsiS:ISdSrlfa 1 S Prefin.: 80 %
que duren hasta 2 afios limite de presentacion limite de presentacion P AN P Saldo: 20 %
AC2: Asociaciones estratégicas | 4 meses desde la fecha 5 meses desde la fecha rizeuZigLaEZIdiifg(r)n?éafsiS:ISdSrlfa 5 S Prefin.: 40 % - 40 %
que duren entre 2 y 3 afios limite de presentacion limite de presentacion P AN P Saldo: 20 %
AC2: Alianzas para el conoci- En un plazo de 60 dias desde la Prefin.: 40 % - 40 %
miento y para las competencias SIinTi(::ejedefg;Lat;g%:a 7I|'nn11i$:eclsedersedsee|ljcaf§i%?1a recepcion del informe final por la 2 Si i 0 0 ?
sectoriales P P EACEA Saldo: 20 %
AC2 — Desarrollo de capacida- 6 meses desde la fecha 7 meses desde la fecha rlezzzeuZig:lafj%Idi?\fg(r)n?elzafsir?:ISdsrlfa 2 Si Prefin.: 50 %-40 %
des para la educacion superior limite de presentacion limite de presentacion P EACEA P Saldo: 10,%
AC2: Desarrollo de las capaci- | o\ coc decde Ia fecha 6 meses desde la fecha En un plazo de 60 dias desde la , Prefin.: 80 %
dades en el ambito de la ju- limite de presentacion limite de presentacion recepcion del informe final por la 1 Si oo
ventud p p EACEA Saldo: 20 %
AC3: Reunlone.s, celebradas en 4 meses desde |a fecha 4 meses desde |a fecha En un.E)Iazo qe 60 dlas_ desde la Prefin.: 80 %
el marco del Didlogo Estructu- recepcion del informe final por la 1 No

rado

limite de presentacion

limite de presentacion

AN

Saldo: 20 %
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Plazos de los ciclos del proyecto

Modalidades de pago

Fecha indicativa de Fecha indicativa de . - " Informe % de la subvencion pro-
e o2 " . Fecha de pago final/solicitud N° de prefinan- . N L :
notificacion de la firma del convenio de P intermedio porcionado en las dife-
s s . . de reembolso del saldo ciaciones P
decision de concesion subvencion (técnico) rentes fases
. 5 meses desde la fecha 6 meses desde la fecha En un_plazo d_e 60 dlas_ desde |a , Prefin.: 70 %
Actividades Jean Monnet limi - o 7 recepcion del informe final por la 1 Si
imite de presentacion limite de presentacion EACEA Saldo: 30 %
Deporte: Asociaciones en ,
colaboracion (proyectos rela- 3 meses desde la fecha 4 meses desde la fecha En un_plazo d_e 60 dlas_ desde la Prefin.: 60 %
- P - . i recepcion del informe final por la 1 No
cionados con la Semana Euro- limite de presentacion limite de presentacion EACEA Saldo: 40 %
pea del Deporte)
Deporte: Asociaciones en
colaboracion (proyectos no En un plazo de 60 dias desde la Prefin.: 60 %
necesariamente relacionados !Slirwi(::edsedersedseertafg%:a ﬁimiizegedefgsfeﬁ;g%za recepcion del informe final por la 1 No . ?
con la Semana Europea del P p EACEA Saldo: 40 %
Deporte)
Deporte: Acontecimientos
deportivos europeos sin animo En un plazo de 60 dias desde la o
de lucro (organizados durante 3’m'eses desde la fesha 4,m'eses desde la fe'c,ha recepcion del informe final por la 1 No Prefln... 60 %
limite de presentacion limite de presentacion Saldo: 40 %
la Semana Europea del Depor- EACEA
te)
Deporte: Acontecimientos
deportivos europeos sin animo 5 meses desde Ia fecha 6 meses desde la fecha En un'plazo qe 60 dlag desde la Prefin.: 60 %
de lucro (no necesariamente limite de presentacion limite de presentacion recepcion del informe final por la 1 No 0o
organizados durante la Semana P P EACEA Saldo: 40 %
Europea del Deporte)

Téngase en cuenta que las fechas indicativas sefialadas en el cuadro anterior solamente tienen caracter informativo general y no constituyen una obligacion juridica para las
Agencias Nacionales y la Agencia Ejecutiva. Del mismo modo, en lo relativo a las modalidades de pago presentadas mas arriba, conviene sefialar que se aplicaran de modo
general, si bien, dependiendo de la situacién individual de la organizacidn o el consorcio solicitante de que se trate (p. €j., dependiendo de la capacidad financiera), podran
establecerse disposiciones alternativas para el convenio de subvencion o la decision de subvencion. En caso de insuficiencia de créditos para un ejercicio presupuestario dado,
se podrian reducir los primeros niveles de pago de prefinanciacion.
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OTRAS DISPOSICIONES CONTRACTUALES IMPORTANTES

GARANTIA FINANCIERA

Si la capacidad financiera no se considera satisfactoria, la Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva podran exigir a
cualquier beneficiario al que se le haya concedido una subvencion superior a 60 000 EUR una garantia previa, con
el fin de limitar los riesgos financieros vinculados al pago de las prefinanciaciones. Se podra exigir que esta
garantia corresponda a la misma cuantia que los pagos de prefinanciacion.

El objetivo de tal garantia es que una institucion bancaria o financiera se constituya en garante solidario
irrevocable o garante principal de las obligaciones del beneficiario derivadas del convenio de subvencién o la
decisién de subvencion.

Esta garantia financiera (en euros) debera prestarla una entidad bancaria o financiera autorizada establecida en
un Estado miembro de la UE. Cuando el beneficiario esté establecido en un pais no perteneciente a la UE, la
Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva podran aceptar que una entidad bancaria o financiera establecida en
dicho pais preste la garantia si consideran que dicha entidad bancaria o financiera ofrece una seguridad y unas
caracteristicas financieras equivalentes a las ofrecidas en un Estado miembro de la UE.

Esta garantia podra ser sustituida por la garantia solidaria de un tercero o varias garantias de terceros de las
organizaciones participantes que sean partes en el mismo convenio de subvencion.

La garantia ird liberandose después de que vaya liquidandose la prefinanciacion, como deduccion del pago
intermedio o del pago del saldo hechos en favor del beneficiario, de acuerdo con las condiciones establecidas en
el convenio de subvencidn o la decision de subvencion. En el caso de que el pago del saldo se realice en forma de
reembolso, la garantia se liberara después de la notificacion al beneficiario.

SUBCONTRATACION Y ADJUDICACION DE CONTRATOS

El beneficiario podra recurrir a la subcontratacion de determinados servicios técnicos que requieran
conocimientos especializados (en los ambitos juridico, contable, fiscal, de los recursos humanos, de las TI, etc.) o
contratos de ejecucion. Asi pues, los costes soportados por el beneficiario para este tipo de servicios se podran
considerar subvencionables siempre que cumplan todos los criterios restantes descritos en el convenio de
subvencidén o la decision de subvencion.

Si la ejecucion del proyecto requiere contrataciones relativas a adquisicion de bienes, obras o servicios (contrato
de ejecucidn), los beneficiarios deberan adjudicar el contrato a la oferta econdmicamente mas ventajosa, es decir,
a la oferta que presente la mejor relacion entre calidad y precio, o, sin conviene, a la oferta de precio mas bajo,
asegurandose de que no haya conflictos de intereses y de que la documentacién se conserve para posibles
auditorias.

Si un contrato de ejecucidon supera los 60 000 EUR (o 25 000 EUR si se trata de una accién de desarrollo de
capacidades o de educacién superior), la Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva podran imponer normas
especiales al beneficiario, ademas de las mencionadas en el parrafo anterior. Estas normas especiales se
publicarian en los sitios web de las Agencias Nacionales y la Agencia Ejecutiva.

INFORMACION SOBRE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

Las subvenciones concedidas en el curso de un ejercicio fiscal se deberan publicar en el sitio web de la Comision,
la Agencia Ejecutiva o las Agencias Nacionales durante el primer semestre del afno siguiente al cierre del ejercicio
financiero para el que fueron concedidas.

La informacién también puede publicarse por cualquier otro medio adecuado, entre ellos el Diario Oficial de la
Unidén Europea.

Las Agencias Nacionales y la Agencia Ejecutiva publicaran la informacién siguiente:
= Nombre y localidad del beneficiario;
» Importe de la subvencion concedida;

* Naturaleza y finalidad de la concesion.

Ante una peticién motivada y debidamente justificada del beneficiario, no se publicard dicha informacién si su
divulgacién puede poner en peligro los derechos y las libertades de los titulares de esa informacion, que esta
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protegida la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, o si dicha divulgacion perjudica los
intereses comerciales del beneficiario.

Por lo que se refiere a los datos personales relativos a las personas fisicas, la informacion que se publique sera
eliminada a los dos afios de finalizado el ejercicio fiscal en que se hayan concedido los fondos.

Lo mismo sera de aplicacion a los datos personales indicados en los titulos oficiales de las personas juridicas (p.
€j., una asociacién o empresa que tenga por titulo los nombres de sus fundadores).

Esta informacion no se publicara en el caso de becas pagadas a personas fisicas y otras ayudas directas pagadas
a personas fisicas muy necesitadas (refugiados y desempleados). Ademas, las organizaciones beneficiarias no
estan autorizadas a publicar este tipo de informacion en relacién con las personas que obtengan una beca de
movilidad de Erasmus+.

PuUBLICIDAD

Aparte de los requisitos de visibilidad del proyecto y de la difusion y el aprovechamiento de los resultados (que
son criterios de concesion), existe una obligacion de publicidad minima de cada proyecto subvencionado.

Los beneficiarios deben reconocer claramente el apoyo de la Unidén Europea en todas las comunicaciones o
publicaciones, cualesquiera que sean el formato o el medio de las mismas, incluido internet, e incluso en las
actividades para las que se utilice la subvencion.

Esta publicidad deberad hacerse de conformidad con las disposiciones incluidas en el convenio de subvencion o la
decision de subvencion. Si el beneficiario no cumple plenamente estas disposiciones, su subvencion podra
reducirse.

Consliltese en la seccion «Difusion y aprovechamiento de los resultados», en el anexo II de esta Guia, el resto de
los requisitos relativos a la visibilidad del proyecto.

CONTROLES Y AUDITORIAS

La Agencia Nacional, la Agencia Ejecutiva o la Comision Europea podran llevar a cabo verificaciones y auditorias
técnicas y financieras en relacion con el uso de la subvencion. También podran comprobar los registros
reglamentarios del beneficiario (o cobeneficiario) para la evaluacion periddica de la financiacion a tanto alzado,
de costes unitarios o a un tipo fijo. El beneficiario (o cobeneficiario) se comprometera, mediante la firma de su
representante legal, a aportar pruebas de que la subvencion se ha utilizado correctamente. La Comisién Europea,
la Agencia Ejecutiva, las Agencias Nacionales, el Tribunal de Cuentas Europeo o un organismo a los que estos
hayan conferido mandato, podran comprobar el uso dado a la subvencion en cualquier momento hasta cinco afios
(tres anos si se trata de subvenciones que no superan los 60 000 EUR) a partir de la fecha de pago del saldo o de
ejecucion del cobro por la Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva. Por lo tanto, los beneficiarios deberan
conservar durante ese periodo los registros, justificantes originales, registros estadisticos y otros documentos
relacionados con la subvencion.

A los proyectos gestionados de manera centralizada por la Agencia Ejecutiva se les podran aplicar diferentes tipos
de procedimientos de auditoria segun el tipo de accidon de que se trate y la cuantia de la subvencién concedida (si
procede, auditoria tipo I para subvenciones superiores a 60 000 e inferiores a 750 000 EUR, y auditoria tipo 1II
para subvenciones de 750 000 EUR o superiores). El sitio web de la Agencia Ejecutiva proporciona mas
informacioén a este respecto.

En el convenio de subvencion o la decision de subvencidon se describiran las condiciones detalladas de las
verificaciones y auditorias.

PROTECCION DE DATOS

Todo dato personal incluido en el formulario de solicitud o en el convenio o decisidn de subvencién sera tratado
por la Agencia Nacional, por la Agencia Ejecutiva y por la Comision Europea de conformidad con los actos
legislativos siguientes:

= El Reglamento (CE) n© 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y los organismos
comunitarios y a la libre circulacién de estos datos;

= Si procede, la legislacion nacional sobre proteccién de datos personales del pais donde se haya seleccionado
la solicitud.
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Salvo que se hayan marcado como opcionales, las respuestas del solicitante a las preguntas del formulario de
solicitud seran necesarias para evaluar y tramitar la solicitud de subvencion de conformidad con el programa
Erasmus+. En caso necesario, los datos personales se podran transferir a terceros implicados en la evaluacion de
las solicitudes o en el procedimiento de gestion de la subvencion, sin perjuicio de su transferencia a los
organismos encargados de supervisar e inspeccionar las tareas en virtud del Derecho de la Unidn Europea o a los
organismos encargados de llevar a cabo las evaluaciones del programa o de alguna de sus acciones. En particular,
a los efectos de proteger los intereses financieros de la Unidn, los datos personales pueden transferirse a los
servicios de auditoria internos, al Tribunal de Cuentas Europeo, a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude o
a la instancia especializada en irregularidades financieras, y entre ordenadores de pagos de la Comisién y las
agencias ejecutivas. El solicitante tendra derecho a acceder a sus datos personales y a rectificarlos. En caso de
que el solicitante albergue alguna duda sobre el tratamiento de sus datos personales, las planteara a la Agencia
que haya seleccionado el proyecto. Ademas, en caso de conflicto, el beneficiario tendra derecho a recurrir al
Supervisor Europeo de Proteccion de Datos en cualquier momento. En el convenio o la decision de subvencion se
incluird mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales.

En relacion con el tratamiento de los datos personales en el marco del programa Erasmus+, en el sitio web de la
Comision y la Agencia Ejecutiva se puede consultar una declaracion de privacidad que incluye informacion de
contacto.

Se informa a los solicitantes y, si son personas juridicas, a las personas con poder de representacion, decision o
control sobre aquellas de que, en caso de que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas en:

= La Decisién de la Comision, de 16 de diciembre de 2008, relativa al sistema de alerta rapida para uso de los
ordenadores de la Comisién y de las agencias ejecutivas'**, o
*  El Reglamento de 17 de diciembre de 2008 relativo a la base de datos central de exclusién'*®,

sus datos personales [nombre (y apellidos en caso de persona fisica), direccion, forma juridica y nombre y
apellidos de las personas con poder de representacion, decision o control (en caso de persona juridica)] pueden
registrarse en el sistema de alerta rapida solamente o también en la base de datos central de exclusion, y
comunicarse a las personas y entidades recogidas en la Decision y el Reglamento citados, en relacién con la
adjudicacion o la ejecucion de un contrato o un convenio o decision de subvencion.

LICENCIA ABIERTA Y DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Una licencia abierta es una manera de que el propietario de un trabajo dé permiso para que todos puedan utilizar
el recurso. Hay distintas licencias abiertas en funcién del nivel de permisos concedidos o limitaciones impuestas, y
los beneficiarios son libres de escoger la licencia especifica que se aplicara a su trabajo. Cada recurso lleva
asociada una licencia abierta.

Una licencia abierta no es una cesién de los derechos de autor ni de los derechos de propiedad intelectual (DPI).
Los beneficiarios seguiran siendo los titulares de los derechos de autor de los materiales que produzcan y podran
usarlos como deseen. El Unico requisito que han de cumplir los beneficiarios de una subvencion consiste en dar
acceso libre a los recursos educativos (u otros documentos y materiales producidos por el proyecto) mediante
licencias abiertas. Para cumplir este requisito, las licencias deben al menos incluir el derecho de uso y, a ser
posible, el de uso compartido y adaptacion. Los beneficiarios podran también comercializar los resultados de sus
proyectos, y la experiencia muestra que el acceso abierto aporta visibilidad y puede animar a los usuarios
interesados a comprar la versién impresa o el material o documento fisico.

NORMATIVA APLICABLE

Reglamento (CE, Euratom) n° 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn*.

Reglamento Delegado (UE) n© 1268/2012 de la Comision, de 29 de octubre de 2012, sobre las normas de

desarrollo del Reglamento (UE, Euratom) n © 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre las normas

financieras aplicables al presupuesto general de la Union'?.

144 (DO L 344 de 20.12.2008, p. 125).
145 (DO L 344 de 20.12.2008, p. 12).
146 (DO L 298 de 26.10.2012, p. 1)

47 (DO L 362 de 31.12.2012, p. 1)
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ANEXO I

NORMAS E INFORMACION ESPECIFICAS RELATIVAS A
LAS ACTIVIDADES DE MOVILIDAD, LAS ASOCIACIONES
ESTRATEGICAS Y EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN

EDUCACION SUPERIOR

Este anexo contiene criterios adicionales e informacion importante relativa a la preparacion, la ejecucion y el
seguimiento de los proyectos de movilidad y la movilidad para la obtencién de un titulo de educacion superior, asi
como diversos ejemplos concretos de actividades que se pueden realizar en el marco de las Asociaciones
estratégicas en los ambitos de la educacion, la formacion y la juventud, asi como detalles sobre el desarrollo de
capacidades en el caso de los proyectos de educacion superior. Se insta a las asociaciones que deseen desarrollar
un proyecto en el marco de estas acciones a leer atentamente las partes pertinentes de este anexo antes de
presentar su solicitud de subvencidn. El anexo esta dividido en las secciones siguientes:

Proyecto de movilidad para estudiantes y personal de educacion SUPEIIOF .........uueeeeeeeeierirrrerereeeeesssssreeeeeeseens 265
Proyecto de movilidad para beneficiarios y personal de EFP ..........coouuiiiiiiiiiiiiiii e 271
Proyecto de movilidad para personal doCeNtE ESCOIAN .....ccuuuiiiiiiiiiiiiii e 276
Proyecto de movilidad para personal de educacion de adultos.............ccce e e 279
Proyecto de movilidad para jovenes y trabajadores en el ambito de la juventud..............cceeeeeeeeinr e, 281
Titulos CONJUNTOS A& MASLET ....vvvvirieeeeiiiiiieeee e e st e ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
ASOCIACIONES ESLIALEGICAS. ... uvrrrerrrerriesiurrrreeeeesessitrerreeeeesssssssrerreeeeessasassbeaeeeeessaaassnraeeeeeesssasasnbaneeeeesssannsnee 290
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PROYECTO DE MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES Y PERSONAL DE
EDUCACION SUPERIOR

1. ANTES DE LA MOVILIDAD
a. ACREDITACION DE LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

CARTA ERASMUS DE EDUCACION SUPERIOR

La Carta Erasmus de Educacidon Superior (ECHE) constituye un marco general de calidad de las actividades de
colaboracion europea e internacional que toda institucion de educacion superior podra llevar a cabo en el marco
del programa. Las instituciones de educacion superior sitas en un pais del programa deberan contar con una
Carta Erasmus de Educacion Superior para participar en la movilidad de las personas por motivos de aprendizaje
o0 en la colaboracidon en materia de innovacion y buenas practicas en el marco del programa. Las instituciones de
educacion superior sitas en paises asociados no necesitan la Carta Erasmus y el marco de calidad se establecera
mediante acuerdos interinstitucionales (véase mas abajo) entre las instituciones de educacion superior.

La Agencia Ejecutiva lanza cada afio en Bruselas una convocatoria de propuestas para la concesion de la ECHE.
En caso de que se conceda, la Carta es valida durante todo el programa. Las condiciones de solicitud de una
ECHE se describen en el sitio web de la Agencia Ejecutiva, en:
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/erasmus-charter-for-higher-education-2014-2020 en.

Durante la ejecucion del proyecto, las HEI deben respetar todas las disposiciones de la ECHE. La Agencia Nacional
controlara el cumplimiento de las disposiciones. El incumplimiento de cualquiera de sus principios y compromisos
podra dar lugar a su retirada por la Comision Europea.

CERTIFICADO DEL CONSORCIO DE MOVILIDAD

Los consorcios nacionales de movilidad para educacion superior pueden respaldar cualquiera de las cuatro
actividades de movilidad admisibles de un proyecto de movilidad de educacién superior.

La finalidad de los consorcios de movilidad es facilitar la organizacién de las actividades de movilidad y aportar a
la calidad de las actividades un valor afiadido mayor que el que podria aportar por si sola cada institucion de
educacién superior de origen. Las organizaciones miembros de un consorcio nacional de movilidad podran poner
en comun los servicios relacionados con la organizacién de la movilidad. Las actividades conjuntas pueden incluir
la gestion administrativa, contractual y financiera conjunta de la movilidad, la selecciéon o la preparacion y la
tutoria conjunta de los participantes y, si procede, un punto de encuentro de empresas y de establecimiento de
contactos entre empresas y participantes. El consorcio nacional de movilidad puede también actuar como
facilitador para los estudiantes y el personal en practicas. Esto incluye la blsqueda de una organizacién de
destino en la region donde estén ubicados los socios del consorcio de movilidad y la prestacién de asistencia en
caso de necesidad.

El coordinador del consorcio, si procede junto con otras organizaciones 0 con organizaciones intermediarias,
puede desempefiar un papel activo en el establecimiento de contactos con empresas y la busqueda de
oportunidades de periodos de formacion practica y plazas de formacion del personal, en la promocion de estas
actividades, el suministro de informacidn, etc.

Las HEI de origen siguen siendo las responsables de la calidad, el contenido y el reconocimiento de los periodos
de movilidad. Todos los miembros del consorcio deberan firmar un acuerdo con el coordinador del consorcio en el
que se especificaran las funciones y responsabilidades y las disposiciones administrativas y financieras. Las
modalidades de cooperacién determinaran cuestiones como los mecanismos de preparacion, la garantia de
calidad y el seguimiento de los periodos de movilidad. Por otra parte, cada HEI de origen es responsable de
firmar un acuerdo interinstitucional (véase la seccién siguiente) con las HEI que reciben a sus estudiantes y
personal.

El consorcio nacional de movilidad solo podra obtener financiacion si es titular de un Certificado de Consorcio de
Movilidad. Si el consorcio nacional de movilidad no supera la evaluacién, tendra que volver a presentar la solicitud
del certificado y de financiacion al ano siguiente.

El cumplimiento de los requisitos del Certificado del Consorcio de Movilidad estara sujeto al control efectuado por
la Agencia Nacional. Cualquier problema importante (utilizacién indebida de fondos, incumplimiento de las
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obligaciones o deficiencias relacionadas con la capacidad financiera) o incumplimiento por el consorcio de sus
compromisos podria dar lugar a la retirada del Certificado por la Agencia Nacional. La Agencia Nacional pedira al
coordinador del consorcio que le notifique sin demora cualquier cambio que se produzca en la composicion, la
situacion o el estatuto del consorcio que pueda implicar la modificacion o la retirada del Certificado.

La HEI podra solicitar subvenciones por dos vias diferentes: a) directamente a la AN como HEI individual, o b) a
través del consorcio del que es miembro. Los departamentos o facultades individuales podran utilizar
simultaneamente ambas vias para la movilidad. Sin embargo, la HEI o el departamento seguiran siendo los
responsables de prevenir la doble financiacion de un participante cuando se recurra a las dos vias en un mismo
curso académico.

b. ACUERDO INTERINSTITUCIONAL

La movilidad de los estudiantes para estudios y la movilidad del personal entre HEI para docencia se han de
encuadrar en un acuerdo institucional entre  HEIL Las plantilas estan  disponibles
en http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/quality-framework en.htm. Los acuerdos
interinstitucionales pueden firmarlos dos o mas HEI.

En caso de movilidad entre paises del programa y paises asociados, este acuerdo interinstitucional establece los
principios generales recogidos en una ECHE y garantiza que ambas o todas las partes se comprometen a
cumplirlos.

El acuerdo interinstitucional también se podra extender para cubrir la movilidad de los estudiantes para practicas
o la movilidad para la formacion, aprovechando los conocimientos que sus instituciones asociadas posean sobre
las empresas para identificar empresas u organizaciones de destino en el extranjero.

C. HERRAMIENTA DE MOVILIDAD

Tan pronto como se seleccione a los participantes, la organizacion beneficiaria debera codificar en la Herramienta
de movilidad la informacidn general relativa a cada participante y al tipo de actividad de movilidad que vaya a
llevar a cabo (p. €j., nombre del participante, destino, duracion de la movilidad, etc.). La Herramienta de
movilidad ayudard al beneficiario en la gestion de las actividades de movilidad de Erasmus+. Si durante el
proyecto de movilidad se produce algiin cambio que afecte a los participantes o a las actividades, la organizacion
beneficiaria se encargara asimismo de actualizar la Herramienta de movilidad. Los beneficiarios seran capaces de
generar, mediante la Herramienta de movilidad y basandose en la informacién que hayan suministrado
previamente, informes parcialmente cumplimentados de antemano. La Herramienta de movilidad también
generara informes que habran de cumplimentar los participantes en las actividades de movilidad.

En el convenio de subvencion entre la Agencia Nacional y el beneficiario se proporcionara mas informacion sobre
la Herramienta de movilidad y cémo acceder a ella.

d. CONDICIONES DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

SELECCION

Cuando los estudiantes presentan una solicitud a su HEI, esta lleva a cabo la seleccion de los participantes en la
accién de movilidad. Tanto la seleccién de los estudiantes como el procedimiento de adjudicacion de becas deben
ser equitativos, transparentes y coherentes, ademas de estar documentados, y se daran a conocer a todas las
partes implicadas en el proceso de seleccion.

La HEI adoptara las medidas necesarias para evitar conflictos de intereses en relacién con las personas que
puedan ser invitadas a participar en los organismos o procesos de seleccién de estudiantes.

Los criterios de seleccion (resultados académicos del candidato, experiencias de movilidad previas, motivacion,
experiencia en el pais de destino, es decir, regreso al pais de origen, por ejemplo) se haran publicos.

Tendran una prioridad mas baja quienes ya hayan participado en acciones de movilidad en el mismo ciclo de
estudios en el marco de los programas PAP-Erasmus, Erasmus Mundus o Erasmus+.

Una vez seleccionados los estudiantes, recibiran de la institucién de origen la Carta del estudiante Erasmus, en la
que se recogen los derechos y las obligaciones del estudiante en relacion con su periodo de estudios o de
formacion practica en el extranjero y se explican las diferentes fases de la movilidad y también las previas y las
posteriores a esta.

ACUERDO CON EL ESTUDIANTE
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Antes de partir, todo estudiante seleccionado debera firmar un acuerdo que incluird un «Acuerdo de Aprendizaje»
en el que se detallara el programa de estudios o el periodo de formacion practica que debera seguir, tal como se
habra establecido de acuerdo con el propio estudiante, la organizacion de origen y la de destino. La plantilla esta
disponible en http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/quality-framework en.htm. Este
Acuerdo de Aprendizaje define los resultados de aprendizaje previstos para el periodo de aprendizaje en el
extranjero y especifica las disposiciones formales de reconocimiento. El Acuerdo especifica también donde tendra
lugar el periodo de estudio o de formacion practica. Asimismo, en el Acuerdo de Aprendizaje, la institucion de
origen y el estudiante deben ponerse de acuerdo en el nivel de lengua (principal lengua de instruccién o de
trabajo) que ha de alcanzar el estudiante antes del periodo de estudios o de formacidn practica, de acuerdo con
el nivel recomendado que se especifica en el acuerdo interinstitucional entre las instituciones de origen y de
destino (o de acuerdo con las expectativas de la empresa, en el caso de los periodos de formacion practica). Si
procede, la institucion de origen y el estudiante se pondran de acuerdo en cual es el apoyo linglistico mas
apropiado que el estudiante precisa para alcanzar el nivel acordado (véase, mas adelante, el apartado sobre
servicios de apoyo lingtiistico en linea).

BECAS PARA ESTUDIANTES

Los estudiantes pueden recibir una beca de apoyo para contribuir al aumento de los costes asociado con el
periodo de movilidad en el extranjero. Esta beca puede consistir en uno de los elementos siguientes o en ambos:

= Una beca de la UE calculada por mes y abonada como un coste unitario (véase la seccion «Normas de
financiacion» en la parte B de esta Guia).
=  Una beca nacional, regional o local aportada por un donante publico o privado, o un plan de préstamos.

Tanto en la movilidad por motivos de estudios como en la movilidad para practicas, puede haber estudiantes con
beca cero de la UE, es decir, estudiantes que cumplen todos los criterios de admisibilidad de un estudiante Eras-
mus y se benefician de todas las ventajas que conlleva ser estudiante Erasmus, pero no reciben beca de movili-
dad de la UE. Las normas establecidas en esta Guia del programa, excepto las relativas a la concesion de becas,
se aplican también a estos estudiantes con beca cero de la UE. En las estadisticas, el nimero de estudiantes con
beca cero de la UE durante todo el periodo de movilidad cuenta en el indicador de resultados utilizado para distri-
buir el presupuesto de la UE entre paises.

Reciban o0 no una beca de la UE, los estudiantes que participan en un proyecto de movilidad de la educacion
superior apoyado por el programa Erasmus+ estan exentos de tasas académicas y administrativas, exdmenes y
acceso a laboratorios y bibliotecas en la institucion de destino. En cambio, se les podran cobrar pequenas tasas
por costes de seguros, sindicatos de estudiantes y uso de material diverso, como fotocopias o productos de labo-
ratorio, igual que a los estudiantes locales. Los alumnos salientes no tendran que pagar tasas o derechos adicio-
nales por la organizacion o la administraciéon de su periodo de movilidad.

Por otra parte, durante el periodo en el extranjero se conservara el derecho a cualquier subvencién o préstamo
que se pueda conceder a los estudiantes para estudiar en su institucion de origen.

En el caso de periodos de practicas, si la empresa u organizacion de destino ofrece al estudiante una prestacion o
cualquier tipo de remuneracion, es compatible con la beca Erasmus+ de la UE.

Los periodos de movilidad son compatibles con un trabajo a tiempo parcial y, si el estudiante recibe una subven-
cién Erasmus+ de la UE, es compatible también con los ingresos que reciba el estudiante, siempre que este
desempefie las actividades previstas en el programa de movilidad acordado.

Los estudiantes que participen en un proyecto de movilidad de educacion superior (ya sea de estudios o para
practicas en el extranjero) no podran beneficiarse al mismo tiempo de una beca de titulo conjunto de master
Erasmus Mundus, y viceversa.

Los estudiantes que reciben una beca Erasmus+ de la UE deberan reembolsarla total o parcialmente si no cum-
plen las condiciones del convenio de subvencién (salvo que no hayan completado las actividades previstas en el
extranjero por una causa de fuerza mayor). Si no finalizan y presentan el informe final en linea, se les puede
solicitar que reembolsen en su totalidad o en parte la subvencidn recibida de la UE.

APOYO LINGUISTICO EN LINEA

Al firmar la Carta Erasmus de Educacion Superior, las HEI se comprometen a proporcionar a los participantes en
actividades de movilidad todo el apoyo que necesiten para su preparacion lingtiistica. En este sentido, a lo largo
del programa se ird implementando gradualmente el apoyo lingtiistico en linea en todas las actividades de
movilidad que duren dos meses o mas. Este apoyo en linea lo ofrece la Comision Europea a los estudiantes
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seleccionados con vistas a evaluar su competencia en la lengua que utilizaran para estudiar o realizar sus
periodos de formacion practica en el extranjero. En caso necesario, esta herramienta también les ofrecera la
posibilidad de mejorar el conocimiento de la lengua antes del periodo de movilidad y a lo largo de este.

El apoyo lingtiistico en linea se proporcionara como sigue:

= Las Agencias Nacionales asignan a las instituciones de educacion superior licencias en linea, siguiendo los
criterios generales especificados por la Comision Europea.

=  Una vez seleccionados por su institucion de educacion superior, y antes de firmar el Acuerdo de Aprendizaje,
todos los estudiantes que se beneficien del servicio en linea, salvo los hablantes nativos, realizaran una
prueba en linea para evaluar sus competencias en la lengua principal que vayan a usar para estudiar o
realizar el periodo de formacion practica en el extranjero. Los resultados de esta prueba se comunicaran al
estudiante y a la HEI de origen. De esta manera, la HEI de origen podra calcular el nimero de estudiantes
que podrian necesitar un curso de lengua en linea.

= Atendiendo a su disponibilidad, las HEI distribuiran las licencias en linea de cursos de lenguas segun las
necesidades de los estudiantes. Los estudiantes asumiran la responsabilidad de seguir el curso en linea, tal
como se describe y esta acordado en el Acuerdo de subvencion.

= Al final del periodo de movilidad, el estudiante llevara a cabo una segunda evaluacion para medir los
progresos que haya realizado en la principal lengua extranjera. Los resultados se comunicaran al estudiante y
a las HEI de origen.

En los sitios web de la Comision Europea y las Agencias Nacionales se ofrecen mas detalles al respecto.

En los tipos de movilidad restantes, o si el servicio en linea de la Comision no esta disponible para una lengua
dada, las instituciones de educacion superior pueden ofrecer a los estudiantes otros tipos de apoyo lingliistico que
se financiaran con la subvencion de apoyo organizativo.

€. CONDICIONES DE PARTICIPACION DEL PERSONAL

SELECCION

El personal que participe en un proyecto de movilidad de educacion superior sera seleccionado por su HEI de
origen de manera equitativa y transparente. Antes de partir, debera haber acordado un programa de movilidad
con las instituciones o empresas de origen y de destino.

La seleccion de profesores y personal de la HEI la llevara a cabo la propia HEI. Tanto la seleccién como el proce-
dimiento de adjudicacion de becas deben ser equitativos, transparentes y coherentes, ademas de estar documen-
tados, y se daran a conocer a todas las partes implicadas en el proceso de seleccién. Los criterios de seleccion
(por ejemplo, la prioridad que se conceda al personal que se desplace al extranjero por primera vez, la limitacion
del nimero de actividades de movilidad por miembro del personal durante un periodo determinado, etc.) se ha-
ran publicos.

La HEI adoptara las medidas necesarias para evitar conflictos de intereses en relacion con las personas que pue-
dan ser invitadas a participar en los organismos o procesos de seleccién de personas beneficiarias.

En caso de movilidad de personal de una empresa a una HEI, esta se organizara mediante una invitacion de la
institucion al miembro del personal de la empresa. La gestion de la subvencion correspondera a la HEI de des-
tino.

ACUERDO DE MOVILIDAD

La seleccion del personal de la HEI la realizara la institucion de origen basandose en un borrador del programa de
movilidad presentado por el miembro del personal tras consultar con la institucion o empresa de destino. Antes
de partir, las instituciones o empresas de origen y de destino acordaran formalmente el programa de movilidad
definitivo (por intercambio de correspondencia o correos electronicos).

Las responsables de la calidad del programa de movilidad en el extranjero seran tanto la institucion o empresa de
origen como la de destino.

BECAS PARA PERSONAL

Ambos tipos de movilidad del personal se rigen por las mismas normas financieras. La subvencién es una
contribucion a los gastos de viaje y estancia de un periodo de docencia o formacién en el extranjero (véase la
seccion «Normas de financiacién» en la parte B de esta Guia).
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Se contempla la posibilidad de movilidad con beca cero de la UE para el personal de educacién superior.

2. DURANTE LA MOVILIDAD

INTERRUPCION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Cuando un periodo de movilidad de un estudiante se interrumpe (por ejemplo, porque entre el final de un curso
de lengua vy el inicio del periodo real de estudio / de practicas haya unos dias), el nimero de dias de interrupcion
se codificara en la herramienta de movilidad y el importe de la beca se ajustara en consecuencia.

En el caso de la formacion practica, el periodo de movilidad en el extranjero se puede ver interrumpido por las
vacaciones de la empresa, si esta cierra durante ese tiempo. La subvencion se mantiene durante dicho periodo. El
tiempo de cierre no computara para la duracion minima del periodo de formacion practica, pero si cuenta para la
duracion maxima de 12 meses por cada ciclo de estudio para el que un mismo estudiante puede recibir becas
para periodos de movilidad.

PRORROGA DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

En las condiciones siguientes, las organizaciones de origen y de destino pueden ponerse de acuerdo para
prorrogar un periodo de movilidad:

= La peticion de prdrroga del periodo de movilidad debe presentarse como muy tarde un mes antes de que
finalice el periodo de movilidad previsto inicialmente.

= Sijtodas las partes aceptan la peticion, el convenio de subvencion se deberd modificar y se habran de com-
pletar todas las disposiciones relativas a la prorroga.

»  Siun estudiante recibe una beca Erasmus+, la institucion de origen puede modificar el importe de la subven-
cién de modo que se tenga en cuenta la prorroga, o bien llegar a un acuerdo con el estudiante por el que los
dias adicionales se consideraran un periodo de «beca cero de la UE».

= Las fechas reales de inicio y conclusion del periodo de movilidad se incluiran en el expediente de la institu-
cion de destino o en el certificado del periodo de formacion del estudiante, con arreglo a las definiciones si-
guientes:

o la fecha de inicio debe ser el primer dia que el estudiante ha de estar presente en la organiza-
cion de destino (por ejemplo, podria ser la fecha de inicio del primer curso / primer dia de tra-
bajo, un acto de bienvenida organizado por la institucién de destino, o cursos de lengua e in-
terculturales);

o la fecha de conclusién debe ser el ultimo dia que el estudiante ha de estar presente en la orga-
nizacion de destino (por ejemplo, podria ser el Ultimo dia del periodo de examenes / curso /
trabajo / periodo obligatorio de asistencia).

* la duracién real definida como se ha explicado anteriormente es el periodo que deben indicar las HEI en sus
informes finales, y es el nUmero maximo de meses que cubrird la subvencién de la UE. Cuando la prérroga
del periodo de movilidad del estudiante se considera como dias de «beca cero de la UE», estos dias se dedu-
ciran de la duracion total del periodo de movilidad para calcular el importe final de la subvencion.

=  El periodo adicional debera seguir inmediatamente al periodo de movilidad en curso. No podra haber vacios
(las vacaciones y los cierres de la universidad o la empresa no se consideraran vacios) salvo que la Agencia
Nacional los justifique y apruebe debidamente.

3. TRAS LA MOVILIDAD

a. RECONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Al final del periodo en el extranjero, la institucién o empresa de destino debera facilitar al estudiante y a su HEI
su expediente o su certificado académico o su certificado de practicas que confirme los resultados del programa
acordado.

El seguimiento del periodo de movilidad incluye el reconocimiento formal, por la institucion de origen, de los
créditos de aprendizaje formal de las competencias recientemente adquiridas conseguidos en el extranjero
(mediante el ECTS o un sistema equivalente), también en el caso de los periodos de formacion practica, si
procede, y la documentacion relativa a los resultados del aprendizaje no formal e informal fuera del aula o el
lugar de trabajo (mediante el Suplemento al titulo). Sin embargo, esto no es de aplicacion para los periodos de
formacion practica de estudiantes recién graduados.
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Los resultados de la evaluacion lingtiistica y de los cursos de lengua en linea se comunicaran a las autoridades
centrales, pero no daran lugar a ninguna cualificacion formal.

En cuanto a la movilidad del personal, las instituciones de origen deberan asegurarse de que los resultados del
aprendizaje del personal participante se reconocen, se difunden y se utilizan adecuadamente en el seno de la
institucion.

b. ELABORACION DE INFORMES

Al final del periodo en el extranjero, todos los estudiantes y los miembros del personal que hayan llevado a cabo
una actividad de movilidad deberan elaborar y presentar un informe final. Cuando se trate de actividades de
movilidad de dos meses de duracion o mas, el informe incluird una evaluacion cualitativa del apoyo linglistico
recibido durante el periodo de movilidad.

La HEI de origen podra exigir a los estudiantes o al personal que no presenten dicho informe que reembolsen
total o parcialmente la subvencidon de la UE recibida. En caso de que el estudiante o miembro del personal no
haya podido completar las actividades previstas por causas de fuerza mayor, este reembolso no se exigira. Estos
casos seran notificados por la institucion de origen y quedaran sujetos a la aceptacion por escrito de la AN.
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PROYECTO DE MOVILIDAD PARA BENEFICIARIOS Y PERSONAL DE
EFP

1. APOYO ORGANIZATIVO

La subvencién del apoyo organizativo es una contribucion a los costes soportados por la organizacion en relacion
con las actividades realizadas para apoyar la movilidad de calidad de los estudiantes y el personal. Por ejemplo:

= Informacion y asistencia a los estudiantes y al personal;

= Seleccidn de los estudiantes y el personal;

=  Preparacion de los acuerdos de aprendizaje para garantizar los componentes educativos de los estudiantes, y
preparacion y reconocimiento de los acuerdos de movilidad del personal;

=  Preparacion lingliistica e intercultural de los estudiantes y el personal, y especialmente cursos de jerga
sectorial en la EFP.

= Gestidon general en torno a la organizacion y la gestion del proyecto de movilidad;

=  Preparacion de disposiciones eficientes de tutoria y supervision de los participantes moviles;

= Adopcion de acuerdos especificos para garantizar la calidad de los periodos de formacion practica de los
estudiantes en empresas.

La calidad de la ejecucion y el seguimiento del proyecto por la institucion se tendran en cuenta en la decision de
la subvencidn final. La ejecucion de calidad del proyecto de movilidad debera seguir las directrices establecidas
en el presente anexo en relacion con la movilidad de los beneficiarios y el personal de EFP.

2. ANTES DE LA MOVILIDAD

a. ACREDITACION DE LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES - CARTA DE MOVILIDAD
ErRAsMus+ DE EFP

En 2014, la Comision Europea pondra en marcha una convocatoria de propuestas para la concesion de la Carta
Erasmus+ de movilidad en la EFP. El objetivo de la Carta es alentar a las organizaciones con un historial
reconocido de calidad en la organizacion de actividades de movilidad en EFP para estudiantes y personal a que
avancen en el desarrollo de sus estrategias europeas. Por tanto, su objetivo es simplificar los procedimientos a
través de los cuales las organizaciones de envio solicitan financiacién, organizan la movilidad de los estudiantes y
el personal y comunican sus actividades, al tiempo que recompensan, promueven y desarrollan la calidad en la
movilidad.

Los titulares de la Carta se seleccionaran en 2015 y tendran la oportunidad de realizar la solicitud de una manera
mas sencilla en virtud de la Accidn clave 1 de movilidad para beneficiarios y personal de EFP en 2016. La Carta se
concedera para todo el periodo del programa Erasmus+, aunque podra retirarse si los titulares no mantienen los
niveles de calidad que les permitieron obtenerla.

En los sitios web de la Comision Europea y las Agencias Nacionales se ofrece informacién mas detallada al
respecto.

b. CARTA EUROPEA DE CALIDAD PARA LA MOVILIDAD

Las organizaciones de EFP que tengan previsto organizar actividades de movilidad para beneficiarios y personal
de EFP deberan organizar sus actividades atendiendo a los principios y criterios establecidos en la Carta Europea
de Calidad para la Movilidad**.

La Carta Europea de Calidad para la Movilidad constituye el documento de referencia de la calidad de las
estancias de educacién y formacidn en el extranjero. La Carta orienta al personal y los educandos jévenes sobre
las disposiciones relativas a la movilidad para el aprendizaje u otros fines, como el perfeccionamiento profesional.
El respeto de los principios recogidos en la Carta deberia ayudar a garantizar que los participantes en la movilidad
tengan siempre experiencias positivas tanto en el pais de acogida como en su pais de origen, a su vuelta, asi
como el aumento del nimero y la profundidad de los intercambios de educacién y formacién. La Carta esta
disponible en:

148 Recomendacién 2006/961/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, relativa a la movilidad transnacional en la
Comunidad a efectos de educacion y formacién: Carta Europea de Calidad para la Movilidad (Diario Oficial L 394 de 30.12.2006).
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http://europa.eu/legislation _summaries/education training youth/lifelong learning/c11085 en.htm

c. ECVET: MEMORANDOS DE ACUERDO

Las organizaciones de EFP pueden optar por aplicar el Sistema Europeo de Créditos para la Educacion y
Formacién Profesionales (ECVET) en el marco de sus actividades de movilidad (para mas informacién, véase mas
adelante). En estos casos, la creacién de una asociacion ECVET es una condicién previa para el uso del ECVET.
Esta asociacion debera reunir a las organizaciones competentes implicadas en: 1) la identificacion de los
resultados del aprendizaje adecuados durante las actividades de movilidad; 2) la aplicacion de programas de EFP
aptos para satisfacer estas necesidades; 3) la evaluacion de la medida en que los educandos han alcanzado los
resultados del aprendizaje, y 4) la validacién y el reconocimiento de los créditos de los educandos a su regreso a
la institucién de origen.

La asociacion para actividades de movilidad del ECVET se puede formalizar mediante un Memorando de acuerdo
(MA).

Un MA es un acuerdo entre organizaciones competentes que establece el marco de la transferencia de créditos.
Formaliza la asociacion ECVET expresando la aceptacidon mutua del estatuto y los procedimientos de las
organizaciones competentes y las instituciones implicadas. También establece los procedimientos de asociacion de
cara a la cooperacion.

Se pueden establecer MA en redes de organizaciones o instituciones competentes de varios paises o sistemas,
pero las MA también pueden ser bilaterales, dependiendo de las necesidades y las ambiciones de la asociacion.
Para mas informacion y asesoramiento sobre la elaboracion de un MA, consultese la Guia del Usuario del ECVET,
disponible en el sitio web de la Comision Europea o] en los enlaces
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet en.htm and http://www.ecvet-team.eu/.

d. CONSORCIO DE MOVILIDAD

Ademas de los proveedores de EFP que presenten una solicitud como una organizacion Unica, los consorcios
nacionales de movilidad también pueden solicitar un proyecto de movilidad de EFP.

La finalidad de los consorcios de movilidad es facilitar la organizacion de las actividades de movilidad y aportar a
la calidad de las actividades un valor afiadido mayor que el que podria aportar por si sola cada institucion de EFP
(p. €j., un centro de EFP) de origen. Se espera que las organizaciones miembros de un consorcio nacional de
movilidad compartan los servicios relacionados con la organizacion de la movilidad y desarrollen su
internacionalizacién conjuntamente mediante la cooperacidon mutua y la puesta en comin de contactos. Las
actividades conjuntas incluyen normalmente la gestiéon administrativa, contractual y financiera conjunta de la
movilidad, la seleccidn o la preparacion y la tutoria conjunta de los participantes y, si procede, un punto de
encuentro de empresas y de establecimiento de contactos entre empresas y participantes. El consorcio nacional
de movilidad puede también actuar como facilitador para el personal y el personal en practicas. Esto incluye la
busqueda de una organizacién de destino en la regién donde estén ubicados los socios del consorcio nacional de
movilidad y la prestacion de asistencia en caso de necesidad.

El coordinador del consorcio, si procede junto con otras organizaciones 0 con organizaciones intermediarias, ha
de desempeiiar un papel activo en el establecimiento de contactos con empresas y la busqueda de oportunidades
de periodos de formacion practica y plazas de formacion del personal, en la promocion de estas actividades, el
suministro de informacion, etc.

Las organizaciones de EFP de origen siguen siendo las responsables de la calidad, el contenido y el
reconocimiento de los periodos de movilidad. Todos los miembros del consorcio deberan firmar un acuerdo con el
coordinador del consorcio en el que se recogeran las funciones y responsabilidades y las disposiciones
administrativas y financieras. Las modalidades de cooperacion especificaran cuestiones como los mecanismos de
preparacion, la garantia de calidad y el seguimiento de los periodos de movilidad.

€. HERRAMIENTA DE MOVILIDAD

Tan pronto como se seleccione a los participantes, la organizacion beneficiaria debera codificar en la Herramienta
de movilidad la informacion general relativa a cada participante y al tipo de actividad de movilidad que vaya a
llevar a cabo (p. €j., nombre del participante, destino, duracién de la movilidad, etc.) La Herramienta de movilidad
ayudara al beneficiario en la gestion de las actividades de movilidad de Erasmus+. Si durante el proyecto de
movilidad se produce algiin cambio que afecte a los participantes o a las actividades, la organizacion beneficiaria
se encargara asimismo de actualizar la Herramienta de movilidad. Los beneficiarios seran capaces de generar,
mediante la Herramienta de movilidad y basandose en la informacién que hayan suministrado previamente,
informes parcialmente cumplimentados de antemano. La Herramienta de movilidad también generard informes
que habran de cumplimentar los participantes en las actividades de movilidad.
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En el convenio de subvencion entre la Agencia Nacional y el beneficiario se proporcionara mas informacion sobre
la Herramienta de movilidad y cédmo acceder a ella.

f. CONDICIONES DE PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS DE EFP

SELECCION

De la seleccion de los participantes en la actividad de movilidad se encarga la organizacion de origen. Tanto la
seleccion de los beneficiarios de EFP como el procedimiento de adjudicacion de becas deben ser equitativos,
transparentes y coherentes, ademas de estar documentados, y se daran a conocer a todas las partes implicadas
en el proceso de seleccion.

La organizacién de origen adoptara las medidas necesarias para evitar conflictos de intereses en relacion con las
personas que puedan ser invitadas a participar en los organismos o procesos de seleccion de participantes
individuales.

ACOMPANANTES

Los beneficiarios de EFP con necesidades especiales o procedentes de entornos desfavorecidos pueden ir
acompaniados de una persona que les ayude durante el periodo de movilidad. La implicacion del acompaiante
debera ser proporcional al nimero de educandos que intervienen (por lo general, un acompanante por grupo de
educandos que esté realizando un periodo de formacion practica en una organizacion de destino).

La duracion de la estancia de los acompaiiantes en el extranjero debera ser proporcional a las necesidades de los
educandos (por lo general, solo se acepta que se prolongue durante toda la actividad si los educandos no son
auténomos o son menores).

ACUERDO CON EL EDUCANDO

Antes de partir, los beneficiarios de EFP deberan firmar un acuerdo con las organizaciones de origen y de destino
que incluira lo siguiente:

= Un «Acuerdo de Aprendizaje» en el que se detallara el programa de formacion que se habra de seguir, de
acuerdo con el educando, la organizacién de origen y la de destino. Este acuerdo define los resultados de
aprendizaje previstos para el periodo de aprendizaje en el extranjero y especifica las disposiciones formales
de reconocimiento (p. €j., ECVET).

= Un «Compromiso de calidad» anejo al Acuerdo de Aprendizaje en el que se muestran los derechos y las
obligaciones de los estudiantes en practicas, las organizaciones de origen y destino y, si procede, las
organizaciones intermediarias.

La firma de un Acuerdo de Aprendizaje da derecho al beneficiario de EFP a recibir una beca de apoyo para su
periodo de formacién practica en el extranjero. Esta beca puede consistir en uno de los elementos siguientes o en
ambos:

*= Una beca de la UE calculada por dia de actividad (véase la seccion «Normas de financiacién» en la parte B
de esta Guia).
*  Una beca local, regional o nacional aportada por un donante publico o privado, o un plan de préstamos.

Puede haber «beneficiarios de EFP con beca cero Erasmus» (es decir, educandos que realizan periodos de forma-
cion practica correspondientes a los criterios de movilidad de EFP de Erasmus+ y se benefician de todas las ven-
tajas que conlleva ser educando Erasmus+, pero no reciben beca de movilidad Erasmus+). Las normas estableci-
das en esta Guia del programa, excepto las relativas a la concesion de becas, se aplican también a estos «benefi-
ciarios de EFP con beca cero Erasmus».

APOYO LINGUISTICO EN LINEA

Los beneficiarios de EFP que lleven a cabo una actividad de movilidad que dure un mes o mas podran optar a un
apoyo linglistico antes de partir o durante la actividad de movilidad. En este sentido, la Comision ofrece un
servicio en linea para ciertos beneficiarios de EFP, con vistas a evaluar su competencia en la lengua que usaran
para realizar los periodos de formacién practica en el extranjero. En caso necesario, este servicio también les
ofrece la posibilidad de mejorar el conocimiento de la lengua antes del periodo de movilidad y a lo largo de este.
Este servicio en linea se implementard gradualmente en el curso del programa. El apoyo lingistico se
proporciona como sigue:
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= Al solicitar el proyecto de movilidad de EFP, la organizacion solicitante estimara la necesidad de apoyo
lingliistico, en la principal lengua de instruccidn y trabajo, de los educandos que realicen un periodo de
formacion practica en el marco del proyecto de movilidad.

* Las Agencias Nacionales asignaran a las organizaciones beneficiarias licencias en linea, siguiendo los criterios
generales especificados por la Comision.

= Una vez seleccionados por su organizacion de origen, y antes de firmar el Acuerdo de Aprendizaje, todos los
educandos que se beneficien del servicio en linea, excepto los hablantes nativos, realizaran una prueba en
linea para evaluar sus competencias en la lengua que vayan a usar para realizar el periodo de formacion
practica. Los resultados de esta prueba se comunicaran al educando vy, si lo solicita, a la organizacion de
origen. Estos resultados no influiran en la posibilidad de que el educando vaya al extranjero.

= Teniendo en cuenta el nimero de licencias de curso de lengua en linea disponibles, se ofrecera a los
participantes que necesiten apoyo lingtiistico la posibilidad de seguir un curso de lengua en linea.

= Al final del periodo de formacion practica, los beneficiarios de EFP llevaran a cabo una segunda evaluacion
para medir los progresos que hayan realizado en la lengua de instruccion o trabajo. Los resultados se
comunicaran al estudiante v, si lo solicita, a la organizacion de origen.

En las fases iniciales del programa, la evaluacion en linea y los cursos no se ofreceran en todas las lenguas de la
UE, y quizas no se pueda atender a todas las demandas de cursos de lengua de los participantes. Se ofreceran
mas detalles en los sitios web de la Comisidn y las Agencias Nacionales.

Las organizaciones participantes en el proyecto de movilidad de EFP deberan organizar apoyo lingtiistico para las
lenguas no cubiertas por el servicio de la Comision. A este fin, se podra conceder una subvencion especifica de
«apoyo lingliistico». Por otra parte, las organizaciones implicadas en un proyecto de movilidad de EFP podran
hacer uso de la subvencién de «apoyo organizativo» para abordar las necesidades de los participantes en
cuestiones pedagdgicas o interculturales o en preparacion linglistica especifica (véanse las «Normas de
financiacion» en la parte B de esta Guia).

g. CONDICIONES DE PARTICIPACION DEL PERSONAL

SELECCION

La seleccion de personal la llevara a cabo la organizacion de origen. Tanto la seleccion como el procedimiento de
adjudicacion de becas deben ser equitativos, transparentes y coherentes, ademas de estar documentados, y se
daran a conocer a todas las partes implicadas en el proceso de seleccion.

La organizacion de origen adoptara las medidas necesarias para evitar conflictos de intereses en relacion con las
personas que puedan ser invitadas a participar en los organismos o procesos de seleccion de beneficiarios
individuales.

Los criterios de seleccion (la prioridad que se conceda al personal que se desplace al extranjero por primera vez,
la limitacién del nimero de actividades de movilidad por miembro del personal durante un periodo determinado,
etc.) se haran publicos.

ACUERDO DE MOVILIDAD

La seleccion del personal la realizara la organizacién de origen basandose en un borrador del programa de
movilidad presentado por el miembro del personal tras consultar con la institucion, empresa u organizacion de
destino. Antes de partir, las organizaciones de origen y de destino acordaran formalmente el programa de
movilidad definitivo mediante intercambio de correspondencia o mensajes electrénicos.

Las responsables de la calidad del programa de movilidad en el extranjero seran tanto la organizacién de origen
como la de destino.

3. DURANTE LA MOVILIDAD

INTERRUPCION DE LA MOVILIDAD DE LOS ALUMNOS

En el caso de los periodos de formacion practica, el periodo de movilidad en el extranjero se puede ver
interrumpido por las vacaciones de la empresa, si esta cierra durante ese tiempo. La subvencién se mantiene
durante dicho periodo. El periodo de cierre no computard para la duracién minima del periodo de formacion
practica.
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PRORROGA DE LA MOVILIDAD DE LOS EDUCANDOS

En las condiciones siguientes, las organizaciones de origen y de destino pueden ponerse de acuerdo para
prorrogar un periodo de movilidad:

* Antes de que finalice el periodo de movilidad previsto inicialmente, el convenio de subvencion se debera
modificar y se habran de completar todas las disposiciones relativas a la prorroga. Esta modificacion es
especialmente importante en aquellos casos en los que la prorroga determina también una ampliacion de la
subvencion mensual de la UE. De hecho, aunque la duracion del periodo de movilidad debe quedar definida
en el Certificado de Asistencia del estudiante (es el periodo indicado por las organizaciones beneficiarias en
sus informes finales), el nUmero maximo de meses que se habran de cubrir con la subvencion de la UE sera
el establecido en el Acuerdo de Movilidad o sus modificaciones. Asi sera aunque la duracién indicada en el
Acuerdo de Aprendizaje sea inferior a la indicada en el Certificado de asistencia.

= El periodo adicional debera seguir inmediatamente al periodo de movilidad en curso. No podra haber vacios
(las vacaciones y los cierres de la empresa o centro de EFP no se consideraran «vacios») salvo que la
Agencia Nacional los justifique y apruebe debidamente.

4. TRAS LA MOVILIDAD

a. RECONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Las organizaciones de origen y de destino implicadas deberan ponerse de acuerdo en la expedicion de un
certificado de movilidad Europass al final de la movilidad. Para mas informacion sobre como proceder, consultese
el sitio web de Europass:

http://europass.cedefop.europa.eu/en/home .

Los resultados de la evaluacion lingtiistica y de los cursos de lengua en linea se comunicaran a las autoridades
centrales, pero no daran lugar a ninguna cualificacion formal.

ECVET

Las organizaciones de EFP pueden optar por aplicar el sistema ECVET en el marco de sus actividades de
movilidad. ECVET es un marco metodoldgico comun que facilita la acumulacion y la transferencia de los créditos
que certifican los resultados del aprendizaje entre los distintos sistemas de cualificacion. Su objetivo es promover
la movilidad transnacional y el acceso al aprendizaje permanente. No pretende sustituir los sistemas de
cualificacion nacionales, sino mejorar la comparabilidad y la compatibilidad entre ellos. ECVET se aplica a todos
los resultados obtenidos por una persona en diferentes vias de educacion y formacion, que se transfieren,
reconocen y acumulan con vistas a la consecucidon de una cualificacién. Esta iniciativa facilita a los ciudadanos
europeos el reconocimiento de su formacion, sus competencias y sus conocimientos en otro pais del programa.
Se puede encontrar mas informacion sobre ECVET en el sitio web de la Comision;
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet en.htm y

http://www.ecvet-team.eu/

Cuando se utiliza ECVET, los créditos acumulados de los resultados del aprendizaje adquiridos se deberan recoger
de manera transparente en el Memorando de acuerdo entre las organizaciones participantes.

b. ELABORACION DE INFORMES

Al final del periodo en el extranjero, todo el personal y los beneficiarios de EFP que hayan llevado a cabo una
actividad de movilidad deberan elaborar y presentar un informe final. Cuando se trate de actividades de movilidad
de un mes de duracion o mas, el informe incluira una evaluacion cualitativa del apoyo lingistico recibido durante
el periodo de movilidad.

Se podra exigir a los estudiantes o al personal que no presenten dicho informe que reembolsen total o
parcialmente la subvencién de la UE recibida. En caso de que el educando o miembro del personal no haya
podido completar las actividades previstas por causas de fuerza mayor, este reembolso no se exigira. Estos casos
seran notificados por la organizacion de origen y quedaran sujetos a la aceptacion por escrito de la Agencia
Nacional.
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PROYECTO DE MOVILIDAD PARA PERSONAL DOCENTE ESCOLAR

Los proyectos de movilidad permiten a los centros escolares brindar a sus profesores y otros miembros del
personal docente oportunidades e incentivos para adquirir nuevas competencias relacionadas con las necesidades
del centro. La direccidn del centro debe desemperiar un papel activo en la planificacion, el apoyo y el seguimiento
del proyecto de movilidad.

A fin de garantizar y maximizar el impacto de estas actividades en el desarrollo profesional de todo el personal,
los centros escolares deberan asegurarse de que, tras la movilidad, las competencias adquiridas por el personal
se difunden adecuadamente en el centro y se integran en sus practicas docentes.

Antes de presentar una solicitud, los centros escolares deben pensar detenidamente cuantos miembros del
personal podran participar realmente mientras dure el proyecto (es decir, 1 o 2 afios), qué tipo de actividades
realizaran y cdmo se puede llevar un seguimiento efectivo de esas actividades. En la fase de solicitud, las
organizaciones solicitantes tendran que presentar cifras indicativas y proponer tipos de actividades de movilidad y
paises de destino.

Si la Agencia Nacional selecciona el proyecto de movilidad y confirma el presupuesto solicitado, los beneficiarios
podran iniciar la seleccion de participantes y la organizacion detallada de las actividades.

1. APOYO ORGANIZATIVO

La subvencion del apoyo organizativo es una contribucion a los costes soportados por las instituciones en relacion
con las actividades realizadas para apoyar la movilidad del personal. Por ejemplo:

= Preparacion y seguimiento del Plan Europeo de Desarrollo;

= Acuerdos de organizacion con las instituciones asociadas (principalmente en caso de aprendizaje por
observacion y docencia);

= Informacion y asistencia al personal;

= Seleccion del personal para las actividades de movilidad;

=  Preparacion de acuerdos de movilidad que garanticen la calidad y el reconocimiento de las actividades de
movilidad;

*  Preparacion linglistica e intercultural para el personal participante en la movilidad;

= Facilidades para integrar al personal participante entrante en el centro escolar;

=  Preparacion de disposiciones eficientes de tutoria y supervision de los participantes ;

= Apoyo a la reintegracion de los participantes y al aprovechamiento por el centro, el personal docente y los
alumnos de las nuevas competencias que hayan adquirido.

2. ANTES DE LA MOVILIDAD

a. PLAN EUROPEO DE DESARROLLO

Antes de presentar la solicitud, el centro escolar o el coordinador de un consorcio nacional de movilidad deberan
establecer un Plan Europeo de Desarrollo. Este plan formara parte del formulario de solicitud. En esta seccion se
indica cdmo se inscriben las actividades de movilidad planeadas en una estrategia mas amplia y a largo plazo
para el desarrollo y la modernizacion del centro que interviene en el proyecto.

El Plan Europeo de Desarrollo constituira una parte importante de la evaluacion de las solicitudes de subvencién y
debera aportar informacion sobre:

*= Las necesidades del centro escolar en cuanto a desarrollo de la calidad e internacionalizacion (p. €j.,
competencias de gestién, competencias del personal, nuevos métodos o herramientas docentes, dimension
europea, competencias lingtiisticas, plan de estudios, organizacién de la ensefianza, formacion y aprendizaje,
refuerzo de vinculos con las instituciones asociadas) y a como contribuiran las actividades previstas a
satisfacer estas necesidades;

= El impacto previsto en los alumnos, el profesorado y otros miembros del personal, asi como en el centro
escolar en general;

= La manera en que los centros escolares integrarén las competencias y experiencias adquiridas por su
personal en su plan de estudios o en el plan de desarrollo escolar;

= La manera en que se utilizard eTwinning en relacion con las actividades de movilidad previstas, si procede
(véase la seccidn siguiente).
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b. ETWINNING

eTwinning promueve la colaboracion escolar y las redes escolares en Europa mediante el uso de las tecnologias
de la informacion y de las comunicaciones (TIC). Presta asesoramiento y proporciona ideas y herramientas para
facilitar a los centros escolares la creacién de asociaciones y la puesta en marcha de proyectos colaborativos en
cualquier materia.

En relacién con un proyecto de movilidad, €Twinning permite:

= Encontrar entidades que puedan llegar a ser organizaciones asociadas u organizaciones de destino en el
extranjero y colaborar con ellas antes de solicitar financiacion, con el fin de mejorar la calidad y el impacto
de los proyectos planeados;

= Utilizar las herramientas de los proyectos que estan disponibles en la ejecucidn de proyectos mas
estratégicos, y aprovechar mejor las aportaciones de los socios;

=  Preparar al personal saliente, por ejemplo mediante la comunicacion con la organizacion de destino
(informando al personal saliente con mayor profundidad sobre el pais y la organizacion de destino,
ayudandolo a determinar qué actividades se van a llevar a cabo) y participar en acontecimientos de
aprendizaje en linea relacionados con la movilidad;

= Cooperar intensamente con todos los centros escolares implicados, tanto durante el proyecto de movilidad
como después de este.

Para usar €Twinning no se requiere una solicitud formal: basta con que el centro se registre en el portal de
eTwinning: http://www.etwinning.net. El portal europeo de eTwinning es un sitio web totalmente multilinglie que
ofrece herramientas y servicios de colaboracion mediante los cuales los profesores se registran, buscan socios y
colaboran con ellos. También sirve como punto de encuentro en el que todos los profesores interesados pueden
compartir recursos, debatir y buscar centros asociados.

eTwinning ayuda a los centros escolares, tanto a nivel europeo, mediante el Servicio Central de Apoyo, como a
nivel nacional, mediante los Servicios Nacionales de Apoyo. Todos los profesores pueden hacer uso de los
servicios, la formacion, el reconocimiento y las herramientas facilitados por los servicios nacionales y europeos de
apoyo de €Twinning. Para mas informacion acerca de estos servicios, véase la seccién «Otros organismos que
intervienen en la ejecucion del programa», en la parte A de esta Guia.

c. CONDICIONES DE PARTICIPACION DEL PERSONAL

SELECCION

El centro de origen es el responsable de seleccionar al personal que realizara las actividades de movilidad. El
proceso de seleccidn debe ser equitativo, transparente y coherente, ademas de estar documentado, y se dara a
conocer a todas las partes implicadas. El perfil de los participantes debera corresponder a los criterios de
admisibilidad establecidos en la parte B de esta Guia. El centro de origen definira el proceso de seleccion, es
decir, cdmo se invitara al personal a presentar la solicitud, qué documentacién ha de presentar y qué tratamiento
se le dara.

El centro definira los criterios que se habran de tener en cuenta en el proceso de seleccion. Los criterios
generales pueden ser: motivacion, claridad de las metas de la movilidad, voluntad de compartir la experiencia al
regresar, etc. Se recomienda encarecidamente crear un comité de seleccion, en el que podrian participar también
personas externas, en lugar de confiar la decision a un solo miembro del personal.

Ademas de estos criterios generales, puede haber criterios especificos relacionados con la naturaleza o el
propdsito del proyecto de movilidad (p. €j., relevancia de las actividades previstas por un miembro del personal
para las necesidades del centro y otros criterios definidos por el centro).

Tanto los criterios generales como los especificos se deberan establecer de acuerdo con todos los implicados en
el proceso de seleccién y se comunicaran de manera clara a los solicitantes. La puesta en comun y el debate de
los criterios de seleccién y su justificacion con la organizacién de destino pueden facilitar la preparacién de las
actividades. Se debera llevar un registro escrito del proceso de seleccidn por si se produjeran quejas internas.

ACUERDO DE MOVILIDAD

Una vez seleccionado, el participante deberd aceptar formalmente, respaldado por el centro de origen (y la
organizacion asociada, si la movilidad consiste en una labor docente o en un aprendizaje por observacién), el tipo
de formacién que se va a llevar a cabo y su contenido, indicar cdmo se preparara para esta formacién, cémo
difundird, en el centro y fuera de él, los conocimientos o competencias que adquiera, y qué beneficios aportara la
participacion a nivel institucional e individual. También se habra de determinar como evaluarad y reconocera la
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formacion el centro de origen. Este acuerdo se establecera antes de que dé comienzo la actividad de movilidad.
Su principal objetivo es que el centro de origen, la organizacion de destino y el participante aclaren sus
expectativas y garanticen el valor de la estancia en el extranjero.

HERRAMIENTA DE MOVILIDAD

Tan pronto como se seleccione a los participantes, la organizacion beneficiaria debera codificar en la Herramienta
de movilidad la informacion general relativa a cada participante y al tipo de actividad de movilidad que vaya a
llevar a cabo (p. ej., nombre del participante, destino, duracién de la movilidad, etc.). La Herramienta de
movilidad ayudard al beneficiario en la gestion de las actividades de movilidad de Erasmus+. Si durante el
proyecto de movilidad se produce algin cambio que afecte a los participantes o a las actividades, la organizacion
beneficiaria se encargara asimismo de actualizar la Herramienta de movilidad. Los beneficiarios seran capaces de
generar, mediante la Herramienta de movilidad y basandose en la informacién que hayan suministrado
previamente, informes parcialmente cumplimentados de antemano. La Herramienta de movilidad generara
también los informes que habran de completar los participantes en las actividades de movilidad. El convenio de
subvencidn entre la Agencia Nacional y el beneficiario incluirda mas informacion acerca de la Herramienta de
movilidad y sobre como acceder a ella.

3. TRAS LA MOVILIDAD

a. RECONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Las organizaciones de origen y de destino implicadas deberan ponerse de acuerdo en la expedicion de un
certificado de movilidad Europass al final de la movilidad. Para mas informacion sobre como proceder, consultese
el sitio web de Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

b. ELABORACION DE INFORMES

Al final del periodo en el extranjero, todos los miembros del personal que hayan llevado a cabo una actividad de
movilidad deberan elaborar y presentar un informe final. Se podra exigir a quienes no presenten dicho informe
que reembolsen total o parcialmente la subvencion de la UE recibida. En caso de que el miembro del personal no
haya podido completar las actividades previstas por causas de fuerza mayor, este reembolso no se exigira. Estos
casos seran notificados por el centro o el coordinador del consorcio nacional de movilidad de origen y quedaran
sujetos a la aceptacion por escrito de la Agencia Nacional.
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PROYECTO DE MOVILIDAD PARA PERSONAL DE EDUCACION DE
ADULTOS

La movilidad por motivos de aprendizaje para personal de educacion de adultos tiene por objetivo mejorar las
competencias y aptitudes clave del personal de educacion de adultos, a fin de aumentar la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje en todas sus formas y conseguir que satisfagan las necesidades del mercado de
trabajo y la sociedad en sentido amplio. Se espera que las organizaciones de educacion de adultos utilicen
estratégicamente la movilidad de su personal para el aprendizaje y que la aprovechen para internacionalizar su
organizacion y mejorar la capacidad de esta.

1. APOYO ORGANIZATIVO

La subvencion del apoyo organizativo es una contribucion a los costes soportados por las organizaciones en
relacion con las actividades de movilidad del personal. El propdsito de la subvencion es facilitar la organizacion de
actividades de movilidad de alta calidad con el fin de mejorar la capacidad de las organizaciones de educacion de
adultos. Por ejemplo:

*  Preparacion y seguimiento del Plan Europeo de Desarrollo;

= Informacion y asistencia al personal;

= Seleccion del personal para las actividades de movilidad;

= Acuerdos de organizacidn con las instituciones asociadas (en particular, en caso de aprendizaje por
observacion y docencia);

=  Preparacion de acuerdos de movilidad que garanticen la calidad y el reconocimiento de las actividades de
movilidad;

= Preparacion linglistica e intercultural para el personal movil;

= Preparacion de disposiciones eficientes de tutoria y supervision del personal movil;

= Apoyo a la reintegracion de los participantes mdviles y al uso de las competencias que acaban de adquirir
para mejorar la calidad de las disposiciones de ensefianza y aprendizaje de la organizacion de educacion de
adultos.

La calidad de la ejecucion y el seguimiento del proyecto por la organizacién se tendran en cuenta en la decisién
de la subvencion final. La ejecucion de calidad del proyecto de movilidad debera seguir las directrices
establecidas en el presente anexo sobre la movilidad para el personal de la educacion de adultos.

2. ANTES DE LA MOVILIDAD

a. PLAN EUROPEO DE DESARROLLO

Antes de presentar la solicitud, la organizacion de educacion de adultos debera establecer un Plan Europeo de
Desarrollo. Este plan formara parte del formulario de solicitud. En esta seccion se indica como se inscriben las
actividades de movilidad planeadas en una estrategia de desarrollo y modernizaciéon de la organizacion mas
amplia y a largo plazo.

El Plan Europeo de Desarrollo constituira una parte importante de la evaluacion de las solicitudes de subvencion y
debera aportar informacion sobre:

* Las necesidades de la organizacion en cuanto a desarrollo de la calidad e internacionalizacion (p. €j.,
competencias de gestién, competencias del personal, nuevos métodos o herramientas docentes o de
aprendizaje, dimensién europea, competencias linglisticas, plan de estudios, organizacién de la ensefanza,
formacion y aprendizaje, refuerzo de vinculos con las instituciones asociadas) y a como contribuiran las
actividades previstas a satisfacer estas necesidades;

= El impacto previsto en los educandos adultos, el profesorado, los formadores y otros miembros del personal,
y en la organizacién en general;

* La manera en que la organizacién integrara las competencias adquiridas por su personal en su plan de
estudios o en su plan de desarrollo.

El propdsito del Plan Europeo de Desarrollo es garantizar que las actividades previstas sean pertinentes tanto

para los participantes individuales como para el conjunto de la organizacién, pues si estan bien integradas en el
desarrollo estratégico de la organizacién su impacto en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje serd mayor.
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b. HERRAMIENTA DE MOVILIDAD

Tan pronto como se seleccione a los participantes, la organizacion beneficiaria debera codificar en la Herramienta
de movilidad la informacion general relativa a cada participante y al tipo de actividad de movilidad que vaya a
llevar a cabo (p. ej., nombre del participante, destino, duracién de la movilidad, etc.). La Herramienta de
movilidad ayudard al beneficiario en la gestion de las actividades de movilidad de Erasmus+. Si durante el
proyecto de movilidad se produce algiin cambio que afecte a los participantes o a las actividades, la organizacion
beneficiaria se encargara asimismo de actualizar la Herramienta de movilidad. Los beneficiarios seran capaces de
generar, mediante la Herramienta de movilidad y basandose en la informacién que hayan suministrado
previamente, informes parcialmente cumplimentados de antemano. La Herramienta de movilidad también
generara informes que habran de cumplimentar los participantes en las actividades de movilidad.

En el convenio de subvencién entre la Agencia Nacional y el beneficiario se proporcionara mas informacion sobre
la Herramienta de movilidad y cdmo acceder a ella.

c. CONDICIONES DE PARTICIPACION DEL PERSONAL

SELECCION

La seleccion de personal la llevara a cabo la organizacion de origen. Tanto la seleccion como el procedimiento de
adjudicacion de becas deben ser equitativos, transparentes y coherentes, ademas de estar documentados, y se
daran a conocer a todas las partes implicadas en el proceso de seleccion.

La organizacion de origen adoptara las medidas necesarias para evitar conflictos de intereses en relacion con las
personas que puedan ser invitadas a participar en los organismos o procesos de seleccion de participantes
individuales.

ACUERDO DE MOVILIDAD

Se recomienda que la organizacion de origen y la organizacion de destino decidan antes del periodo de movilidad,
de acuerdo con los participantes y mediante intercambio de correspondencia postal o electronica, qué actividades
han de realizar los miembros del personal. Este acuerdo definira los resultados de aprendizaje previstos para el
periodo en el extranjero, especificara las disposiciones de reconocimiento y enumerara los derechos y los deberes
de cada parte.

Las responsables de la calidad del programa de movilidad en el extranjero seran tanto la organizacion de origen
como la de destino.

3. TRAS LA MOVILIDAD

a. RECONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Las organizaciones de origen y de destino implicadas deberan ponerse de acuerdo en la expedicién de un
certificado de movilidad Europass al final de la movilidad. Para mas informacion sobre como proceder, consultese
el sitio web de Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

b. ELABORACION DE INFORMES

Al final del periodo en el extranjero, todos los miembros del personal que hayan llevado a cabo una actividad de
movilidad deberan elaborar y presentar un informe final. Se podra exigir a quienes no presenten dicho informe
que reembolsen total o parcialmente la subvencion de la UE recibida. En caso de que el miembro del personal no
haya podido completar las actividades previstas por una causa de fuerza mayor, este reembolso no se exigira.
Estos casos seran notificados por la organizacién de origen y quedaran sujetos a la aceptacion por escrito de la
Agencia Nacional.
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PROYECTO DE MOVILIDAD PARA JOVENES Y TRABAJADORES EN EL
AMBITO DE LA JUVENTUD

Las acciones respaldadas por el programa Erasmus+ en el ambito de la juventud proporcionan a los jovenes
muchas oportunidades de adquirir competencias y de crecer como individuos mediante el aprendizaje no formal e
informal.

Por aprendizaje no formal se entiende el aprendizaje que tiene lugar fuera del plan de estudios formal. Sigue un
enfoque participativo y centrado en el educando; ademas, es voluntario, por lo que estd estrechamente
relacionado con las necesidades, las aspiraciones y los intereses de los jovenes. Estas actividades aportan una
fuente adicional y nuevas formas de aprendizaje, y por lo tanto constituyen un importante medio para mejorar los
logros de la educacion y la formacion formales, asi como para abordar a los jovenes que no cursan estudios,
carecen de empleo y no siguen formacion alguna (los llamados ninis).

El aprendizaje informal se refiere al aprendizaje en actividades de la vida cotidiana, en el trabajo, con pares, etc.
Se trata principalmente de un aprendizaje practico. En el sector de la juventud, el aprendizaje informal puede
encajar en iniciativas juveniles, debates entre pares, actividades voluntarias y en otras muchas situaciones.

El aprendizaje no formal e informal permite a los jovenes adquirir unas competencias esenciales que contribuyen
a su desarrollo personal y socioeducativo e impulsan su participacion activa en la sociedad, con lo que sus
perspectivas de empleo mejoran. Las actividades de aprendizaje en el ambito de la juventud han de tener un
impacto considerablemente positivo en los jovenes y en las organizaciones implicadas, asi como en las
comunidades donde tengan lugar, en el ambito de la juventud y en los sectores econémico y social europeo en
sentido amplio.

Uno de los aspectos clave de todos los proyectos de juventud apoyados por el programa Erasmus+ es la calidad
de la dimension del aprendizaje no formal e informal. Los proyectos de juventud financiados por el programa
Erasmus+ deben respetar los siguientes principios del aprendizaje no formal e informal:

= El aprendizaje en contextos no formales es voluntario;

= Los jovenes y los trabajadores en el ambito de la juventud participan activamente en la planificacion, la
preparacion, la ejecucion y la evaluacion del proyecto;

= Las actividades de aprendizaje tienen lugar en diversos entornos y situaciones;

= Las actividades se llevan a cabo con el apoyo de facilitadores profesionales (como formadores, trabajadores
en el ambito de la juventud, expertos en juventud) o voluntarios (lideres juveniles, formadores de jévenes,
etc.);

=  Por lo general, las actividades documentan el aprendizaje de manera especifica y orientada.

Las actividades han de estar planificadas de antemano y se han de basar en métodos participativos que:

= Ofrezcan a los participantes un espacio de interaccion y puesta en comun de ideas, donde no se limiten a
escuchar de manera pasiva;

= Permitan a los participantes contribuir a las actividades con sus propios conocimientos y competencias,
invirtiendo los papeles tradicionales de «expertos» externos (con lo cual el aprendizaje pasa de la obtencién
de conocimientos a la habilitacion);

= Permitan a los participantes realizar sus propios andlisis, que incluirdn la reflexién sobre las competencias
que han adquirido durante la actividad (es decir, sus propios resultados del aprendizaje);

= Garanticen que, ademas de beneficiarse del proyecto, los participantes influyen en las decisiones
relacionadas con este.

Por ultimo, las actividades deberan poseer una dimension intercultural/europea:

=  Animaran a los participantes a reflexionar sobre temas europeos y a incluirlos en la construccién de Europa;

=  Brindaran a los participantes la oportunidad de identificar valores comunes a personas de diferentes paises
pese a sus diferencias culturales;

= Cuestionaran los puntos de vista que perpettan la desigualdad o la discriminacion;

= Promoveran el respeto de la diversidad cultural y lucharan contra el racismo y la xenofobia.
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1. ANTES DE LA MOVILIDAD

a. ACUERDO ENTRE LOS SOCIOS DEL PROYECTO

Se recomienda encarecidamente a todas las organizaciones participantes en un proyecto de movilidad en el
ambito de la juventud que firmen un acuerdo interno entre ellas. Dicho acuerdo tendra por objetivo definir
claramente las responsabilidades, las tareas y la contribucion financiera de todas las partes implicadas en el
proyecto. Corresponde a las organizaciones participantes decidir conjuntamente como se distribuira la subvencion
de la UE y qué costes cubrira.

El acuerdo interno constituye un instrumento clave para garantizar una cooperacion sdlida y fluida entre los
socios de un proyecto de movilidad en el ambito de la juventud, asi como para evitar o gestionar posibles
conflictos. A titulo indicativo, se recomienda que contenga, como minimo, la informacion siguiente:

= Titulo del proyecto y referencia del convenio de subvencion entre la organizacion participante que solicita la
subvencion y la Agencia que la concede;

= Nombre y datos de contacto de todas las organizaciones participantes en el proyecto;

=  Funcion y responsabilidades de cada una de las organizaciones participantes y division de la subvencion de la
UE (de acuerdo con las responsabilidades anteriores);

= Modalidades de pago y transferencias presupuestarias entre las organizaciones participantes.

Aunque esta practica se recomienda encarecidamente para salvaguardar los intereses de los diferentes socios del
proyecto, el acuerdo es un documento interno entre los socios: la Agencia Nacional que concede la subvencion no
lo exigira.

b. ACREDITACION DE LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN EL SERVICIO
VOLUNTARIO EUROPEO

La acreditacion sirve para acceder al Servicio Voluntario Europeo y para garantizar el cumplimiento de los
principios y de las normas minimas de calidad del SVE. Estas normas se recogen en la Carta del SVE y en las
Directrices para la acreditacion del SVE, publicadas en el sitio web de la Comision Europea.

Toda organizacién de un pais del programa, de un pais de los Balcanes Occidentales, de un pais del sur del
Mediterraneo, de un pais de la Asociacion Europea Oriental o del Territorio de Rusia reconocido por el Derecho
internacional que desee enviar o recibir voluntarios en el marco del SVE o coordinar un proyecto del SVE ha de
estar acreditada. Las organizaciones que participen en acontecimientos del SVE a gran escala o las organizaciones
de otros paises asociados del mundo implicadas en proyectos de Desarrollo de las Capacidades pueden participar
en las actividades del SVE sin acreditacién.

Para conseguir la acreditacion, la organizacion ha de presentar la solicitud correspondiente. Este formulario se
presentara a los organismos encargados de la acreditacién (véase mas abajo). Una misma organizacion puede
solicitar acreditacion con uno o mas fines (como organizacién de origen, de destino o coordinadora).

Las solicitudes de acreditacion se pueden presentar en cualquier momento (no hay plazos). Sin embargo, se han
de presentar con una antelacion razonable a una solicitud de proyecto que incluya actividades del SVE (al menos
6 semanas antes), pues en caso contrario la actividad del SVE podria ser rechazada por falta de acreditaciéon de
algunas de las organizaciones implicadas.

De la acreditacion de las organizaciones del SVE se encargan:

* La Agencia Nacional del pais donde estd ubicada la organizacién, en caso de organizaciones sitas en paises
del programa;

=  SALTO SEE para las organizaciones sitas en los paises de los Balcanes Occidentales;

=  SALTO EECA para las organizaciones sitas en paises de la Asociacién Europea Oriental o en el Territorio de
Rusia reconocido por el Derecho internacional;

*= SALTO Euromed (no obligatorio en 2014) para las organizaciones sitas en los paises del Mediterraneo
Meridional.

La acreditacion puede ser vdlida durante todo el programa Erasmus+ o durante un periodo mas breve. El
solicitante indicara en el formulario de acreditacion el periodo de validez requerido. Los organismos encargados
de la acreditacion podran llevar a cabo controles regulares o puntuales para cerciorarse de que las organizaciones
acreditadas sigan cumpliendo las normas de calidad del SVE. A resultas de estos controles, la acreditacién podra
quedar suspendida o ser retirada.
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A fin de facilitar la blisqueda de socios, el Servicio Voluntario Europeo publica en una base de datos de
organizaciones las descripciones de los proyectos y los perfiles de todas las organizaciones acreditadas. Esta base
de datos se puede consultar en el Portal Europeo de la Juventud.

C. SEGURIDAD Y PROTECCION DE LOS PARTICIPANTES

TARJETA SANITARIA EUROPEA

En su caso, es muy recomendable que los jovenes y trabajadores en el ambito de la juventud participantes en
proyectos de movilidad en el ambito de la juventud se encuentren en posesion de una Tarjeta Sanitaria Europea.
Se trata de una tarjeta que da acceso a asistencia sanitaria estatal en cualquiera de los 28 paises de la UE,
Islandia, Liechtenstein y Noruega en las mismas condiciones y al mismo coste (gratuita en algunos casos) que las
personas aseguradas en el pais de que se trate, siempre y cuando dicha asistencia resulte necesaria desde el
punto de vista médico. Se puede obtener mas informacion sobre la tarjeta y sobre cdmo obtenerla en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

INTERCAMBIOS JUVENILES

Todos los participantes en intercambios juveniles deberan estar asegurados contra los riesgos asociados a su
participacion en estas actividades. El programa Erasmus+ no define un formato Unico de seguro ni recomienda
companias de seguros concretas. El programa deja en manos de las organizaciones participantes la blsqueda de
la poliza de seguros mas adecuada al tipo de actividad que se vaya a ejecutar y a los formatos de seguro
disponibles a nivel nacional. Por otra parte, si los participantes ya estan cubiertos por pdlizas de seguros
previamente establecidas por ellos mismos o por las organizaciones participantes, no es necesario estipular un
seguro determinado para el proyecto. En cualquier caso, deben quedar cubiertos los siguientes riesgos:
responsabilidad civil de los lideres juveniles (incluidos, si procede, la responsabilidad profesional o el seguro de
responsabilidad); accidente y enfermedad grave (incluida la discapacidad permanente o temporal); defuncion
(incluida la repatriacién del cuerpo en caso de actividades realizadas en el extranjero); en su caso, asistencia
médica, incluidos los cuidados posteriores y un seguro especial para circunstancias especiales, como actividades
al aire libre.

SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO
Todo voluntario del SVE debera:

=  Estar inscrito en el seguro del SVE previsto por el programa Erasmus+, que completa la cobertura de la
tarjeta sanitaria europea o de los sistemas nacionales de seguridad social.

Los voluntarios que no tengan derecho a la tarjeta sanitaria europea, deberan tener cobertura completa por
medio del seguro del SVE que proporciona la Comisién Europea.

La organizacion coordinadora, en cooperacion con las organizaciones de origen y de destino, es la responsable de
la inscripcion de los voluntarios. El voluntario debe inscribirse antes de partir, y la inscripcion sera valida durante
toda la actividad del SVE.

El sitio web de la Agencia Ejecutiva informa de la cobertura y el apoyo que brinda el seguro a los voluntarios del
SVE, asi como de los pasos que se han de seguir para la inscripcion.

d. NECESIDAD DE VISADO

Los jovenes y trabajadores en el ambito de la juventud participantes en proyectos de movilidad pueden necesitar
un visado para permanecer en el extranjero, en el pais del programa o asociado que acoge la actividad.

Es una responsabilidad colectiva de todas las organizaciones participantes velar por que las autorizaciones
necesarias (visados o permisos de residencia de corta o larga duracion) estén en orden antes de que tenga lugar
la actividad proyectada. Se recomienda encarecidamente pedir las autorizaciones a las autoridades competentes
con suficiente antelacién, pues el proceso puede alargarse varias semanas. Las Agencias Nacionales y la Agencia
Ejecutiva pueden prestar asesoramiento y ayuda en relacién con los visados, los permisos de residencia, la
seguridad social, etc.
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€. CONDICIONES DE PARTICIPACION DE LOS VOLUNTARIOS DEL SVE

SELECCION

De la seleccion de los voluntarios se puede encargar cualquiera de las organizaciones implicadas en el proyecto
(suelen asumir esta tarea la organizacion de origen o la organizacion coordinadora).

El Servicio Voluntario Europeo esta abierto a todos los jovenes, incluidos los jovenes con menos oportunidades. El
proceso de seleccion de voluntarios es equitativo, transparente y objetivo y no tiene en cuenta el grupo étnico del
voluntario, ni su religion, su orientacion sexual, sus opiniones politicas, etc. No se requeriran cualificaciones
previas ni tampoco un nivel educativo especifico, una experiencia determinada o un nivel de conocimiento
linglistico. Si la naturaleza de las tareas enmarcadas en la actividad del SVE lo requiere, se exigira al voluntario
un perfil mas especifico.

ACUERDO CON EL VOLUNTARIO

Antes de partir, cada voluntario del SVE debera firmar un acuerdo de voluntariado con la organizacién de origen y
la de destino. En este acuerdo se definiran las tareas que el voluntario llevara a cabo durante el SVE y los
resultados del aprendizaje previstos. En el marco del acuerdo, el voluntario recibira el paquete informativo del
SVE, que contiene informacion sobre lo que cabe esperar del SVE y sobre como usar Youthpass y obtener un
certificado al final de la actividad. Este acuerdo es un documento interno entre los socios y los voluntarios: la
Agencia Nacional que concede la subvencion no lo exigira.

HERRAMIENTA DE MOVILIDAD

Al seleccionar a los voluntarios, la organizacion beneficiaria debera codificar en la Herramienta de movilidad la
informacion general relativa a cada voluntario y al tipo de actividad del SVE que vaya a llevar a cabo (p. €j.,
nombre del participante, destino, duracion del SVE, etc.). La Herramienta de movilidad ayudara al beneficiario en
la gestion de las actividades de movilidad de Erasmus+. Si durante el proyecto de movilidad se produce algun
cambio que afecte a los participantes o a las actividades, la organizacion beneficiaria se encargara asimismo de
actualizar la Herramienta de movilidad. Los beneficiarios seran capaces de generar, mediante la Herramienta de
movilidad y basandose en la informacion que hayan suministrado previamente, informes parcialmente
cumplimentados de antemano. La Herramienta de movilidad también generara informes que habran de
cumplimentar los participantes en las actividades de movilidad.

En el convenio de subvencién entre la Agencia Nacional y el beneficiario se proporcionara mas informacién sobre
la Herramienta de movilidad y cdmo acceder a ella.

APOYO LINGUISTICO

Los jovenes voluntarios que lleven a cabo un SVE que dure dos meses o mas pueden optar a un apoyo linglistico
antes de partir o durante la actividad. En este sentido, la Comision ofrece una herramienta en linea para los
voluntarios del SVE, con vistas a evaluar su competencia en la lengua que usaran durante su voluntariado en el
extranjero. En caso necesario, esta herramienta les ofrece la posibilidad de mejorar el conocimiento de la lengua
antes del SVE y a lo largo de este. Este servicio en linea se implementara gradualmente en el curso del programa.
El apoyo lingtiistico se proporciona como sigue:

= Al solicitar un SVE, la organizacion solicitante estimara la necesidad de que los participantes reciban apoyo
linguistico en la lengua que los voluntarios utilizaran principalmente para llevar a cabo sus tareas.

* Las Agencias Nacionales asignan a las organizaciones beneficiarias licencias en linea, siguiendo los criterios
generales especificados por la Comision Europea.

= Una vez seleccionados, todos los voluntarios (salvo los hablantes nativos) que se beneficien del servicio en
linea realizaran una prueba de lengua en linea para evaluar sus competencias en la lengua extranjera que
vayan a utilizar durante su SVE. Los resultados de esta evaluaciéon se comunicaran a los voluntarios y no
influiran en sus posibilidades de desplazarse al extranjero.

= Teniendo en cuenta el nimero de licencias de cursos de idiomas en linea disponibles, se ofrecera a los
voluntarios que necesiten apoyo linglistico la posibilidad de seguir un curso de lengua en linea.

= Al final del SVE, los voluntarios llevaran a cabo una segunda evaluacion lingtistica en linea para medir los
progresos que hayan realizado en la lengua utilizada para el voluntariado. Los resultados se comunicaran al
voluntario y a la organizaciéon coordinadora (a peticion de esta) y se podran reflejar en el certificado
Youthpass.
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En las fases iniciales del programa, la evaluacion en linea y los cursos no se ofreceran en todas las lenguas de la
UE, y quizas no se pueda atender a todas las demandas de cursos de lengua de los participantes. Se ofrecen mas
detalles en los sitios web de la Comision Europea y las Agencias Nacionales.

Para las lenguas no cubiertas por el servicio en linea y antes de que este se encuentre disponible, las
organizaciones participantes deberan organizar el aprendizaje lingliistico en el proyecto de movilidad en el ambito
de la juventud. A este fin se podra proporcionar una subvencion especifica para «apoyo lingtistico». Los
beneficiarios de esta subvencién animaran a los participantes a iniciar el aprendizaje de la lengua antes de su
SVE. Por otra parte, las organizaciones implicadas en un proyecto de movilidad en el ambito de la juventud
podran hacer uso de la subvencién de «apoyo organizativo» para abordar las necesidades de los participantes en
cuestiones pedagdgicas o interculturales o en preparacion linglistica especifica (véanse las «Normas de
financiacion» en la parte B de esta Guia).

FORMACION PREVIA A LA PARTIDA

La formacion previa a la partida es responsabilidad de las organizaciones de SVE (por lo general, la organizacion
de origen o la organizacion coordinadora) y brinda a los voluntarios la oportunidad de comentar sus expectativas,
desarrollar su motivacion y sus objetivos de aprendizaje y obtener informacion sobre el pais de acogida y sobre el
programa Erasmus+. Ademas, las Agencias Nacionales (o SALTO SEE y EECA) pueden organizar una jornada de
formacion previa a la partida dirigida a establecer contactos con los voluntarios

2. DURANTE LA MOVILIDAD

CICLO DE FORMACION Y EVALUACION EN SVE

Los voluntarios del SVE tienen el derecho y la obligacion de participar en las siguientes sesiones de formacion y
evaluacion en SVE, coordinadas con el documento «Ciclo de Capacitacion y Evaluacion de Voluntarios en SVE:
Directrices y normas minimas de calidad de la Comisidén Europea», disponible en la pagina web.

Las formaciones previstas en el Ciclo de capacitacion y evaluacion en SVE son las siguientes:

FORMACION A LA LLEGADA (SOLO PARA ACTIVIDADES DE SVE QUE DUREN 2 MESES O MAS)

Esta formacion tiene lugar cuando el voluntario llega al pais de destino. La formacion a la llegada presenta a los
voluntarios su pais de destino y su entorno de acogida, les ayuda a conocerse entre si y les apoya en la creacion
de un entorno de apoyo al aprendizaje y de realizacion de sus propias ideas de proyecto. Dura alrededor de siete
dias.

EVALUACION INTERMEDIA (SOLO PARA ACTIVIDADES DE SVE QUE DUREN 6 MESES O MAS)

La evaluacion intermedia brinda a los voluntarios una oportunidad de reflexionar sobre las experiencias que han
vivido hasta ese momento y de evaluarlas, y también de conocer a otros voluntarios que participan en diferentes
proyectos en otros lugares del pais de destino. Dura alrededor de dos dias y medio.

ACTO ANUAL DE SVE

Por otra parte, los antiguos voluntarios del SVE pueden ser invitados a participar en el acto anual del SVE
organizado por las Agencias Nacionales en el pais de origen (o SALTO SEE y EECA en sus respectivas regiones).
Este acontecimiento funciona como reunidon de evaluacion, encuentro de antiguos compafieros y acto de
promocién. Dura uno o dos dias.

¢QUIEN ORGANIZA EL CICLO DE FORMACION Y EVALUACION EN SVE?

La responsabilidad de organizar el Ciclo de formacién y evaluaciéon en SVE puede corresponder a diferentes
entidades, dependiendo del lugar donde vayan a tener lugar los actos:

* En los paises del programa, la formacién/evaluacién esta organizada por las Agencias Nacionales.

= En los Paises de los Balcanes Occidentales, los Paises de la Asociacion Europea Oriental y el Territorio de
Rusia reconocido por el Derecho internacional, la formacién/evaluacion esta organizada por los Centros de
Recursos SALTO SEE y SALTO EECA, respectivamente.

* En otros paises asociados, la formacion/evaluacion no esta organizada por las Agencias Nacionales ni por
SALTO. Las organizaciones participantes deben cerciorarse de que los voluntarios reciben formacion a la
llegada y de que disponen de un espacio donde llevar a cabo la evaluacién intermedia de su experiencia en
el SVE. A este respecto, para las actividades de SVE organizadas en el marco del Desarrollo de las
capacidades en el ambito de la juventud, los costes relativos a la preparaciéon se cubrirdn con la partida
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«costes de la actividad».

Tan pronto como se notifique la aceptacion de los proyectos seleccionados por la Agencia Nacional, las
organizaciones coordinadoras deberan ponerse en contacto con la Agencia Nacional o del Centro de Recursos
para la Juventud SALTO correspondiente para que estas estructuras puedan organizar las sesiones de formacion y
evaluacion de los voluntarios que participen en el proyecto.

En cualquier caso, siempre se anima a los beneficiarios a brindar a los voluntarios oportunidades adicionales de
formacion y evaluacion, aunque en la subvencion del proyecto no se hayan asignado fondos especificos para este
fin. Todos los proveedores pertinentes de actividades de formacion y evaluacion en el SVE deberan facilitar
informacion sobre Youthpass.

Cuando se trate de actividades de duracidn inferior a dos meses, las organizaciones participantes tendran la
responsabilidad de organizar sesiones de preparacion adaptadas a las necesidades de los voluntarios o al tipo de
actividad de SVE. En el marco de los proyectos de movilidad, los costes relativos a esta preparacion pueden
quedar cubiertos por la partida «costes excepcionales» (véase la seccion sobre «Normas de financiacion» en la
parte B de esta Guia). En el marco de los actos del SVE a gran escala, los costes relativos a dicha preparacion
pueden quedar cubiertos por la partida «costes de la actividad».

3. TRAS LA MOVILIDAD
RECONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

YOUTHPASS

Todo joven, voluntario o trabajador en el ambito de la juventud que participe en un proyecto de movilidad juvenil
tiene derecho a obtener un certificado Youthpass. Youthpass describe y valida la experiencia de aprendizaje no
formal e informal adquirida durante el proyecto (resultados del aprendizaje). Youthpass se puede usar también
durante las actividades del proyecto como un instrumento para que los participantes adquieran una mayor
conciencia de su proceso de aprendizaje. Para mas informacion sobre Youthpass, consultese la Guia Youthpass y
otros materiales pertinentes en www.youthpass.eu.

4. MOVILIDAD DE LOS JOVENES Y LOS TRABAJADORES EN EL AMBITO DE LA
JUVENTUD AL MARGEN DE LOS PROYECTOS DE MOVILIDAD

Ademas de los proyectos de movilidad previstos para la accién clave 1, el programa Erasmus+ apoya la movilidad
de los jovenes y los trabajadores en el ambito de la juventud en proyectos de SVE a gran escala, Asociaciones
estratégicas y Desarrollo de las capacidades en el ambito de la juventud. En estos casos, si procede, las
organizaciones participantes deberan aplicar los mismos principios y normas de calidad establecidos para las
actividades financiadas en el marco de los proyectos de movilidad.
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TITULOS CONJUNTOS DE MASTER ERASMUS MUNDUS

1. CONDICIONES RELATIVAS AL DISENO DE LOS TiTULOS CONJUNTOS DE
MASTER ERASMUS MUNDUS

Un EMIMD ya debe estar totalmente desarrollado y preparado para funcionar durante tres ediciones consecutivas
a partir del segundo curso académico. Para cumplir los requisitos minimos que se establecen en la Guia del
programa (parte B), las instituciones de educacidn superior establecidas en un pais del programa deben poder
demostrar la acreditacion de cada programa de expedicion de grado de master en el que se basa el programa
JMD. Ademas de la acreditacion, estos programas de expedicion de grado de master deben estar reconocidos
mutuamente por las HEI socias del consorcio de los paises del programa.

Ademas, los solicitantes han de tener en cuenta que el proceso de acreditacion de un curso de EMIMD vy
reconocimiento de los titulos en el consorcio puede ser prolongado, y que se ha de haber ultimado antes de que
empiece la primera tanda de estudiantes de EMIMD. Las HEI establecidas en un pais del programa que actien
como socios de pleno derecho en el consorcio deberan ser instituciones expedidoras de titulos de master con
capacidad de expedir titulos conjuntos o multiples (como minimo titulacion doble) para los graduados del EMIMD.
Asimismo, los consorcios deberan garantizar que al final de su periodo de estudios todos los estudiantes
graduados obtengan un Suplemento al titulo conjunto que cubra todo el contenido del programa de master.

En el primer afio, que serd de preparacion y promocion (o sensibilizacion), se anunciara el programa y se
seleccionara la primera tanda de estudiantes. Los EMIMD deberan disponer de procedimientos totalmente
conjuntos (0 comunes) en cuanto a requisitos de admisién de estudiantes*®, actividades de ensefianza o
formacion, mecanismos de garantia de la calidad, examenes y evaluacion del rendimiento de los estudiantes,
gestion administrativa y financiera del consorcio, naturaleza o alcance de los servicios ofrecidos a los estudiantes
(p. €j., cursos de lenguas, apoyo al procedimiento de solicitud de visados, etc.). Todos los estudiantes deberan
estar cubiertos por el régimen de seguros médicos que determine el consorcio. Dicho régimen debera respetar los
requisitos minimos del EMIMD definidos en las directrices correspondientes, que se pueden consultar en el sitio
web de la Agencia Ejecutiva.

Estos elementos son cruciales para demostrar la integracion genuina del curso de EMIMD vy el consorcio que lo
imparte. Por consiguiente, se espera que en la fase de solicitud el solicitante presente un proyecto de Acuerdo de
consorcio que cubra esta y otras cuestiones importantes de manera clara y transparente. La existencia de un
Acuerdo de consorcio actualizado, exhaustivo y sélido es un signo de buena disposicion de los socios y madurez
de la solicitud con vistas a una fase de ejecucion del EMIMD satisfactoria.

El programa de estudios del EMIMD debe estar disefiado de tal manera que todos los estudiantes puedan llevar a
cabo una parte de sus actividades de estudio, formacion o investigacion en dos paises del programa diferentes.
Cada uno de estos periodos debera corresponder a un minimo de 20 créditos ECTS si el programa de master es
de 60 créditos ECTS, o de 30 créditos ECTS si el programa de master es de 90 o 120 créditos ECTS.

El consorcio de EMIMD tendra que disefar actividades conjuntas de promocion y sensibilizacion para garantizar la
visibilidad del programa de estudios conjunto y del régimen de becas de Erasmus+ en todo el mundo. Estas
actividades de promocion y sensibilizacién deberan incluir el desarrollo de un sitio web integrado y exhaustivo del
curso (en inglés y, en caso de que sea otra, en la principal lengua de ensefianza) antes de la primera ronda de
solicitud de becas, en el que se ofrecera toda la informacion sobre el EMIMD necesaria para los estudiantes y los
futuros empleadores. El procedimiento de solicitud para estudiantes y la fecha limite de presentacién deben estar
disefiados de tal manera que faciliten al estudiante toda la informacién necesaria con la antelacién y el tiempo
suficientes para preparar y presentar la solicitud (es decir, en principio 4 meses antes de la fecha limite). Se
recomienda que el consorcio contemple también la organizacién de cursos para el aprendizaje de lengua del pais
en el que se encuentren las instituciones de acogida, asi como cursos de otras lenguas de uso generalizado. La
visibilidad se respaldara en los sitios web de la Comisién y la Agencia Ejecutiva, a través de las Agencias
Nacionales y las Delegaciones de la UE. Las Directrices sobre el EMJMD se pueden encontrar en el sitio web de la
Agencia Ejecutiva.

149 E| procedimiento de seleccidn debe organizarse de manera que se garantice que se escoge a los mejores estudiantes del mundo.
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2. CONDICIONES RELATIVAS A LOS ESTUDIANTES DE MASTER

Los estudiantes de master que deseen inscribirse en un EMIMD habran de obtener previamente una primera
titulacién en educacion superior'®® o demostrar un nivel equivalente de aprendizaje reconocido de acuerdo con la
legislacion y las practicas nacionales. Cada consorcio de EMIMD serd responsable de definir el procedimiento
especifico de solicitud de sus estudiantes y los criterios de seleccion de acuerdo con los requisitos y las directrices
disponibles en el sitio web de la Agencia Ejecutiva.

Se pueden ofrecer becas para estudiantes de EMIMD de Erasmus+ a estudiantes de cualquier region del mundo,
teniendo en cuenta el equilibrio geografico, es decir, durante una misma tanda no se concederan becas de
EMIMD a mas de tres candidatos de un mismo pais (0 con la misma nacionalidad). Los estudiantes con doble
nacionalidad deben especificar la nacionalidad con la que presentan la solicitud de subvencion. No obstante, en la
financiacion adicional para determinadas regiones del mundo pueden regir normas especiales. Se anima a los
consorcios de EMIMD a inscribir a estudiantes autofinanciados!®! en una proporcién en torno al 25 % de los
titulares de becas Erasmus+.

Las becas de EMIMD se conceden para la participacion del estudiante en el programa de EMIMD completo. Los
titulares de las becas no podran transferir créditos universitarios de un curso previo a su inscripcion en el EMIJMD
a fin de reducir sus actividades obligatorias en el programa conjunto. Por otra parte, los titulares de becas de
EMJMD no podran beneficiarse simultaneamente de una beca de movilidad de los estudiantes o del personal en el
marco de otros programas de movilidad de educacion superior financiados con cargo al presupuesto de la UE, y
viceversa.

Al efecto de garantizar una transparencia plena en las normas de ejecucion del EMIMD vy de definir los derechos y
las responsabilidades que los estudiantes inscritos tienen para con los consorcios de EMIMD, antes de la
inscripcion del estudiante en el EMIJMD ambas partes (es decir, los estudiantes aceptados y los consorcios de
EMJIMD) habran de firmar un Convenio estudiantil (véase modelo en el sitio web de la Agencia Ejecutiva). Este
Convenio estudiantil cubrira todos los aspectos académicos, financieros, administrativos, de comportamiento, etc.
relacionados con la ejecucion del EMIMD vy, cuando se trate de titulares de becas, de la gestion de la beca. El
Convenio incluira indicadores de resultados relativos a la adquisicion satisfactoria de los créditos ECTS minimos (y
las consecuencias de no adquirirlos), informacion sobre los servicios que se prestaran al estudiante y detalles
sobre la seguridad social/sanitaria, los requisitos de movilidad, las normas relativas a la tesis, los examenes o la
graduacion, etc. Por motivos de transparencia, el Convenio estudiantil debera publicarse en el sitio web del
EMIMD del consorcio (todos los EMIMD deben tener un sitio web propio).

3. SUPERVISION Y LA GARANTIA DE CALIDAD

Para poder supervisar de manera efectiva la realizacion de los cursos de EMIMD, los consorcios beneficiarios
tendran que aplicar diversos mecanismos de supervisién y garantia de calidad (GC):

= Definicion de un plan conjunto de GC con métodos y criterios de evaluacién comunes, calendario o etapas de
ejecucion y acciones de seguimiento. Estos mecanismos de GC se tendran que integrar en el disefio del
proyecto de EMIMD en la fase de presentacion de la solicitud, principalmente mediante ejercicios de
evaluacién interna y externa, comentarios sobre los indicadores, etc. El consorcio debera comunicar los
resultados de la GC y las conclusiones extraidas en los informes que presentara regularmente a la Agencia
Ejecutiva.

=  Presentacion de informes periddicos sobre los progresos realizados (algunos de los cuales condicionaran el
pago de los siguientes tramos de la subvencidn).

= Supervision cuantitativa y cualitativa de la movilidad y los resultados del estudiante (en términos de
actividades realizadas, créditos de ECTS adquiridos y titulaciéon concedida) por medio de la Herramienta de
movilidad en linea de la Agencia Ejecutiva (EMT).

=  Vinculacién y cooperacion (cuando proceda y esté previsto) con la Asociacién de Antiguos Alumnos de
Erasmus Mundus (sitio web de la EMA: www.em-a.eu).

= Reuniones conjuntas de las HEI participantes, los representantes de los alumnos, los oficiales del programa
de la Agencia Ejecutiva, el personal afectado de las Agencias Nacionales y, en caso necesario, expertos
externos. El consorcio de EMIMD deberad organizar al menos dos de estas reuniones durante el periodo
cubierto por el convenio de subvencion.

= Informes de valoracion elaborados por los estudiantes inscritos mediante la Herramienta de movilidad en
linea de la Agencia Ejecutiva (EMT).

150 Aunque es necesario que en el momento de la inscripcidn se cumpla esta condicion, los consorcios de JMD pueden optar por aceptar solicitu-
des de becas de estudiantes que estén cursando el ultimo afio de su primera titulacion de educacion superior.
151 | os estudiantes autofinanciados son aquellos que asumen sus propios gastos o que reciben una beca en el marco de otro régimen.
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= Participacion en reuniones de grupos tematicos organizadas por la Comision, las Agencias Nacionales o la
Agencia Ejecutiva para apoyar el intercambio de buenas practicas y el aprendizaje mutuo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONSORCIOS DE EMIJMD

El principal objetivo del programa de JEMMD es atraer, seleccionar y financiar la excelencia; esto se debe
entender tanto en términos de calidad académica de los principales agentes (organizaciones participantes y
estudiantes de master de EMIMD), como en términos de capacidad de ejecucion de los consorcios que han de
aplicar un programa de estudio internacional integrado con estudiantes de los paises del programa y los paises
asociados. Asi pues, el principal objetivo del procedimiento de seleccién de los proyectos de EMIMD sera la
seleccion de proyectos excelentes que ofrezcan a los graduados perspectivas de empleo mejoradas. A fin de
poder identificar las mejores propuestas de una seleccion tan competitiva y concentrarse en ellas, se aplicara una
revision por pares de la calidad en dos fases:

Fase 1: En la primera fase, un grupo de expertos académicos independientes evaluara las respuestas dadas por el
consorcio solicitante al primer criterio de concesion («Relevancia del proyecto», véase la parte B de la presente
Guia), centrandose en la idoneidad de los diferentes aspectos de la propuesta. Solo pasaran a la fase siguiente de
la seleccidn las propuestas que superen el umbral minimo de este criterio, tal como se define en la parte B.

Fase 2: En la segunda fase, los expertos académicos independientes analizaran y evaluaran las respuestas dadas
al resto de los criterios de concesion, es decir, «Calidad del disefio y la ejecucion del proyecto», «Calidad del
equipo del proyecto y de los acuerdos de cooperacion» e «Impacto y difusion». De esta manera se establecera
una lista de propuestas clasificadas. Solo podran optar a financiacion las propuestas que hayan obtenido 70
puntos 0 mas y hayan superado los umbrales minimos definidos para cada uno de los cuatro criterios de
concesion establecidos en la parte B de la presente Guia.

Los solicitantes tienen la opcion de pedir becas adicionales para las regiones destinatarias de los paises asociados
del mundo, como se define en la parte B, apartado «Becas adicionales para estudiantes de las regiones
destinatarias del mundo». Para valorar esta parte afadida de la propuesta, perteneciente a la fase 2, expertos
académicos independientes analizaran y evaluaran las respuestas facilitadas en «Otros criterios de seleccion»,
apartado «Relevancia del proyecto en la region destinataria». Para recibir becas adicionales en la region en
cuestion solo se tendran en cuenta las propuestas con una calificacién minima de 2,5 puntos (50 %) en una
regidon dada con arreglo a este criterio.

La valoracién de los criterios adicionales no debe influir en las listas de clasificacion originales derivadas de la
evaluacion de los cuatro criterios descritos en la parte B (Relevancia del proyecto, Calidad del disefio y la
ejecucion del proyecto, Calidad del equipo del proyecto y de los acuerdos de cooperacion, Impacto y difusion),
sino solo en la concesién de becas adicionales a las propuestas cuya financiacidn se esté estudiando.
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ASOCIACIONES ESTRATEGICAS

1. FORMATOS DE PROYECTO

Las Asociaciones estratégicas apoyan una amplia y flexible gama de actividades con el fin de aplicar practicas
innovadoras, promover el desarrollo y la modernizacion de las organizaciones y respaldar el desarrollo de las
politicas a nivel europeo, nacional y regional.

El tamano de las Asociaciones estratégicas y las actividades dependerd de los objetivos del proyecto, las
organizaciones participantes implicadas, el impacto previsto y otros elementos. En términos sencillos, esta accion
permite a las organizaciones participantes adquirir experiencia en cooperacion internacional y consolidar sus
capacidades, pero también producir resultados tangibles innovadores de alta calidad. La evaluacion de la calidad
de la solicitud del proyecto sera proporcional a los objetivos de la cooperacion y la naturaleza de las
organizaciones implicadas.

La seccidn siguiente aporta ideas sobre los tipos de actividades que se pueden llevar a cabo en una Asociacion
estratégica, ya sea promocionando la cooperacion transectorial, ya abordando un ambito determinado de la
educacion, la formacién o la juventud. Esta seccion es de caracter meramente ilustrativo y no impide a las
organizaciones participantes planificar su proyecto de una manera diferente.

ACTIVIDADES:

* Planes de estudios, cursos, programas de estudios conjuntos, modulos comunes (incluidos los mddulos
electrénicos), integracién de una mayor variedad de modos de aprendizaje (a distancia, a tiempo parcial,
modular);

=  Materiales y métodos de aprendizaje, ensefianza, formacion, trabajo en el ambito de la juventud, enfoques y
herramientas pedagdgicos;

» Colaboracion basada en proyectos, aprendizaje entre iguales, talleres, laboratorios virtuales, espacios de
colaboracion virtual;

= Actividades de desarrollo de las capacidades y de creacion de redes;

=  Elaboracién y ejecucion de planes de cooperacion estratégica;

= Actividades de informacion, orientacion, preparacion y asesoramiento;

=  Encuestas, analisis comparativos, recopilacién de informacion, estudios de casos de la vida real;

=  Definicion de normas de calidad y perfiles basados en competencias u ocupacionales;

* Mejora de los marcos de cualificaciones, la transferencia de créditos, la garantia de calidad, el
reconocimiento y la validacion;

= Actividades de formacion, ensefanza y aprendizaje (véase el apartado 2, mas adelante).

Por otra parte, se espera que todas las Asociaciones estratégicas realicen una amplia difusién de sus resultados
entre grupos especificos, para fomentar su uso y aumentar su impacto mas alld de las organizaciones que
participan en el proyecto directamente. Los requisitos relativos a la difusién seran proporcionales al objetivo y al
alcance del proyecto.

Puede haber una cooperacion entre organizaciones, instituciones de diferentes ambitos de la educacion, la
formacion y la juventud y otros sectores socioeconémicos para alcanzar, por medio de sus proyectos, los objetivos
previstos en uno o varios ambitos de la educacion, la formacion y la juventud. Las siguientes tipologias de
actividades son especialmente importantes en cada uno de los campos indicados para alcanzar los objetivos
politicos descritos en la parte B de esta Guia, dentro de los limites sectoriales o0 mas alla de ellos.

COOPERACION INTERSECTORIAL

Desarrollo, ensayo, adaptacion y ejecucién de practicas innovadoras relativas a:

e Cooperacion estratégica entre distintos sectores educativos y empresas locales/regionales, por ejemplo,
para investigar la empleabilidad o facilitar la transicion al mundo laboral o entre niveles educativos;

e Proyectos de investigacién conjuntos realizados mediante asociaciones entre instituciones de educacion
superior y otros niveles educativos, por ejemplo, sobre la evaluacion o los resultados de aprendizaje re-
lativos a las competencias transversales;

e Cooperacidén estratégica entre los proveedores de educacién formal y no formal / informal, por ejemplo,
en relacion con la ensefianza basada en las TIC o el impulso de la integracion digital en el aprendizaje;

e Investigacién y andlisis de metodologias y enfoques pedagdgicos coherentes, en especial los que ofrecen
competencias transversales (como la iniciativa empresarial) que se desarrollan en todos los sectores
educativos;
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e Cooperacion transnacional basada en los proyectos entre socios de distintos sectores educativos (por
ejemplo, entre la ensefianza durante los primeros afios y la ensefianza secundaria alta) en la investiga-
cion del uso de AICI*?, o el aprendizaje reciproco para aumentar las competencias lingiiisticas entre los
educandos de todas las edades procedentes de diversos ambitos de la educacién, la formacion vy la ju-
ventud, incluidos los de origen migrante;

e Cooperacion e intercambio de practicas entre el personal responsable de los servicios de apoyo en distin-
tos niveles educativos (p. €j., orientacion y asesoramiento, métodos y herramientas de ensefianza parti-
cular, desarrollo de sistemas que ayudan a seguir la evolucion del estudiante); o el personal que partici-
pa en los servicios de apoyo al estudiante, para aumentar la calidad y la coherencia entre los sectores
educativos;

e Asociaciones entre niveles educativos, que fomentan el acceso a recursos educativos abiertos (REA) y el
aprendizaje por medio de estos, a través del intercambio de buenas practicas y el desarrollo de REA en
distintos niveles;

e Proyectos de investigacion conjuntos en los que se realizan asociaciones entre los sectores de la educa-
cion y la juventud, que exploran el potencial del andlisis del aprendizaje y la evaluacion por el publico
para aumentar la calidad del aprendizaje;

e Cooperacion entre centros escolares, proveedores de EFP e instituciones de educacion superior para in-
vestigar actividades destinadas a fomentar una mayor coherencia entre distintas herramientas relaciona-
das con la transparencia y el reconocimiento a escala nacional y de la UE;

e Cooperacion entre el sector de la juventud y las instituciones de educacion superior para facilitar el
reconocimiento y la validacion del aprendizaje no formal e informal y su permeabilidad con los itinerarios
de la educacion formal, asi como con distintos ambitos.

EDUCACION SUPERIOR:

= Desarrollo, ensayo, adaptacion y ejecucion de practicas innovadoras relativas a:

o Programas y planes de estudios conjuntos, programas intensivos y modulos comunes (incluidos los
modulos electrdnicos) entre miembros de asociaciones de diferentes paises, disciplinas y sectores
econdmicos (publicos y privados), garantizando la adecuacion a las necesidades del mercado de
trabajo;

o Colaboracion transnacional basada en proyectos entre empresas y estudiantes o personal en
instituciones de educacion superior para estudiar casos de la vida real;

o Enfoques y metodologias pedagdgicos, especialmente los que se centran en las competencias
transversales, la mentalidad empresarial y el pensamiento creativo, incluidos los que introducen
enfoques multidisciplinares, transdisciplinares e interdisciplinares e integran la movilidad por motivos
de aprendizaje en los planes de estudios de una manera mas sistematica («movilidad integrada») y
mediante un mejor aprovechamiento de las TIC;

o Integracion de una mayor variedad de modos de estudio (aprendizaje a distancia, a tiempo parcial,
modular), principalmente mediante nuevas formas de aprendizaje personalizado, el uso estratégico
de recursos educativos abiertos y movilidad virtual y plataformas de aprendizaje virtual;

o Nuevos enfoques que faciliten la permeabilidad entre sectores educativos (es decir, mediante la
validacion del aprendizaje previo y la posibilidad de aprendizaje flexible, como estudios modulares,
aprendizaje combinado, etc.);

o Métodos y herramientas de orientacion profesional, asesoramiento y ensefianza particular;

o El compromiso de las HEI con las autoridades locales o regionales y otras partes interesadas,
basado en el trabajo colaborativo en un contexto internacional para promover el desarrollo regional
y la cooperacion transectorial, con el fin de tender puentes y compartir conocimientos entre los
diferentes sectores de la educacion y la ensefanza formal e informal;

o Cooperacion e intercambio de practicas entre el personal responsable de los servicios de apoyo,
como el asesoramiento, los métodos y herramientas de preparacion y el desarrollo de sistemas que
ayuden a seguir el progreso de los estudiantes, o entre los implicados en los servicios de apoyo al
estudiante, para aumentar la calidad (es decir, atraer y retener a educandos no tradicionales, como
los adultos, y a grupos con escasa representacion en la educacion);

=  Facilitacién del reconocimiento y la certificacién de aptitudes y competencias a nivel nacional mediante una
garantia efectiva de la calidad basada en los resultados del aprendizaje y haciendo referencia a los marcos de
cualificaciones europeos y nacionales.

= Desarrollo de itinerarios flexibles para los estudiantes de educacidn superior y los graduados, incluida la
validacion de su aprendizaje previo;

152 Aprendizaje integrado de contenidos e idiomas.
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ENSENANZA Y FORMACION PROFESIONALES:

= Desarrollo, ensayo, adaptacion y ejecucion de practicas innovadoras relativas a:

o

o

La redefinicion de las normas de competencia teniendo en cuenta los resultados del aprendizaje; la
adaptacion o el desarrollo de los planes de estudios y cursos de EFP correspondientes y del material
y las herramientas de aprendizaje que precisan;

Metodologias y enfoques pedagdgicos de aprendizaje y ensefianza en la EFP, especialmente los
centrados en aportar competencias clave y competencias basicas; competencias linglisticas;
atencion especial al uso de las TIC;

Nuevas formas de planes de formacion practica y estudio de casos de la vida real en la empresa y la
industria; desarrollo y ejecucion de la colaboracion transnacional basada en proyectos entre
empresas y estudiantes o personal de los centros de EFP;

Desarrollo y suministro de nuevos materiales y métodos de ensefianza y formacién en EFP, que
incluiran el aprendizaje basado en el trabajo, la movilidad virtual, los recursos educativos abiertos y
un mejor aprovechamiento del potencial de las TIC, p. €j., estableciendo laboratorios o lugares de
trabajo virtuales adaptados a las necesidades del mercado de trabajo;

Métodos y herramientas de orientacion profesional, asesoramiento y preparacion;

Herramientas y métodos para la profesionalizacion y el desarrollo profesional de los profesores, los
formadores y el personal de EFP, centrandose especialmente en la mejora de la educacion inicial y la
formacion permanente de los profesores y formadores de EFP;

Gestion y direccion de las organizaciones de EFP;

Cooperacion estratégica entre proveedores de EFP y comunidades empresariales locales o
regionales, incluidas las agencias de desarrollo econdmico;

Cooperacion al desarrollo de la creatividad y la innovacion entre proveedores de EFP, HEI y centros
de disefio, arte, investigacion e innovacion;

=  Facilitacion del reconocimiento y certificacion de las aptitudes y competencias adquiridas a escala nacional
haciendo referencia a los marco europeo y nacionales de cualificaciones y utilizando los instrumentos de la
UE; desarrollo de itinerarios flexibles para los estudiantes y graduados de EFP, incluida la validacion de su
aprendizaje previo;

= Aplicacion de la transferencia de créditos (ECVET) y la garantia de calidad (EQAVET) por los proveedores de

EFP.

EDUCACION ESCOLAR:

= Desarrollo, ensayo, adaptacién y adopcién o ejecucién de practicas innovadoras relativas a:

O
O

o

Nuevos planes de estudios, cursos y materiales y herramientas de aprendizaje;

Metodologias y enfoques pedagdgicos del aprendizaje y la ensefianza, especialmente los centrados
en la adquisicion de competencias clave, competencias basicas y competencias lingliisticas y en el
uso de las TIC;

Nuevas formas de planes de formacion practica y estudio de casos de la vida real en la empresa y la
industria;

Nuevas formas de aprendizaje y de proporcionar educacion y formacion y, en especial, uso
estratégico del aprendizaje flexible, movilidad virtual, recursos educativos abiertos y mejor
aprovechamiento del potencial de las TIC;

Métodos y herramientas de orientacion, asesoramiento y preparacion;

Herramientas y métodos para la profesionalizacion y el desarrollo profesional de los profesores, los
formadores y otros miembros del personal, centrandose especialmente en la mejora de la educacién
inicial y la formacién permanente de los profesores y formadores;

Gestion y direccion de los centros de educacion y formacion;

Actividades de proyeccion entre organizaciones de diferentes sectores de la educacion, la formacion
y la juventud;

Cooperacion estratégica entre los proveedores de aprendizaje, por una parte, y las autoridades
locales o regionales, por otra.

= Intercambio de experiencias y buenas practicas y realizacidon de actividades y talleres entre iguales;

= Realizacion conjunta de investigaciones, encuestas, estudios y analisis;

*  Facilitacién del reconocimiento y certificacion de las aptitudes y competencias adquiridas a escala nacional
referenciandolas a los marcos europeo y nacionales de cualificaciones y utilizando los instrumentos de la UE.

EDUCACION DE ADULTOS:

= Desarrollo, ensayo, adaptacidn y adopcién o ejecucion de practicas innovadoras relativas a:

@)

Nuevos planes de estudios y cursos, asi como los materiales y herramientas de aprendizaje
correspondientes para los educandos adultos;
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o

Metodologias y enfoques pedagdgicos del aprendizaje y la ensefianza para educandos adultos,
especialmente los centrados en la adquisicion de competencias clave, competencias basicas y
competencias lingisticas y en el uso de las TIC;

Nuevas formas de aprendizaje de adultos y de proporcionar educacion de adultos y, en especial, uso
estratégico del aprendizaje flexible, movilidad virtual, recursos educativos abiertos y mejor
aprovechamiento del potencial de las TIC;

Métodos y herramientas de orientacion, asesoramiento y preparacion para educandos adultos;
Herramientas y métodos para la profesionalizacion y el desarrollo profesional de los profesores, los
formadores y el personal de educacion de adultos, centrandose especialmente en la educacion
inicial y la formacion permanente de los profesores de adultos;

Gestion y direccion de las organizaciones de educacion de adultos;

Actividades de proyeccion entre organizaciones de diferentes sectores de la educacion, la formacion
y la juventud;

Cooperacion estratégica entre los proveedores de aprendizaje de adultos, por una parte, y las
autoridades locales o regionales, por otra;

=  Creacion de itinerarios flexibles para educandos adultos que prevean la validacion de su aprendizaje previo:

o

o

Andlisis comparativo de los modelos y enfoques de gestion o ejecucion;
Aplicacion practica y ensayo de métodos de valorizacion del conocimiento y las competencias adqui-
ridos mediante el aprendizaje informal y no formal;

= Mejora de la accesibilidad de los adultos a las oportunidades de aprendizaje:

o

Fomento del desarrollo de centros de aprendizaje multifuncionales y redes regionales de proveedo-
res de aprendizaje;

Medidas para desarrollar la dimension del aprendizaje de las organizaciones que no se dedican pri-
mordialmente a la educacion (p. €j., organizaciones culturales);

Desarrollo de cursos de formacion para mejorar la disponibilidad y la calidad de los cursos europeos
de formacion disponibles para los profesores, directores y otros miembros del personal de la educa-
cion de adultos;

=  Facilitacion del reconocimiento y la certificacion de las aptitudes y competencias adquiridas a escala nacional
referenciandolas a los marcos europeo y nacionales de cualificaciones y utilizando los instrumentos de valida-
cién de la UE.

JUVENTUD:

= Actividades de cooperacién en el ambito de la juventud para el desarrollo, el ensayo, la adaptacién o la apli-
cacién de practicas innovadoras, que pueden referirse a:

o

o

Métodos, herramientas y materiales destinados a potenciar las competencias clave y las competen-
cias basicas de los jovenes, asi como sus competencias lingtiisticas y en TIC;

Métodos, herramientas y materiales para la profesionalizacion y el desarrollo profesional de los tra-
bajadores en el ambito de la juventud (p. €j., planes de estudios, médulos de formacién, materiales
didacticos, buenas practicas, instrumentos de validacion, etc.);

Nuevas formas de trabajo en el ambito de la juventud y de proporcionar educacion y formacion vy,
en especial, uso estratégico del aprendizaje flexible, movilidad virtual, recursos educativos abiertos
y mejor aprovechamiento del potencial de las TIC;

Programas y herramientas de trabajo en el ambito de la juventud dirigidos a combatir la exclusion
social y el abandono escolar temprano;

Creacidn de redes estratégicas y cooperacién entre organizaciones juveniles o con organizaciones de
los &mbitos de la educacion y la formacién y del mercado de trabajo;

Cooperacion estratégica con las autoridades publicas locales o regionales;

= Reconocimiento y certificacién de las aptitudes y competencias adquiridas a escala nacional referenciandolas
a los marcos europeo y nacionales de cualificaciones y utilizando los instrumentos de validacién de la UE;

= Iniciativas juveniles transnacionales: actividades de cooperacion que impulsen el compromiso social y del
espiritu empresarial realizadas por dos 0 mas grupos de jovenes de diferentes paises (véase mas adelante).

IDEAS CENTRALES:

=  Creatividad, innovacion y modernizacion;

* Uso estratégico de las metodologias basadas en las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones
(TIC) y colaboracion virtual;

»  Recursos educativos abiertos (REA);

» Calidad de la educacidn, la formacion y el trabajo en el ambito de la juventud;

»  Educacion empresarial (incluidas las empresas sociales);

= Equidad e inclusion;

»  Competencias basicas y competencias transversales (lingtiisticas, digitales y empresariales);
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= Reconocimiento y validacién de los resultados del aprendizaje formal, no formal e informal;

*  Promocion de itinerarios de aprendizaje flexibles;

= Profesionalizacion y desarrollo profesional en la educacion, la formacion y el trabajo en el ambito de la

juventud;
* Habilidades de gestion y direccion;
=  Participacion activa de los jovenes en la sociedad;
= Cooperacion interinstitucional;
= Cooperacion interregional;
=  Sinergias entre politica y practica.

DESTINATARIOS Y PARTICIPANTES:

=  Especialistas;

*  Personal activo en la educacion y la formacion;
* Trabajadores en el ambito de la juventud;

=  Expertos, especialistas, profesionales;

*  Estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, escolares, educandos adultos, jovenes, voluntarios;
= Ninis (personas que ni trabajan, ni estudian ni reciben formacion);

= Jdvenes con menos oportunidades;

= Jovenes en situacion de abandono escolar;
= Responsables de la toma de decisiones;

= Investigadores.

SOCIOS QUE PUEDEN PARTICIPAR EN EL MISMO PROYECTO:

=  Organizaciones del ambito de la educacion, la formacion y la juventud;
=  Organizaciones que operan en una serie de ambitos y sectores (p. €j., centros de capacitacion, camaras de

comercio, etc.) y organismos del sector publico;

=  Empresas, compaiiias, representantes de las empresas y del mercado de trabajo;

= Organizaciones de la comunidad;

= Organismos de investigacion e innovacion;
= Organizaciones de la sociedad civil;

= Interlocutores sociales.

FORMACION, ENSENANZA Y APRENDIZAJE INTEGRADOS EN ASOCIACIONES

ESTRATEGICAS

Las Asociaciones estratégicas también pueden organizar actividades de formacién, ensefianza o aprendizaje de
las personas, en la medida en que aportan valor afiadido en la consecucion de los objetivos del proyecto. Algunas
de las actividades son particularmente pertinentes en uno o mas ambitos de la educacion, la formacion y la

juventud, en especial

Tipo de actividad

Relevante en particular para

Movilidad combinada de los educandos

Todos los ambitos de la educacién, la formacion y la
juventud

Intercambios breves de grupos de alumnos

Educacion escolar

Programas intensivos de estudio

Educacién superior

Movilidad de larga duracién para alumnos por motivos
de estudios

Educacion escolar

Estancias de ensefianza o formacién de larga duracién

Educacién superior, EFP, educacién escolar y educacion
de adultos

Movilidad de larga duracién para trabajadores en el
ambito de la juventud

Juventud

Eventos conjuntos de formacion de corta duracién
para el personal

Todos los ambitos de la educacién, la formacion y la
juventud

En las secciones siguientes se ofrecen descripciones mas detalladas de las actividades anteriores.

EDUCANDOS

PROGRAMAS DE ESTUDIO INTENSIVO (DE 5 DIAS A 2 MESES)
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Un programa intensivo de estudio (ISP) es un breve programa de estudio que relne a estudiantes y personal
docente de las instituciones de educacidn superior participantes y otros expertos, especialistas o profesionales
pertinentes para:

=  Promover la ensefianza eficiente e internacional de temas especializados;

= Hacer posible que estudiantes y profesores trabajen juntos en grupos multinacionales y multidisciplinarios,
con lo que se benefician de condiciones especiales de aprendizaje y docencia no disponibles en una
institucion Unica, y que contemplen el tema estudiado desde nuevas perspectivas;

= Hacer posible que los miembros del personal docente intercambien puntos de vista sobre el contenido que
ensenan y adopten nuevos enfoques curriculares para probar métodos de ensefianza innovadores que
podrian llegar a formar parte de un nuevo curso o plan de estudios conjunto concebido para un aula
internacional.

Conviene que el ISP tenga las caracteristicas siguientes:

= Los ISP deben brindar a los profesores y estudiantes participantes oportunidades de aprendizaje
significativamente nuevas, fomentar el desarrollo de las competencias, facilitar el acceso a la informacion y a
los resultados de las investigaciones punteras y otros conocimientos, etc.;

* La carga de trabajo de los estudiantes participantes se debera reconocer mediante créditos ECTS (o de un
sistema equivalente);

= Se espera que los ISP utilicen las herramientas y los servicios de las TIC para apoyar la preparacion y el
seguimiento de los ISP, contribuyendo asi a la creacién de una comunidad de aprendizaje sostenible en el
area tematica en cuestion;

= La ratio entre alumnos y personal debera garantizar una participacion activa en el aula;

= Se debera mantener un equilibrio entre la participacion de estudiantes y personal transnacionales y
nacionales;

= Los ISP deberan presentar un enfoque multidisciplinar sélido que fomente la interaccion de estudiantes de
diferentes disciplinas académicas;

= Ademas de los resultados del aprendizaje en competencias referentes a materias concretas, los ISP deberan
favorecer la transferencia de competencias transversales.

De la seleccion de los ISP participantes (personal docente y estudiantes) se encargara el consorcio de la
Asociacion estratégica.

El nimero de horas lectivas y de formacion debera ser tal que la mayor parte del tiempo pasado en el extranjero
se dedique a la educacioén y la formacion, y no a la investigacion o alguna otra actividad.

MOVILIDAD COMBINADA DE ESTUDIANTES, ESTUDIANTES EN PRACTICAS, EDUCANDOS ADULTOS, JOVENES (DE 5 DiAs A 2
MESES DE MOVILIDAD FiSICA)

Se trata de actividades que combinan uno o mas periodos breves de movilidad fisica (hasta un total de 2 meses)
con la movilidad virtual (es decir, el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como espacios de
trabajo en colaboracién, la transmisién en tiempo real, las videoconferencias, los medios sociales, etc. para
completar o prolongar los resultados de aprendizaje de la movilidad fisica). La movilidad combinada se puede
utilizar para preparar la movilidad fisica, apoyarla y someterla a seguimiento. También puede servir para dirigirse
a las personas con necesidades especiales o con menos oportunidades y ayudarlas a superar las barreras a la
movilidad fisica de larga duracion.

COLABORACION DE GRUPOS DE ESCOLARES EN PROYECTOS (DE 5 DIAS A 2 MESES)

Se puede organizar una colaboracion de grupos de escolares en proyectos entre centros escolares de diferentes
paises que participen en la misma Asociacién estratégica. Durante estos actos, los alumnos colaboran en uno de
los centros asociados y, por lo general, se alojan en los hogares de los otros escolares. La colaboracién en
proyectos debera vincularse a los objetivos de la Asociacion estratégica. Téngase en cuenta que la cooperacion
entre centros escolares en una asociacion no se debe limitar a estos actos, sino que, ademas, ha de incluir
actividades locales y en linea comunes. Se anima a los centros a utilizar €Twinning para colaborar en el proyecto
antes y después de los actos de movilidad.

Los actos de colaboracion en proyectos conjuntos deben brindar a alumnos y profesores de diferentes paises una
oportunidad de trabajar juntos en uno o mas temas de interés comdn. Ayudan a los alumnos y profesores a
adquirir y mejorar competencias no solo en el tema o la materia en los que se centra el proyecto, sino también en
cuestiones como el trabajo en equipo, el aprendizaje intercultural, las relaciones sociales, la planificacién y la
realizacion de las actividades del proyecto y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC).
La participacion en un proyecto conjunto con grupos de alumnos de centros escolares asociados de diferentes
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paises brinda también a los alumnos y profesores la oportunidad de practicar lenguas extranjeras e incrementa su
motivacion por el aprendizaje de lenguas.

Lo ideal es que las actividades del proyecto se integren en las actividades regulares de los centros escolares y se
recojan en el plan de estudios de los alumnos participantes. Los alumnos han de ser capaces de participar en
todas las fases del proyecto, incluidas la planificacion, la organizacion y la evaluacion de las actividades.

MOVILIDAD DE LARGA DURACION PARA ALUMNOS POR MOTIVOS DE ESTUDIOS (DE 2A12 MESES)

El objetivo de la actividad es reforzar la cooperacion entre los centros participantes en una misma Asociacion
estratégica. Las actividades de movilidad han de estar vinculadas a los objetivos de la Asociacion estratégica y se
deben integrar en el disefio del proyecto. Se anima a los centros escolares a utilizar €Twinning para trabajar
juntos en el proyecto antes, durante y después de las actividades de movilidad de los alumnos. Estas medidas
deben ayudar a maximizar el impacto en los centros participantes. La actividad permite también a los alumnos
desarrollar su comprension de la diversidad de las culturas y lenguas europeas y les ayuda a adquirir las
competencias necesarias para su desarrollo personal. Los centros participantes en la asociacion colaboran en el
desarrollo de acuerdos de aprendizaje, el reconocimiento de los estudios realizados en el centro asociado en el
extranjero y la consolidacion de la dimension europea en la educacion escolar. Esta actividad debera constituir
asimismo una valiosa experiencia pedagdgica internacional para los profesores implicados en la organizacion y la
ejecucion de la movilidad.

La seleccion de los participantes la realizan los centros escolares. Han de ser alumnos de 14 afios de edad como
minimo, inscritos a tiempo completo en un centro que participe en la Asociacion estratégica. Los alumnos
seleccionados podran pasar entre 2 y 12 meses en un centro escolar en el extranjero, con una familia de acogida.

Se anima al intercambio de alumnos entre centros y familias de acogida, si bien no es obligatorio.

Todos los agentes que intervienen en el estudio de movilidad (centros, alumnos, padres y familias de acogida)
deben consultar la Guia especifica de la movilidad de los alumnos por motivos de estudios, cuyo objetivo es
ayudarlos a realizar la actividad y garantizar la seguridad y el bienestar de los alumnos participantes. La Guia
especifica funciones y responsabilidades, orienta y facilita las plantillas y formularios que los participantes
necesitan. La Guia esta disponible en inglés en el sitio web Europa, y en las diferentes lenguas en las
correspondientes Agencias Nacionales.

APOYO LINGUISTICO EN LINEA

Los participantes en actividades de movilidad de larga duracion (de 2 a 12 meses) enmarcadas en asociaciones
estratégicas pueden beneficiarse de la preparacion lingiiistica. En este sentido, el apoyo lingtiistico en linea se
implementara gradualmente en el curso del programa. Este apoyo en linea lo ofrecera la Comisién Europea a los
estudiantes seleccionados con vistas a evaluar su competencia en la lengua que utilizaran para estudiar en el
extranjero. En caso necesario, esta herramienta también les ofrecera la posibilidad de mejorar el conocimiento de
la lengua antes del periodo de movilidad y a lo largo de este.

Cuando se aplique en centros escolares, el apoyo lingtiistico en linea se proporcionara como sigue:

e Las Agencias Nacionales asignan licencias en linea a centros escolares de acuerdo con criterios generales
especificados por la Comision Europea.

e Una vez seleccionados, todos los alumnos (salvo los hablantes nativos) que se beneficien del servicio en
linea, realizaran una prueba en linea para evaluar sus competencias en la lengua extranjera que vayan a uti-
lizar para sus estudios. Los resultados de esta prueba se comunicaran al alumno y al centro escolar.

e Atendiendo a su disponibilidad, los centros escolares distribuiran las licencias en linea segun las necesidades
de los estudiantes.

e Al final del periodo de movilidad, los estudiantes llevaran a cabo una segunda evaluacion para medir los
progresos que hayan realizado en la lengua extranjera.

En los sitios web de la Comisidn Europea y las Agencias Nacionales se ofrecen mas detalles sobre el apoyo
lingtiistico en linea.

Para lenguas que no cubre el servicio de la Comisidn, puede concederse una beca especifica de «apoyo
lingliistico».
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PERSONAL DOCENTE Y DE FORMACION Y TRABAJADORES EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD
ACTOS DE FORMACION CONJUNTA PARA EL PERSONAL (DE 5 DiAS A 2 MESES)

Los actos de formacion conjunta para el personal permiten a las organizaciones participantes en la Asociacion
estratégica organizar breves actos de formacion dirigidos al personal docente y de formacion o a los trabajadores
en el ambito de la juventud vinculados al tema o la cobertura de la Asociacion estratégica. Se deberan organizar
para pequefos grupos de personal de diferentes paises, con el fin de maximizar el impacto en cada una de las
organizaciones participantes.

Podran seguir diversos formatos, como visitas de estudios que combinen visitas sobre el terreno a las
organizaciones pertinentes, presentaciones, talleres de debate, cursillos, etc. La participacion nacional y la
transnacional deberan ser equilibradas.

ESTANCIAS DE ENSENANZA Y FORMACION (DE 2 A 12 MESES)

El objetivo de la actividad es reforzar la cooperacion entre las organizaciones participantes en una misma
Asociacion estratégica. La actividad permite al personal desarrollar sus conocimientos y su comprension de los
sistemas educativos y de formacion europeos y le ayuda a compartir competencias, métodos y practicas
profesionales.

Esta actividad permite a profesores universitarios o de otros niveles y a otros trabajadores de la educacion
general basica, la educacion superior, la EFP y la educacién de adultos que trabajen en un centro educativo
participante en una Asociacion estratégica realizar una estancia de entre 2 y 12 meses en el extranjero,
impartiendo clases en una institucion asociada o interviniendo en actividades profesionales en otra organizacion
asociada relacionada con su ambito de experiencia. La actividad puede consistir en la realizacion de un trabajo en
una institucion o centro educativo u otras organizaciones pertinentes (p. €j.,, empresas, ONG, autoridades
escolares, etc.), la participacion en cursos o seminarios estructurados (p. €j., en instituciones de formacion de
docentes o en organizaciones de investigacion), o en periodos de practicas u observacion en una empresa u
organizacion del ambito de la educacion, la formacion o la juventud.

La institucion de origen ha de velar por que el proceso de seleccion sea justo, transparente y abierto, desarrollar
el contenido de la actividad con el participante y garantizar el reconocimiento interno y, en la medida de lo
posible, externo de esta movilidad de larga duracion en el extranjero.

En cuanto a las estancias docentes y de formacion en la educacién superior, son admisibles los siguientes tipos de
organizaciones de origen y de destino:

= En la movilidad de larga duracién de personal para docencia, la organizacién de origen puede ser cualquier
organizacion participante, mientras que la organizacién de destino debe ser una HEI participante.

= En la movilidad de larga duracion de personal para formacion, la organizacion de origen ha de ser una HEI
participante, mientras que la organizacion de destino puede ser cualquier organizacion participante.

= Las organizaciones de origen y de destino debera estar ubicadas en paises diferentes, y el pais de destino del
participante serd diferente de su pais de origen.

Las organizaciones participantes en la Asociacion estratégica colaboran en el desarrollo de acuerdos de movilidad,
el reconocimiento de los estudios realizados en la organizacidn asociada en el extranjero y la consolidacion de la
dimension europea en la educacion y la formacion. Esta actividad también sera una valiosa experiencia
internacional para las personas implicadas en la organizacion y la ejecucion de la actividad de movilidad, tanto en
la organizacién de origen como en la de destino.

MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD (DE 2A12 MESES)

Esta actividad permite a los trabajadores en el ambito de la juventud experimentar una realidad laboral diferente
de la que viven en sus paises de origen, con los que aumentaran sus competencias profesionales, personales e
interculturales. Los trabajadores en el ambito de la juventud tienen la posibilidad de trabajar en el extranjero
durante un periodo de entre 2 y 12 meses, en los que contribuirdan activamente a la labor diaria de la
organizaciéon de destino a la vez que enriquecen su perfil como profesionales del ambito. Estas actividades
también tienen por objetivo reforzar las capacidades de las organizaciones implicadas, que se beneficiaran de
nuevas perspectivas y experiencias. Las actividades de movilidad se pueden llevar a cabo como actividades
individuales (envio de un trabajador en el ambito de la juventud a una organizacion de destino) o por parejas,
como intercambio de trabajadores en el ambito de la juventud, simultaneo no, entre dos organizaciones
asociadas.
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APOYO LINGUISTICO EN LINEA

Los participantes en actividades de movilidad de larga duracion en el marco de una asociacion estratégica pueden
beneficiarse de la preparacion linguistica. En este sentido, el apoyo lingliistico en linea se implementara
gradualmente en el curso del programa. Este apoyo en linea lo ofrecera la Comision Europea a determinados
miembros del personal y a trabajadores en el ambito de la juventud con vistas a evaluar su competencia en la
lengua que utilizaran para estudiar en el extranjero. En caso necesario, esta herramienta también les ofrecera la
posibilidad de mejorar el conocimiento de la lengua antes y durante el periodo de movilidad.

Cuando el apoyo lingtiistico en linea vaya dirigido al personal y los trabajadores en el ambito de la juventud, se
proporcionara como sigue:

e Las Agencias Nacionales asignan licencias en linea a organizaciones de acuerdo con criterios generales espe-
cificados por la Comisién Europea.

e Una vez seleccionados, todos los participantes (salvo los hablantes nativos) que se beneficien del servicio en
linea realizaran una prueba de lengua en linea para evaluar sus competencias en la lengua extranjera que
vayan a utilizar para sus estudios. Los resultados de esta prueba se comunicaran al participante.

e Atendiendo a su disponibilidad, las organizaciones distribuiran las licencias en linea segun las necesidades.

e Al final del periodo de movilidad, los participantes llevaran a cabo una segunda evaluacion para medir los
progresos que hayan realizado en la lengua extranjera.

En los sitios web de la Comision Europea y las Agencias Nacionales se ofrecen mas detalles sobre el apoyo
lingtiistico en linea.

Para lenguas que no cubre el servicio de la Comision, puede concederse una beca especifica de «apoyo
linguiistico».

INICIATIVAS JUVENILES TRANSNACIONALES

Las Asociaciones estratégicas en el ambito de la juventud apoyan también el desarrollo de iniciativas juveniles
transnacionales impulsoras del compromiso social y el espiritu empresarial, llevadas a cabo conjuntamente por
dos o0 mas grupos de jovenes de diferentes paises.

Por ejemplo, estas iniciativas pueden centrarse en:

= La creacion de (redes de) empresas sociales, asociaciones, clubs, ONG;

= El desarrollo y la realizacién de cursos y formacion sobre educacién empresarial (principalmente, espiritu
socioempresarial y uso de las TIC);

= Acciones informativas, de alfabetizacion medidtica o de sensibilizacion, o acciones que fomenten el
compromiso social entre los jovenes (p. €j., debates, conferencias, actos, consultas, iniciativas en torno a
temas europeos, etc.);

= Acciones en beneficio de las comunidades locales (p. €j., apoyo a grupos vulnerables, como las personas de
edad, las minorias, los migrantes, los discapacitados, etc.);

= Iniciativas artisticas y culturales (representaciones teatrales, exposiciones, actuaciones musicales, foros de
debate, etc.).

Una Iniciativa juvenil es un proyecto iniciado, creado y realizado por los propios jovenes. Da a los jovenes la
oportunidad de probar sus ideas mediante iniciativas que les brindan la oportunidad de participar directa y
activamente en la planificacion y realizacién de un proyecto. La participacion en una Iniciativa juvenil es una
importante experiencia de aprendizaje no formal. Al poner en practica una Iniciativa juvenil, los jovenes tienen la
oportunidad de abordar los retos y problemas concretos con los que se enfrentan sus comunidades. Pueden
debatir y meditar en un contexto europeo los temas elegidos, con lo que contribuyen a la construccion de Europa.

Las Iniciativas juveniles deben ser transnacionales: redes de actividades locales ejecutadas conjuntamente por
dos o mas grupos de diferentes paises. La cooperacidén con socios internacionales en las Iniciativas juveniles
transnacionales se basa en la existencia de necesidades o intereses similares, lo que permite compartir practicas
y beneficiarse del aprendizaje entre iguales.

Las Iniciativas juveniles ayudan a un gran nimero de jévenes a utilizar su ingenio y su creatividad en la vida
cotidiana y a manifestar sus necesidades e intereses locales, pero también a expresarse sobre los retos a los que
se enfrentan las comunidades en las que viven.

Los jévenes pueden probar ideas poniendo en marcha, gestionando y llevando a cabo un proyecto que afecte a
diferentes aspectos de la vida. Las Iniciativas juveniles pueden también desembocar en el empleo por cuenta
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propia o en la creacion de asociaciones, ONG u otros organismos activos en el ambito de la economia social, las
organizaciones sin animo de lucro y la juventud.

Los jovenes que llevan a cabo Iniciativas juveniles transnacionales pueden recibir apoyo de un preparador. El
preparador es una persona con experiencia en acompaiar a los grupos de jovenes, facilitarles el proceso de
aprendizaje y respaldar su participacion en el trabajo en el ambito de la juventud o en las Iniciativas juveniles. El
preparador puede desempenar diferentes funciones, dependiendo de las necesidades del grupo de jovenes de
que se trate.

El preparador permanece fuera de la Iniciativa juvenil, pero apoya al grupo de jovenes en la preparacion, la
ejecucion y la evaluacion del proyecto basandose en las necesidades del grupo. Los preparadores velan por la
calidad del proceso de aprendizaje y ayudan de manera permanente al grupo o a las personas a obtener
resultados satisfactorios de sus proyectos. El preparador no es un jefe de proyecto, consultor o asesor, ni un
miembro del grupo que lleva a cabo el proyecto, un experto o formador profesional que se limita a dar apoyo
técnico en un ambito concreto ni el representante legal del proyecto. Si los jovenes que llevan a cabo la Iniciativa
juvenil son menores, es obligatorio que los apoye un preparador.

2. EJEMPLOS DE ASOCIACIONES ESTRATEGICAS

PROMOCION DE ITINERARIOS DE APRENDIZAJE FLEXIBLES

La integracion de los conocimientos teodricos y practicos en los planes de estudios de las instituciones de
educacion superior puede suponer para los estudiantes la oportunidad de adquirir las competencias que necesitan
ahora y que necesitaran en el futuro en el mercado de trabajo, y por lo tanto mejora su futura empleabilidad. La
colaboracion basada en un proyecto entre empresas y estudiantes y personal de las HEI estara respaldada por
una Asociacion estratégica, con el fin de desarrollar, probar y adaptar un plan de estudios conjunto entre las HEI
participantes, a partir de un analisis exhaustivo de las necesidades y centrandose en un enfoque transnacional en
condiciones reales. Ello implicara asimismo actividades de ensefianza/aprendizaje, lo que incluye el intercambio
de personal entre HEI y empresas, y la movilidad integrada, en la que los estudiantes siguen un programa
conjunto cuyos componentes son impartidos por diferentes socios y en diferentes lugares. El resultado final es la
aplicacion del plan de estudios conjunto y la difusion entre organizaciones no pertenecientes a la asociacion. La
asociacion consta de HEI y empresas, incluidas PYME y empresas sociales, lo que garantiza la competencia
necesaria, asi como la idoneidad de las competencias desarrolladas en el plan de estudios conjunto.

DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL INTEGRADO

La elaboracion de planes de desarrollo local o regional integrado puede beneficiarse enormemente de la
implicacién de todas las partes interesadas. Una Asociacion estratégica desarrollara, probara y aplicarad paquetes
de cursos innovadores que enriqueceran cada uno de los planes de estudios de las HEI socias con vistas a la
entrega de dobles certificados o dobles titulaciones. El proyecto implicara a las principales partes interesadas y se
basara en su supervision continua, en particular por medio de un Grupo director concreto que velara por que se
cumplan adecuadamente las necesidades de los agentes locales o regionales. El proyecto incluird también
actividades de ensefnanza/aprendizaje, como el intercambio de personal entre las HEI y la movilidad combinada
de los estudiantes. El resultado final es la integracion de estos paquetes en el plan de estudios y la expedicion de
un doble certificado o una doble titulacién. La asociacién esta formada por instituciones de educacion superior,
agentes locales y autoridades publicas locales.

La participacion de socios menos experimentados en las actividades realizadas podra ser progresiva, de manera
que, al menos en el Ultimo afio del proyecto, todos los socios estén integrados en el paquete de actividades
completo.

CREATIVIDAD E INNOVACION

Las pequefias y medianas empresas se enfrentan a los retos del desarrollo de las competencias y la innovacion
sin poseer necesariamente los recursos adecuados o la vision estratégica necesaria para lidiar con la feroz
competencia del mercado. La Asociacion estratégica respalda la difusion de una cultura creativa e innovadora
dentro de las pequefias empresas mediante la transferencia y la implantacion de metodologias, herramientas y
conceptos que facilitan el desarrollo organizativo y la creacién de productos. Los socios procedentes de sectores
creativos y de instituciones de educacion superior ayudan a los otros socios a aprender a aplicar con éxito el
pensamiento creativo en sus organizaciones y a desarrollar la capacidad de innovacion y cambio.

Un resultado tangible es la produccién de planes de accién a medida para el desarrollo de la creatividad y la
innovacion, basandose en andlisis previos de casos y metodologias que han dado buenos resultados. En la
asociacion tienen cabida los sectores creativos, la pequefia y mediana empresa, las asociaciones de empresarios y
las cdmaras de comercio, industria o artesania.
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CALIDAD DE LA EDUCACION

Las autoridades escolares locales de Suecia, Dinamarca y el Reino Unido se han puesto de acuerdo para proponer
una Asociacion estratégica. Estas autoridades se han dado cuenta de que es necesario mejorar la calidad de la
educacion en ciencias, matematicas y tecnologia, y han disefiado un proyecto dirigido a desarrollar un marco
conjunto de apoyo a la participacion de los alumnos en el aprendizaje. Los objetivos del proyecto son mejorar la
calidad de la educacién en matematicas y ciencias naturales y aumentar la demanda de estas asignaturas en la
educacion secundaria alta y la educacion superior. El proyecto estd dirigido por las autoridades locales y
participan en él las areas correspondientes de todos los centros de educacion primaria y secundaria obligatoria.
Por otra parte, las autoridades locales han implicado a otros socios de las comunidades locales: las universidades,
un centro de medios de comunicacidon y varias empresas y asociaciones de empresas de los ambitos de la
tecnologia, la ciencia y el medio ambiente. Las actividades del proyecto incluyen un intercambio de personal entre
las organizaciones participantes, con el objetivo de poner en comun experiencias y buenas practicas. Los socios
comparten materiales y recursos y desarrollan unidades transversales en matematicas, ciencias y tecnologia que
se prueban y aplican en los centros de primaria y secundaria. Las empresas asociadas invitan a las aulas a visitas
de estudios en las que dan a conocer a los alumnos diversas aplicaciones practicas de los temas en los que estan
trabajando. Los alumnos cuentan con el respaldo de estudiantes universitarios que actian como «comparieros de
estudios» y que, ademas de prestarles apoyo individual en las asignaturas, les sirven de modelos y los motivan
para estudiar ciencia y tecnologia. El proyecto se traduce en una cooperacion universitaria en la formacion inicial
del profesorado, en una cooperacion pedagdgica y en nuevos proyectos entre los centros participantes.

MEJORA DE LOS RESULTADOS EN LA EDUCACION

En muchos paises, ampliar el acceso a la educacion superior, aumentar el nimero de personas que llega a ella y
facilitar la conclusion de estos estudios constituyen un importante reto. Una Asociacion estratégica facilitara la
llegada a la educacion superior y la graduacion, centrandose especialmente en los educandos no tradicionales,
tales como los estudiantes procedentes de grupos escasamente representados o de entornos desfavorecidos,
transfiriendo y probando enfoques innovadores. La Asociacion pondra a prueba la preparacion y la orientacion
que reciben los estudiantes de secundaria alta antes de llegar a la educacion superior, mediante la colaboracion
con HEI, centros escolares e instituciones activas en el ambito de la EFP. También se comprobara el seguimiento y
el apoyo de que son objeto esta poblacion de estudiantes, en particular mediante servicios a medida (orientacion,
asesoramiento, preparacion, etc.) que tienen por objetivo prevenir el abandono escolar y conseguir que la
graduacion se realice en el momento previsto. En el proyecto participaran HEI y centros de secundaria alta, tanto
de caracter general como de EFP, con lo que se garantizara la idoneidad de los servicios ofertados y se satisfaran
las necesidades identificadas. El proyecto incluird también actividades de ensefianza/aprendizaje, incluida la
movilidad combinada de los estudiantes. El resultado final sera la adaptacién del modelo, su aplicaciéon por las
HEI participantes y su difusion entre organizaciones no pertenecientes a la asociacion, y en especial entre otros
proveedores de educacion y entre los responsables politicos.

INNOVACION

Una Asociacion estratégica apoyara el desarrollo de nuevos enfoques pedagdgicos y, en particular, de
herramientas de aprendizaje electrénico y plataformas de colaboracion en linea en las que alumnos, estudiantes y
profesores podran aprender, ensefar y crear en colaboracion el contenido de los cursos. La Asociacion,
compuesta por universidades, centros escolares, organizaciones de investigacion y/o empresas, desarrollara
conjuntamente las herramientas que los centros escolares y las instituciones de educacion superior utilizaran para
la ensefianza y el aprendizaje de disciplinas especificas a diferentes niveles. Las organizaciones de investigacion
y/o empresas desempefaran un papel principal, ya sea para desarrollar las herramientas, ya para hacer que el
contenido resulte mas relevante y concreto. Por otra parte, se organizaran programas intensivos de estudio para
probar las herramientas desarrolladas por la asociacion con estudiantes y profesores. Se organizaran actos
conjuntos de formacién del personal que serviran para formar a los profesores en el uso de las herramientas.

COMPETENCIAS LINGUISTICAS

Se trata de una Asociacidén estratégica transectorial dirigida a apoyar a las familias que hablan mas de una
lengua, mediante el desarrollo de recursos lingliisticos para mostrar a los nifios los beneficios de conocer dos o
mas lenguas, tanto por el valor intrinseco de estas como por el uso concreto que de ellas puedan llegar a hacer.
Este proyecto se dirige a todas las partes interesadas que trabajan con familias bilinglies, para que puedan
difundir entre estas los recursos del proyecto. La investigacion se realiza para probar la eficiencia de los enfoques
pedagogicos utilizados para reforzar las competencias lingtiisticas de los nifios multilingiies, tanto en el aula como
en el aprendizaje informal. Los socios incluyen una universidad, varios centros escolares, una PYME, una ONG y
una asociacion de instituciones de aprendizaje de adultos.
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES

Un proyecto intersectorial dirigido a desarrollar una vision compartida de como pueden ayudar las TIC a convertir
en realidad el aprendizaje permanente en todos los escenarios basados en situaciones reales y desde todas las
perspectivas. En Europa, el uso de las TIC para el aprendizaje esta cobrando fuerza, pero para desatar todo su
potencial como motor de cambio de nuestras economias y sociedades, es necesario pasar de la fragmentacion y
el ensayo a la articulacién y la adopcion de un sistema. Los socios incluyen diversas instituciones de educacion
superior y organizaciones de capacitacion que trabajan en diferentes ambitos educativos.

COOPERACION ENTRE REGIONES

Una autoridad local espafiola, una portuguesa, una italiana y una checa se han asociado para analizar las causas
del abandono escolar temprano en sus regiones y desarrollar nuevos enfoques que permitan solucionar este
problema. Esta asociacion esta formada por centros de educacion secundaria de sus correspondientes regiones y
dos instituciones de formacion de docentes. Al contemplar el problema del abandono escolar temprano desde una
perspectiva mas amplia, los participantes han sentido la necesidad de abordar diversos aspectos de las vidas de
los jovenes. Por lo tanto, han invitado a las organizaciones juveniles locales y a las asociaciones de padres y
madres a unirse a la Asociacion estratégica. Las propias autoridades locales participan de manera amplia y
transectorial desde sus departamentos de educacion y sus servicios de juventud y sociales.

El objetivo es crear en cada region una red permanente que reuna diferentes agentes y servicios para establecer
un mecanismo efectivo de apoyo a los jovenes.

Las instituciones asociadas celebran periddicamente reuniones centradas en el proyecto y colaboran en una
comunidad virtual. En primer lugar, desean medir el abandono escolar temprano en su area y explorar sus
causas. A continuacion, tienen previsto aplicar modos efectivos de apoyo a los jovenes con riesgo de exclusion.
Formando parte de las actividades del proyecto, realizan encuestas entre los alumnos, los profesores y las
familias para investigar las razones del abandono escolar temprano en su contexto local. También organizan
talleres y seminarios en los que analizan diferentes cuestiones, como el impacto de las oportunidades de
aprendizaje informal.

Como resultado, estan creando una metodologia comln que se aplica en sus regiones. Para apoyar esta
metodologia, han publicado una guia dirigida a profesores, formadores y autoridades locales. Todos los resultados
y materiales se comparten en el sitio web del proyecto, mediante publicaciones impresas y en las conferencias
que se celebran en las diferentes regiones. De esta manera, la metodologia y los recursos desarrollados por el
proyecto se introducen en otros centros escolares y autoridades locales.

EQUIDAD E INCLUSION

Organizaciones juveniles, instituciones, centros escolares, proveedores de EFP y autoridades del ambito de la
juventud que trabajan con ninis (jévenes que no cursan estudios, carecen de empleo y no siguen formacion
alguna) y jovenes que han abandonado los estudios de manera prematura se retinen con el objetivo de mejorar
una metodologia que induzca a mas jovenes a volver a la educacion o ponerse a trabajar. En el marco de su
Asociacién estratégica, organizan reuniones transnacionales de personal para intercambiar practicas y disefiar el
proyecto, ademas de llevar a cabo actividades de aprendizaje por observacion y de desarrollo profesional de los
trabajadores en el ambito de la juventud. Al mismo tiempo se realiza una recopilacién de investigaciones en este
ambito que se debate en una reunion transnacional, en la que se desarrolla un manual y se planifican el ensayo y
la evaluacion de la metodologia mejorada. Para garantizar la sostenibilidad y la difusién de los resultados del
proyecto, la Asociacién estratégica prevé conferencias a escala local, nacional y europea, ademas de encargarse
del disefio conjunto de una estrategia de seguimiento.

RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS (REA)

Los bomberos pueden resultar muertos o heridos cuando luchan con incendios dentro de edificios. La formacion
practica adaptada para abordar situaciones criticas dentro de edificios en llamas podria evitar accidentes letales.
Una Asociacion estratégica crea un paquete de aprendizaje basado en metodologias y tecnologias punteras. El
resultado final es un programa de aprendizaje electrédnico combinado que aporta una formaciéon complementaria
en la estrategia y las tacticas contra incendios para abordar la fase inicial de una intervencién con el fin de crear
capacidad para una respuesta de emergencia temprana y eficiente. El aprendizaje electrénico se combina con
ejercicios practicos. Forman parte de la Asociacién estratégica los servicios de bomberos y de rescate, las
autoridades publicas encargadas de la seguridad publica y, evidentemente, los proveedores de EFP.

PARTICIPACION ACTIVA DE LOS JOVENES EN LA SOCIEDAD

Tres centros de educacién secundaria alta de Finlandia, Alemania y los Paises Bajos interesados en desarrollar un
proyecto sobre la democracia en el centro escolar se encontraron en la plataforma eTwinning. Los tres centros
decidieron pedir financiacion para una Asociacion estratégica. El objetivo del proyecto es desarrollar el liderazgo
escolar con la participacion de profesores, alumnos e incluso padres y madres en la toma de decisiones del
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centro. La duracién del proyecto es de tres anos, durante cada uno de los cuales los centros participantes
observan como se estan implicando los diferentes grupos en la toma de decisiones del centro y como puede
mejorarse de manera realista su participacion a partir de lo que aprenden de su socios. El proyecto cuenta con el
apoyo Yy la participacion activa de la direccion de los centros, el profesorado y los padres. Los alumnos
participantes desarrollan su autonomia y sus aptitudes de pensamiento critico, asi como su manera de entender
la libertad, los derechos y las obligaciones. También reflexionan sobre como pueden contribuir a que su centro
escolar tenga cada vez mas valor para ellos. Las actividades del proyecto brindan a los alumnos la oportunidad de
expresar sus opiniones, escuchar las ajenas, debatir utilizando argumentos pertinentes y explicar sus decisiones
arguyendo razones validas. Las actividades del proyecto tienen lugar tanto en el TwinSpace del sitio de eTwinning
COmo cara a cara, en dos reuniones en las que participa un grupo de alumnos de cada centro escolar junto con
sus profesores. También participan en las reuniones la direccion del centro y representantes de los padres. Entre
una reunion y la siguiente, los socios utilizan el sitio de eTwinning para colaborar en el desarrollo de las
actividades del proyecto, debatir y compartir recursos. Los alumnos escriben un blog colaborativo en el que
publican imagenes y actualizaciones de las actividades del proyecto, asi como opiniones y reflexiones sobre los
tremas en los que estan trabajando. El blog, los planes docentes y los materiales de aprendizaje desarrollados en
el proyecto, asi como algunos trabajos de los alumnos, se publican en €Twinning y se ofrecen como recursos para
otros centros interesados en llevar a cabo un proyecto similar.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES / COMPETENCIAS BASICAS

Con el fin de mejorar las competencias en célculo y finanzas de los grupos de adultos desfavorecidos (migrantes,
personas poco cualificadas, personas en situacion de desventaja socioecondmica, etc.), las organizaciones de
educacién de adultos, en cooperacion con las autoridades locales y regionales y los interlocutores sociales,
desarrollan disposiciones actualizadas en materia de formacion mediante el uso de metodologias y recursos de
formacion nuevos y adecuados. Las organizaciones asociadas prueban los productos del proyecto (planes de
estudios, manuales para formadores, material para educandos adultos, etc.), y las partes interesadas pertinentes
los validan. Un requisito previo para que el impacto no afecte Unicamente a las competencias de los educandos
adultos, sino que también tenga repercusiones a nivel local o regional, es una actividad de difusion focalizada,
pues el proyecto puede ofrecer a los grupos en situacion de desventaja oportunidades de aprendizaje a medida
que propicien su integracion en la sociedad local.

RECONOCIMIENTO Y VALIDACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Las organizaciones asociadas pueden realizar una importante aportacion al proceso de validacion del aprendizaje
no formal e informal. Teniendo en cuenta las diferentes situaciones de los asociados, el intercambio de ideas y las
distintas experiencias, la Asociacion estratégica puede analizar las diferentes situaciones y formular
recomendaciones de cara a la validacion en sus paises.

DESARROLLO PROFESIONAL Y PROFESIONALIZACION EN EL TRABAJO EN EL AMBITO DE LA
JUVENTUD

Inspirdndose en las prioridades de la Estrategia de la UE para la Juventud, un grupo de trabajadores
experimentados en el ambito de la juventud han establecido una Asociacion estratégica con las personas
responsables del trabajo en el ambito de la juventud a nivel institucional, de los grupos de reflexion sobre la
juventud, instituciones educativas especializadas en el trabajo en el ambito de la juventud e investigadores, con
el fin de elaborar un conjunto de medios de referencia de apoyo a los trabajadores en este ambito en las
actividades que llevan a cabo en relacion con la salud mental de los jovenes. En el marco del proyecto, todos los
socios se unen para identificar y analizar los conceptos clave que constituiran la base de su investigacion.
Organizan seminarios con expertos, reuniones vy visitas de estudios para documentar su trabajo, ademas de reunir
a jovenes y trabajadores en el ambito de la juventud con experiencia en cuestiones de salud mental para
intercambiar mejores practicas e ideas, con el objetivo Ultimo de publicar un libro una vez concluido el proyecto y
difundirlo entre los profesionales de este campo.
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DESARROLLO DE CAPACIDADES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION
SUPERIOR

1. ACLARACIONES SOBRE EL AMBITO DE LA SUBVENCION DE LA UE

GASTOS DE PERSONAL

El solicitante calculara la carga de trabajo del personal necesaria a partir de la categoria del personal en cuestion
y el nUmero de dias que se trabajara en el proyecto, en relacion con las actividades, el plan de trabajo y los
resultados previstos. Los dias de trabajo pueden incluir fines de semana, fiestas de precepto y festivos. Para
facilitar el calculo del presupuesto, los dias laborables no seran mas de 20 dias al mes o 240 dias al afio El
calculo se obtiene de aplicar los costes unitarios de Erasmus+ para el personal. Es independiente de las
modalidades reales de remuneracion que se definiran en el acuerdo de asociacién y que aplicaran los
beneficiarios.

El perfil del personal que participa en proyectos de desarrollo de capacidades se agrupa en cuatro categorias:

= Gestores (categoria de personal 1) (incluye legisladores, funcionarios de alto nivel y directores): realizan
actividades de gestion de alto nivel relacionadas con la administracion y la coordinacion de las actividades de
los proyectos.

= Investigadores, profesores y formadores (IPF) (categoria de personal 2): suelen realizar
actividades académicas relacionadas con el desarrollo de los planes de estudios / de formacion, el desarrollo
y la adaptacion de los materiales didacticos / de formacion, la preparacion y la imparticion de cursos o de
formacion.

= Personal técnico (categoria de personal 3) (incluye técnicos y profesionales asociados): desempefia
tareas técnicas, como teneduria de libros, contabilidad y actividades de traduccidon. Los servicios de
traduccion y los cursos de lengua externos impartidos por personal subcontratado no perteneciente al
consorcio deberan clasificarse como «Costes de subcontratacion».

= Personal administrativo (categoria de personal 4) (incluye empleados de oficina y del servicio al
cliente): realiza tareas administrativas, como las de secretariado.

Las modalidades reales de remuneracion del personal que interviene en el proyecto las definiran conjuntamente
las organizaciones participantes, refrendadas por los gestores responsables de la contratacion de estas personas,
y formaran parte del acuerdo de asociacion que deberan firmar los socios al comienzo del proyecto. De no hacer-
se de este modo, se aplicara la politica habitual de remuneracion de la organizacion de que se trate.

GASTOS DE VIAJE - PERSONAL

Cualquier categoria de personal (p. €j. gestores, IPF, técnicos y personal administrativo) con un contrato oficial
en las instituciones beneficiarias y que participe en el proyecto puede beneficiarse de apoyo financiero para
viajes y estancia siempre que sea necesario directamente para el logro de los objetivos del proyecto.

Los viajes deben estar relacionados con las actividades siguientes:

*  Estancias de ensefanza/formacion;

*  Fines relacionados con la formacion y el reciclaje (solo admisible para personal de paises asociados);

= Actualizacién de programas y cursos;

*  Practicas en empresas, industrias e instituciones (solo admisible para personal de los paises asociados);

=  Reuniones relacionadas con la gestion del proyecto (p. €j. actividades de gestion, coordinacién, planificacion,
seguimiento y control de calidad);

» Talleres y visitas para difusion de resultados.

Salvo en el caso de que haya una legislacién nacional que disponga lo contrario, las instituciones beneficiarias no
deben suspender el pago de salarios normales a su personal durante el tiempo dedicado a viajes en el marco del
proyecto.

La duracion de estos viajes no debe superar un maximo de tres meses.
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GASTOS DE VIAJE - ESTUDIANTES

Los estudiantes (con niveles de pregrado, grado, posgrado y doctorado) matriculados en una de las instituciones
beneficiarias pueden obtener apoyo financiero para viajes y estancia siempre que estos contribuyan al logro de
los objetivos del proyecto. Los viajes para estudiantes deben corresponder a actividades realizadas en una
organizacion participante o una organizacion sometida a la supervision de una organizacion participante.

Deben tener como destinatarios principales a estudiantes de paises asociados, y estar previstos para las
actividades siguientes:

Actividad Duracion

=  Periodos de estudio en una institucién de un pais asociado;

»  Periodos de estudio en una institucion de un pais del programa (solo para
estudiantes de paises asociados);

=  Participacion en cursos intensivos organizados en una institucion de un
pais del programa o un pais asociado;

*  Periodos de practicas en empresas, industrias o instituciones de un pais
asociado;

=  Periodos de practicas en empresas, industrias o instituciones de un pais del
programa (solo para estudiantes de paises asociados);

Min. 2 semanas - Max. 2
meses

= Participacion en actividades de corta duracion relacionadas con la gestion
del proyecto (comités de direccion, reuniones de coordinacion, actividades | Max. 1 semana
de control de calidad, etc.).

Si el estudiante en cuestion desea realizar actividades que no figuran entre las anteriores, es necesario obtener la
autorizacion previa de la Agencia Ejecutiva.

EQuipPo

La subvencion de la UE puede utilizarse como ayuda para la compra de equipos. Solo se consideran
subvencionables las compras de equipos relacionados directamente con la consecuciéon de los objetivos del
proyecto. Quedarian incluidos gastos como, por ejemplo, libros (también electrdnicos) y revistas; equipos de fax;
fotocopiadoras; ordenadores y periféricos (incluidos ordenadores portatiles, cuadernos electronicos y tabletas);
software; maquinas y equipos para fines didacticos; material de laboratorio (fines didacticos); proyectores de
video (hardware) y presentaciones de video (software); aparatos de television; instalacién/configuracion de lineas
de comunicacion para conexion a Internet; acceso a bases de datos (bibliotecas y bibliotecas electrénicas ajenas
a la asociacion) y «nubes», mantenimiento de equipos, seguros, transporte e instalacion.

La partida de equipos corresponde exclusivamente a las instituciones de educacién superior de los paises
asociados incluidas en la asociacion, en las que deben ser instalados lo antes posible. Los equipos deben
registrarse en el inventario de la institucion en la que se instalan. La institucién es la Unica propietaria de los
equipos.

e Los equipos han de servir para lograr los objetivos del proyecto y, por tanto, deben comprarse al comienzo
del periodo de ejecucién y preferiblemente cuatro meses antes de que concluya en proyecto.

e En ningln caso se comprardn equipos para instituciones/organizaciones de paises del programa o para
instituciones de los paises asociados que no sean de educacién superior.

e El alquiler de equipos puede ser subvencionable, pero solo en casos excepcionales y debidamente
justificados, y siempre que el alquiler no se prolongue después de concluido el convenio de subvencion.

e Habida cuenta de la naturaleza particular de la accion de desarrollo de las capacidades en el marco del

programa Erasmus+, se tendra en consideracion el coste total de compra de equipos, no la depreciacién de
estos.
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En caso de que el importe de la compra de equipos supere los 25 000 EUR, los beneficiarios deben obtener
ofertas por medio de un procedimiento de licitacion entre al menos tres proveedores y optar por la que tenga
mejor relacion calidad-precio, siguiendo los principios de transparencia e igualdad de trato de los posibles
contratistas y procurando evitar conflictos de intereses. Los beneficiarios no pueden dividir la compra de equipos
entre contratistas mas pequefios por debajo del limite.

Los solicitantes deben ser conscientes de que la adquisicion y entrega de equipos a las instituciones de paises
asociados suelen ser un procedimiento bastante complejo, que ha de tenerse presente en la fase de planificacion.

SUBCONTRATACION

La subcontratacion esta pensada para tareas especificas, ligadas a unos plazos concretos y relacionadas con los
proyectos, que no pueden realizar los propios miembros del consorcio. Incluye la participacién de expertos que
colaboren a titulo de profesional independiente o como auténomos. La subcontratacién de organismos externos
debe hacerse en casos excepcionales. Las competencias especificas y los conocimientos especializados necesarios
para alcanzar los objetivos del proyecto debe tenerlos el consorcio y deben determinar la composicion de este. No
se admite la subcontratacion de tareas relacionadas con la gestién del proyecto.

Entre las actividades habituales que pueden subcontratarse (siempre que no las desempefie el personal de los
beneficiarios) se encuentran las siguientes:

=  Actividades de evaluacion y auditorias

= CursosdeTI

= Cursos de lenguas

= Actividades de impresion, publicacion y difusion de actividades
= Servicios de traduccion

= Disefio y mantenimiento de sitios web

En todos los casos, las tareas que se subcontraten han de estar identificadas en la propuesta (con informacion de
apoyo pertinente e indicacién de los motivos claros por los que los beneficiarios no pueden realizarlas), y su
importe estimado debe figurar en el presupuesto. La subcontratacion que no figure inicialmente en el
presupuesto necesitara una aprobacion previa por escrito de la Agencia durante la ejecucion del proyecto.

En el caso de que la subcontratacion se realice por un importe superior a 25 000 EUR, los beneficiarios deben
efectuar un procedimiento de licitacion entre al menos tres proveedores y seleccionar la oferta que ofrezca mejor
relacion calidad-precio, respetando los principios de transparencia e igualdad de trato de los contratistas
potenciales y procurando evitar conflictos de intereses. Los beneficiarios no pueden dividir la contratacién de
servicios entre contratistas mas pequefos por debajo del limite.

La subcontratacion ha de realizarse sobre la base de un contrato en el que se describa la tarea especifica que
debe realizarse y su duracion. Debe incluir una fecha, un nimero de proyecto y la firma de ambas partes.

A los miembros del personal de los cobeneficiarios no se les permite operar en tanto que subcontratantes para el
proyecto.

Los gastos reales de viaje y estancia relacionados con los proveedores del servicio subcontratado deben
declararse en la partida presupuestaria referente a subcontratacion, y deben estar justificados y documentados.

2. INFORMACION FINANCIERA Y CALCULO FINAL DE LA SUBVENCION

En el convenio de subvencién figura el presupuesto previsto para cada proyecto, que debera utilizarse conforme a
las disposiciones incluidas en aquel. En los proyectos se pueden aumentar las partidas presupuestarias por medio
de transferencias entre unas y otras, hasta un maximo del 10 % sin autorizacién previa, aunque el importe
aumentado supere los limites maximos de referencia.

Las solicitudes de aumento de las partidas presupuestarias en mas del 10 % deben presentarse por escrito a la
Agencia y daran lugar a una modificaciéon del convenio de subvencién. Si el aumento hace que se superen los
limites maximos para personal, equipos y costes de subcontratacion, la solicitud no se aceptara.

En la fase de elaboracion de informes, la Agencia Ejecutiva solicitara a los socios que faciliten informacién sobre
la cofinanciacion ofrecida con fines estadisticos.
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GASTOS DE PERSONAL

A los efectos de cualquier evaluacion y/o auditoria financiera, los beneficiarios tendran que justificar/demostrar
los elementos siguientes:

* la existencia de una relacion laboral formal entre el empleador y el empleado. Es necesario que haya un
contrato formal de trabajo;

= las cargas de trabajo declaradas han de ser identificables y verificables; es necesario aportar pruebas de que
el trabajo se ha finalizado y del tiempo dedicado al proyecto (p. €j. listas de asistentes, productos/resultados
tangibles, fichas de control de tiempo obligatorias);

= no se solicitara justificacion que demuestre el nivel de gastos.

En la fase de elaboracion de informes, a los documentos contables del proyecto debe adjuntarse un convenio del
personal debidamente cumplimentado para cada una de las personas que trabajan en el proyecto. El coordinador
es el encargado de guardar estos convenios como justificantes. Los convenios debe firmarlos el interesado vy,
después, firmarlos y sellarlos la persona responsable (p. €j. el decano) en la institucion en la que trabaje
normalmente. Para el personal que desempefie tareas de diferentes categorias debe firmarse un convenio
independiente para cada una de ellas.

Ademas, todos los convenios del personal llevaran adjuntas fichas de control del tiempo en las que se indicara lo
siguiente:

= fecha del servicio prestado
= nUmero de dias trabajados en tales fechas
= tareas realizadas (descripcion breve) en relacion con el plan de actividad.

Las fichas de control del tiempo debe firmarlas el interesado y refrendarlas la persona responsable en la
institucion en la que trabaje normalmente. Los justificantes no deben enviarse con el informe financiero al final
del proyecto. No obstante, los convenios del personal (con fichas de control del tiempo como apoyo) se
conservaran con la contabilidad del proyecto.

En esta fase, la Agencia Ejecutiva tomara nota de los gastos a partir de los estados financieros (listados de gastos)
enviados por el coordinador (véase el anexo al convenio de subvencién «Informe final»). El personal de la
Agencia Ejecutiva examinara detenidamente estos listados para verificar la subvencionabilidad de los gastos. Si
hubiera dudas sobre algin punto en particular, la Agencia podria solicitar todos los justificantes.

En esta fase, la contribucién real de la UE se volvera a calcular para el proyecto en su totalidad, utilizando el
enfoque de los costes unitarios a partir de la movilizacion real de recursos humanos. La contribucion de la UE a
los gastos de personal no puede superar el 110 % del importe absoluto indicado en el convenio de subvencion o
sus modificaciones.

GASTOS DE VIAJE Y DE ESTANCIA

A los efectos de cualquier evaluacion y/o auditoria financiera, los beneficiarios tendran que justificar/demostrar

los elementos siguientes:

*= que los viajes guardan relacion directa con actividades especificas, claramente identificables y vinculadas al
proyecto en cuestion.

= que los viajes se han realizado realmente (tarjetas de embarque, facturas de hotel, listas de asistentes, etc.):
No se pedira justificacion de los gastos reales de viaje y alojamiento.

En la fase de elaboracidn de informes, a los documentos contables del proyecto debe adjuntarse, para cada viaje,
un informe de movilidad individual. El coordinador es el encargado de guardar estos informes como justificantes.
Deberan adjuntarse justificantes en cada informe de movilidad, como demostracién de que el viaje en cuestion se
realizd realmente (p. €j. billetes, tarjetas de embarque, facturas, recibos, listas de asistentes, etc.). No sera
necesario demostrar el coste real del viaje.

Los justificantes no deben enviarse con el informe financiero al final del proyecto. No obstante, el informe de
movilidad individual debe conservase con la contabilidad del proyecto.

En esta fase, la Agencia Ejecutiva tomara nota de los gastos a partir de los estados financieros (listados de gastos)
enviados por el coordinador (véase el anexo al convenio de subvencién «Informe final»). El personal de la
Agencia Ejecutiva examinara detenidamente estos listados para verificar la subvencionabilidad de los gastos. Si
hubiera dudas sobre algun punto en particular, la Agencia podra solicitar todos los justificantes.
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En esta fase, la contribucién real de la UE se volvera a calcular para el proyecto en su totalidad, utilizando el
enfoque de los costes unitarios a partir de los viajes realizados realmente. La contribucion de la UE a los gastos
de viaje y estancia no puede superar el 110 % del importe absoluto indicado en el convenio de subvencién o sus
modificaciones.

EqQuipO

A los efectos de cualquier evaluacion y/o auditoria financiera, los beneficiarios tendran que justificar/demostrar

los elementos siguientes:

= los costes declarados son identificables y verificables, en particular mediante su registro en el sistema de
contabilidad del beneficiario.

= el equipo esta debidamente registrado en el inventario de la institucion en cuestion.

Los justificantes no deben enviarse con el estado financiero al final del proyecto. No obstante, se conservaran
con la contabilidad del proyecto los siguientes elementos:

*  Facturas de todos los equipos comprados (téngase en cuenta que las hojas de pedido, las facturas proforma,
los presupuestos y las estimaciones no son pruebas de gastos).

= Cuando se supere el limite de 25 000 EUR, es necesario aportar documentacion sobre el procedimiento de
licitacion y tres presupuestos. En tales casos, los beneficiarios no pueden dividir la compra de equipos en
contratos mas pequefios con importes individuales inferiores al limite de 25 000 EUR.

En la fase de elaboracion de informes, la Agencia Ejecutiva tomara nota de los gastos a partir de los estados
financieros (listados de gastos) enviados por el coordinador (véase el anexo al convenio de subvencion «Informe
final»). El personal de la Agencia Ejecutiva examinara detenidamente estos listados para verificar la
subvencionabilidad de los gastos. Si hubiera dudas en algun punto en particular, la Agencia puede solicitar todos
los justificantes.

Sin embargo, cuando el importe de las facturas supere los 25 000 EUR, al estado financiero deben adjuntarse,
como justificantes, copias (no originales) de las facturas y de las ofertas comparables. En esta fase, los costes de
equipamiento subvencionables no pueden superar el 110 % del importe absoluto indicado en el convenio de
subvencién o sus modificaciones.

SUBCONTRATACION

A los efectos de cualquier evaluacion y/o auditoria financiera, los beneficiarios tendran que justificar/demostrar

los elementos siguientes:

= un contrato formal de trabajo;

»= los costes declarados son identificables y verificables, en particular mediante su registro en el sistema de
contabilidad del beneficiario.

Los justificantes no deben enviarse con el informe financiero al final del proyecto. No obstante, se conservaran
con la contabilidad del proyecto los siguientes elementos:

=  Facturas, subcontratos y extractos de cuentas bancarias.

= En el caso de actividades relacionadas con viajes del proveedor de servicios subcontratado: informes de
movilidad individual (anexo) junto con todas las copias de billetes, tarjetas de embarque, facturas y recibos,
o, si el viaje se ha realizado en automdvil, una copia del reglamento interno sobre el porcentaje de
reembolso por kilémetro. El objetivo de los justificantes es demostrar los costes reales del viaje y el hecho de
que este se ha realizado realmente.

*= Cuando se supere el limite de 25 000 EUR, es necesario aportar documentacion sobre el procedimiento de
licitacion y tres presupuestos. En tales casos, los beneficiarios no pueden dividir la compra de equipos en
contratos mas pequefios con importes individuales inferiores al limite de 25 000 EUR.

En la fase de elaboracion, la Agencia Ejecutiva tomara nota de los gastos a partir de los estados financieros
(listados de gastos) enviados por el coordinador. El personal de la Agencia Ejecutiva examinara detenidamente
estos listados para verificar la subvencionabilidad de los gastos. Si hubiera dudas sobre algun punto en particular,
la Agencia podra solicitar todos los justificantes.

Sin embargo, cuando el importe de la subcontratacién supere los 25 000 EUR, al estado financiero deben
adjuntarse, como justificante, copias (no originales) del subcontrato y de ofertas comparables. En esta fase, los
costes de subcontratacion subvencionables no pueden superar el 110 % del importe absoluto indicado para
subcontratacion en el convenio de subvencion o sus modificaciones.
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CALCULO FINAL DE LAS SUBVENCIONES

En la fase de elaboracion de informes, al final del proyecto, la contribucion real de la UE se volvera a calcular para
el proyecto en su totalidad, utilizando los enfoques de los costes unitarios (para salarios, viajes y gastos de
estancia) y de los costes reales (para equipos y subcontrataciones) a partir de las actividades realizadas
realmente. La contribucion de la UE a las diferentes partidas presupuestarias no puede superar el 110 % del
importe absoluto indicado en el convenio de subvencién o sus modificaciones.

3. OTRAS NORMAS PARA LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES Y DEL
PERSONAL

ANTES DE LA MOVILIDAD
f.  ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES

Las instituciones de educacion superior se comprometen a cumplir todos los principios de la Carta Erasmus de
Educacién Superior para garantizar una movilidad de alta calidad, incluidos los siguientes: «velar por que los
participantes mdviles salientes estén bien preparados para la movilidad, lo que incluye asegurarse de que hayan
alcanzado el nivel necesario de competencia lingistica, y prestar un apoyo lingiiistico apropiado a los
participantes mdviles entrantes». Se podra hacer uso de las instalaciones de formacion linglistica existentes en
las instituciones.

En todos los casos, los beneficiarios estaran obligados contractualmente a ofrecer servicios de alta calidad, y su
rendimiento se controlara como parte del seguimiento general que se realiza a los proyectos de desarrollo de las
capacidades, teniendo en cuenta también las opiniones que facilitan los estudiantes y el personal por medio de la
herramienta de movilidad (véase a continuacion).

En consecuencia, la movilidad de los estudiantes para los estudios y la movilidad del personal entre HEI para
docencia se han de encuadrar en un acuerdo institucional entre HEI. En caso de movilidad entre paises del
programa y paises asociados admisibles (y entre paises asociados admisibles), este acuerdo interinstitucional
establecera los principios generales recogidos en una ECHE y ambas partes se comprometeran a cumplirlos.

El acuerdo interinstitucional también se podra extender para cubrir la movilidad de los estudiantes para practicas
o la movilidad del personal para formacién, aprovechando los conocimientos que sus instituciones asociadas
posean sobre las empresas para identificar empresas u organizaciones de destino en su pais.

Cabe destacar que las instituciones deben contar con procedimientos y mecanismos eficaces para fomentar y
garantizar la seguridad y la proteccién de los participantes en su proyecto. En este sentido, todos los estudiantes
y el personal que intervienen en una actividad de movilidad deberdn estar asegurados contra los riesgos
asociados a su participacion en estas actividades. El programa deja en manos de los organizadores del proyecto
la busqueda de la pdliza de seguros mas adecuada al tipo de proyecto que se vaya a ejecutar y a los formatos de
seguro disponibles a nivel nacional. Por otra parte, si los participantes ya estan cubiertos por una pdliza de los
organizadores del proyecto, no es necesario suscribir un seguro especifico para el proyecto.

En cualquier caso, deben quedar cubiertos los aspectos siguientes:

=  Siempre que sea pertinente, seguro de viaje (que incluya deterioro o extravio del equipaje);

= Seguro de responsabilidad civil (que incluya, cuando proceda, responsabilidad profesional);

=  Seguro de accidentes y enfermedad grave (que incluya incapacidad temporal o permanente);

= Seguro de defuncién (que incluya repatriacién en caso de proyectos ejecutados en el extranjero).

g. HERRAMIENTA DE MOVILIDAD

Tan pronto como se seleccione a los participantes, la organizaciéon beneficiaria debera codificar en la Herramienta
de movilidad la informacién general relativa a cada participante y al tipo de actividad de movilidad que vaya a
llevar a cabo (p. ej. nombre del participante, destino, duracién de la movilidad, etc.). La Herramienta de movilidad
ayudara al beneficiario en la gestion de las actividades de movilidad de Erasmus+. Si durante el proyecto de
movilidad se produce algin cambio que afecte a los participantes o a las actividades, la organizacion beneficiaria
se encargara asimismo de actualizar la Herramienta de movilidad. Los beneficiarios seran capaces de generar,
mediante la Herramienta de movilidad y basandose en la informacién que hayan suministrado previamente,
informes parcialmente cumplimentados de antemano. La Herramienta de movilidad también generara informes
que habran de cumplimentar los participantes en las actividades de movilidad.

En el convenio de subvencién entre la EACEA y el beneficiario se proporcionara mas informacion sobre la
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Herramienta de movilidad y cdmo acceder a ella.
h. CONDICIONES DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES
- SELECCION:

Los estudiantes presentan una solicitud a la asociacion que lleva a cabo la seleccién de los participantes en la
accion de movilidad. Tanto la seleccion de los estudiantes como el procedimiento de adjudicacion de becas deben
ser equitativos, transparentes y coherentes, ademas de estar documentados, y se daran a conocer a todas las
partes implicadas en el proceso de seleccion.

La HEI adoptara las medidas necesarias para evitar conflictos de intereses en relacién con las personas que
puedan ser invitadas a participar en los organismos o procesos de seleccion de estudiantes.

Se publicaran los criterios de seleccion, como, por ejemplo, los resultados académicos del candidato, las
experiencias de movilidad previas, la motivacion, o la experiencia en el pais de destino, es decir, el regreso al pais
de origen.

Una vez seleccionados los estudiantes, recibiran de la institucion de origen la Carta del Estudiante Erasmus+, en
la que se recogen los derechos y las obligaciones del estudiante en relacion con su periodo de estudios o de
formacion practica en el extranjero y se explican las diferentes fases de la movilidad y también las previas y las
posteriores a esta.

- ACUERDO CON EL ESTUDIANTE

Antes de partir, todo estudiante seleccionado debera firmar un acuerdo que incluird un «Acuerdo de Aprendizaje»
en el que se detallara el programa de estudios o el periodo de formacion practica que debera seguir, tal como se
habra establecido de acuerdo con el propio estudiante, la organizacion de origen y la de destino. Este Acuerdo de
Aprendizaje define los resultados de aprendizaje previstos para el periodo de aprendizaje en el extranjero y
especifica las disposiciones formales de reconocimiento. El Acuerdo especifica asimismo donde tendra lugar el
periodo de estudio o de formacion practica. Asimismo, en el Acuerdo de Aprendizaje, la institucion de origen vy el
estudiante deben ponerse de acuerdo en el nivel de lengua (principal lengua de instruccion o de trabajo) que ha
de alcanzar el estudiante antes del periodo de estudios o de formacidon practica, de acuerdo con el nivel
recomendado que se especifica en el acuerdo interinstitucional entre las instituciones de origen y de destino (o
de acuerdo con las expectativas de la empresa, en el caso de los periodos de formacion practica). Si procede, la
institucion de origen y el estudiante se pondran de acuerdo en cual es el apoyo lingliistico mas apropiado que el
estudiante precisa para alcanzar el nivel acordado.

- BECAS PARA ESTUDIANTES

La firma de un Acuerdo de Aprendizaje da derecho al estudiante a recibir una beca de apoyo de la UE para su
periodo de estudios o de formacién practica en el extranjero. Ademas de la subvencion de la UE, pueden recibir
una beca regional, nacional o de otro tipo, gestionada por otra organizacién (p. €j. un ministerio o las autoridades
regionales).

Los estudiantes que participan en una Linea de movilidad especial para desarrollo de las capacidades estan
exentos de tasas académicas y administrativas, relacionadas con examenes y con el acceso a laboratorios y
bibliotecas en la institucion de destino. En cambio, se les podran cobrar pequefas tasas por costes de seguros,
sindicatos de estudiantes y uso de material diverso, como fotocopias o productos de laboratorio, igual que a los
estudiantes locales. Los alumnos que salgan al extranjero no tendran que pagar tasas o derechos adicionales por
la organizacion o la administracién de su periodo de movilidad.

Por otra parte, durante el periodo en el extranjero se conservara el derecho a cualquier subvencidn o préstamo
que se pueda conceder a los estudiantes para estudiar en su institucién de origen.

Los estudiantes que participan en una Linea de movilidad especial para desarrollo de las capacidades no pueden
ser beneficiarios simultdneamente de las becas de movilidad de la Accidn clave 1 y viceversa.

i. CONDICIONES DE PARTICIPACION DEL PERSONAL

- SELECCION:

El personal que participa en una Linea de movilidad especial para desarrollo de las capacidades debe

seleccionarlo la organizacién de origen de manera transparente y equitativa. Antes de partir, debera haber
acordado un programa de movilidad con las instituciones o empresas de origen y de destino.
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La seleccion de profesores y personal de organizacion la llevara a cabo la asociacion. Tanto la seleccion como el
procedimiento de adjudicacion de becas deben ser equitativos, transparentes y coherentes, ademas de estar
documentados, y se daran a conocer a todas las partes implicadas en el proceso de seleccidén. Se haran publicos
los criterios de seleccion (por ejemplo, la prioridad que se conceda al personal que se desplace al extranjero por
primera vez, la limitacion del nimero de actividades de movilidad por miembro del personal durante un periodo
determinado, etc.).

La organizacion adoptara las medidas necesarias para evitar conflictos de intereses en relacion con las personas
que puedan ser invitadas a participar en los organismos o procesos de seleccion de beneficiarios individuales.

En caso de movilidad de personal de una empresa a una HEI, esta se organizara mediante una invitacion de la
institucion al miembro del personal de la empresa.

- ACUERDO DE MOVILIDAD

La seleccion del personal de la HEI la realizara la institucion de origen basandose en un borrador del programa de
movilidad presentado por el miembro del personal tras consultar con la institucidn o empresa de destino. Antes
de partir, las instituciones o empresas de origen y de destino acordaran formalmente el programa de movilidad
definitivo (por intercambio de correspondencia o correos electrdnicos).

Las responsables de la calidad del programa de movilidad en el extranjero seran tanto la institucion o empresa de
origen como la de destino.

Tras la movilidad
C. RECONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Al final del periodo en el extranjero, la institucidn o empresa de destino debera facilitar al estudiante y a su HEI
su expediente o su certificado académico o certificado de practicas que confirme los resultados del programa
acordado.

El seguimiento del periodo de movilidad incluye el reconocimiento formal, por la institucion de origen, de los
créditos concedidos en el extranjero por el aprendizaje formal de las competencias recientemente adquiridas
(mediante el ECTS o un sistema equivalente), también en el caso de los periodos de formacion practica, si
procede, y la documentacion relativa a los resultados del aprendizaje no formal e informal fuera del aula o el
lugar de trabajo (mediante el Suplemento al titulo).

En cuanto a la movilidad del personal, las instituciones de origen deberan asegurarse de que los resultados del
aprendizaje del personal participante se reconocen, se difunden y se utilizan adecuadamente en el seno de la
institucion.

d. ELABORACION DE INFORMES

Al final del periodo en el extranjero, todos los estudiantes y los miembros del personal que hayan llevado a cabo
una actividad de movilidad deberan elaborar y presentar un informe final. Cuando se trate de actividades de
movilidad de dos meses de duracién o mas, el informe incluira una evaluacion cualitativa del apoyo linglistico
recibido durante el periodo de movilidad.

La asociacién podra exigir a los estudiantes o al personal que no presenten dicho informe que reembolsen total o
parcialmente la subvencién de la UE recibida. En caso de que el estudiante o miembro del personal no haya

podido completar las actividades previstas por causas de fuerza mayor, este reembolso no se exigira. La
asociacion y la EACEA deben notificar tales casos.

4. OTRAS REGLAS Y RECOMENDACIONES IMPORTANTES

ACUERDO DE ASOCIACION

Las modalidades detalladas de ejecucion del proyecto deben acordarlas y formalizarlas los socios en un acuerdo
de asociacion que se firmard al comienzo del proyecto.
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Debera facilitarse una copia del acuerdo de asociacion a la Agencia Ejecutiva en un plazo de 6 meses desde la
firma del convenio de subvencidn.

Este acuerdo de asociacion debera cubrir los diversos aspectos financieros, técnicos y juridicos relacionados con
la aplicacion del proyecto, incluidos los siguientes:

= funcidn y responsabilidades de los socios;

= asuntos presupuestarios (cofinanciacion, desglose del presupuesto por actividad y socio, modalidades de
transferencia de fondos, etc.);

= politica de remuneracion del personal;

= modalidades de reembolso para gastos de viaje y estancia;

=  mecanismos de informacion;

= mecanismos de gestion de conflictos, etc.

COMPOSICION Y MODIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

Cualquier modificacion que se proponga a los beneficiarios del proyecto debe comunicarse y exige la aprobacion
previa de la Agencia Ejecutiva. Para las distintas modificaciones de los miembros de la asociacion del proyecto se
necesitan los requisitos siguientes:

= La adicion de un cobeneficiario exige un mandato firmado por el coordinador y el nuevo cobeneficiario,
asi como cartas de aceptacion de todos los demas cobeneficiarios, firmadas por el representante
juridico. El coordinador debe enviar estas cartas junto con la solicitud de modificacion.

= La retirada de un cobeneficiario exige una explicacion por escrito del coordinador y una carta de retirada
del cobeneficiario que se retira, firmada por el representante legal. Cuando ya no se cumplan los
requisitos minimos de asociacion, la Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultural se
reserva el derecho de decidir la continuidad o no del acuerdo.

= El cambio de persona de contacto para el coordinador exigen una confirmacion por escrito firmada por
la nueva persona de contacto, el representante legal y la anterior persona de contacto del coordinador.

GASTOS NO SUBVENCIONABLES

No se consideraran subvencionables los costes siguientes:

= gastos para actividades y viajes relacionados con estas que no se realicen en las instalaciones de los
beneficiarios del proyecto, salvo que la Agencia haya concedido previamente una autorizacion explicita;

= equipos como: mobiliario, vehiculos de motor de cualquier tipo, equipos para fines de investigacion y
desarrollo, teléfonos fijos, teléfonos mdviles, sistemas de alarma, sistemas antirrobo;

=  coste de los locales (compra, calefaccion, mantenimiento, reparaciones, etc.).

= costes relacionados con la compra de inmuebles;

=  gastos de depreciacion.

AUDITORIAS EXTERNAS OBLIGATORIAS (CERTIFICADO DE AUDITORIA)

Junto con el informe final y los justificantes correspondientes es preciso enviar un informe de auditoria externa
(auditoria tipo II) sobre los estados financieros y las cuentas subyacentes de la accion.

El proposito de la auditoria es facilitar a la Agencia Ejecutiva una garantia razonable de que tanto los costes como
los ingresos se han declarado en el informe financiero final, de conformidad con las disposiciones pertinentes
juridicas y financieras del convenio de subvencion.

Los beneficiarios son libres de elegir a cualquier auditor externo cualificado, incluido su auditor de cuentas,
siempre y cuando cumpla todos y cada uno de los siguientes requisitos:

= el auditor externo debe ser independiente del beneficiario;

= asimismo, debe estar habilitado para llevar a cabo el control legal de los documentos contables con
arreglo a la legislacion nacional que incorpora la Directiva relativa a la auditoria legal de las cuentas
anuales y las cuentas consolidadas o cualquier norma de la Unidn Europea que sustituya dicha Directiva.

Los beneficiarios establecidos en un tercer pais deben cumplir con las normativas nacionales equivalentes en
materia de auditorias.
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JUSTIFICANTES

Cuando asi se solicite, deben facilitarse copias legibles (no originales) de los justificantes. Si hubiera dudas sobre
algln punto en particular, la Agencia podra solicitar todos los justificantes.

La presentacion de los justificantes necesarios es una parte integrante de las obligaciones del convenio. La no
presentacion de uno o mas documentos podria dar lugar a la peticion del reembolso de los gastos
correspondientes.

Las copias de subcontratos y facturas superiores a 25 000 EUR han de enviarse con el informe final.

Deben presentarse presupuestos de al menos tres proveedores para todas las compras de equipos y servicios que
superen los 25 000 EUR, con independencia de la partida presupuestaria a la que pertenezcan.
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ANEXO II — DIFUSION Y APROVECHAMIENTO DE LOS
RESULTADOS

Erasmus+

GUIA PRACTICA PARA LOS BENEFICIARIOS

INTRODUCCION

Las actividades dirigidas a la difusion y el aprovechamiento de los resultados son ideales para mostrar el trabajo
realizado en el marco del proyecto Erasmus+. Al compartir los resultados, las lecciones aprendidas y los
productos y conclusiones mas alla de las organizaciones participantes permitiran que una comunidad mas amplia
se beneficie de un trabajo que ha recibido financiacion de la UE, ademas de promover los esfuerzos de la
organizacion para alcanzar los objetivos de Erasmus+, que concede una importancia fundamental a la relacion
entre programa y politicas. Por lo tanto, cada uno de los proyectos apoyados por el programa es un paso hacia la
consecucion de los objetivos generales definidos por el programa para mejorar y modernizar los sistemas de
educacion, formacion y juventud.

Las actividades de difusion variaran de unos proyectos a otros, y es importante reflexionar sobre qué tipos de
actividades de difusion son adecuados para las diferentes organizaciones participantes. Los socios de proyectos
pequefios deberan adaptar la difusion y el aprovechamiento a su nivel de actividad. Los requisitos de las
actividades de difusion de un proyecto de movilidad seran diferentes de los de un proyecto de asociacion. El
alcance de las actividades de difusion y aprovechamiento aumentara con el tamafio y la importancia estratégica
del proyecto. Al presentar su solicitud, los solicitantes deberan explicar sus intenciones o planes de actividades de
difusion y aprovechamiento, y, si se les concede la subvencion, los deberan poner en practica.

En la seccion 1 se definen algunos términos importantes y se explica qué se podra conseguir con la difusion y el
aprovechamiento de los resultados y cdmo contribuiran estas actividades a los objetivos generales del proyecto.

En la seccion 2 se presentan las obligaciones de Erasmus+ en relacién con la difusion y el aprovechamiento de
los resultados.
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1. DIFUSION Y APROVECHAMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO: QUE,
POR QUE, QUIEN, CUANDO, DONDE Y COMO

¢QUE SIGNIFICAN DIFUSION Y APROVECHAMIENTO?

La difusion consiste en dar a conocer algo entre un publico amplio. En el caso del programa Erasmus+, significa
dar a conocer los éxitos y los resultados del proyecto en la mayor medida posible y concienciar a los demas de
que en el futuro el proyecto tendra un impacto en otras organizaciones y contribuird a dar relieve a la
organizacion que lo ejecuta. Para difundir de manera efectiva los resultados, es necesario definir un proceso
apropiado al principio del proyecto. Este proceso debera cubrir por qué, qué, quién, cuando, para quién y donde
se difundiran los resultados, tanto durante el periodo de financiacion como después de este.

El aprovechamiento consiste en utilizar algo y obtener un beneficio de ello. En el caso de Erasmus+, significa
maximizar el potencial de las acciones financiadas, de manera que los resultados se sigan utilizando cuando el
proyecto ya haya concluido. Conviene sefialar que el proyecto se esta llevando a cabo como parte de un
programa internacional en pro del aprendizaje permanente que apoya las politicas europeas en el ambito de la
educacion, la formacién y la juventud. Los resultados se desarrollaran de tal modo que se puedan adaptar a las
necesidades de los demas, transferir a nuevas areas, se mantengan una vez acabado el periodo de financiacion o
se utilicen para influir en politicas y practicas futuras.

¢QUE SE ENTIENDE POR <«RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD>»?

Los resultados son el producto de la actividad o el proyecto europeos financiados. El tipo de resultado variara
segun el tipo de proyecto. Los resultados pueden ser productos accesibles, como planes de estudios, estudios,
informes, materiales, actos o sitios web, pero también pueden consistir en el conocimiento y la experiencia
adquiridos por los participantes, los socios u otras partes interesadas implicadas en el proyecto.

C-QUE SIGNIFICAN IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD?

El impacto es el efecto que la actividad realizada y sus resultados tienen en las personas, practicas,
organizaciones y sistemas. La difusion y el aprovechamiento de planes de resultados pueden ayudar a maximizar
el efecto de las actividades que se estan desarrollando, de manera que repercutan en los participantes y socios
inmediatos en los afios venideros. También se tendran en cuenta los beneficios en otras partes interesadas, para
generar un cambio importante y sacar el mayor partido posible del proyecto.

La sostenibilidad es la capacidad del proyecto de seguir utilizando sus resultados una vez finalizado el periodo
de financiacién. Los resultados del proyecto se podran utilizar y aprovechar a largo plazo, quiza
comercializandolos o bien mediante acreditacion o integraciéon. Es posible que no todas las partes o todos los
resultados del proyecto sean sostenibles, y es importante considerar la difusion y el aprovechamiento como una
progresion que se extiende mas alla del proyecto y hacia el futuro.

¢CUALES SON LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA DIFUSION Y EL APROVECHAMIENTO?

El principal propdsito de la difusion y el aprovechamiento es dar a conocer e incorporar los resultados del
proyecto. El segundo propdsito es contribuir a aplicar y elaborar las politicas y sistemas europeos. Los
beneficiarios deberan establecer su propia manera de alcanzar este objetivo. Desarrollar ideas de difusién y
aprovechamiento es importante en todo proyecto financiado por el programa Erasmus+. Sin embargo, el tipo y la
intensidad de las actividades de difusion y aprovechamiento se adaptaran a las necesidades particulares y al tipo
de proyecto. Esto incluye si el proyecto estd orientado al proceso o si esta dirigido a la obtencion de productos
tangibles, si es independiente o si forma parte de una iniciativa mas amplia, si las organizaciones participantes
que lo han desarrollado son grandes o pequeiias, etc. Las organizaciones participantes deberan debatir los fines y
objetivos de las actividades y el plan y decidir cuales son los mejores enfoques y las mejores actividades posibles,
ademas de distribuir las tareas entre los socios teniendo en cuenta los detalles particulares del proyecto.

En el caso de los proyectos de cooperacidn estructurada, como las Asociaciones estratégicas, las Alianzas para el
conocimiento, las Alianzas para las competencias sectoriales, el Deporte, las Asociaciones en colaboracion vy los
proyectos de Desarrollo de las capacidades, un buen plan de difusion y aprovechamiento deberia incluir objetivos
medibles y realistas, ajustarse a un calendario e presentar una planificacion de los recursos necesarios para las
actividades previstas. La implicaciéon de grupos destinatarios en las actividades también ayudara a maximizar el
uso de los resultados del proyecto. Es muy importante dar con la estrategia adecuada, pues ello ayudara en la
comunicaciéon con los publicos destinatarios. Este requisito no se contempla en los proyectos de movilidad. Sin
embargo, se invita a los organizadores del proyecto a notificar los resultados de aprendizaje alcanzados por los
participantes en estas actividades. También deberan animar a los participantes a compartir con otros todo aquello
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que han adquirido por medio de la actividad de movilidad. Otro objetivo es elevar la calidad del programa
mediante el estimulo de proyectos innovadores y la puesta en comuin de buenas practicas.

La comunicacion es un concepto amplio. Incluye actividades de informacion y de promocion para sensibilizar y
mejorar la visibilidad de las actividades del proyecto, ademas de la difusion y el aprovechamiento de los
resultados del proyecto. Sin embargo, muy a menudo es dificil distinguir claramente estos ambitos. Por esta
razén, puede resultar mas eficaz planificar un marco de estrategia general que cubra ambos ambitos, lo que
permitird obtener el mayor provecho de los recursos disponibles. La difusion y el aprovechamiento de los
resultados deberan ser una parte crucial de todas las actividades de comunicacién que se lleven a cabo durante el
proyecto.

¢POR QUE ES IMPORTANTE COMPARTIR LOS RESULTADOS DEL PROYECTO? éCUALES SON
LOS BENEFICIOS PRINCIPALES?

Tomarse el tiempo necesario para desarrollar un plan de difusion y aprovechamiento exhaustivo resultara
ventajoso tanto para el beneficiario como para sus socios. Ademas de dar mayor relieve a la organizacion, a
menudo las actividades de difusion y aprovechamiento pueden aportar nuevas oportunidades de ampliar el
proyecto y sus resultados o de desarrollar nuevas asociaciones para el futuro. Por otra parte, una difusion y un
aprovechamiento eficaces pueden también desembocar en el reconocimiento externo de la labor realizada y darle
mayor crédito. La puesta en comln de los resultados permitird que otros se beneficien de las actividades y
experiencias del programa Erasmus+. Los resultados del proyecto pueden servir de ejemplo e inspirar a otros al
mostrarles lo que es posible conseguir con el programa.

Los resultados de la difusion y el aprovechamiento del proyecto pueden ayudar a conformar las futuras politicas y
practicas. Las actividades de difusion y aprovechamiento de los resultados llevadas a cabo por los beneficiarios
apoyaran el objetivo general de mejorar los sistemas de la Unién Europea. El impacto del programa Erasmus+ no
solo se mide por la calidad de los resultados del proyecto, sino también por el grado en que se conocen y se
utilizan fuera de la asociacion del proyecto. El hecho de alcanzar al maximo posible de usuarios potenciales
mediante una difusion efectiva ayudara a conseguir un rendimiento de la inversion.

Por otra parte, la difusion y el aprovechamiento de los resultados del proyecto mejoran la sensibilizacion ante las
oportunidades que ofrece el programa y realzan el valor afiadido europeo de las actividades respaldadas por
Erasmus+. Ello puede contribuir a una percepcion publica positiva y alentar una mayor participacion en este
nuevo programa de la UE. Resulta fundamental tener en cuenta los fines y objetivos del plan de difusion y
aprovechamiento. Estos deberan estar vinculados a los objetivos del proyecto, con el fin de garantizar la
idoneidad de los métodos y enfoques utilizados para el proyecto Erasmus+, asi como para el publico destinatario
identificado. Las metas de la difusion y el aprovechamiento pueden ser:

=  Sensibilizar;

=  Ampliar el impacto;

= Conseguir que las partes interesadas se impliquen;

= Compartir una solucién y unos conocimientos practicos;
= Influir en las politicas y en las practicas;

= Desarrollar nuevas asociaciones.

¢QUE RESULTADOS SE PUEDEN DIFUNDIR Y APROVECHAR?

El proximo paso consiste en identificar qué se puede difundir y aprovechar. Los resultados del proyecto pueden
ser de naturaleza diversa e incluir una parte concreta (tangible) y otra formada por las competencias y las
experiencias personales adquiridas tanto por los organizadores del proyecto como por los participantes
(resultados intangibles).

Los resultados tangibles pueden incluir, por ejemplo:

= Un enfoque o un modelo para resolver un problema;

= Un instrumento o producto practico, como manuales, planes de estudios o herramientas de aprendizaje
electrdnico;

= Informes o estudios de investigacion;

*  Guias de buenas practicas o estudios de casos;

= Informes de evaluacion;

=  Certificados de reconocimiento;

»  Boletines o folletos informativos.

Para difundir mas ampliamente las experiencias, las estrategias, los procesos, etc., se recomienda documentarlos.

315



m European ! Guia del Programa
Commission | Erasmus+

Los resultados intangibles pueden incluir, por ejemplo:

= Los conocimientos o la experiencia adquiridos por los participantes, los educandos o el personal;
= Una mejora de las competencias o los logros;

= Una mayor sensibilizacion cultural;

*  Mejores conocimientos linglisticos.

Los resultados intangibles suelen ser mas dificiles de medir. El uso de entrevistas, cuestionarios, pruebas,
observaciones o mecanismos de autoevaluacion puede ayudar a registrar este tipo de resultados.

¢QUIENES FORMAN EL PUBLICO DESTINATARIO?

La identificacion de los grupos destinatarios, tanto a diferentes niveles geograficos (local, nacional, regional o
europeo) como en el entorno del propio beneficiario (colegas, pares, autoridades locales, otras organizaciones
que realicen el mismo tipo de actividad, redes, etc.) es esencial. Las actividades y los mensajes se han de adaptar
adecuadamente segun el publico y los grupos destinatarios, por ejemplo:

= Usuarios finales de las actividades y los resultados tangibles del proyecto;

= Partes interesadas, expertos y profesionales del ambito;

= Responsables de la toma de decisiones a nivel local, regional, nacional y europeo;
=  Prensa y medios de comunicacion;

=  Publico en general.

Los planes del proyecto han de ser lo suficientemente flexibles como para permitir que los grupos destinatarios y
otras partes interesadas se impliquen en las diferentes fases del proyecto. Esto ayudard a garantizar que el
proyecto sigue teniendo en cuenta sus necesidades. Ademas, su participacion realzara el valor potencial del
proyecto y ayudara a difundir las necesidades entre otras partes interesadas de toda Europa.

¢COMO SE PUEDEN DIFUNDIR Y APROVECHAR LOS RESULTADOS?

Para alcanzar al maximo numero de personas posible, se aconseja traducir el maximo de materiales de
comunicacion y resultados del proyecto al mayor nimero de lenguas posible. Se recomienda cubrir todas las
lenguas de la asociacion y el inglés. En caso necesario, el coste de estas traducciones se puede incluir en la
solicitud de subvencion.

Hay diferentes maneras de difundir y aprovechar los resultados. Se valoraran la creatividad y las ideas novedosas
que hagan sobresalir al proyecto Erasmus+ y sus resultados. Los beneficiarios podrian utilizar:

» La Plataforma de difusion de la UE (véase mas adelante);

* Los sitios web del proyecto o la organizacion;

= Reuniones y visitas a partes interesadas destacadas;

= Oportunidades de debate centradas en el tema, como sesiones informativas, talleres, seminarios, cursillos,
exposiciones, demostraciones o revisiones entre iguales;

=  Material escrito centrado en el tema, como informes, articulos en la prensa especializada, boletines,
comunicados de prensa, prospectos y folletos;

= Medios y productos audiovisuales, como la radio, la television, YouTube, Flickr, videoclips, podcasts o apps;

= Medios sociales;

= Actos publicos;

= Marcas y logotipos del proyecto;

= Contactos y redes ya existentes.

En cuanto al aprovechamiento, es importante pensar cdmo pueden los resultados marcar la diferencia en el
proyecto, los usuarios finales, pares y responsables politicos. Los mecanismos de aprovechamiento incluyen:

=  Efectos positivos en la reputacion de las organizaciones participantes;
= Mayor concienciacién en un tema, objetivo o dmbito de trabajo;

=  Mayor apoyo financiero de otros patrocinadores o donantes;

= Mayor influencia en las politicas y practicas.

¢CUANDO SE DEBEN REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE DIFUSION Y APROVECHAMIENTO?

La difusion y el aprovechamiento de los resultados son parte integrante de todo el proyecto Erasmus+, desde la
idea inicial del beneficiario, a lo largo de todo el proyecto e incluso una vez finalizada la financiacion.

Serd necesario establecer un calendario de actividades junto con los socios participantes y asignar un
presupuesto y unos recursos adecuados. El plan también tendra que:
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=  Recoger objetivos y plazos realistas establecidos de acuerdo con los socios para controlar cdmo avanza el
proyecto;

»  Adaptar las actividades de difusion y aprovechamiento a las fases clave del proyecto;

= Ofrecer flexibilidad suficiente para responder a las necesidades del grupo objetivo, asi como elementos
nuevos en materia de politicas y practicas.

Como ejemplos de actividades de las diferentes fases del proyecto podemos citar:

=  ANTES del inicio del proyecto
o Elaboracion del plan de difusion y aprovechamiento;
o  Definicion del impacto y los resultados tangibles;
o Reflexion sobre como y entre quién se difundiran los resultados de la difusion y el aprovechamiento.

= DURANTE el proyecto

o Actualizacién de la plataforma de difusién con informacion reciente sobre el proyecto y los
resultados;

o Contacto con los medios pertinentes;

o Realizacion de actividades periddicas, como sesiones informativas, formacion, demostraciones y
revisiones entre iguales;

o Evaluacion del impacto en los grupos destinatarios;

o Implicacién de otras partes interesadas con vistas a la transferencia de los resultados a los usuarios
finales y a nuevos entornos o politicas.

=  DESPUES del proyecto
o  Prosecucion de las actividades de difusion (como ya se ha descrito);
Desarrollo de ideas de cooperacion futura;
Evaluacion de los logros y el impacto;
Contacto con los medios pertinentes;
Contacto con los responsables politicos (si procede).

O O O O

¢COMO SE EVALUA EL EXITO?

La evaluacion del impacto es una parte esencial del proceso. Valora los logros y genera recomendaciones de cara
a futuras mejoras. Se pueden usar indicadores para medir cuanto se ha avanzado en el logro de los objetivos.
Estos signos ayudan a medir los resultados. Los indicadores pueden ser cuantitativos, y referirse a los nimeros y
porcentajes, o cualitativos, y referirse a la calidad de la participacion y la experiencia. El impacto también se
puede medir con cuestionarios, entrevistas, observaciones y evaluaciones. Los indicadores relativos a las
diferentes actividades del proyecto se definirén al inicio de este y formaran parte del plan general de difusion.

A continuacion se presentan algunos ejemplos:

= Hechos y cifras relativos al sitio web de los organizadores del proyecto (actualizaciones, visitas, consultas,
remisiones);

= NUmero de reuniones con las principales partes interesadas;

= Numero de participantes que intervienen en los debates y las sesiones informativas (talleres, seminarios,
revisiones entre iguales); medidas de seguimiento;

= Produccion y circulacion de los productos;

=  Cobertura mediatica (articulos en la prensa especializada, comunicados de prensa, entrevistas, etc.);

= Visibilidad en los medios sociales y capacidad de atraccidn de la pagina web;

= Participacidn en actos publicos;

* Vinculos con redes existentes y socios transnacionales; transferencia de informacidén y conocimientos
practicos;

= Impacto en las medidas politicas regionales, nacionales y de la UE;

»  Comentarios de los usuarios finales, otras partes interesadas, pares, responsables politicos.
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2. REQUISITOS RELATIVOS A LA DIFUSION Y EL APROVECHAMIENTO

REQUISITOS GENERALES DE CALIDAD

Dependiendo de la accidn, los solicitantes de financiacion en el marco de Erasmus+ deberan tener en cuenta las
actividades de difusion y aprovechamiento en la fase de solicitud, durante la actividad y una vez que esta haya
finalizado. En esta seccion se presenta una vision general de los requisitos basicos recogidos en la documentacion
oficial del programa Erasmus+.

La difusion y el aprovechamiento constituyen uno de los criterios de concesion que se tendran en cuenta al
evaluar la solicitud. El peso de este criterio en la evaluacion de la solicitud dependera del tipo de proyecto.

= En el caso de los proyectos de movilidad, en el formulario de solicitud se pedira una lista de las actividades
de difusion previstas y la identificacion de los grupos destinatarios potenciales.

= En el caso de los proyectos de cooperacion, se pedira un plan detallado y exhaustivo en el que se describan
los objetivos, las herramientas y los resultados, que posteriormente se sometera a evaluacion. Aunque por lo
general un socio asumira la responsabilidad de coordinar la difusién y el aprovechamiento de todo el
proyecto, la responsabilidad de la ejecucion la compartiran todos los socios. Cada socio intervendra en estas
actividades con arreglo a las necesidades y funciones del proyecto.

En todos los tipos de proyectos, en la fase final se pedira la notificacion de las actividades llevadas a cabo para
compartir los resultados dentro y fuera de la organizacion participante.

VISIBILIDAD DEL PROGRAMA ERASMUS +

EL LOGOTIPO DEL PROGRAMA

En las publicaciones, los carteles y los objetos producidos con apoyo de Erasmus+, los beneficiarios deberan
utilizar siempre el logotipo oficial y la identidad grafica correspondientes al programa Erasmus+. En caso de
incumplimiento, la subvencion final podria verse reducida.

Se puede encontrar toda la informacion necesaria en el sitio web siguiente:
http://ec.europa.eu/dgs/education culture/publ/graphics/identity en.htm

LA MENCION ESCRITA

Los beneficiarios tienen la obligacidon de reconocer publicamente el apoyo recibido de la Unién Europea.

La opcidn preferida para comunicar la financiacion de la UE es escribir «Cofinanciado por la Union Europeas,
junto al emblema de la UE en el material de comunicacion donde se use el emblema de la UE, seglin convenga.
No existen prescripciones concretas sobre la forma de colocar el texto en relacidén con el emblema de la UE, pero
el texto no debe interferir con el emblema en modo alguno.

Se pueden consultar mas ejemplos en:
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual identity/pdf/use-emblem en.pdf

Uso DE LA PLATAFORMA DE DIFUSION DE ERASMUS+

Una nueva plataforma establecida para Erasmus+ ofrece una vision exhaustiva de los proyectos financiados en el
marco del programa y destacara las mejores practicas. La plataforma ofrecera también productos, resultados
tangibles y resultados intelectuales de los proyectos financiados.

Cada ano, las Agencias Nacionales seleccionaran las buenas practicas y la Agencia Ejecutiva llevara a cabo la
seleccién a nivel europeo.

La nueva plataforma sirve a diferentes fines:

=  Como base de dados de proyectos (con resimenes de proyectos, vinculos URL, etc.);

= Como base de datos de resultados del proyecto que dara a los usuarios finales y profesionales acceso a los
principales resultados;

= Como expositor de las mejores practicas de los beneficiarios de Erasmus+, que se seleccionaran anualmente
a nivel nacional y europeo.

En la mayoria de los proyectos Erasmus+, durante la fase de solicitud los beneficiarios deberdn presentar una
breve descripcion del proyecto en inglés.
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El resumen del proyecto es de particular importancia, pues ofrece una descripcion dirigida al publico en general.
Por lo tanto, deberd estar redactado en un lenguaje llano y con un estilo claro, de modo que incluso las personas
ajenas al tema puedan entender rapidamente el contenido real del proyecto.

Formaran parte del resumen los elementos siguientes: contexto o antecedentes del proyecto, objetivos del
proyecto, nimero y perfil de los participantes, descripcidn de las actividades, metodologia prevista para la
realizacion del proyecto, breve descripcion de los resultados y el impacto previstos y beneficios potenciales a
largo plazo.

La Plataforma de difusion de Erasmus+ puede consultarse en: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
lus/projects
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ANEXO III — GLOSARIO DE TERMINOS CLAVE

Accion

Linea o medida del programa Erasmus+. Como ejemplos de acciones
podemos citar las Asociaciones estratégicas en el ambito de la educacion, la
formacion y la juventud, los Titulos conjuntos de master Erasmus Mundus,
las Alianzas para las competencias sectoriales, etc.

Acompaiiante

Como definicion general que puede aplicarse a todos los ambitos de la
educacion, la formacién y la juventud, el «acompafiante» es la persona que
acompania a los participantes (ya sean estudiantes o personal / trabajadores
en el ambito de la juventud) con necesidades especiales (es decir, con
discapacidades) en una actividad de movilidad, para garantizar su proteccion
y ofrecer apoyo y asistencia adicionales.

En el caso de estudiantes de EFP, la movilidad en el marco de la Accidn
clave 1 y la movilidad de corta duracion para los alumnos en el marco de la
Accidn clave 2, un acompafiante puede ser también un adulto que acompafia
a uno o varios beneficiarios de EFP (en especial, si son menores o jovenes
con poca experiencia fuera de su pais) o escolares en un pais extranjero,
para garantizar su proteccion y seguridad, asi como un aprendizaje eficaz
durante la experiencia de movilidad.

Acreditacion

Proceso por el que se garantiza que las organizaciones que deseen recibir
financiacion en el marco de una accion del programa Erasmus+ respetan
una serie de normas o requisitos previos de calidad definidos por la Comision
Europea para esa accion. Dependiendo del tipo de accion o del pais donde
esté situada la organizacion solicitante, el organismo que llevara a cabo la
acreditacion sera la Agencia Ejecutiva, una Agencia Nacional o un Centro de
Recursos SALTO. El proceso de solicitud se establece para organizaciones
que deseen participar en proyectos de educacion superior (incluidos los de
movilidad) o en actividades de movilidad en el ambito de la juventud.

Actividad

Conjunto de tareas llevadas a cabo como parte de un proyecto. Una
actividad puede ser de diferentes tipos (de movilidad, de cooperacion, etc.).
En el marco de Jean Monnet, una actividad equivale a una accién (véase la
definicion mas arriba).

Actividad juvenil

Actividad extraescolar (como un intercambio juvenil, un voluntariado o un
aprendizaje juvenil) llevada a cabo por un joven, ya sea individualmente o en
grupo, en particular por medio de organizaciones juveniles, y caracterizada
por un enfoque de aprendizaje no formal.

Acuerdo de
Movilidad/Aprendizaje

Acuerdo entre la organizacion de origen y la de destino, asi como con los
participantes individuales, que define los objetivos y el contenido del periodo
de movilidad con el fin de velar por su relevancia y su calidad. También se
puede tomar como base del reconocimiento del periodo en el extranjero por
la organizacién de destino.

Agenda de modernizacion
de la educacion superior

Estrategia de la Comisidn Europea dirigida a respaldar las reformas de los
Estados miembros y contribuir a los objetivos de Europa 2020 en el ambito
de la educacién superior. Los ambitos de reforma prioritarios identificados en
la nueva agenda consisten en aumentar el nimero de graduados en
educacién superior; mejorar la calidad y la pertinencia de la formacion en
ensefianza e investigacion, a fin de dotar a los graduados de los
conocimientos y las competencias basicas transferibles que precisan para
tener éxito en ocupaciones muy cualificadas; brindar a los estudiantes mas
oportunidades de adquirir competencias adicionales mediante el estudio o la
formacion en el extranjero, y fomentar la cooperacion transfronteriza para
impulsar los resultados de la educacion superior; consolidar el «triangulo del
conocimiento», que relaciona educacion, investigacion y empresa, y crear
mecanismos efectivos de gobernanza y financiacién de apoyo a la
excelencia.

Aprendizaje combinado

Tipo de estudios que incluye el aprendizaje por medio de diversos métodos.
En concreto, suele referirse a los cursos que utilizan una combinacién de

320




Anexo llI: Glosario de términos clave m EU"ODGJU 4
Commission | Erasmus+

seminarios o talleres presenciales tradicionales y técnicas de aprendizaje a
distancia en linea (mediante Internet, television o conferencia telefénica).

Aprendizaje en el lugar
de trabajo

Tipo de estudio que trae consigo la adquisicion de conocimientos,
capacidades y competencias por medio de la ejecucion de tareas (y la
reflexion sobre estas) en un contexto profesional, ya sea en el lugar de
trabajo (como la formacién en alternancia) o en una institucion de educacion
y formacion profesional.

Aprendizaje informal

Aprendizaje resultante de actividades cotidianas relacionadas con el trabajo,
la familia o el ocio que no esta organizado o estructurado en términos de
objetivos, tiempo o apoyo al aprendizaje. Puede ser involuntario desde el
punto de vista del educando.

Aprendizaje no formal

Aprendizaje que tiene lugar por medio de actividades planeadas (en
términos de objetivos de aprendizaje y tiempo de aprendizaje) con algun
tipo de apoyo al aprendizaje, pero que no forma parte del sistema formal de
educacion y formacion.

Aprendizaje permanente

Todas las actividades de educacidn general, educacion y formacion
profesionales, aprendizaje no formal y aprendizaje informal emprendidas a lo
largo de la vida, que permitan mejorar los conocimientos, las capacidades y
las competencias o la participacion en la sociedad con una perspectiva
personal, civica, cultural, social y/o laboral, incluida la prestacion de servicios
de asesoramiento y orientacion.

Aprendizaje por
observacion (experiencia
de aprendizaje practico)

Breve estancia en una organizacion asociada en otro pais con el fin de recibir
formacién observando a profesionales en su trabajo diario en la organizacion
de destino, intercambiando buenas practicas, adquiriendo competencias o
conocimientos o construyendo asociaciones a largo plazo mediante la
observacion participativa.

Aprendizaje profesional
(aprendiz)

Los sistemas de tipo aprendizaje profesional se definen como aquellas
formas de formacién y educacion profesional inicial que combinan y alternan
formalmente formacidon en empresas (periodos en que se adquiere
experiencia laboral practica en un lugar de trabajo) con educacion en un
centro escolar (periodos de ensefianza tedrica y practica que se siguen en un
centro escolar o de formacion), cuya finalizacién con éxito da lugar a una
titulacién de formacion profesional reconocida a nivel nacional.

Asociacion

Acuerdo entre un grupo de organizaciones participantes de diferentes paises
del programa para la realizacién de actividades europeas conjuntas en los
ambitos de la educacion, la formacion, la juventud y el deporte o por el que
se establece una red formal o informal en un ambito relacionado, como los
proyectos de aprendizaje conjunto para alumnos y profesores en forma de
intercambios de clases y movilidad individual a largo plazo, o los programas
intensivos de educacion superior y cooperaciéon entre autoridades locales y
regionales para impulsar la cooperacion interregional, incluida la
transfronteriza. Se puede ampliar a instituciones u organizaciones de paises
asociados con vistas a reforzar la calidad de la asociacion.

Beneficiario

Cuando se selecciona un proyecto, el solicitante se convierte en beneficiario
de una subvencion Erasmus+. El beneficiario firma un convenio de
subvencién con la Agencia Nacional o la Agencia Ejecutiva que ha
seleccionado el proyecto, o bien esta le notifica una decisién de subvencion.
Si la solicitud habia sido presentada en nombre de otras organizaciones
participantes, los socios pueden convertirse en cobeneficiarios de la
subvencién.

Centro escolar

Institucién que ofrece educacion general, profesional o técnica de cualquier
nivel, desde preescolar hasta educacion secundaria alta. Consultese la lista
de tipos de instituciones definidas como centros escolares en cada pais. Para
mas informacion, contactese con la Agencia Nacional del pais.

Certificado

En el contexto de Erasmus+, un documento expedido a una persona que ha
completado una actividad de aprendizaje en el ambito de la educacidn, la
formacion y la juventud, si procede. Tal documento certifica la asistencia vy,
en su caso, los resultados del aprendizaje del participante en la actividad.

Cofinanciacion

El principio de cofinanciacion implica que una parte de los costes de un
proyecto respaldado por la UE ha de ser soportada por el beneficiario o
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cubierta por contribuciones externas diferentes de una subvencion de la UE.

Compaiiia

Personas juridicas establecidas de conformidad con el derecho civil o
mercantil, incluidas las empresas cooperativas y otras personas juridicas que
se rigen por el derecho publico o privado, excepto las que no tienen animo
de lucro.

Competencias clave

El conjunto basico de conocimientos, capacidades y aptitudes que todas las
personas precisan para su realizacion y desarrollo personales, asi como para
la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo, como se describe en la
Recomendacion 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

Consorcio

Dos o mas organizaciones participantes que colaboran en la preparacion, la
ejecucion y el seguimiento de un proyecto o de una actividad encuadrada en
un proyecto. Los consorcios pueden ser nacionales (es decir, formados por
organizaciones establecidas en un mismo pais) o internacionales (es decir,
formados por organizaciones participantes de diferentes paises).

Convocatoria de
propuestas

Invitacion publicada por la Comisién, o en su nombre, para presentar en un
plazo determinado una propuesta de accion que responda a los objetivos
que desean alcanzarse y que cumple las condiciones necesarias. Las
convocatorias de propuestas se publican en el Diario Oficial de la Union
Europea (serie C) y/o en los sitios web pertinentes de la Agencia Nacional o
la Agencia Ejecutiva.

Coordinador /
Organizacion
coordinadora

Organizacion participante que solicita una subvencidén Erasmus+ en nombre
de un consorcio de organizaciones asociadas.

Crédito

Serie de resultados de aprendizaje adquiridos por una persona, que han sido
evaluados y que pueden acumularse con vistas a la obtencion de una
cualificacion o transferirse a otros programas de aprendizaje o
cualificaciones.

Cualificacion

Resultado formal de un proceso de evaluacion y validacion que se obtiene
cuando un organismo competente establece que una persona ha logrado
resultados de aprendizaje correspondientes a un nivel determinado.

Cualificaciones de ciclo
corto (educacion superior
de ciclo corto, SCHE)

En la mayor parte de los paises se integra en el primer ciclo del Marco
Europeo de Cualificaciones para el Espacio Europeo de Educacién Superior
(CINE nivel 5). Por lo general, se representa con unos 120 créditos ECTS en
los contextos nacionales, y da lugar a una cualificacion reconocida a un nivel
inferior a un grado al final del primer ciclo. Algunos programas duran mas de
tres afios, pero no suelen corresponder a mas de 180 créditos ECTS. En la
mayoria de los paises, los estudiantes pueden usar la mayor parte de los
créditos adquiridos en el SCHE para la obtencién de un grado. Los
descriptores del ciclo corto (ciclos formativos de grado superior) se
corresponden con los resultados de aprendizaje del nivel 5 del MEC.

Deporte de base

Actividades deportivas organizadas practicadas en el plano local por
deportistas aficionados y deporte para todos.

Dialogo Estructurado

Dialogo con los jovenes y las organizaciones juveniles que sirve como foro de
reflexion conjunta continua sobre las prioridades, la ejecucion y el
seguimiento de la cooperacidn europea en el ambito de la juventud.

Doble carrera

La combinaciéon de una formacién deportiva de alto nivel con la educacion
general o el trabajo.

ECHE (Carta Erasmus de
Educacion Superior)

Acreditacion concedida por la Comision Europea que brinda a las
instituciones de educacion superior de los paises del programa la posibilidad
de ser admisibles para solicitar actividades de aprendizaje y cooperacién en
el marco de Erasmus+ y de participar en ellas. La Carta subraya los
principios fundamentales a los que ha de adherirse un centro para organizar
y aplicar una movilidad y una cooperacion de alta calidad y especifica los
requisitos que se compromete a cumplir para garantizar servicios y
procedimientos de alta calidad, asi como la aportacion de informacion
rigurosa y transparente.

ECTS (Sistema Europeo
de Transferencia y

Sistema centrado en el educando para la acumulacién y transferencia de
créditos, que se basa en la transparencia del aprendizaje, la ensefianza y los
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Acumulacion de Créditos)

procesos de evaluacion. Su objetivo es facilitar la planificacion, la aplicacion
y la evaluacion de programas de estudio y de movilidad del educando
mediante el reconocimiento de las cualificaciones y los periodos de
aprendizaje. Sistema que ayuda a disefiar, describir y aplicar programas de
estudios y conceder cualificaciones de educacion superior. El uso del ECTS,
combinado con los marcos de cualificaciones basadas en los resultados,
confiere una mayor transparencia a los programas de estudios y
cualificaciones y facilita el reconocimiento de estas.

ECVET (Sistema Europeo
de Créditos para la
Educacion y Formacion
Profesionales)

Sistema cuyo objetivo es facilitar la validacion, el reconocimiento y la
acumulacion de competencias y conocimientos relacionados con el trabajo
adquiridos durante una estancia en otro pais o en diferentes situaciones. El
ECVET esta orientado a lograr una mayor compatibilidad entre los diferentes
sistemas de educacién y formacion profesionales de Europa y sus
cualificaciones. Este sistema deberd crear un marco técnico de descripcion
de las cualificaciones en términos de unidades de resultados de aprendizaje,
e incluye procedimientos de evaluacion, transferencia, acumulacion vy
reconocimiento.

Educacion para adultos

Todas las formas de educacion no profesional para adultos, ya sea de
caracter formal, no formal o informal (para formacidn profesional continua,
véase «EFP»).

Educacion y formacion
profesionales (EFP)

Educacion y formacion cuyo objetivo es dotar a las personas de los
conocimientos generales y técnicos, capacidades y/o competencias
necesarios para desempefiar profesiones particulares o, en términos mas
generales, para el mercado laboral. A los efectos de los proyectos de
Erasmus+ centrados en la EFP inicial o continua, son admisibles en el marco
de acciones de EFP.

Educando adulto

Cualquier persona que, haya o no completado su educacién o formacion
inicial, se reincorpora a alguna forma de aprendizaje permanente (formal, no
formal o informal).

Empresa

Cualquier organizacion comprometida en wuna actividad econdmica,
independientemente de su tamano, de su forma juridica y del sector
econdmico en el que opere.

Empresa social

Empresa que, independientemente de su forma juridica, no cotiza en
mercados regulados en el sentido del articulo 4, apartado 1, punto 14, de la
Directiva 2004/39/CE, y que: 1) de conformidad con su escritura de
constitucion, sus estatutos o cualquier otro documento constitutivo de la
empresa, tiene como objetivo primordial la consecucion de impactos sociales
mensurables y positivos en lugar de generar beneficios para sus propietarios,
socios y accionistas, y que: a) ofrece servicios o bienes con un elevado
rendimiento social y/o b) emplea un método innovador de produccién de
bienes o servicios que representa su objetivo social; 2) reinvierte sus
beneficios, en primer lugar, para la consecucion de su objetivo primordial, y
ha implantado procedimientos y normas predefinidos que regulan cualquier
reparto de beneficios a los accionistas y propietarios, con el fin de garantizar
que dicho reparto no vaya en detrimento de su objetivo primordial; y 3) esta
gestionada de forma empresarial, transparente y sujeta a rendicion de
cuentas, en especial, fomentando la participacion de los empleados, los
clientes o los interesados afectados por su actividad empresarial.

EQAVET (Marco de
Referencia Europeo de
Garantia de la Calidad en
la Educacion y Formacion
Profesionales)

Herramienta de referencia para los responsables politicos basada en un ciclo
de calidad de cuatro fases que incluye la determinacidn, la planificacién, la
ejecucion, la evaluacion y la revisién de los objetivos. Respeta la autonomia
de los gobiernos nacionales y es un sistema voluntario que pueden utilizar
las autoridades publicas y otros organismos implicados en la garantia de
calidad.

Error material

ESCO (clasificacion
multilingiie de Aptitudes,
Competencias,
Cualificaciones y
Profesiones europeas)

Sistema que identifica y categoriza las aptitudes y competencias,
cualificaciones y ocupaciones pertinentes para el mercado de trabajo y la
educaciéon y la formacién de la UE en 25 lenguas europeas. El sistema
proporciona perfiles ocupacionales que ponen de manifiesto las relaciones
existentes entre ocupaciones, aptitudes, competencias y cualificaciones. La
ESCO se ha desarrollado en un formato de TI abierto y se puede usar
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gratuitamente.

Establecido

Se refiere a una organizacion u organismo que cumple ciertas condiciones
nacionales (registro, declaracion, publicacion, etc.) que permiten a la
organizacion u organismo el reconocimiento formal de su autoridad nacional.
En el caso de un grupo informal de jovenes, se considera que la residencia
de su representante legal tiene efectos equivalentes a los fines de
admisibilidad de una subvencién Erasmus +.

Europass

Europass es un portafolio de cinco documentos y una carpeta electronica
que contiene las descripciones de todos los logros adquiridos por su titular a
lo largo del tiempo en materia de aprendizaje, cualificaciones oficiales,
experiencia laboral, aptitudes y competencias. Estos documentos son el CV
Europass, el Suplemento al titulo, el Suplemento al certificado, la Movilidad
Europass y el Pasaporte de Lenguas. Europass incluye asimismo el Pasaporte
Europeo de Competencias, una carpeta electronica de facil uso que ayuda a
su titular a construir un inventario personal y modular de sus competencias y
cualificaciones. El objetivo de Europass es facilitar la movilidad y mejorar las
perspectivas de empleo y aprendizaje permanente en Europa.

Fecha limite de
presentacion (de la
solicitud)

Fecha final en la que la solicitud debe presentarse a la Agencia Nacional o a
la Agencia Ejecutiva para poder ser considerada admisible.

Fuerza mayor

Situacion o acontecimiento imprevisible y excepcional ajeno a la voluntad de
los participantes, que no se debe a un error 0 una negligencia por su parte.

Grupo de jovenes activos
en el ambito de la
juventud, pero no
necesariamente en el
contexto de una
organizacion juvenil
(también grupos
informales de jovenes)

Grupo formado por al menos cuatro jovenes que carece de personalidad
juridica con arreglo al derecho nacional aplicable, siempre que sus
representantes posean la capacidad necesaria para contraer obligaciones en
su nombre. Estos grupos de jovenes pueden ser solicitantes y socios en
algunas acciones de Erasmus+. Por motivos de simplificacion, en esta Guia
se asimilan a personas juridicas (organizaciones, instituciones, etc.) y
encajan en el concepto de organizaciones participantes Erasmus+ de la
accion en la que pueden participar. El grupo debe estar formado por al
menos cuatro jovenes de edades correspondientes a la edad general de los
jévenes participantes en el programa (entre 13 y 30 afios).

Grupos informales de
jovenes

Véase la definicion de «Grupos de jovenes activos en el ambito de la
juventud, pero no necesariamente en el contexto de una organizacion
juvenil».

Herramientas de
transparencia y
reconocimiento de la
Union

Instrumentos que ayudan a las partes interesadas a entender, apreciar vy, si
procede, reconocer los resultados del aprendizaje y las cualificaciones en
toda la Union.

Institucion de educacion
superior

Cualquier tipo de institucion de educacion superior que, de conformidad con
el derecho o la practica nacional, ofrezca titulaciones reconocidas u otras
cualificaciones reconocidas de nivel terciario, independientemente del
nombre del establecimiento, o cualquier institucién que, de conformidad con
el derecho o la practica nacionales, ofrezca educacion o formacion
profesional a nivel terciario.

Internacional

En el contexto de Erasmus+, se refiere a cualquier accién en la que
participen al menos un pais del programa y un pais asociado.

Jovenes

En el contexto del programa Erasmus+, personas de edad comprendida
entre 13 y 30 anos.

Licencia abierta

La licencia abierta es una manera de que el propietario de un trabajo dé
permiso para que todos puedan utilizar, compartir y adaptar el recurso. Cada
recurso lleva asociada una licencia. Una licencia abierta no es una cesion de
los derechos de autor ni de los derechos de propiedad intelectual (DPI) o los
beneficios.

Lider de grupo

En los proyectos de movilidad para jovenes, un lider de grupo es un adulto
que se une a los jovenes que participan en un intercambio de jévenes para
garantizar que tengan un aprendizaje eficaz, proteccién y seguridad.

MEC (Marco Europeo de

Herramienta comun europea de referencia que sirve como dispositivo de
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Cualificaciones)

traduccion entre diferentes sistemas de educacién y formacion y sus niveles.
Tiene por objetivo mejorar la transparencia, la comparabilidad y la
portabilidad de las cualificaciones en toda Europa, promoviendo la movilidad
de los trabajadores y educandos y facilitando su aprendizaje permanente, tal
como se define en la Recomendacion 2008/C 111/01 del Parlamento
Europeo y del Consejo.

Mes En el contexto del programa Erasmus+ y a los fines de calcular las
subvenciones, un mes equivale a 30 dias.
Método intergubernamental que ofrece un marco de cooperacion entre los
Método abierto de Estados miembros de la UE, cuyas politicas nacionales pueden, de este

coordinacion

modo, orientarse a ciertos objetivos comunes. Dentro del ambito de
aplicacion del programa, el MAC se aplica a la educacién, la formacién y la
juventud.

Movilidad de créditos

Periodo limitado de estudios o de formacidn practica en el extranjero en el
marco de los estudios que se estan cursando en una institucion de origen y
con fines de obtencion de créditos. Tras la fase de movilidad, los estudiantes
vuelven a su institucion de origen para completar sus estudios.

Movilidad para la
obtencion de un titulo

Periodo de estudios en el extranjero destinado a la obtencién de un titulo o
certificado completo en los paises de destino.

Movilidad por motivos de
aprendizaje

Desplazamiento fisico a un pais diferente de aquel donde se reside, a fin de
realizar estudios, formacion o aprendizaje no formal o informal; puede
adoptar la forma de periodos de formacion practica, periodos de aprendizaje
profesional, intercambios juveniles, voluntariado, docencia o participacion en
una actividad de desarrollo profesional, y puede incluir actividades
preparatorias, como formacion en la lengua de acogida, asi como actividades
relacionadas con el envio, la acogida y el seguimiento.

Movilidad virtual

Conjunto de actividades respaldadas por las tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones, incluido el aprendizaje electrénico, que realizan o
facilitan experiencias colaborativas internacionales en un contexto docente,
de formacion o de aprendizaje.

ONG juvenil europea

ONG que 1) opera por medio de una estructura reconocida formalmente
compuesta por: a) un organismo o secretaria europeos (el solicitante) que
en la fecha de presentacion de la solicitud lleva juridicamente constituido en
el pais del programa un minimo de un afno, y b) organizaciones o antenas
nacionales en al menos doce paises del programa que tienen un vinculo
reglamentario con el organismo o secretaria europeos; 2) opera en el ambito
de la juventud y lleva a cabo actividades que apoyan la aplicacion de los
ambitos de accién de la Estrategia Europea para la Juventud; y 3) involucra a
jévenes en la gestidn y la gobernanza de la organizacion.

Organizacion asociada

Organizacion participante implicada en el proyecto pero que no desempena
el papel de solicitante.

Organizacion de destino

En el marco de algunas acciones de Erasmus+ (principalmente, acciones de
movilidad), la organizaciéon de destino es la organizacion participante que
recibe a uno o mas participantes y organiza una o mas actividades de un
proyecto Erasmus+.

Organizacion de
educacion de adultos

Cualquier organizacidn publica o privada activa en el ambito del aprendizaje
de adultos.

Organizacion de origen

En el marco de algunas acciones de Erasmus+ (principalmente, acciones de
movilidad), la organizacion de origen es la organizacion participante que
envia a uno o mas participantes en una o mas actividades de un proyecto
Erasmus+.

Organizacion participante

Cualquier organizacion o grupo informal de jévenes implicado en la ejecucién
de un proyecto Erasmus+. Dependiendo de su funcion en el proyecto, las
organizaciones participantes pueden ser solicitantes o asociadas (también
denominadas cosolicitantes si al presentar la solicitud de subvencion estan
identificadas). Si se concede una subvencién al proyecto, los solicitantes se
convierten en beneficiarios, y los socios pueden convertirse en
cobeneficiarios si el proyecto se financia con una subvencién
multibeneficiarios.
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Paises asociados

Paises que no participan plenamente en el programa Erasmus+, pero que
pueden intervenir (como socios o solicitantes) en determinadas acciones del
programa. La lista de los paises asociados de Erasmus+ se incluye en la
parte A de esta Guia, en la seccion «éQuién puede participar en el programa
Erasmus+?».

Paises del programa

Paises pertenecientes y no pertenecientes a la UE que han establecido una
Agencia Nacional que participa plenamente en el programa Erasmus+. La
lista de los paises del programa de Erasmus+ se incluye en la parte A de
esta Guia, en la seccion «lQuién puede participar en el programa
Erasmus+?».

Participantes

En el contexto de Erasmus+, se considera participantes a las personas
plenamente implicadas en un proyecto y que, en algunos casos, reciben una
parte de la subvencion de la UE destinada a cubrir sus costes de
participacion (en especial, los de viaje y estancia). En el marco de algunas
acciones del programa (p. €j., Asociaciones estratégicas), cabe distinguir
entre esta categoria de participantes (participantes directos) y otras
personas que participan en el proyecto de manera indirecta (p. €j., grupos
destinatarios).

Perfil profesional

Serie de capacidades, competencias, conocimientos y cualificaciones que
suelen ser pertinentes para una profesion especifica.

Periodo de formacion
practica

Periodo que se pasa en una empresa u organizacion en otro pais con vistas a
adquirir competencias especificas requeridas por el mercado de trabajo,
adquirir experiencia laboral y entender mejor la cultura econémica y social
de ese pais.

Personal

Personas que, sobre una base profesional o voluntaria, intervienen en la
educacion, en la formacion o en el aprendizaje no formal de los jovenes, y
pueden ser profesores universitarios o de otros niveles, formadores,
directores de centros escolares, trabajadores en el ambito de la juventud y
personal no docente.

Personas con menos
oportunidades

Personas que se enfrentan a ciertos obstaculos que les impiden tener un
acceso efectivo a la educacidn, la formacién y las oportunidades de trabajo
en el ambito de la juventud. En la seccidn «Equidad e inclusién» de la parte
A de esta Guia se puede consultar una definicion mas detallada de las
personas con menos oportunidades.

Personas con
necesidades especiales

Una persona con necesidades especiales es un participante potencial cuya
situacién individual fisica, mental o de salud le impediria participar en el
proyecto o en la actividad de movilidad sin un apoyo financiero adicional.

Plan Europeo de
Desarrollo

Para los centros escolares y las organizaciones de educacién de adultos, un
documento que detalla las necesidades de la institucion u organizacién en
términos de desarrollo de la calidad e internacionalizacion, y cdmo satisfaran
estas necesidades las actividades europeas planeadas. El Plan Europeo de
Desarrollo forma parte del formulario de solicitud para los centros escolares
y las organizaciones de educacién de adultos que solicitan una movilidad del
personal por motivos de aprendizaje en el marco de la accion clave 1.

Programas conjuntos

Programas de educacion superior (estudios o investigacion) disefiados
conjuntamente, aplicados y plenamente reconocidos por dos o mas
instituciones de educacién superior. Los programas conjuntos se pueden
aplicar a cualquier nivel de la educacién superior (licenciatura, master y
doctorado). Los programas conjuntos pueden ser nacionales (cuando todas
las universidades participantes se encuentren en un mismo pais) o
transnacionales/internacionales (cuando las instituciones de educacion
superior representen como minimo a dos paises diferentes).

Programas de estudios de
un solo ciclo

Programas integrados/largos que permiten la obtencién de un titulo de
primer o segundo ciclo y que en algunos paises pueden caracterizarse mas
por su duracién en afos que por los créditos que facilitan. En la mayoria de
estos paises, los programas no incluidos en el modelo de primer ciclo de
Bolonia se corresponden con materias como la medicina, la odontologia, la
veterinaria y la enfermeria y asistencia en el parto, y en casi todos los casos
representan el 1 %-8 % de la poblacién estudiantil. La duracién habitual de
los programas integrados que conducen a profesiones reguladas es en
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general de 300-360 ECTS / cinco-seis afios, en funcion de la profesion
regulada en cuestion.

Proyecto

Conjunto coherente de actividades organizadas para conseguir unos
objetivos y resultados definidos.

PYME (Pequeiias Y
Medianas Empresas)

Empresas (véase la definicion correspondiente) que emplean a menos de
250 personas y cuyo volumen de negocio anual no supera los 50 millones de
euros, o cuyo balance general anual no supera los 43 millones de euros.

Responsable de grupo

En los proyectos de movilidad juvenil, el responsable de grupo es un adulto
que acompana a los jévenes que participan en un Intercambio para velar por
que aprendan de manera eficiente y por su proteccion y su seguridad.

Resultados del
aprendizaje

Declaraciones de lo que un educando sabe, entiende y es capaz de hacer al
concluir un periodo de aprendizaje, definido en términos de conocimientos,
aptitudes y competencia.

Solicitante

Organizacion participante o grupo informal que presenta una solicitud de
subvencidn. La solicitud se puede presentar individualmente o en nombre de
otras organizaciones que intervienen en el proyecto. En este Ultimo caso, el
solicitante sera también el coordinador.

Suplemento al titulo

Anexo del documento oficial de cualificacion creado para proporcionar
informacién mas detallada sobre los estudios realizados con arreglo a un
formato convenido y reconocido internacionalmente que acompafia a un
diploma de educacidon superior en el que se proporciona una descripcion
normalizada del caracter, el nivel, el contexto, el contenido y el estatuto de
los estudios completados por su titular. Lo expiden las instituciones de
educacion superior de conformidad con las normas acordadas por la
Comision Europea, el Consejo de Europa y la UNESCO. El suplemento al
titulo forma parte de Europass (véase mas adelante). En el contexto de un
programa de estudios conjunto internacional, se recomienda expedir un
«suplemento al titulo conjunto» que cubra todo el programa y esté visado
por todas las universidades que conceden el titulo.

Tercer ciclo

El nivel de tercer ciclo del Marco de Cualificaciones para el Espacio Europeo
de Educacién Superior acordado por los ministros responsables de la
educacién superior en la reunién de mayo de 2005 en Bergen en el marco
del proceso de Bolonia. El descriptor del tercer ciclo del MC EEES
corresponde a los resultados de aprendizaje del nivel 8 del MEC.

Titulacion conjunta

Titulacion Unica concedida a un estudiante al completar un programa
conjunto. La titulacién conjunta ha de estar firmada conjuntamente por las
autoridades competentes de dos o mas de las instituciones participantes y
ha de gozar de reconocimiento oficial en los paises donde se encuentran
esas instituciones participantes.

Titulacion doble
/titulacion multiple

Programa de estudios ofrecido por al menos dos (doble) o mas (mdltiple)
instituciones de educacion superior mediante el cual, una vez completado el
programa de estudios, el estudiante recibe un titulo separado de cada una
de las instituciones participantes.

Trabajador en el ambito
de la juventud

Profesional o voluntario que participa en el aprendizaje no formal y apoya a
los jovenes en su desarrollo personal socioeducativo y profesional.

Transnacional

Se relaciona, salvo indicacion en contrario, con cualquier accién en la que
participen como minimo dos paises del programa.

Validacion del
aprendizaje no formal e
informal

Proceso por el que un organismo autorizado confirma que una persona ha
adquirido unos resultados de aprendizaje medidos en relacién con el valor de
referencia pertinente. Consta de las cuatro fases siguientes:

1. Identificacion, a través del didlogo, de las experiencias particulares
de una persona;

2. Documentacion para hacer visibles las experiencias de la persona;
3. Evaluacién formal de estas experiencias, y
4. Certificacion de los resultados de la evaluacidon, lo que puede
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conducir a una cualificacién parcial o completa.

La herramienta europea para la mejora del reconocimiento de los resultados
del aprendizaje de los jovenes y los trabajadores en el ambito de la juventud
a partir de su participacion en proyectos respaldados por el programa
Erasmus+. Youthpass consta de: a) los certificados que los participantes
pueden obtener en diversas acciones del programa; y b) un proceso definido
Youthpass que ayuda a los jovenes, trabajadores en el ambito de la juventud y
organizaciones juveniles a reflexionar sobre los resultados del aprendizaje a
partir de un proyecto Erasmus+ en el ambito de la juventud y el aprendizaje
no formal. Ademas, Youthpass forma parte de una estrategia mas amplia de
la Comision Europea cuyo objetivo es mejorar el reconocimiento del
aprendizaje no formal e informal y el trabajo en el ambito de la juventud en
Europa y fuera de ella.
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ANEXO IV — REFERENCIAS UTILES Y DETALLES DE

REFERENCIAS UTILES

CONTACTO

Titulo

Enlaces

Valores de referencia e
indicadores de Europa 2020 y
ET 2020

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe 2020 indicators
/headline indicators

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment _social poli
¢y equality/education training

Andlisis de la educacion; cubre la
educacion infantil y atencion a la
infancia, los centros escolares, la
juventud y la educacion superior,
asi como numerosos ambitos
educativos concretos

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/

Andlisis de la educacion y la for-
macion; cubre todas las areas

http://www.oecd.org/education/

Andlisis de la educacioén y la for-
macion; cubre todas las areas

https://en.unesco.org/
http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

Modelo de Suplemento Europeo al
Titulo:

http://ec.europa.eu/education/tools/diploma-supplement en.htm

Guia del Usuario del ECTS

http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-guide es.pdf

ECVET

http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/ecvet es.htm

http://www.ecvet-team.eu/

Educacion en materia de empren-
dimiento: Guia paras los educado-
res

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/files/education/entredu-manual-fv_en.pdf

EQAVET

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/egavet es.htm

Plataforma de difusion de Eras-
mus+

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects

ESCO

https://ec.europa.eu/esco

Panorama de Cualificaciones de la
UE

http://euskillspanorama.ec.europa.eu

Pagina de inicio de Europass

https://europass.cedefop.europa.eu/en/home
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Agenda europea del aprendizaje
de adultos y novedades politicas
recientes

http://ec.europa.eu/education/policy/adult-learning/index es.htm

Indicadores y valores de referen-
cia: Supervision de la educacion

http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm

Indicadores y valores de referen-
cia: Documentacion oficial

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/indicators-
benchmarks es.htm

Biblioteca de documentos clave
sobre deporte

http://ec.europa.eu/sport/library/index en.htm

Principales documentos politicos
europeos sobre juventud (incluido
el marco renovado para la coope-
racion europea en el ambito de la
juventud)

http://ec.europa.eu/youth/library/index_en.htm

Principales iniciativas y resultados
politicos en educacion y forma-
cién desde 2000: Desarrollo de
politicas de educacion escolar

http://ec.europa.eu/education/school-policy/index es.htm

Principales iniciativas y resultados
politicos en educacion y forma-
cién desde 2000: Reforma de la
educacion superior

http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/index_es.htm

Apertura de la educacion: Docen-
cia y aprendizaje innovadores
para todos a través de nuevas
tecnologias y recursos educativos
abiertos [COM(2013)654]

http://ec.europa.eu/education/newtech/

Un nuevo concepto de educacion

http://eur-lex.europa.eu/legal-

con-
tent/EN/ALL/;jsessionid=LLFgTfdd6mZf3Wt4YNhTjyP8vnMcg4RnTT1rQHP2bf
T8dWYrdNQC!1965766013?uri=CELEX:52012DC0669

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index_es.htm

Apoyo al crecimiento y al empleo:
agenda de modernizacion de los
sistemas europeos de educacion
superior

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:EN:PDF

Comunicado de Brujas

sobre una cooperacion europea
reforzada

en materia de educacion y forma-
cion profesionales

para el periodo 2011-2020

http://ec.europa.eu/education/brugecomm/

Towards Greater Cooperation and
Coherence in Entrepreneurship
Education (Hacia una mayor
cooperacion y coherencia en la
educacion en materia de empren-
dimiento)

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-
panels/files/entr education panel en.pdf

Iniciativa emblematica Juventud
en Movimiento

http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:EN:PDF
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-panels/files/entr_education_panel_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-panels/files/entr_education_panel_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-panels/files/entr_education_panel_en.pdf
http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

Anexo |V: Referencias Utiles y detalles de contacto

European
Commission

Erasmus+

Pagina de inicio de Youthpass

https://www.youthpass.eu
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DETALLES DE CONTACTO

Comision Europea - Direccion General de Educacion y Cultura (DG EAC)
http://ec.europa.eu/erasmus-plus

Comision Europea - Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultural (EACEA)
http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

Agencias Nacionales
http://ec.europa.eu/erasmus-plus/na
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