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e LANEKO ARRISKUEN PREBENTZOTIK EMAKUMEEN AURKAKO
INDARKERIA MATXISTARA HURBILTZEA

Euskalduna Jauregia / Palacio Euskalduna
/////////, . APROXIMACION A LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS

MUIJERES EN EL TRABAIJO DESDE LA PRL

9:00 Harrera / Recepcion

Inaugurazioa / Inauguracion

Miren Elgarresta Larrabide. Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeko zuzendaria / Directora de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

09:00-09:15 Lourdes Iscar Reina. Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundeko zuzendari
nagusia / Directora General de Osalan - Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.

Elena Pérez Barredo. Laneko eta Gizarte Segurantzako sailburuordea / Viceconsejera de Trabajo y
Seguridad Social.

Laneko arriskuen prebentzioari buruzko araudiaren hurbilketa: ‘Emakumeen aurkako indarkeria lan-
arrisku gisa Espainiako araudian: anbiguotasuna, alborapenak eta prebentzio-eraginkortasunik eza’ /
Aproximacion desde la normativa de PRL: ‘La violencia contra las mujeres como riesgo laboral en la
09:15-10:00 normativa espanola: ambigiiedad, sesgos e ineficacia preventiva’

Amparo Garrigues Giménez. Lanaren eta Gizarte Segurantzaren Zuzenbideko katedraduna.
Castelléko Jaume | Unibertsitatea. / Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universitat Jaume | de Castellon.

Ikerketa akademikoetatik hurbiltzea / Aproximacioén desde las investigaciones académicas

‘Emakumeen aurkako indarkeriak lantokietan, arrisku psikosozial gisa: deskribapena eta
sailkapena’ / “Violencias contra las mujeres en los lugares de trabajo como riesgo psicosocial:
descripcion y clasificacion’. Jorge G. Garcia de Ridruejo. Universitat Jaume | Genero Diziplinarteko
Ikasketen Programa doktoregaia. Jaume I. Unibertsitateko Genero, Osasun eta Lan Ikerketa Taldeko
ikertzailea. / Doctorando Universitat Jaume | Programa de Estudios Interdisciplinares de Género.
Investigador en formacion del Grupo de Investigacion Género, Salud y Trabajo de la Universitat Jaume |.
10:00-11:00

‘Sexu-jazarpenarekiko eta sexuan oinarritutako jazarpenarekiko hurbilketa kualitatiboa: lan-
eremuko isiltasunaren arrazoiak’ / ‘Una aproximacion cualitativa al acoso sexual y por razén de
sexo: las razones del silencio en el ambito laboral’. Sara Moreno Colom y Vicent Borras Catala.
UABko irakasle titularra. Eguneroko Bizitzari eta Lanari buruzko Azterlan Soziologikoen Zentroko
(QUIT-UAB) eta Lan lkasketen Institutuko (IET-UAB) ikertzailea eta ikertzailea Profesora y Profesor
Titular de la UAB. / Investigadora e investigador del Centro de Estudios Socioldgicos sobre la Vida
Cotidiana y el Trabajo (QUIT-UAB) y del Instituto de Estudios del Trabajo (IET-UAB)

11:00-11:15 Jendearen galderak / Preguntas del ptblico

11:15-11:45 Kaferako atsenaldia / Pausa café
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Arrisku psikosozialak ebaluatzeko metodologietatik hurbiltzea / Aproximacion desde las metodologias
de evaluacion de riesgos psicosociales
‘INSSTren metodologia kuantitatiboa: FPSICO 4.1’ / ‘Metodologia cuantitativa del INSST: FPSICO
4.1°. Maria Pilar Frey Martinez. Laneko Arriskuen Prebentzioko goi-mailako teknikaria. Lan
Baldintzen Zentro Nazionaleko Psikosoziologiako Unitate Teknikoa (INSST). / Técnica Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales. Unidad Técnica de Psicosociologia del Centro Nacional de
Condiciones de Trabajo (INSST).
11:45-12:45 e s .
‘CoPsoQ-ISTAS21 eta beste metodo kuantitatibo batzuk’ / ‘CoPsoQ-ISTAS21 y otros métodos
cuantitativos’. Francesc Marti Fernandez. MC MUTUALen prebentzioari aplikatutako
psikosoziologiako teknikari espezialista. / Técnico especialista en psicosociologia aplicada a la
prevencion en MC MUTUAL.

‘Metodologia kualitatiboak. Nola eta noiz aplikatu. Abantailak eta eragozpenak’ / ‘Metodologias
cualitativas. Como y cudndo aplicarlas. Ventajas e inconvenientes’. Beatriz Murillo Garcia. PRL
teknikari psikosoziologian aMSPan aplikatua. / Técnica PRL en psicosociologia aplicada en la aMSP.

Emakunde Bai Sareak sustatutako sareko enpresen esperientziaren hurbilketa: Puntu Kritikoen Mapa
tresnaren aurkezpena [/ Aproximacién desde la experiencia de las empresas de la red promovida por
Emakunde Bai Sarea: Presentacion de la herramienta Mapa de Puntos Criticos

Nuria Rivada Rosales. Abokatua eta SATSE Euskadiko berdintasun-teknikaria / Abogada y técnica de

igualdad de SATSE Euskadi.

lzaskun Rekalde. Zubietxeko Zuzendaria / Directora de Zubietxe

12:45-13:15

Lan-eremuan emakumeen aurkako indarkeriaren aurkako Lan lkuskaritzaren jarduerak /
Actuaciones de la Inspeccion de Trabajo contra la violencia contra las mujeres en el ambito laboral

13:15-13:45 . . . . .
Iciar Gonzalez Carrasco. Euskal Autonomia Erkidegoko Lan Ikuskaritzako Zuzendariordea /

Subdirectora de la Inspeccion de Trabajo del Pais Vasco

Jendearen galderak / Preguntas del publico
Amaiera / Cierre




