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* Introduccioén al FPSICO 4.1.

* FRP que pueden aumentar la
probabilidad de violencia

* Unidades de Analisis

* Informes agrupado y comparativo
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FPSICO

“AIP (Aplicacion Informatica para la Prevencion)
gue desarrolla el método de evaluacion de factores psicosociales
disenado por el INSST, para facilitar la identificacion

|H

y evaluacion de los factores de riesgo psicosocia
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FPSICO 4.1.

* 9 FRP

* Cuestionario:

44 preguntas (algunas de ellas multiples)
89 items

* Posibilidad de afadir preguntas variables y sus categorias de respuesta
para definir los grupos de andlisis, Unidades de Analisis (UA).

* UA: caracteristicas sociolaborales para las que puede existir una exposiciéon diferente a los FRP
(anonimato y confidencialidad).

* Se obtienen dos tipos de informe:

Agrupado filtrado por UA (sexo) presenta los resultados de cada subgrupo (mujeres u
hombres).

Comparativo por UA (sexo) presenta los resultados comparados de mujeres y hombres.

FPSICO no es un método disenado especificamente para evaluar violencia, pero contempla
FRP que pueden facilitar esta evaluacion y hacer una aproximacion a este riesgo.
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la probabilidad de violencia

DESIGUALDAD -> DISCRIMINACION -> VIOLENCIA

= Condicionantes sociales:

* Estereotipos
* Roles de género (trabajo de cuidados)
* Relaciones de poder

= Condicionantes laborales:

* Segregacion ocupacional (sectores, puestos y tareas, niveles
jerarquicos, actividades feminizadas y masculinizadas).

* Precariedad laboral (inseguridad contractual, tipo de contrato, tipo
de jornada, remuneracion).

* Condiciones de trabajo (psicosocial, caracteristicas del centro de
trabajo y de su entorno).
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@ oz (R Condicionantes laborales que pueden

& umentar la probabilidad de violencia

=" Doble y triple presencia

= Baja autonomia y control, altas demandas
= Exigencias emocionales

= Ausencia de promocion

= Sobrecarga de trabajo

= Bajo apoyo social

= Exposicion al publico

" Trabajo a turnos y nocturno

" Trabajo en solitario
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y entornos de trabajo

* Trabajo en espacios aislados

e Escasa accesibilidad

* Escasa iluminacion

e Dificultad para la comunicacion
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" |Incluye indicadores especificos de género: compatibilidad de la vida laboral y
social, exposicion a situaciones de violencia, acoso sexual, exposicion a
discriminacion.

= Recoge FRP que pueden aumentar las probabilidades de materializacion de
violencia:

Autonomia temporal y decisional, presiones de tiempos,
sobrecarga de trabajo, exigencias emocionales, grado de
participacion, esfuerzo-recompensa, desarrollo profesional,
satisfaccion con el salario.

" Incorpora la perspectiva de género de manera transversal en todos los items y
dimensiones:
v Unidad de Anélisis: sexo.
v’ Otras (si la muestra lo permite).
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1Sexo

* Edad

* Puesto de trabajo

* Tipo de contrato

* Tipo de jornada

e Rango salarial

* Horario (turnos, nocturnidad)
* Corresponsabilidad (cuidados)
* Formacion

* Promocidn

* Trato con personas usuarias
* Teletrabajo
* Espacio fisico

Si el tamafio de la muestra es suficiente nos permite cruzar la variable SEXO
con otras UA para profundizar en el andlisis.
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Situaciones de riesgo FPSICO
Inseguridad laboral y Equilibrio esfuerzo-recompensas * .
recariedad Satisfaccion con el salario * ok = - .
et | | MAMA, ¢QUE TE GUSTARIA
Bajo control Autonomia temporal SER Sl V |V\ ERAS f')
Autonomia decisional F
Altas demandas Presiones de tiempos
Esfuerzo de atencion
Cantidad y dificultad de la tarea
Exigencias cognitivas
Exigencias emocionales Exigencias emocionales
elevadas
)
Doble presencia Compatibilidad vida laboral-social'
Conflicto trabajo-familia Posibilidad de atender asuntos
personales*
Acoso sexual Exposicion a situaciones de
violencia (1 pregunta de acoso
sexual)
Acoso por razon de sexo Exposicion a situaciones de
violencia*

Discriminacion por razon de sexo  Exposicion a discriminacion
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Relaciones y apoyo social

Si tienes que realizar un trabajo delicado o complicado y deseas ayuda o apoyo, puedes contar con: tus superiores (item 16 a)

Si tienes que realizar un trabajo delicado o complicado y deseas ayuda o apoyo, puedes contar con: tus compafieros (item 16 b)

Si tienes que realizar un trabajo delicado o complicado y deseas ayuda o apoyo, puedes contar con: tus subordinados (ftem 16 ¢)

Si tienes que realizar un trabajo delicado o complicado y deseas ayuda o apoyo, puedes contar con: otras personas que trabajan en |a empresa
(ltem 16 d)

;Como consideras que son as relaciones con las personas con las que debes trabajar? (tem 17)

;Con qué frecuencia se producen en tu trabajo: los conflictos interpersonales? (ltem 18 2)

;Con qué frecuencia se producen en tu trabajo: las situaciones de violencia fisica? ({tem 18 b)

;Con qué frecuencia se producen en tu trabajo: las situaciones de violencia psicologica (amenazas, insultos, hacer el vacio, descalificaciones
personales...)? (item 18 ¢)

;Con qué frecuencia se producen en tu trabajo: las situaciones de acoso sexual? (ltem 18 d)

;Qué hace tu empresa, frente a situaciones de conflicto interpersonal entre trabajadores? (item 19)

;En tu entomno laboral, te sientes discriminado/a (por razones de edad, sexo, religion, raza, formacion, categoria..)? (tem 20)

Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo | www.insst.es 11



GOBIERNO MINISTERIO '
— 5 WNC™ |nforme agrupado
Y ECONOMIA SOCIAL \ .
nsfituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

o Conosin UA. FPS|CO 41

o Sino se filtra por UA muestra los
resultados globales de los distintos

o Sise filtra por UA (por ejemplo, RESULTADOS

mujeres/hombres) muestra los
ESTUDIO: ERP_Agrupado_EJEMPLO
resultados para ese subgrupo. EMPRESA TALLER OCTUBRE

o Filtrando por mas de una UA puede

) . . , UNIDAD DE ANALISIS
realizarse un analisis mas detallado.

SEXO: MUJER, PUESTO DE TRABAJO: TECNICO,
CENTRO DE TRABAJO: BARCELONA
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ﬁﬁ o Informe agrupado.
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FPSICO 4.1

o Solo con UA.

o Compara los resultados entre las distintas
categorias de una UA. Por ejemplo, si se elige INFORME COMPARATIVO DE
la UA sexo se obtienen los resultados RESULTADOS
comparados de mujeres y hombres.

o Permite ir filtrando y comparando las EST%[KAQI:;{EEK—T%[F_E?{%E‘}—UE@EEAPLO
distintas UA obteniendo resultados UNIDAD DE ANALISIS:

comparados de los distintos subgrupos. SEXO

PUESTO DE TRABAJO TECNICO, CENTRO DE
TRABAJO BARCELONA
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Informe comparativo.

== m Gs - - -
== Mapa de riesgos psicosociales

Los gréaficos y tabla “mapa de riesgos psicosociales” muestran el valor acumulado (suma) de

los niveles de riesgo elevado y muy elevado, identificandose con diferente tonalidad:
- Gris oscuro si == 50% de la muestra

- Gris claro si < 50% de la muestra

MUJER HOMBRE

T 100% T 80%

AU 100% AU 100%
cT 61% cT 59%

DP 60% DP 59%

Ve 61% Ve 79%

PS 100% PS 80%

ITC 59% ITC 100%
DR 100% DR 60%

80% 60%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mapa de riesgos psicosociales: SEXO / factor de riesgo
1T | au [ ct | op [ ve | ps | mc | bR |[(RAD
MUJER 100% | 100% | 60.9% | 80% | 60.9% | 100% | 58.7% | 100% | 80.4%
HOMBRE | 80.2% | 100% | 59.5% | 59.5% | 79.3% | 80.2% | 100% | 60.4% | 60.4%
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NG  Informe comparativo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Relaciones y apoyo social

vuser [ESEENN oo
fovere NSEHEN tos | tosv S

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Situacion Riesgo Riesgo Riesgo muy
adecuada moderado elevado [] elevado

N° de trabajadores en cada nivel de riesgo

SEXO Situacién Riesgo Riesgo elevado | Riesgo muy
adecuada moderado elevado
MUJER 0 44
HOMBRE 44 44
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18c - Con qué frecuencia se producen en tu trabajo: las situaciones de violencia psicologica

(amenazas, insultos, hacer el vacio, descalificaciones personales...)

MUJER HOMBRE
Raras veces 204 % 405 %
Con frecuencia 591 % 19.8 %
Constantemente 0.9 % 0 %
No existen 19,6 % 397 %
MUJER ]
HOMBRE .
0% 20% 40% 60% 80% 100%
. Constantement .
Raras veces Con frecuencia |8 e B No existen
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ﬁ% gme zame  (jnsst RAS. [tem 20

20 - ; En tu entorno laboral, te sientes discriminado/a (por razones de edad, sexo, religién, raza,

formacion, categoria...)?

MUJER HOMBRE
Siempre o casi siempre 60 % 0 %
A menudo 196 % 207 %
A veces 204 % 19.8 %
Nunca 0 % 595 %
MUJER I
HOMBRE I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Siempre o casi A menude 8 A veces ] Nunca

siempre
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B mm | (e Después del cuestionario...

Seguridad y Salud en el Trabajo

TECH® »E CR.:STAL

* Analisis de la informacion recogida.
* Intervencion psicosocial.
* Complementar con Técnicas cualitativas.

* Sinergia con los Planes de Igualdad
(antes y después del cuestionario).

* Mucho mas que un cuestionario...

la-politica.com @politicahoyayer m
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== | G Recursos Insst

Seguridad y Salud en el Trabajo

= Portal Riesgos Psicosociales

https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-psicosociales
o Manual de instalacion
o Manual de uso: para manejar la AIP
v' 2 VIDEOS TUTORIALES v.4.1
v 1 VIDEO PROMOCIONAL v.4.1

= Portal Género

https://www.insst.es/materias/transversales/genero

= NTP 1185y 1186, Conflicto trabajo-familia o doble presencia como riesgo psicosocial, afio 2023.
= NTP 1215, Violencia en el trabajo de origen externo, aiio 2025.

= 3 NTP sobre violencia sexual y acoso por razon de sexo, trabajo conjunto del INSST con los organos competentes en SSL de las CCAA.

= Poster, estudio técnico y dipticos, Integracion de la prevencion de riesgos laborales en los planes de igualdad.
= Jornada técnica, 12 de noviembre, CNCT (Barcelona):

https://www.insst.es/jornadas-prl/jt-inteqgracion-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales-en-los-planes-de-iqualdad

= Jornada técnica, 25N, CNNT (Madrid):
Prevencion y respuesta frente a la violencia sexual y acoso por razon de sexo en el trabajo.
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Gracies!
Gracias por su atencion

A todas las mujeres que, sin haber tenido un empleo nunca,
han trabajado siempre.

pilar.frey@insst.mites.qgob.es

WWW.insst.es
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