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la violencia
2S Un concepto
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Comportamientos discriminatorios, (i)legales, por accion y/u omision, repetidos o no,
en forma de agresion, amenaza, humillacion, coaccion o lesion,
de una persona interna o externa a la organizacion
contra una trabajadora por ser mujer o que le afectan de manera desproporcionada;
y que, ocurriendo durante o como consecuencia del trabajo,
constituyen practicas (0 amenazas) inaceptables, susceptibles de perjudicar la salud psicosocial,
causando darfos proximales o distales, fisicos, psicologicos, sexuales o econémicos.

También pueden impactar negativamente sobre el rendimiento corporativo.
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Intervencion psicosocial

Conjunto de actuaciones planificadas y sistematicas destinadas a
eliminar, reducir o controlar las WGVAW como riesgo psicosocial para
*  promover su bienestar psicologico; y

*  proteger su salud psicosocial,

mediante una adecuada gestion proactiva de sus condiciones psicosociales de tr
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el genero para evitar
la discriminacion
significa intervenir antes:
INTERVENCION PRIMARIA




antes
01/ intervencion primaria s

PREVISION

Eliminar el riesgo en origen, si es posible
Actuar antes del incidente
Evitar |la ocurrencia




antes

01/ intervencion primaria s

PROMOCION

Informacion
Formacion
Consulta y participacion
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casos de éxito 2025

01/ top 100 global ranking s

EQUILEAP = women’s equality in the workplace

PN global rank $/ Enagas \\ 8
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durante

02 / intervencion secundaricsssmsss

PREVENCION

Reducir la probabilidad de ocurrencia
Deteccion precoz y evitar la evolucion incipiente
Reducir el impacto
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después

03 / intervencion terciaria s

PROTECCION

Minimizar el dano
Reducir el impacto sobre la salud psicosocial
Disminuir los efectos organizacionales
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