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EQUIPO FORMADO EN IGUALDAD

MIRADA AL
EQUIPO

GESTIÓN DE
PROYECTOS

VOZ PÚBLICA

RECURSOS

FEMINISMO EN LA IDENTIDAD 

IGUALDAD

ZUBIETXE

SUBVENCIÓN
EMAKUNDE:

Capítulo III ayudas
para la implantación

de medidas
contenidas en los

planes para la
igualdad

ASITENCIA
TÉCNICA
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CAPACITACIÓN SOBRE URBANISMO FEMINISTA CAPACITACIÓN SOBRE URBANISMO FEMINISTA

¿QUÉ ES UN ESPACIO SEGURO?
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APLICARLO AL CONTEXTO ZUBIETXE NO ESTIGMATIZAR

NO FOMENTAR MIEDO

SÍ SEGURIDAD QUE NO LIMITE
EL MOVIMIENTO DE LAS

MUJERES



PROCESO DE TRABAJO

DOS MOMENTOS

BUZÓN
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ESTRATEGIAS
SESIONES PRESENCIALES

VISITAS

Comisión de igualdad

Mujeres equipo

Toda persona que ha
participado
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7
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CREACCIÓN DE IDEAS

DIAGNOSTICO

PROCESO DE TRABAJO PROCESO DE TRABAJO
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IMPLANTACIÓN IMPLANTACIÓNIMPLANTACIÓN IMPLANTACIÓN IMPLANTACIÓN

PUESTA EN MARCHA

REUNIONES DE LA
COMISIÓN 

DE IGUALDAD CON EQUIPO
PARA FEED BACK Y

PRIORIZACIÓN

VALORACIÓN POR
COMISIÓN DE IGUALDAD,
ESTUDIO DE VIABILIDAD,

COSTE, ETC
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ESKERRIK ASKO
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