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Meétodo COPSOQ-ISTAS21 Version 2.0
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Dimensiones COPSOQ-ISTAS21 Version 2.0




Meétodo COPSOQ-ISTAS21 Version 2.0

BLOQUE I- Caracteristicas sociodemograficas y

E4 CoPsoQ condiciones de trabajo:
Istas 21
> Sexo y edad.
version 2
CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE RIESGOS PueStos de tra bajo y Depa rtament05l
eSO UL A - g
Aot e et Antigiiedad y relacion laboral.

Movilidad funcional y participacion consultiva.

Emgpresa: CLACA Fecha de respuesta febrero 2014

Horas trabajadas, horarios y flexibilidad.
Carga de trabajo doméstico-familiar.
Recursos (plantilla, planificacién, tecnologia).

Salario: Cuantia, composicion, correspondencia trabajo salario.

Versién espafiols dol CoPeol. INSTRUMENTO DE DOMIMIO PUBLICO EN TEAMINOS ESPECIFICADOS EN LA LICENCIA
i . PROHSSII uso LY QUIER MODIFICACION NO AUTORIZ ADA.

Promocion en la empresa.

MC



¢Como valorar la violencia machista con ISTAS21?

La perspectiva de género en la
prevencion de riesgos psicosociales




¢Como valorar la violencia machista con ISTAS21?

Ll paspactiva e gineioenie RIESGOS ESPECIFICOS DE GENERO:

prevencion de riesgos psicosociales

= Precariedad laboral
= Conflicto trabajo-familia

= Acoso, violencia y discriminacion

= Salud y bienestar

- MC



Valorar la violencia machista con ISTAS21

PRECARIEDAD LABORAL

Segregacion e infrarrepresentacion femenina

Las mujeres pueden estar infrarrepresentadas en los niveles jerarquicos
superiores y en determinados perfiles profesionales y departamentos,

mientras que en otros ambitos y puestos de trabajo mas elementales estan
claramente feminizados.

; MC



Valorar la violencia machista con ISTAS21

PRECARIEDAD LABORAL

& CoPsoQ
istas21

yarson I

Tabla 52: Puesto de trabajo

Indica qué puesto de trabajo ocupas en la actualidad. Sefala Gnicaments una N

opcion.

Operarios/as linea caliente
Operarios/as linea frio
Conduclores/as, reparo
Recepcionisias, Pers. Admistrativa
Comarciales

Supervisores/as, directivos

No conlesta

Total

Tabla 53: Departamento/Seccion

Indica en qué departamento o seccidn trabajas en la actualidad. Senala
unicaments una opcion.

A

B
c
0]

29
a5
28
15
10

126

% Mujeres

30,0% [N=24]
20,0% [N=16]
30,0% [N=24]
11,3% [N=9]
B.3% [N=5]
2.5% [N=2]
0,0% [N=0]
100,0 %[N=80]

%_Hujerns

4B,8% [N=39]
12,5% [N=10]
21,3% [N=1T]
17,5% [N=14]

N

% Hombres

10,9% [N=5]
41,3% [N=19]
B,7% [N=4]
13,0% [MN=6]
10,9% [MN=5]
15,2% [N=7]
0,0% [N=0]
100,0 %[N=48]

% Hombres

21,7% [N=10]
37,0% [N=17]
21,7% [N=10]
18,6% [M=39]
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Tabla 70:
Va I O ra r I La tecnologia (maquinas, herramientas, ordenadores...) con la que trabajas N % Mujeres % Hombres
es la adecuada y funciona correctamente
Siempra 110 100,0% [N=80] 65,2% [N=30]
Muchas vaces 16 0,08 [N=0] 34 B% [N=16]
Algunas veces 0 0,08 [N=0] 0,0% [MN=0]
Solo alguna vez 0 0,08 [N=0] 0,0% [MN=0]
Munca ] 0,08 [N=0] 0,0% [M=0]
P R ECA R I E DA Mo contesta ] 0,08 [N=0] 0,0% [M=0]
Total 126 100,0 %[MN=80] | 100,0 %[N=45]

Caracteristicas relativas al SALARIO.

o Tabla 71: Salario m 8)
AntlgUEdadl con‘ LAproximadamente jcudnto cobras neto al mes? N -r% Mujeres % Hombres ,
- 300 euros o manos I_Tﬂl N 4 100,0%: [N=80] 65 2% [N=30] Ite m 9)

Contrato, jornadi Entre 301 y 450 euros AT 0.0% [N=0]  34,8% [N=16]
Entre 451 y 500 euros [ o 0,0% [N=0] 0,0% [N=0] (Iltem 18)
Entre 601 y 750 euros 0 0,0% [N=0]  0,0% [N=0]
Entre 751 y 800 euros 0 0,0%[N=0]  0,0% [N=0]
Enfre 901 y 1.200 euros 4% 0 0,0% [N=0]  0.0% [N=0]
Enfre 1.201 y 1.500 euros A y i 0.0% [N=0]  0,0% [N=0]

C d o0 I Enfre 1.501 y 1.800 euros : 4 o 0 0,0% [N=0]  0,00% [N=0] | .

ondaiciones saia Entre 1.801 y 2.100 euros 0 0,0% [N=0]  0,0% [N=0] 1a prOfeSIOnal
Entre 2.101 y 2.400 euros ; o 0.0% [N=0]  0,0% [N=0]
Entre 2.401 y 2.700 euros Y 0 0,0% [N=0]  0,0% [N=0]
Entre 2.701 y 3.000 euros P — 0 0,0% [N=0]  0,0% [N=0]
Més de 3.000 euros s 0 0,0% [N=0]  0,0% [N=0] ,
Mo contesta v 0 0,0%[N=0]  0,0% [N=0] categoria o grupo
Total NS Y 126 100,0 %(M=80] 100.0 %{N=45]
LI 4
PromOCIon y fo rr Tabla 72: Composicion del salario N . .
imientos y habilidades?

Tu salario as: M a Mujeres % Hombres
Fijo 110 100,0% [N=80] |65,2% [N=30]
Una parte fija y olra variable 16 0.0% [N=0]  34,8% [N=16]
Toda variable (a deslajo, a comisidn) 0 0,0% [N=0] 0.0% [M=0]

Mo conlesta 0 0,0% [N=0]  0,0% [N=0] M (

10 Total 126 100,0 %{N=80] | 100,0 %{N=45) MUTU AL



Valorar la violencia machista con ISTAS21

CONFLICTO TRABAJO FAMILIA

e Sjtienes algun asunto personal, épuedes dejar tu puesto de
trabajo al menos una hora? (item 15)

e ¢Qué parte del trabajo familiar y doméstico haces tu? (item 16)

e (Piensas en las tareas domésticas y familiares cuando estas en la
empresa? (item 24 o)

e ¢(Hay momentos en los que necesitarias estar en la empresa y en
casa a la vez? (item 24 1)

o MC
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Valorar la violencia machista con ISTAS21

ACOSO, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

e (Tu actual jefe inmediato resuelve bien los conflictos? (item 29 n)

e (Se solucionan los conflictos de una manera justa? (item 29 f)



Valorar la violencia machista con ISTAS21

ACOSO, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
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Valorar la violencia machista con ISTAS21

EXPOSICION A EACTORES Dimension situacion Mas favorable
Intermedia
DE RIESGO PSICOSOCIAL Mﬁtﬁi Exigencias emocionales 4 0
FROBLEMATICAS Doble presencia 4 0
POR SEXO Exigencias cuantitativas 71 0
Ritmo de trabajo 4 4
"—’/‘l Conflicto de ral 4 4
Inseguridad sobre las condiciones de 111 0
frabajo
Exigencias de esconder emociones 222 11,9
Inseguridad sobre el empleo 238 14,3
Clandad de rol 373 19
Sentimiento de grupo N7 30,2
Apoyo social de companeros 381 341
Previsibilidad 413 325
Sentido del trabajo 38T 3r3
Apoyo social de superiores 381 437
Calidad de liderazgo 48 4 36,5
S~ Posibilidades de desarrollo 50,8 41,3
Influencia 437 524
MENOS Reconocimiento 0,8 5492
PROBLEMATICAS Confianza vertical 4 96
O FAVORABLES |Justicia 7.9 921
14 Rojo: tercil mas desfavorable para la salud, Amarillo: fercil intermedio, Verde: tercil mas favorable para la

salud



. . Dimension Hombre

Valorar la violencia mExrrrr 30,40

Exigencias emocionales 34,10
Conflicto de rol 26,90 33,70 1,25
Control del tiempo a disposicion 32,10 38,70 1,21
Posibilidades de desarrollo 30,40 35,40 1,16
Exposiciones psicosociales - Calidad de liderazgo 32,10 36,90 1,15
laborales en Espana: > Justicia 28,10 32,10 1,14
. n_a miradadeclase r% Sentimiento de grupo 25,40 28,90 1,14
\ Apoyo social compaferos 26,90 30,20 1,12
Inseguridad condiciones de trabajo 27,60 30,90 1,12
Ritmo trabajo 29,30 32,00 1,09
Inseguridad empleo 36,20 38,00 1,05
Conflicto trabajo-familia 34,80 36,10 1,04
Sentido del trabajo 23,20 23,80 1,03
Influencia 35,20 36,00 1,02
Confianza vertical 37,30 36,80 0,99
Previsibilidad 33,00 32,40 0,98
Reconocimiento 36,80 34,90 0,95
Claridad de rol 40,10 37,90 0,95
Exigencias cuantitativas 34,20 32,30 0,94
15 = Apoyo social superiores 36,90 33,70 0,91




Dimensién GLOBAL Manual No manual
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Esconder emociones 30,40 42,80 26,2 36,8 37,1 48,8
Exigencias emocionales 34,10 45,60 27,4 38,0 44,7 53,3
Conflicto de rol 26,90 33,70 27,8 30,1 25,4 37,3
Control del tiempo a disposicién 32,10 38,70 40,6 44,1 18,6 33,2
Posibilidades de desarrollo 30,40 35,40 40,5 51,0 14,3 19,6
Calidad de liderazgo 32,10 36,90 35,5 43,5 26,7 30,4
Justicia 28,10 32,10 31,7 37,0 22,5 27,1
Sentimiento de grupo 25,40 28,90 31,6 37,0 15,9 22,2
Apoyo social compaferos 26,90 30,20 31,0 36,3 20,5 25,1
Inseguridad condiciones de trabajo 27,60 30,90 28,4 31,2 26,3 30,5
Ritmo trabajo 29,30 32,00 29,2 33,5 29,6 30,5
Inseguridad empleo 36,20 38,00 41,7 43,6 27,6 32,4
Conflicto trabajo-familia 34,80 36,10 35,8 41,0 33,3 31,1
Sentido del trabajo 23,20 23,80 30,2 32,0 12,0 15,6
Influencia 35,20 36,00 45,8 45,1 18,5 26,8
Confianza vertical 37,30 36,80 42,4 44,1 29,3 29,7
Previsibilidad 33,00 32,40 36,5 37,1 27,4 27,6
Reconocimiento 36,80 34,90 43,4 42,2 26,3 27,6
Claridad de rol 40,10 37,90 49,4 43,4 25,3 32,2
- Exigencias cuantitativas 34,20 32,30 31,9 28,1 37,9 36,6
| Apoyo social superiores 36,90 33,70 43,8 40,3 25,9 27,1




Valorar la violencia machista con ISTAS21

SALUD Y BIENESTAR

= Salud general
= Salud mental
= Estrés

= Burnout

= Satisfaccion



Gracias por su atencion

Francesc Marti

fmarti@mc-mutual.com

Dpto. Desarrollo de proyectos en Prevencion M C
18 MC MUTUAL MUT U
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