
 

 

EUSKALITEN ETA EMAKUNDEREN ARTEKO HITZARMENAREN ESPARRUAN 
EN EL MARCO DEL CONVENIO ENTRE EUSKALIT Y EMAKUNDE 

 
BERDINTASUNA KUDEAKETA AURRERATUAN: TRESNAK ETA ESPERIENTZIAK (IX)  

IGUALDAD EN GESTIÓN AVANZADA: HERRAMIENTAS Y EXPERIENCIAS (IX) 
Kudeaketa Aurreratuaren Europar Astea / Semana Europea de la Gestión Avanzada 

Bilbon, On Diego López Haroko Kale Nagusia, 85. Areto Nagusia  
 Gran Vía de Don Diego López de Haro, 85. Salón de Actos Bilbao  

 

 

2025ko Urriaren 21a de octubre de 2025 

  

09:00 Harrera  / Recepción 

  

9:15 – 09:30 

Ongi etorria  / Bienvenida   

Miren Elgarresta Larrabide 
Emakundeko Zuzendaria / Directora de Emakunde 

Fernando Sierra Hernández  
Euskaliteko Zuzendaria /Director de Euskalit 

   

 

 

09:30– 09:45 

Euskaliten ekintzak 2025an/Acciones Euskalit 2025  

Terese García. 
Emakunderekin duen aliantzaren arduraduna / Responsable de la alianza con 
Emakunde  

   

09:45 – 10:45 

Transparencia retributiva. Claves para avanzar hacia una cultura para la 

igualdad. 

Beatriz Zafra Caramé 

Experta en Auditoría Retributiva y Equidad Salarial | Consultora en Igualdad de 
Género | Formadora y Coach.   

 
 

10:45-12:00 

Berdintasun-esperientziak enpresetan kudeaketa aurreratuan / Experiencias 

de igualdad en empresas en la Gestión Avanzada 

Miguel Altuna Lanbide Heziketa: “Una mirada consciente para construir un 

espacio atrayente para las mujeres en ramas industriales o steam en la formación 

profesional pública” 

Asociación Goiztiri Elkartea: “Goiztiri elkarguneak: formación y encuentro de 

hombres usuarios y profesionales para repensar el modelo tradicional de 

masculinidad” 

 

12:00-12:30 Amaiera / Cierre y CAFÉ 


