
1

“Emakumeen 

lidergoa genero 

berdintasunaren 

indizearen 

argipean

Kursaal - 2024ko urria



2

1. Genero berdintasun indizea (GBI)

• Ezaugarriak eta azken emaitzak

2. Lidergoari lotutako dimentsioak

3. GBI eta beste estatistikak

4. Faktore eragileak

5. Ondorioak
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➢ INDIZE KONPOSATUA DA

➢ Aldagaien aukera konparazioak egitera bideratua

➢ Erreferentzia balioen ponderazioa. Aldagai jakin batzuetan lortu den emaitzarik

altuena erreferentzi balioa bihurtzen da. Ondorioz herrialdeek lortutako mailaren arteko

aldeak, kalkuluetan txertatuta daude. Hau ez da Boterearen aldagaietan aplikatzen

➢ EMAITZEN BILAKAERA

➢ Azken urteak

2010 2015 2017 2019 2021

68,9 69,3 71,1 73,1 74,5

1. Genero berdintasun indizea

• Ezaugarriak eta azken emaitzak
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2. Lidergoari lotutako dimentsioak



Bilakaera
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2. Lidergoari lotutako dimentsioak

2010 2015 2017 2019 2021

Dirua 83,1 84,5 83,7 85,4 85,6

Ezagutza 61,2 63,9 65,2 65,6 67,7

Denbora 73,4 70,7 72,4 74,1 78,3

Boterea 54,3 52,9 58,0 62,7 63,1



Boterea
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2. Lidergoari lotutako dimentsioak

2010 2015 2017 2019 2021

Boterea 54,3 52,9 58,0 62,7 63,1

Botere politikoa 81,7 80,4 87,7 96,7 90,2

Botere ekonomikoa 38,6 36,3 41,3 45,1 52,2

Botere soziala 50,7 50,7 53,9 56,5 53,3



Boterea Europan
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2. Lidergoari lotutako dimentsioak

Botere dimentsioa Politikoa Ekonomikoa Soziala

Suedia 1 1 5 1

Frantzia 2 5 1 2

Espainia 3 6 2 4

Danimarka 4 9 6 5

Finlandia 5 2 11 7

Herbehereak 6 8 4 9

Belgika 7 4 3 16

Alemania 8 10 8 12

Irlanda 9 19 7 3

Luxemburgo 10 13 12 6

Euskal AE 11 3 14 19
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➢ Berdintasun indizeak konporazioak bilatzen ditu eta aldagai homogeneoak behar ditu

➢ Badira beste aldagai eta estatistika gehiago sakontzen lagundu dezaketenak Lidergoa

hobeto aztertzeko

➢ Lidergoa boterearekin oso lotuta dago. Begirada sakonago bat behar dugu lidergoaren

egoera hobeto ulertzeko, GBItik haratako.

3. GBI eta beste estatistikak



Botere politikoa
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➢ Indizearen aldagaiak eta Garapen Jasangarriaren Helburuenak oso parekoak dira.

Udalen datua esanguratsua da; izan ere, emakumezko zinegotzien ehunekoa berdintasunetik oso hurbil dago (%48,30), baina 

alkatetzetan, pertsona bakarreko karguak direnez, emakumezko alkateen ehunekoa % 33,07 da Euskal AEko udalerrietan

3. GBI eta beste estatistikak



Botere ekonomikoa
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➢ Indizearen aldagaiak eta Garapen Jasangarriaren Helburuenak oso parekoak dira.

3. GBI eta beste estatistikak



Botere soziala
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➢ Indizearen aldagaiak eta alternatibak

3. GBI eta beste estatistikak

• I+Gren finantzaketa publikoaren gaineko kide anitzeko erabakitze-organo nagusietako 
kideen banaketa, sexuaren arabera. 

• Inplikatutako erakundeen izaera autonomikoagatik eta lurralde historikoen eremuan 
baliokiderik ez dagoenez, Euskal AErako kalkulatutako balioa hiru lurraldeei ere egozten 
zaie.

I+Gren finantzaketa 
publikoa

• Informazio-bideen kide anitzeko erabakitze-organo nagusietako kideen banaketa, 
sexuaren arabera. 

• Inplikatutako erakundeen izaera autonomikoagatik eta lurralde historikoen eremuan 
baliokiderik ez dagoenez, Euskal AErako kalkulatutako balioa hiru lurraldeei ere egozten 
zaie.

Informazio-bide 
publikoak

•Kirol ospetsuenen antolakundeetako kide anitzeko erabakitze-organo nagusietako kideen 
banaketa, sexuaren araberaKirol-federakundeak



Botere soziala

➢ Indizearen aldagaiak eta alternatibak
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Euskal AEko 6 urte eta gehiagoko biztanleria elkarte kidea motaren arabera, urteari eta sexuari jarraiki. 2009-2019

2009 2019

Gizonak Emakumeak Gizonak Emakumeak

BIZTANLERIA OSOA 997,8 1.044,8 1.007,10 1.071,9

Gazte-elkarteak 14,2 10,8 18,0 13,6

Kirol-elkarteak 181,4 77,7 188,4 96,3

Erlijio-elkarteak 27,7 36,0 18,7 31,0

Politika-,sindikatu-,lanbide-elkarteak 57,3 39,0 74,9 53,4

Garapenerako lankidetzako elkarteak 20,5 22,8 13,3 25,8

Gizarte asistentziako elkarteak 27,6 38,0 48,6 54,6

Ingurumen-elkarteak 10,5 7,3 11,9 11,3

Giza eskubideen elkarteak 10,7 15,1 32,0 32,4

Auzoen elkarteak 16,9 16,9 30,6 29,2

Arte, folklore- eta jolas-elkarteak 37,4 33,4 46,4 56,5

Irakaskuntzako elkarteak 14,5 15,2 15,4 26,4

Beste elkarte batzuk 80,3 65,1 49,4 52,1

3. GBI eta beste estatistikak
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4. Faktore eragileak

Ekonomia

Ikasketak eta 
prestakuntza

Denbora eta 
kontziliazioa

Lan eremua



Ekonomia
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4. Faktore eragileak



Lan eremua
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4. Faktore eragileak



Ikasketak eta prestakuntza
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https://www.eustat.eus/bankupx/sq/3fba0292-5fec-4826-9738-fb658073a6a8

➢Unibertsitateko graduko ikasleak 2022-2023

4. Faktore eragileak

https://www.eustat.eus/bankupx/sq/3fba0292-5fec-4826-9738-fb658073a6a8


Ikasketak eta prestakuntza
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➢Unibertsitateko graduko ikasleak 2022-2023

4. Faktore eragileak



Denbora eta kontziliazioa
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https://eu.eustat.eus/elementos/ele0007500/euskal-aeko-landunak-uztartzean-emandako-denborarekiko-gogobetetzeari-jarraiki-

ezaugarri-soziodemografikoen-arabera-1-batez-besteko-puntuazioa-/tbl0007583_e.html

4. Faktore eragileak

https://eu.eustat.eus/elementos/ele0007500/euskal-aeko-landunak-uztartzean-emandako-denborarekiko-gogobetetzeari-jarraiki-ezaugarri-soziodemografikoen-arabera-1-batez-besteko-puntuazioa-/tbl0007583_e.html
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➢ Genero Berdintasun Indizeak hobekuntza adierazten du

➢ Hobekuntzen erritmoa motela da

➢ Indize batek abaintalak eta mugak ditu.

➢ + Fenomenoa laburtzen laguntzen du

➢ + Konparazioak egiteko tresna egokia da

➢ - Indizearen osagaietan sakontzeak emaitza irregularrak dakarzki

➢ + Arlo jakin batzuk hobekuntza daukate: politika, ekonomia,

➢ - Badira hainbat egoera joera aldaketarik gabe: ikasketak, lanaldi ereduak

5. Ondorioak


