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EUSKADIKO SA’
BERDINTASUN/
KONPROM

Erizaintzako SATSE
Euskadiko Autonon
Sindikatuaren bar
berdintasuna lortzeko
eta sustapenaren eta !
zuzenean edota zeh

igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o

gabeko emakume ew. _ indirectamente por razon de sexo, asi como
harreman eta aukera-berdintasu... en el impulso y fomento de medidas para
integratu ditzaten politiken ezarpenean conseguir la igualdad real en el seno del
eta garapenean bere konpromisoa Sindicato.
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Noviembre

Sila agresién viene de un paciente/usuario:

BOTON DEL PANICO

en log equipog de lag consultas de
lgunos servicios hospitalarios. Al

envia una alerta al resto de equipos
del eentro. Si no lo tienes, jsolicitalo a tu
supervigora o respongable!

con acceso directo para avisar de
con ubicacién y que acuda la
policia mas cercana

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Si has sufrido una agresién, o conoces a otra compariera
que la haua sufrido, contacta con tu delegadaso de

QUE HACER ANTE UNA AGRESION?

™" Emakumeen Aurkako Indarkeria
Ezabatzeko Nazioarteko Eguna

Dia de la eliminacion de la violencia
contra lag mujeres

Sila agresién viene de otro profesional:

LUGARES LIBRESDE ACOSO
Ellugar de trabajo debe ser unes

libre de actitudes sexistas
iRespetémoslo!

PROTOCOLOSENLOS
CENTROS DE TRABAJO
En Ogakidetza ya fuwa

frente al acoso sexu
sexo. jCondeelo!
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T1GUALDAD
SALARIAL

(Cada vez mas cerca de las personas
lonengandik gero eta hurbilago

Cruz Roja

Gurutze Gorria ( ,/ g‘
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Osakidetzako ESletako
berdintasunaz
arduratzen diren

ordezkariak
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Berdintasunerako
autonomia-erkidegoko
arduraduna
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Berdintasunerako
probintzia-

arduradunak
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g: IGUALDAD OSls Osakidetza /# Chat Compartida [l Reunirse ahora ~ 8§24

£ Ana Zurbano / Delegada SATSE Gipuzkoa  Egun on, [] NINAS ¥ MUJERES CON DISCAPACIDAD VICTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA.pdf 12/04/2023

Gabirel Perez 9/9 13:12
& ostras que interesantes

miércoles, 11 de septiembre

Zurifie Gonzalez 11/9 12:33
Q muy interesante, Gracias Nuria

jueves, 12 de septiembre
O l \ I D E I A ko Pilar Mendia lluminado 12/9 15:55

ESletako berdintasunaz

arduratzen diren e
ordezkariak: Xy

bn gratuitos, por si os interesa

TEAMS TALDEA

psu/fwww.instagram.com/p/C xuKDjK3j7/?igsh=cmlvcmdraHR0ansm

miércoles, 2 de octubre
Maria Pilar Mendia lluminado 2/10 13:16
g Informe @Ararteko sobre actitudes machistas: Principales ideas y conclusiones mas relevantes del estudio:

https://tribunafeminista.org/2024/10/informe-ararteko-sobre-actitudes-machistas-principales-ideas-y-conclusiones-mas-
relevantes-del-estudio/

THTUDES Informe @Ararteko sobre actitudes machistas: ...
EHISTAS ENTRE El estudio que hoy presenta el Ararteko, esta fundado en
POBLACION diversas fuentes de informacién: Anélisis bibliografico y d...

'OLESCENTEY

tribunafeminista.org

é&:

Escriba un mensaje ‘QW © ® + b
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G u I e K I = a el
I Enfermeria
Rlad
mada/o compaiiera/o,
Como Secretaria General Autonomica de SATSE Euskadi, es un placer para mi ponerme
en contacto contigo a fin de darte la bienvenida a tu Sindicato como delegada/o ¥

apravecho la ocasion para informarte de nuestro compromiso con la Igualdad de mujeres y

hombres.

I i b

t ’ t d
mujeres ¥ hombres, convirtiéndolo en un principio estratégico que rija su politica a c I u es
institucional y de recursos humanos y eso es lo que estamos haciendo. S eX I St a S

En el afo 2010 SATSE EUSKADI asumio en su X111 Asamblea Autonomica celebrada en

En SATSE EUSKADI entendemos que toda organizacion laboral, y especialmente una

organizacion sindical, ha de velar por la aplicacitn efectiva del principio de igualdad entre

Lekeitio un compromiso expreso de (rabajar firmemente para la consecucion de una
igualdad real y efectiva empezando y como no podia ser de otra manera, comenzo por

adecuar sus politicas internas,

En el afio 2012, se realizé un primer diagnostico sobre la situacion de SATSE EUSKADI Soy

en materia de igualdad entre mujeres ¥y hombres consiste en un estudio de la estructura

Usa un lenguaje y unas imagenes f
'ti?' no sexistas. 9 organizativa de la empresa con el objetivo de saber el grado de cumplimiento del principio En ermer

de igualdad.

-ltjt Analiza los datos y lo que
observas,

q{j‘ Evalia el impacto.

1@‘ Realiza propuestas que fomenten
la igualdad.

v Actua y relaciénate de forma
igualitaria.

Sindicato de Enfermeria
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Antolaketa
Kultura eta
Pertsonen

Integrazioa
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JORNADA
G'ENERO Y SAL Up
(/

15:30h-20:00h Bilbao :
Inscribete en https:/ /cursos.satse.es/euskadi

Gizarte-eredu berdinzaleago baterantz
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POR LUGARES LIBRES DE ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO
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