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FEMINISTAREN EZARPENA
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EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASLINAREN ALDEKO KONPROMISOA

SARTU-ARABA

Swrtu Alren Wharteak Bilbide garmntnitia wgin du berdintsunas wstatien 2005, urtei geroztik L
Berdintasun Mora Inplementatu ruenean, Plan hartan, estrotegiek etn ekirtza zehatzsk ezam pren
crakundeak o3 orakunded osatzen duten peortsontk aumera cgitelo aneremuan emakumeen et
gucnes aneko desherdintisunak Dotikctien diturten Lakoak, prakbhak, porserdk ofa ek
g ndrzeko orguan.

Gaur wgun, 2023-2026 epedldriko Emakumeen ot Gicorwn Berdintisunersko V. Plinaren Bida
erakundesk bere etengabeko komgromisos onartzen du Derdintasunaren aldeko estrategiak berntoen
jarraitzeko, ekintza 2ehatzak gouzatzeho €03 dat02eN Urteetan estrategid horek lortuto dire 2aint2eko,
wta, hoerala, EMAKUMDE-Ermakumescan Euskal Erabkondeak emindiko Emalumeen oo GLoves
ferdntasumersko Lonkidetas Crobunde altorpenan susteto

Genero-doapagis teerlatzen Sarty Acgburen hulturen et hudesketsn einbeteko sstritegia di
berdimasunerako gobernantzan surrerd epfekor hartara,  berdtesun-irizpideston cinsrritutaks
hudeakets eragirkoragoa et efzlentedgon ROIU ¢ emakumeen eta gionen arteko ekitatean
oinarrilutake setoldenta-bulturan suria agilea iziego da

Gure Bercintasue plnak honato haoek behar ditu:

e iku hartzeko arosk earzed (erakbundearen politha €t Wwhura: berdintasonerako
kargromiton lmglem sriugarriak ots lan-Sakdn ok, pertsonen koot ota 2rbiuuak ot
programak|

*  purteko pontuan 3patutaboeton ardatz estrategkoak eratzen (Dako-akdaketa ets emakomeen
ahalduntze pertsonala eta kolektiboa, antolakets o0l erantnukides, emakumeen aurkako
Inderkens desagerrarartes)

*  pans budestoebo sarturs Sat
s baltabiceak

o erokundeko Kide gurtien INPUKADOA pans eghean, ekintzok gaucstzean eta ecarritabo
Reluruak lortiean a13 ebaluatiean, lROQOSIURNN ArAaNTIUKZUNINN £13 eZ3Ugaien arabera.

Largieak konpromisoa hartzen ou Berdimtasun Pana exartzen lagunizeko, erabundean duen esku-
hartze profeionsleekin

Data.

emakumeen eta gizonen
berdintasunerako

| lankidetza erakundea

entidad colaboradora
para la iqualdad de
mujeres y hombres
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INDARKERIA MATXISTAREN
BIKTIMA DIREN
EMAKUMEAK ARTATZEKO

BARNE PROTOKOLO BAT
PRESTATZE ALDERA

emakumeen eta gizonen
berdintasunerako




Gizarte-Intereseko eta Onura Publikoa Aitortua
Declarada de Utilidad Pdblica e Interés Social

A ) HELBURU OROKORRA

e Esku-hartze protokolo bat ezartzea indarkeria matxistaren biktima diren
emakumeekin, esku-hartze osagarri bat ahalbidetuta beste baliabide
espezializatu batzuekin, bai eta esku-hartze erreparatzaile bat ere
enpleguaren eta prestakuntzaren bidez.

HELBURU ESPEZIFIKOAK

e Prestakuntza prozesu gogoeta eragile bat ahalbidetzea indarkeria
matxistaren biktima diren emakumeen inguruko esku-hartzeari buruz
entitateko profesionalentzat.

e Protokoloa indarkeria matxistaren biktima diren emakumeen elkarteekin
erkatzea.

e Entitatearen kultura baten eta hark esku-hartze feminista eta
intersekzionala garatzeko izan duen bilakaeraren baitan prestatutako

protokoloa ezarri eta abian jartzea.
emakumeen eta gizonen entidad colaboradora
her(lilntasunerako s para la igualdad de
lankidetza erakundea mujeres y hombres




Prozesua Sartu-Alavako 2023-
2026 Gizon eta Emakumeen V.
Berdintasun Planaren baitan

dago.

Esku hartzeko metodologia
feminista eta intersekzionalaren
ezarpenaren barruan (kontuan
harturik desabantaila/pribilegio
egoera guztiak, eta horiek nola
intsersekzionatzen duten)

emakumeen eta gizonen entidad colaboradora
bertlilntasunerako ° para la igualdad de
lankidetza erakundea mujeres y hombres
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Entitatean lan

egiten dugun

profesionalek
sentitu eta

hautemandako
beharrizanetik
abiatzen da.

ZERGATIR?

Esku-hartze eta
orientazio

prozesuen barruan
indarkeria-egoerak
detektatzen ditugu

Horregatik,
ezinbestekotzat
jo genuen
prozesu hau
burutzea.

emakumeen eta gizonen
berdintasunerako

lankidetza erakundea

entidad colaboradora
para la iqualdad de
mujeres y hombres
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2022

e hasierako

2023

e sakontzeko

prestakuntza eta
hausnarketa-prozesua

prestakuntza eta

hausharketa-prozesua 5 v
] Vioriscaseisko

M Udala

ETENGABEKO EBALUAZIOA

emakuneen eta gizonen IS entidad colaboradora
berdintasunerako NAECENNMN nar: |2 igualdad de

lankidetza erakundea [N E=—=tl ™ ujeres y hombres
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FORMAKUNTZA
ESPEZIALIZATUA

Indarkeriaren marko
teorikoa

Erreparazioa

Esku hartzeko tresnak

Prebentzioa eta
maskulinitate berriak

=)

BERDINTASUN TALDEA

Barne protokoloaren
hasierako proposamena eta
ekarpenak bildu

Baliabide espezializatuetara
hurbiltzeko beharra atzeman
zen

=)

BALIABIDE ESPEZIFIKOAK

SATEVI

Udaltzaingo indarkeria
unitatea

Arabako Foru Aldundiko
baliabide espezializatuak

emakumeen eta gizonen entidad colaboradora
bertlilntasunerako ° para la igualdad de
lankidetza erakundea mujeres y hombres
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FORMAKUNTZA ESPEZIALIZATUA BERDINTASUN TALDEA

Esku-hartzea gizonekin desabantaila egoeran.
Xabier Odriozola, ONGIZ-EZ:BERDIN elkartea Barne protokoloaren
proposamena egin eta

langileekin kontrastatu

Esku-hartzea indarkeria matxistaren biktima diren
emakumeekin. Norma Vazquez.

Oinarrizko jarduera-jarraibideen
laburpen dokumentu
Genero ondoezak eta autodefentsa feminista.
Maitena Monroy

Kalte soziala indarkeria matxistaren biktimengan.

c , emakumeen eta gizonen entidad colaboradora
Marta Simon berdintasunerako | . l para la igualdad de
lankidetza erakundea mujeres y hombres
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S R Proiektua proposamen integral eta berritzaile baten barruan dago, esku-hartze feminista
eta intersekzionalaren inplementazioa ahalbidetzen duena.

> Prozesu mota: prestakuntza, hausnarketa eta lankidetza.

Prozesuan zehar hautemandako beharretara egokitutako prestakuntza.

Pertsonaren globaltasunean oinarrituatako arreta sustatzen duten zerbitzu eta
programak eskaintzea.

[

Indarkeria matxista eta aniztasunaren kudeaketa transbertsalki integratzea,
baliabide komunitarioetara sarrera eta inguru integratzaileak sustatuz.

/

Esku-hartze protokoloa eta jarduera-jarraibideen laburpen dokumentu bat sortzea.

emakumeen eta gizonen entidad colaboradora
berglntasunerako ° para la igualdad de
lankidetza erakundea mujeres y hombres
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32 profesionalek parte hartu dute 30 orduko prestakuntza prozesu espezializatuan
Parte-hartzaileen ebaluazioen emaitzek erakusten duten bezala, gogobetetze maila oso altua.
Langileak inplikatu dira; bereziki, Berdintasun Taldea talde eragilea

lkaskuntza eta aurrerapen bat izan da profesionalentzat, indarkeria matxista egoeran dauden
emakumeei arreta egokiagoa emateko aukera ematen duena

Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeekin esku hartzeko barne-protokolo bat sortu

dugu, eta "oinarrizko jarraibideen" laburpen-dokumentu batekin osatu da

emakumeen eta gizonen entidad colaboradora
bertlilntasunerako ° para la igualdad de
lankidetza erakundea mujeres y hombres
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e Langileek sentitu duten beharretik
abiatzea

e Entitatearen inplikazioa

e Berdintasun Taldea talde eragilearen
dinamizazioa

TRANSFERIGARRITASUNA

e Esperientzia transferigarria da
esku-hartze sozialaren sektoreko
beste entitate batzuetara

emakumeen eta gizonen [
berdintasunerako

lankidetza erakundea

[ entidad colaboradora
B para laigualdad de
ol mujeres y hombres
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Berdintasun Taldea talde eragiletik, langile guztien laguntza eta
kontrastearekin, etengabe aberasten ditugu protokoloa eta haren
edukiak, ekarpenak jasoz eta kasuistika berriei erantzuten saiatuz

emakumeen eta gizonen [
berdintasunerako |

lankidetza erakundea IR

entidad colaboradora
para la igualdad de
mujeres y hombres
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ESKERRIK ASKO!
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