IGUALDAD EN GESTION AVANZADA
(VII)

BERDINTASUNA KUDEAKETA
AURRERATUAN: TRESNAK ETA
ESPERIENTZIAK (VII)

KUDEAKETA AURRERATUA

EUSKALI I EMAKUNDE
. 5
[EUSKO JAURLARITZA :g GOBIERNO

KUDEAKETA AURRERATUA
GESTION AVANZADA

2 EUROPAKO ASTEA
SEMANA EUROPEA

GESTION AVANZADA

cuentra



ORGANIZACIONES: DE DONDE VENIMOS



https://www.google.es/search?q=roles+de+g%C3%A9nero&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0CAcQ_AUoAWoVChMImvf1i7PdyAIVidQaCh1RNwOG&biw=1280&bih=699#tbm=isch&q=mujeres+trabajando+en+industria&imgrc=_

LA ILUSION DE IGUALDAD O DE NEUTRALIDAD

Organizaciones modernas,
innovadoras, avanzadas,
Bl fecnologicas...

O Organizaciones con plantillas
feminizadas...

Entidades del dmbito publico...




ADOPTAR CONSCIENTEMENTE UN ANALISIS DEL IMPACTO EN FUNCION DEL
GENERO

» Por justicia social.

« Por pérdida de valor para
el desarrollo
organizacional.

« Por pérdida de valor para
el desarrollo social.




GUIA PARA UN APORTE DE VALOR A LA GESTION DESDE LA PERSPECTIVA DE

GENERO

CAMBIOS QUE APORTA EL PROPIO MODELO DE GESTION
AVANZADA 2023

« Principios éticos, gobernanza, etc. como aspectos que definen la
identidad, proyeccion y desarrollo estratégico y de la cultura de la
organizacion.

- Diferenciacién en la aportacion de valor y la ventaja competitiva.

« Ampliarlarelevancia de la gestion de riesgos y oportunidades y de la
ética en la gestion.

KUDEAKETA « Refuerzo de la experiencia de las y los clientes, segmentando la
AURPEH FTVAREN clientela, incorporando la perspectiva de género, efc.

EREDUA
« Relevo generacional en la plantilla, gestion de la salida de las
e personas, gestion del talento.
« Nuevas formas de trabajo y de gestion de personas mas
KUDEAKETA AURRERATUA individualizada, favoreciendo la diversidad, la igualdad, etc.,
EUSKALIT AR . 9
CESTION AVANZADA desconexion digital, teletrabajo, etc.

« Suma a iniciativas sociales y colectivas como los ODS, lucha contra el
cambio climdtico, efc.




Gl;liA PARA UN APORTE DE VALOR A LA GESTION DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

CAMBIOS DERIVADOS DEL DESARROLLO DEL MARCO
POLITICO Y SOCIAL DE LA IGUALDAD:

« Nueva legislacién en materia de planes para la igualdad e igualdad
retributiva en el dmbito de las empresas. Mayor relevancia a la
participacion de las personas. Escenario de negociacion colectiva.

«  Mayor despliegue de las cldusulas sociales en la contratacién, con
cldusulas en materia de igualdad de mujeres y hombres.

- Estrategia para la reduccién de la brecha salarial.

« Desarrollo de herramientas, modelos y normativa en materia de
prevencion y abordaje del acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
conexion con la politica de Compliance, efc.

« Agenda 2030y ODS vinculados con la igualdad de mujeres y
hombres, Pacto de Pais, efc.



Gl;liA PARA UN APORTE DE VALOR A LA GESTION DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

CAMBIOS DERIVADOS DEL DESARROLLO DEL MARCO
POLITICO Y SOCIAL DE LA IGUALDAD:
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Desarrollo de redes de trabajo para compartir aprendizajes y
buenas prdacticas, crecimiento del nUmero de agentes sociales y
economicos que redlizan aportaciones en el dmbito de la
igualdad.

Mayores recursos formativos.

Iniciativas para el fomento de vocaciones de ninas y jdvenes en
dmbitos STEAM vy, en general, para la superacidon de estereotipos
en la eleccidn de itinerarios profesionales, a nivel universitario y de
la Formacion Profesional.

Incorporacidon progresiva de la perspectiva de género en las
politicas publicas de lucha contra el cambio climatico, y mayor
presencia de las aportaciones del ecofeminismo.



GUIA PARA UN APORTE DE VALOR A LA GESTION DESDE LA PERSPECTIVA DE

GENERO

KUDEAKETA Modelo de
AURRERATUAREN Gestion
l@i\ Avanzada

2023
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GUIA PARA UN
APORTE DE VALOR

A LA GESTION DESDE
LA PERSPECTIVA

DE GENERQ

1. Recorrido por cada elemento de
accidén y de resultado del MGA

— Estrategia
— Clientela
— Personas
— Sociedad
— Innovacion
— Resultados

2. Recursos de interés.

3. Glosario de términos.




RESULTADOS

EN ESTRATEGIA

EN CLIENTELA

EN PERSONAS

EN SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE

EN INNOVACION

Codigos éficos, protocolos de prevencion del acoso sexual y el acoso por
razéon de sexo...

Satisfaccion de las personas de la clientela, de la proveeduria, de los grupos de
interés... actividades en colaboracion... con impacto en la estrategia.

Imagen de marca, legitimacion...
Reconocimientos, certificaciones...

Fidelidad de la clientela, satisfaccion... mayor conocimiento de necesidades y
expectativas... co-diseno de servicios o productos...

Optimizacion de las politicas de gestion de personas. Atraccion y desarrollo del
talento y el liderazgo. Satisfaccion.

En segregacion vertical y horizontal, temporalidad y parcialidad, brecha
salarial...

Promocion de la salud fisica y psicosocial, y nuevas modalidades de
organizacion.

Conftribucion a retos sociales y ambientales colectivos.

Percepcion de coherencia por parte de los grupos de interés, satisfaccion.
Seguimiento de campanas sociales de interés (8M-25N-11F-15°-22F).
Impacto medioambiental y en la sostenibilidad.

Innovaciones, aprendizajes, en procesos internos, productos y servicios.
Creatividad.

Satisfaccion de grupos de interés afectados.



LOS APORTES TEORICOS, POR ELLOS SOLOS, NO
SON SUFICIENTES...

... DE AHI LA IMPORTANCIA DE IDENTIFICAR
BUENAS PRACTICAS Y COMPARTIRLAS ...




Modelo de
Gestion
Avanzada

KUDEAKETA AURRERATUA )

EUSKALIT " ncuentra

GESTION AVANZADA EMAKUNDE

AREN EUSKAL ERAKUNDEA
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