
 
 
 
 
 
 
 

SOLDATA-ARRAKALA MURRIZTEKO TRESNAK 

HERRAMIENTAS PARA REDUCIR LA BRECHA SALARIAL 
 

Lekua / Lugar: Vital Aretoa. Dendaraba, 1. solairua. Vitoria-Gasteiz 

Ordutegia / Horario: 16:00 - 17:30 

Antolatzen du/ Organiza: Euskadiko Emakume Enpresari, Zuzendari eta Profesionalen Federazioa / 

Federación de Mujeres Empresarias, Directivas y Profesionales de Euskadi. 

Laguntzen du / Colabora: Emakunde 
 

 1.- Agurra/Bienvenida 

 

• Nerea Melgosa Vega. Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako sailburua/ 

Consejera de Igualdad, Justicia y políticas Sociales 

• Enpresariak / Bienvenida. Enpresariak 

 
 

 

 

2.- Euskadiko soldata-arrakalaren egoera. Emakunde / La brecha salarial en Euskadi. Emakunde 

• Miren Elgarresta  

Emakundeko zuzendaria / Directora de Emakunde. 

  

 

 

3.- Soldata-arrakala amaitzeko enpresa-tresnak / Herramientas empresariales para acabar con 

la brecha salarial 

• Benito Palma 

Adoria Symmetry (gerentzia). Ordainsarien auditoriarako, soldata-erregistrorako eta 
lanpostuen baloraziorako tresna. 

Adoria Symmetry (gerencia). Herramienta de Auditoría Retributiva, Registro Salarial y 
Valoración de Puestos. 
 

• Nerea García 

Ereinn Aholkularitza (berdintasun-teknikaria) / Ereinn Consultoría (técnica de igualdad). 

  

 

4.- Jardunbide egokiak enpresan. Dinof altzariak / Buenas prácticas en la empresa. Dinof 

Mobiliario 

• Maite Gomez 

Dinof Mobiliario de Oficina (gerentzia). Enpresa-esperientzia / Dinof Mobiliario de Oficina 
(gerencia). Experiencia de empresa 

 

Izen-ematea /  Inscripciones 
 

http://emakunde.encuesta.euskadi.net/index.php/533866/lang-eu
http://emakunde.encuesta.euskadi.net/index.php/533866/lang-es

