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Bilaketarako gaiak Loturak eta materialak

Elementua Hitz gakoak Sektorea

v

Euskal Herriko erakunde ezberdinetako emakume eta gizonen arteko berdintasuna Kudeaketa Praktika Onean sustatzen duen Bilatzailea da hau. Kudeaketa Aurreratua
Ereduko elementu bakoitzari loturik JOKAERAK, METODOLOGIA eta ERRAMINTAK aurki daitezke, hurrengo ezaugarriak dituztelarik: Transformazioak sartzeko ahalmena,
Ohiko kudeaketa-prozesuetan integratuak eta erakundearen estrategia orokorretik bultzatuak, Gizen eta emakumeen arteko ezberdintasun faktoreen ezabapenetan
emaitza positiboa, Erakunde edo entitateko pertsonen parte-hartze eta inplikazioa Beste sektore edo antolaketa moduetara eraldatze ahalmena.

Kudeaketa Aurreratuaren Eredua eta “Genero-ikuspegitik Kudeaketari Balioa emateko Gida" Bilatzailearen logoetatik jaitsi daitezke.

PRAKTIKA ONEN BILATZEA
BUSCADOR DE BUENAS PRACTICAS
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ZER DA PRAKTIKA ON BAT?

EKINTZAK, TRESNAK, PROIEKTUAK ETA METODOLOGIAK, antolakundeen

kudeaketatik abiatuta emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzen

eraldaketa eta emaitza positiboak sartzeko gaitasuna dutenak.
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PRAKTIKA ONEN IRIZPIDEAK

INTEGRADA en la Estrategia, Mision, Vision, Valores, o retos de la organizacion.

SISTEMATICA responde a un objetivo, esta planificada, desarrollada, medida vy
analizada.

TRANSFORMADORA O RESULTADOS POSITIVOS en el fomento de la igualdad
entre mujeresy hombres

PARTICIPACION E IMPLICACION DE PERSONAS de la entidad, apoyo de la
direccion, del publico objetivo, etc.

TRANSFERIBLE a otras organizaciones para que se pueda repetir sus elementos
esenciales con posibilidades de éxito.

DOCUMENTADA, FINALIZADA , NOVEDOSA.
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EMAKUNDE EUSKALIT

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDE 2
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER GESTION AVANZADA



BILATZAILEAN ZELAN SARTU

eus/ 3
Berditasuna Kudeaketan
e
[ [— [, [ ot
- = ~ - & EUSKALIT- Kudeaketa aurreratuan berdintasuna txertatzea
- Emakunde-Emakumearen Euskal Institutuak eta EUSKALIT-Kudeaketa aurreratuak hainbat proiektutan ari dira elkarlanean. Izan ere,
'GUIA DE SELECCION DE PERSONAS EN TRANSPORTE PESA, SA. BIZITZA PERTSONALA erdiguncan
bi erakundeek argi daukate kudeaketa aurreratuan emakume eta gizonen berdintasuna txertatzea ezinbestekoa dela.
"TRANSPORTES PESA, SA. BERRIA TALDEA-
Emalme boporss: 63/ Gizsn bopure: 204 PRy ——)
0  VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. egiten duten emakumeak kusarazted
Programas de Insercian Laboral
VIRTUALWARE
HOBE St ko § | Gse kg B
Emstume vopers 3 | Gom kg 14

https://www.euskalit.net/berdintasunbilatzailea

Kudeaketa Aurreratuaren Europar Astearen barneko jardunaldiak

| Genero-ikuspegitik kudeaketari balioa emateko gida (PDF)

Kudeaketa aurreratuan berdintasun praktiken bilatzailea

Kudeaketa aurreratuaren eredua erabiltzen duten enpresetan emakumeen eta gizonen berdintasuneko diagnostiko bat eta plan bat
egiteko metodologia

http://www.emakunde.euskadi.eus/empresa-organizaciones/-

/informacion/empresas-alianzas/
KUDEAKETA AURRERATUA

? EMAKUNDE EUSKALIT

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDE 2
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER GESTION AVANZADA


https://www.euskalit.net/berdintasunbilatzailea
http://www.emakunde.euskadi.eus/empresa-organizaciones/-/informacion/empresas-alianzas/

Sarrerak (saioak) Berdintasun praktiken

bilatzailean
2500
65 praktika
2000 38 erakunde
1500
1000
500
0
2018 2019 2020 2021 2022
UNDE e < E LA AURRERATUA
N NSTITUTO VASCO DELAMUJER GESTION AVANZADA



ESTATISTIKA INTERESGARRIAK
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- HOBEKUNTZAK

Hitz gakoen errebisioa: 83tik 54ra.

Tresna informatikoa: efizientzia eta toki bakarra.
Euskararen kudeaketa.

KUDEAKETA AURRERATUA

10 EUSKALIT

GESTION AVANZADA



ESKERRIK ASKO!!

D isse -
P uiztini g, S VEER N Gvcahﬂ)

Osakidetza

BETSAIDE cojpuccones FUNPAazioa @ ORMAZABAL
velatia
AUTOBUSES
[ |
' 4 d-bus artezCJl A UNON
8 m

54 w (i
E]ii/ AV":ES EDE e lantegiBatuak

GORABIDE m@
berria BBG\Y gnien @) QU (R . emun’
Software for Indust
PES&- . euskotren
: I Fitoqi
@Pihobe c.i,.?ms ¢ Ura @:’!i;v LABOQ

VAN esidivg . ) Iy KUDEAKETA AURRERATUA
o EMAKUNDE °ZHV 5 Qoen@ el EUISISALRE
Y EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDE

INSTITUTO VASCO DE LA MUJER GESTION AVANZADA



ﬁENERB-\K\\SPEG\T\\(

EAKETARI
‘S&\‘.\BA EMATEKOGIDA

GENERO-IKUSPEGITIK
KUDEAKETARI
BALIOA EMATEKO GIDA
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EGITURA

HELBURUAK

Aportar areas para la reflexion y la accion

en materia de igualdad de mujeres y hombres
AURKEZPENA h
ESTRATEGIA en la gestion (no prescriptivas).
Balioa ematea generotik g
BEZEROAK
Balioa ematea generotik 15 Ofrecer propuestas transversales que
PERTSONAK busquen impactos positivos en todos los
Balioa ematea generotik 19 , . ., .
ambitos de la gestion y en los diferentes
GIZARTEA L.
Balioa ematea generotik 25 SeCtOI’ES de aCt|V|dad.
BERRIKUNTZA
Balioa ematea generotik 29 . .
I - Sencillez, rigor y aporte de valor para que
Balloa ematea generotik las organizaciones encuentren apoyos para la
otk oot A0 FEARFENAL 39 reflexion udtiles y susceptibles de ser
GLOSARIOA 45 incorporados a su gestion.
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La igualdad de género es mas que un
objetivo en si mismo. Es una condicion
previa para afrontar el reto de reducir la
pobreza, promover el desarrollo sostenible y
la construccion de un buen gobierno.

Kofi Annan, diplomatico ghanés
KUDEAKETA AURRERATUA

Y EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDE 1 6 US I I
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

GESTION AVANZADA



KNOW

Prestakuntza eta Kudeaketa
Metodologien Ezarpena

L
Formacion e Implantacion

de Metodologias de Gestion

FORMAZIOAN BERDINTASUNA ERE
IGUALDAD TAMBIEN EN LA FORMACION




Personas

Basicos
+ LA GESTION DE PERSONAS HOY - ONLINE +mas info

v SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ISO 45001:2018) - MIXTO
(PRESENCIAL+ONLINE) +mas info

v ORGANIZACION Y GESTION DE PERSONAS: RESPONSABLES DE AREA, CLAVES PRINCIPALES EN LA
GESTION DE SUS EQUIPOS - ONLINE +maés info

v GESTION POR COMPETENCIAS. BASE PARA LA GESTION INTEGRAL DE LAS PERSONAS - PRESENCIAL
+mas info

+ GESTIONANDO LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS - ONLINE +mas info

+ PRODUCTIVIDAD PERSONAL CON GTD (GETTING THINGS DONE) - ONLINE +mas info

v WEBINAR GRATUITO - GESTION DE LA IGUALDAD: MAS ALLA DE LAS OBLIGACIONES. EJEMPLOS
PRACTICOS +mas info

Avanzados
+ GESTION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - ONLINE +mas info

v COMUNICACION INTERNA, UNA COMUNICACION EFICAZ - ONLINE +mas info
v LIDERAZGO AVANZADO - ONLINE +mas info

@ EMAKUNDE . KUDEAKETA AURRERATUA
Y
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INSTITUTO VASCO DE LA MUJER GESTIAN AVANZADA



Berdintasunaren kudeaketa enpresetan (online)

Helburuak

- Gaur egun emakumeen eta gizonen egiturazko desberdintasunak daudela hausnartzea.

- Oinarrizko kontzeptuak aztertu eta adostea.

- EAENn genero-berdintasuna bermatzeko dauden tresnak ezagutzea (egiturak, legeak, planak, klausulak...).

- XXI. mendeko enpresetan emakumeen eta gizonen berdintasunerako diagnostikoa eta plana nola egin jakitea eta
esperimentatzea.

- Berdintasun-planekin bat datozen prozesuak hastea eragingo duten esperientzia praktikoak partekatzea.

Gai zerrenda

- Beharrezkoa da antolakuntzan berdintasuna kudeatzeaz hitz egitea- zer? Zenbait datu eztabaidagai.
- Oinarrizko kontzeptuak: Zuzeneko bereizkeria/zeharkako bereizkeria, bereizketa bertikala eta horizontala, soldata-aldea.

Genero-adierazleak, ekintza positiboa; genero-ikuspegia / genero-mainstreaminga, jabekuntza, soldata-aldea,
intersekziotasuna, etab.

- Aukera-berdintasunetik emaitza-berdintasunera. Erronka berriak. 2030eko GID.

- Erakunde batean emakumeen eta gizonen berdintasunaren egoerari buruzko diagnostikoa. Zer aztertzen dugun, nola eta
zertarako.

- Berdintasun-plana dela: funtsezko elementuak. Kasu praktikoak berdintasun planak.
- Onurak, sareak, aintzatespenak, aukerak, foroak.
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ESKERRIK ASKO!!

Galderarik?
Ane Miren Fernandez Terese Garcia
am-fernandez@euskadi.eus tgarcia@euskalit.net
EMAKUNDE EUSKALIT
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