
 

 

 

HIZLARIA / PONENTE: NATALIA DÍAZ SANTIN 

HIZLARIAREN AURKEZPENA 

• NOR NAIZ NI? 

Natalia Díaz Santín LANEren Espainiako bulegoko kontseilaria da. Gaikuntza nazionala duen Toki Administrazioko funtzionarioa da, Sarrera 

Kategoriako Idazkaritzako Azpieskala du. Idazkari nagusi gisa lan egin du hainbat udaletan, arloko buru gisa Injuven nazioarteko gaiak 

lantzen, Europar Batasunaren aurrean ECHAn (Finlandia) aditu izan da, eta Gobernuko Lehendakaritzako Kabinetean aholkulari izan da, 

hainbat piano-jotzailerekin batera. IUGM-UNEDek bi graduondoko ditu defentsa-arloan. 

 

• 190 Hitzarmenari BURUZKO LAN EGIN EDO IDAZKI GEHIAGOAK (batzuk) 

 http://www.unionprofesional.com/sobre-el-convenio-190-de-la-organizacion-internacional al-del-trabajo / 

 https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/convenio-190-oit-habilitados-nacionales_129_8480948.html 

 https://campusalquibla.com/master-class-derechoslaboresdelamujer / 

 https://portal.uc3m.es/portal/page/portal/inst_estudios_genero/archivo_evento/Eventos_2020/A9C3E182090737E3E05075A373B0331
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 https://politicasysociologia.ucm.es/file/programa-iv-ciclo-de-seminarios-sobre-igualdad-v2- 

 https://www.uma.es/media/files/Programa_web.pdf 

 

• EBAKUNTZAREN LABURPEN LABURRA 

«190 Hitzarmena berresteko bidean: Berdintasunerako beharrezko urratsa» 

Zantzuen arabera, lanarekin lotutako indarkeriak eta jazarpenak gora egin dute COVID-19 gaitzaren krisian. Oinarrizko zerbitzuetako 

langileen, osasun-langileen eta pandemiaren lehen lerroan beren funtzioak betetzen aritu diren langileen arteko indarkeria eta jazarpen 

kasuak egiaztatu dira. Hitzarmen honen garrantzia ematen zaion genero-ikuspegian oinarritzen da, eta, horren ondorioz, gizonen eta 

emakumeen artean erabateko berdintasuna dagoen gizarteetan aurrera egiten dugu. 



 

 

 

PRESENTACION DEL PONENTE 

 QUIEN SOY YO?  

Natalia Díaz Santín es Consejera de la oficina de la OIT para España.  Funcionaria de Administración  Local con Habilitación de 

carácter nacional Subescala de Secretaria Categoría de Entrada. Ha trabajado como Secretaria General en diversos Ayuntamientos, como Jefa 

de Área llevando temas internacionales en el Injuve, ha sido experta destacada ante la Unión Europea en ECHA (Finlandia) y ha sido 

Consejera en el Gabinete de Presidencia del Gobierno. Licenciada en Derecho por la Universidad de Murcia, pianista y colaboradora con 

artículos de opinión en diversos medios. Tiene dos Postgrados por el IUGM-UNED en materia de Defensa. 

 

 TRABAJOS HECHOS O ESCRITOS MAS REPRESENTATIVOS sobre Convenio 190 ( algunos) 

 http://www.unionprofesional.com/sobre-el-convenio-190-de-la-organizacion-internacional-del-trabajo/ 

 https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/convenio-190-oit-habilitados-nacionales_129_8480948.html 

 https://campusalquibla.com/master-class-derechoslaboresdelamujer/ 

 https://portal.uc3m.es/portal/page/portal/inst_estudios_genero/archivo_eventos/Eventos_2020/A9C3E182090737E3E05075A373B0
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 https://politicasysociologia.ucm.es/file/programa-iv-ciclo-de-seminarios-sobre-igualdad-v2- 

 https://www.uma.es/media/files/Programa_web.pdf 

 

 BREVE RESUMEN DE LA INTERVENCION  

   “ Hacia la ratificación del Convenio 190: un paso necesario para la igualdad” 

Hay indicios de que la violencia y el acoso relacionados con el trabajo han aumentado durante la crisis de la COVID-19. Se han constatado 

casos de violencia y acoso entre trabajadores y trabajadoras de servicios esenciales, el personal de salud y trabajadores que han estado 

realizando sus funciones en primera línea de la pandemia. La importancia de este Convenio pasa por el enfoque de género que se le da, 

lo que hace que avancemos a sociedades donde exista igualdad plena entre hombre y mujeres. 

http://www.unionprofesional.com/sobre-el-convenio-190-de-la-organizacion-internacional-del-trabajo/
https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/convenio-190-oit-habilitados-nacionales_129_8480948.html
https://campusalquibla.com/master-class-derechoslaboresdelamujer/
https://portal.uc3m.es/portal/page/portal/inst_estudios_genero/archivo_eventos/Eventos_2020/A9C3E182090737E3E05075A373B03315
https://portal.uc3m.es/portal/page/portal/inst_estudios_genero/archivo_eventos/Eventos_2020/A9C3E182090737E3E05075A373B03315
https://politicasysociologia.ucm.es/file/programa-iv-ciclo-de-seminarios-sobre-igualdad-v2-
https://www.uma.es/media/files/Programa_web.pdf

