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EGITURA



HELBURUAK
• Aportar áreas para la reflexión y la
acción en materia de igualdad de mujeres
y hombres en la gestión (no
prescriptivas).

• Ofrecer propuestas transversales que
busquen impactos positivos en todos los
ámbitos de la gestión y en los diferentes
sectores de actividad.

• Sencillez, rigor y aporte de valor para
que las organizaciones encuentren
apoyos para la reflexión útiles y
susceptibles de ser incorporados a su
gestión.



GIDAREN DISTRIBUZIOA

PAPEREAN ZEIN PDF FORMATUAN
• Emakunde

• Euskalit

PRAKTIKA ONEN BILATZAILEAN

EUSKALITen IKASTAROETAN





Berdintasunaren kudeaketa enpresetan (online)
Helburuak
• Gaur egun emakumeen eta gizonen egiturazko desberdintasunak daudela hausnartzea.
• Oinarrizko kontzeptuak aztertu eta adostea.
• EAEn genero-berdintasuna bermatzeko dauden tresnak ezagutzea (egiturak, legeak, planak, klausulak...).
• XXI. mendeko enpresetan emakumeen eta gizonen berdintasunerako diagnostikoa eta plana nola egin jakitea eta 
esperimentatzea.
• Berdintasun-planekin bat datozen prozesuak hastea eragingo duten esperientzia praktikoak partekatzea.

Gai zerrenda
• Beharrezkoa da antolakuntzan berdintasuna kudeatzeaz hitz egitea¬ zer? Zenbait datu eztabaidagai.
• Oinarrizko kontzeptuak: Zuzeneko bereizkeria/zeharkako bereizkeria, bereizketa bertikala eta horizontala, soldata-
aldea. Genero-adierazleak, ekintza positiboa; genero-ikuspegia / genero-mainstreaminga, jabekuntza, soldata-aldea, 
intersekziotasuna, etab.
• Aukera-berdintasunetik emaitza-berdintasunera. Erronka berriak. 2030eko GJD.
• Erakunde batean emakumeen eta gizonen berdintasunaren egoerari buruzko diagnostikoa. Zer aztertzen dugun, 
nola eta zertarako.
• Berdintasun-plana dela: funtsezko elementuak. Kasu praktikoak berdintasun planak. 
• Onurak, sareak, aintzatespenak, aukerak, foroak.



KNOWINN 

Gestionando la Igualdad 

en las Organizaciones
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BERDINTASUNA KUDEAKETAN – PRAKTIKA ONEN BILATZAILEA

• Kudeaketako berdintasun-praktika onak IDENTIFIKATZEA.
• Edozein erakundek IKAS ditzakeen ADIBIDE eta/edo ERREFERENTZIA ERABILGARRIAK 

izatea.
• ZABALTZEA.
• Esperientziara eta ezagutzara ARIN eta ERRAZ sartzea.



EKINTZAK, TRESNAK, PROIEKTUAK ETA METODOLOGIAK, antolakundeen

kudeaketatik abiatuta emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzen

eraldaketa eta emaitza positiboak sartzeko gaitasuna dutenak.

ZER DA PRAKTIKA ON BAT?
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PRAKTIKA ONEN IRIZPIDEAK

INTEGRADA en la Estrategia, Misión, Visión, Valores, o retos de la
organización.

SISTEMÁTICA responde a un objetivo, está planificada, desarrollada, medida
y analizada.

TRANSFORMADORA O RESULTADOS POSITIVOS en el fomento de la igualdad
entre mujeres y hombres

PARTICIPACIÓN E IMPLICACIÓN DE PERSONAS de la entidad, apoyo de la
dirección, del público objetivo, etc.

TRANSFERIBLE a otras organizaciones para que se pueda repetir sus
elementos esenciales con posibilidades de éxito.

DOCUMENTADA, FINALIZADA , NOVEDOSA.
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http://www.emakunde.euskadi.eus/empresa-organizaciones/-/informacion/empresas-
alianzas/
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ZEURE ERAKUNDEAREN PRAKTIKA ONAK PARTEKATU NAHI?

Terese García 

tgarcia@euskalit.net

Julia De León

jdeleon@euskalit.net

Ane Miren Fernández

emakunde.programas4@euskadi.eus

mailto:tgarcia@euskalit.net
mailto:jdeleon@euskalit.net
mailto:emakunde.programas4@euskadi.eus




DATU INTERESGARRIAK 

56 praktika
36 erakunde



ESKERRIK ASKO!!
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ESKERRIK
ASKO!!


