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organizacion

Nuestra

Nuestra mision

Somos una organizacion
no lucrativa que genera
oportunidades
laborales para todas
las personas con
discapacidad en
Bizkaia, para lograr su
inclusion, maximo
desarrollo y calidad de
vida.

Somos mas de 3.000 las
personas que hacemos
posible este proyecto
singular:

X
@ @ Lantegi Butuak

Desarrollamos

Aportamos la INCLUSION de
COHESION SOCIAL las personas con
en Bizkaia discapacidad

R
Nos implicamos

Diversificacion
en los resultados e
de los CLIENTES Lal'ltegl Batuak S ROTARES
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Somos
PROFESIONALES, Ofrecemos
aportamos soluciones MULTITECNOLOGIAS

adaptadas a los clientes




Desarrollo territorial, cohesién e inclusion social
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Inclusion

Nuestro modelo

de inclusion sociolaboral
Para personas con discapacidad

o Centro
al: favorece la
ion activa en
sociolaboral,
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Desarrollo
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Contribuimos a la mejora competitiva de empresas y organiZzaciones. x

Convertimos sus necesidades en oportunidades para las personas con

discapacidad.

- Comida a domicilio
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Industrial

Transformacion metalica -
Electronica -

Montajes electromecanicos -
Cableados -

Soluciones logisticas -

—
O Ayudamos a las empresas a que sean socialmente responsables.
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O = - Gestion documental
(/) C - Vending



Distribucion de la
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‘Total plantilla: 3.227 personas; 35% Mujeres y 65% Hombres )T(
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... el 80% de la plantilla lo componen personas con discapacidad
y somos mas hombres que mujeres (65/35).
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Posibilitamos la inclusion de personas con discapacidad y
generamos valor a las organizaciones clientes / nuestra
clientela/las y los clientes y al conjunto de la sociedad.




Objetivos del Plan

@
...conducir a cada empresa a conocer x
Lantegi Batuak

como esta la situacion y decidir qué L -
puede hacer para mejorarla |

LB ha abordado este proyecto en colaboracion entre el Servicio de
PRL y RRHH, en donde esta ubicado el area de Igualdad, y se ha
apostado fuerte. Por tanto se dispuso de un equipo pluridisciplinar
con personas integrantes del area de Prevencion, de Relaciones
laborales, del Comité de seguridad y salud y la técnica de Igualdad
(ademas de una persona becada durante seis meses a tiempo
parcial).

Estamos con el 2° Plan de Igualdad y, por lo tanto, disponiamos de
una estructura preparada para el desarrollo del proyecto.

Teniamos toda la informacion desagregada por sexo, pero no
siempre se sacaban conclusiones. En el caso de AT e incidentes, si
gue han realizado un analisis por sexo de 1.300 sucesos y no han
identificado grandes diferencias. También se ha analizado una
encuesta de factores psicosociales con perspectiva de género.
Detectamos una ausencia de conocimiento en relacion con los
riesgos mas asociados al género.

Se detecta falta de instrumentos y de formacion
contextualizada sobre género y PRL
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...identificar qué se hace bieny
senalar buenas practicas...

« Se ha procurado traducir cada elemento del
cuadernillo de variables teniendo en cuenta cada
una de ellas, incluidas las pautas, a través de una
serie de preguntas sobre las que reflexionar.

« Se han analizado y comparado las accionesy
medidas para la perspectiva y la igualdad de
genero planteadas:

©) realizadas,
en proceso y
© no realizadas.

Recopilar y analizar las acciones y medidas con
perspectiva de género relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales realizadas desde el
2016 hasta el 2018.

TU FORMAS PARTE

de la historia de Ane.

DESCUBRELA EN

Gizarte-batoinfegrafua
Valor social itegrado
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Identificar qué se hace bien y sefalar R

buenas préacticas®© Lantegi Batuak
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- (©Compromiso por creacion de clima de fomento de la igualdad
y la tolerancia cero ante conductas de riesgo o discriminatorias..

- ©lImplantacion de plan de igualdad.

8 - (ORecogida de valores de igualdad en la politica de prevencion.

" — (/) -« ©lnstrumentos validos de deteccidn de conductas
"(7') © discriminatorias.

N® "5' - (OAndlisis del organigrama empresarial desagregado por sexo.
- CG - (OConsiderar la diferencia de consecuencias por la diferencia de
) caracteristicas personales.

CG D— - (©Valoracion de riesgo para la salud reproductiva, embarazo y

— Q@ lactancia.

Al e

©Lenguaje inclusivo en la informacion facilitada.




Identificar qué se encuentra en )’(

proceso Lantegi Batuak
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Recogida de Aspectos de diferenciacion de Género en los
Objetivos de Prevencion.

Contemplacion de la desigualdad como un factor de riesgo.

@ Comité de seguridad y salud que tenga participacion equilibrada
& de sexos y que represente al colectivo trabajador
S ) Indicadores del plan de prevencion desagregados por sexo.
) _ICE Coordinacion de las actividades concurrentes en el lugar de
N®) = trabajo.
(- m |dentificacion de peligros menos obvios.
'@)) D_ Programas especificos para los riesgos a los que las mujeres
CG estan mas expuestas.
— Q@ Informacion de la disposicion de EPIs diferenciados en funcion
D © del sexo.

Plan general de formacion con transversalidad de
género y de prevencion.
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identificar practicas no realizadas & Lantegi Batuak

©

@ - ©ODbjetivos de prevencion con impacto de género
) 2 « ©Promocién de espacios de propuestas propios para las

G trabajadoras.

) « @Utilizacion de los instrumentos de la evaluacion de riesgos
‘O para un analisis de género.

C (O -+ ©@valoracion del impacto de género en las medidas

@) S planificadas.

T =

©Formacién en prevencion con perspectiva de
género y de igualdad.




1SIS

Anal

accidentabilidad

Porcantaje Tipo de Accidants
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METODO

PARTICIPANTES

Se han recopilado todos los casos de Accidentabilidad respectivos de los afios
2015, 2016 y 2017 La muestra del presente estudio estuvo conformada por 1357
casos de incidencias, donde 902 (66,5%) eran hombres y 455 (33,5%) eran mujeres.
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CONCLUSIONES

1SIS

Anal

accidentambilidad

Los hombres tienen mas incidencias que las
mujeres y se accidentan mas que las mujeres. Por
tanto, en la entidad existe una exposicion a
riesgos diferenciada en base al género o una
conducta diferenciada en el afrontamiento del
riesgo.

Las mujeres, presentan mayor incidencia de
enfermedades profesionales que los hombres y
relacionadas con los movimientos repetitivos de
sus tareas.

Los hombres tienen mas concesiones de baja
laboral que las mujeres.

LB: Los hombres y las mujeres tienen un numero de

dias de baja laboral similar.

1,77%

[CJAccidente
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ENCUESTA
factores ps

lales

ICOSOCIa

RESULTADOS DE LA ENCUESTA
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MUJERES (351) Sl NO  AVC. PER HOMBRES (137) Sl NO  AVC. PER
1. ;El sitio donde trabajas es agradable? 684% T71% 225% 2% 1. ¢ El sitio donde trabajas es agradable? 734% 668% 189% 08%
;’lragg??es gue hay peligros importantes en tu 254% 536% 18.8% 23% ?mgg;)e?es que hay peligros importantes en tu 278% 50,4% 205% 12%
3. i Al acabar el frabajo te sientes demasiado 35% 202% 41.6% 37% 3. i Al acabar el frabajo te sientes demasiado 303% 241% 43.6% 21%
cansado/a? _ ! ! ' cansado/a? i ' ! '
:aﬁ,j(j;ees gue tu trabajo es malo para tu 128% 66,7% 191% 1.4% :aﬁjg‘r?ees que tu trabajo es malo para tu 126% 68,5% 159% 3%
5 (,SI ﬁene; un problema en tu trabajo, sabes 61,3% 245% 123% 2% 5 (,Sl h'eneg un problema en tu trabajo, sabes 67.4% 17.7% 116% 32%
a quién pedir ayuda? a guien pedir ayuda?
6. i Piensas que la luz, el calor o el ruido o o 6. ;Piensas que la luz, el calor o el ruido o o
estan bien? 584% 185% 197% 34% estan bien? 60,8% 216% 163% 12%
T. g,T_e gritan o te chillan habitualmente en el 66% 783% 125% 223% T. g,T_e gritan o te chillan habitualmente en el 7.9% 785% 121%
trabajo? trabajo?
8. ;En tu frabajo te han pegado alguna vez? 66% 91,2% 11% 11% 8. j En tu trabajo te han pegado alguna vez? 47% 91,8% 12%
9. jSabes si a alguna compaiiera o 9./ Sabes si a alguna compafiera o
compariero le estan fastidiando otras 17,9% 66,4% 14% 17% compariero le estan fastidiando otras 204% 67% 104% 22
personas en el trabajo? personas en el trabajo? “
i Ti ; f i : ; I
:‘g_ 4 Tienes mas trabajo del que puedes 41,6% 279% 288% 17% :12 ¢ Tienes mas trabajo del que puedes 427% 267% 288% 1 P ersp:is con
cer? - cer? - tiy,
11. i Tus tareas te resulian demasiado o o 11. ; Tus tareas te resultan demasiado o ., Ge
dificiles? 26,8% 9564% 131% 3,7% dificiles? 27, 7% b56,3% 14,1% nery
12 j Las relaciones con tus compafieros/as 801% T7% 04% 26% 12 ;i Las relaciones con tus compafieros/as 79%  92% 10.23%
son buenas? ! ! ' son buenas? ! !
13. ; Te dicen cuando haces bien fu trabajo?  339% 34.2% 274% 43% 13. ; Te dicen cuando haces bien fu trabajo? 353% 393% 232°
14 ; Te dicen cuando haces mal tu trabajo? 402% 41,6% 151% 31% 14/ Te dicen cuando haces mal tu trabajo? 445% 41% 12F
15. g,Tie_znes claro lo que tienes que hacer en 843% 04% 10% 17% 15. .g',Ti(—;:nes claro lo que tienes que hacer en 86,6% 48% 6,
tu trabajo? tu trabajo?
16. i Site equivocas al hacer tus tareas las 228% 544% 199% 31% 16. i Site equivocas al hacer tus tareas las 238% 48.8% Da-
consecuencias son graves? ! ! ' consecuencias son graves? ! 5
17. g,Cre?es_ gue tu trabajo esta bien para tus 752% 10% 142% 0,6% 17. .g;Cre'es_ gue tu trabajo esta bien para tus 73.4% 126% 13%
caracteristicas personales? caracteristicas personales?
18. ; Te gusta tu trabajo? 761% 54% 17.9% 06% 18. i Te gusta tu trabajo? 71.5% 6% 145%
Si No A veces
-4 . Indicador de Indicador de Indicador de
I n ter p I’etaC 1on.: Positivo | Factor Psicosocial | Factor Psicosocial | Factor Psicosocial
Positivo Negativo Ambiguo
item
Indicador de Indicador de Indicador de
Negativo | Factor Psicosocial | Factor Psicosocial | Factor Psicosocial
Negativo Positivo Ambiguo
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA

« Al analizar los resultados con perspectiva de
género no se muestran diferencias significativas
entre mujeres y hombres. No obstante, siempre se
da una tendencia donde el grado de intensidad se
desplaza hacia las mujeres, en sentido negativo
para sus factores psicosociales. Ademas,
especificamente habra que observar si se
encuentran diferencias en la percepcion de
reconocimiento entre mujeres y hombres.

éAl acabar el trabajo te sientes demasiado cansado/a?

éTienes mas trabajo del que puedes hacer?

¢éTe dicen cuando haces bien tu trabajo?

ltems (-)

éTe dicen cuando haces mal tu trabajo?
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Sugerencias

=
Sugerencias aportadas por LB Lantegi Batuak
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« Participar con las delegadas y delegados de prevencion del Comité de
seguridad y salud

« Establecer nexos de union con empresas pares...

Sobre el Instrumento

Mas ligero
Menos reincidente (mismas cuestiones se plantean desde diferentes areas).

Podria ser adecuado aplicar las técnicas de lectura facil al cuestionario. El Excel
no resulta adecuado para explotar la informacion.

Se podrian aportar ejemplos y soluciones respecto a las cuestiones que se
plantean.

El tener el cuestionario dividido en tres partes dificulta su cumplimentacion y
gestion.

(... cada cuestionario es una propuesta que cada
empresa puede adaptar a su realidad ... )
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Sesion de trabajo con empresas del Lantegi Batuak

proyecto piloto de implantacion de ER e
Pautas

« OBJETO: contraste de la
“validez”/utilidad de los
cuestionarios para mejorarlos;
identificar planes de accion e
identificar buenas practicas en
igualdad en la gestion
preventiva.

Contraste

Reunién 18/06/19




Conclusiones

»
Conclusiones x
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Considerar que habria que hacer un analisis mas holistico en relacién con las condiciones de
trabajo (desde un enfoque positivo) que afectan a toda la empresa, mas que incidir
exclusivamente en las evaluaciones de riesgos (que enfocan el problema) y que ponen el
foco en la PRL.

Realizar algunas reflexiones respecto a la falta de conocimiento a nivel cientifico sobre la
incidencia del género en la seguridad y salud laborales y la falta de instrumentos
estandarizados. Son cuestiones vinculadas a la ciencia y a la Administracion que superan la
actividad de la empresa. Se demanda formacion y herramientas para “poder hacer”.

Se cuestiona, ademas, si categorizar por sexo es el enfoque adecuado o si el enfoque es
realizar los analisis, las evaluaciones individualizadas, de cada persona.

Considerar que la formacion tiene que estar mas afinada sobre género y PRL.

LB: Proponer que, de alguna manera, se incluya o se
tenga en cuenta a las personas transgenero




Plan de accion...

b
Plan de acciones a futuro
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De todo este proceso se ha diseflado un
plan de accion, con formato de semaforo,

para identificar prioridades, que trabajaran
en el Comité de Seqguridad y Salud para ir
concretando las actuaciones a abordar.

Se van a mantener y reforzar las
acciones o medidas ya realizadas a favor
de la perspectiva y la igualdad de género. ~

Se deberian plantear objetivos y un
cronograma para la consecucion de las
acciones y medidas que faltarian por
realizar.

Y deberemos reflexionar sobre las
acciones y medidas que se podrian haber
realizado y que no se han contemplado
con anterioridad.

LB: Marcar un calendario para ir
priorizando las que la empresa
considere mas importantes.
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olabora, unete a la lucha contra este ataque a los derechos humanos que es la
iolencia machista; hoy y todos los dias del ano.
ERRESPETUA BAI EALORATZEA EAI LAGUNTZA EAI E S k erri k as k @)
AINTZAT HARTZEA EAL EAT EGITEA EAl
KONTROLIK E2. MESPRETXURIK E2. ERAILKETARIK E2. . ;
ERASORIK EZ. IRAINIK E2 Txorierri Etorbidea, 12
48180 Loiu

PECONGCEN, COMPARTEN F. 94 453 62 48

N6 CONTRELAN. N6 HUMIL L AN. info@lantegibatuak.eus
N6 INSULTAN. N¢ MATAN. N6 AGREDEN

www.lantegibatuak.eus
# 75NBIZKAIA @lantegibatuak

EMAKUMEENGANAKO INDARKERIAREN AURKAKO NAZIOARTEKO EGUNA

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERE
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