ASKOrQ  mahi-Mahi

ASKOra naGusil
by QSKO'I'G atencion y envejecimiento activo  arreta eta zahartze aktiboa
catering y servicios

PRESENTACION ASKORA
Perspectiva de género en PRL

OSALAN R"!:Hu

) i - L4 . EUSKO JAURLARITZA
0 bt Enskal Evakurich . GOBIERMO VASCO
Insdiuin Vason da Secundad v

Saksd




I 4
AsKora Mahi-Mahi’ Askora nagGusi

. P by ASKOTa
catering y servicios

iINDICE:

PRESENTACION

Qué hacemos y quiénes somos

Sistema de Prevencion y Plan de Igualdad

CUESTIONARIOS- EXPERIENCIA

Impresion sobre utilidad y validez de los cuestionarios
Dificultades encontradas en el proceso

NUESTRA PARTICIPACION EN PAUTAS- REFLEXIONES
Buenas practicas identificadas

Nuestras experiencias de prevencion-Género para compartir

Reflexion general para generalizar el proceso en las
empresas

Colegios e Ikastolas Residencias ¢ Comunidades

- Universitarias Residencialesy
w Tercera Edad




I 4
AsKora Mahi-Mahi’ askord nagGusi

> & & by GSKO'I'G encién y envejecimiento a
ccterlng Y S€ervicios

¢QUE HACEMOS Y QUIENES SOMOS EN
ASKORA?

(@ (\

Alimentacion Asistencia
ﬁ NN
et
Monitoraje Limpieza Personal de
apoyo

Colegios e Ikastolas o Residencias ¢ Comunidades
'"‘ Universitarias Residencialesy

1 Tercera Edad




as Ké rd Mahi-Mahi’ QSKOra NAGUSI

cctering y serViCios by askora atencién y envejecimiento activo « arreta eta zahartze aktiboa
Plantilla: Poblacién por
Plantilla: Poblacidn por Sexo Edad
B Mujeres ' Hombres B Menores 34 m 35-54 Mayores de 55

Plantilla: Poblacion por Servicio

m Cocina M Estructura ™ Limpieza [ Monitorado Geriatria

entidad colaborador
eniqualdad ce oportunidades

Empresa Premiodo ' ’ l
| PREMIOS CAPITAL HUMANO

| JOSE LUIS PEREZ 2013 antre mujeres y hombres



CIS KO' rCI Mahi-Mahi* CISKOI’CI NaGusl|

/

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

. P by @skOra
catering y servicios

NAVARRA

GIPUZKOA

VIZCAYA

? ALAVA

>I_A RIOJA

QUITANIA

entidad colaborador

en iqualdad o¢ oportunidades
T,

".’:::'-' o~ Empresa Premiodo
K I\ PREMIOS CAPITAL HUMANO %
] JOSE LUIS PEREZ 2013

ntre mujeres y hombres




' 4
AaAsKkorg Mahi-Mahi’ AsKOrd naGusl

. o ey askOra a zahartze akiiboa
catering y servicios

ORGANIGRAMA DE ASKORA

DIRECCION
2My 1H
\
COMPRAS 1M CALIDAD 2 M GESTION DE
Nlalafell CLIENTES
AMy4H
J
\
RESPONSABLES DE CENTRO 34 My 6 H
J

PERSONAL DE ATENCION DIRECTA
(Cocina, limpieza, mantenimiento, monitorado, geriatria, recepcién)
465My 35 H

entidad colaboradore

&n iqualdad oz oportunidadss

entre mujeres y hombres

= ] esa Prem
7| PREMIOS CAPITAL HUMANO
JOSE LUIS PEREZ 2013



GS KO' rCI Mahi-Mahi” ASKOra nacusil

2 atencion y envejecimiento activo  arreta eta zahartze aktiboa
by ASKOrQ

catering y servicios

DATOS DEMOGRAFICOS

Plantilla: Personas con

Responsabilidad sobre Equipos 40 -
35

= Mujeres Hombes 30 -
25 -
20 -

15 -
10 - Hombres

5 4 B Mujeres

entidad colaboradora
eniqualdad ce gortunidades

i N Empresa Premiodo

PREMIOS CAPITAL HUMANO b
| JOSE LIS PEREZ 2013

ntre mujeres y hombres




as Ké rd Mahi-Mahi

catering y servicios

ASKORA Y SU
SISTEMA DE
PREVENCION Y PLAN
DE IGUALDAD

entidad colaborador

ASKOra naGusl




ASKOra Mahi-Mahi’ gsRpra nacosl

) £ g by @sKOra
catering y servicios

Para ASKORA la vision de género es transversal en todas
las actuaciones de la compania, aplicandose como el
criterio de calidad o la excelencia en el trato con nuestros
clientes, tanto internos como externos.

Optamos por un SPA sensible a |a perspectiva de géneroy
aplicamos esta mirada a |la valoracion de riesgos, medidas
preventivas y seguimiento de la salud de las mujeres.
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CUESTIONARIOS-
REFLEXIONES

Impresion sobre utilidad y validez de los
cuestionarios

Dificultades encontradas en el proceso
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Impresion sobre utilidad y validez de los cuestionarios

- Util, que provoca una reflexion sobre la necesidad de adecuar el trabajo
preventivo a la realidad de género y ayuda a dar primeros pasos.

- Completo, que aporta vision global.

- Pensado para facilitar, con uso de cédigo de colores.

- Ofrece un buen punto de partida para “elegir”.

- Hace aflorar areas en las que no se habia reparado de manera concreta.

ntre mujeres y hombres
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Dificultades encontradas en el proceso

Preguntas genéricas donde cuesta orientar la pregunta a la realidad de la
empresa.

Cuestionarios demasiado completos, que van desde lo organizativo hasta lo
practico (posibilidad de una reorganizacion).

Falta de acompafamiento para sacar conclusiones para préoximos pasos

certeros.
Provoca una reflexion, pero falta una vision clara (tipo DAFO/semaforo). El
cuestionario no trabaja para esta vision.
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NUESTRA
PARTICIPACION EN
PAUTAS - REFLEXIONES

Buenas practicas identificadas

Nuestras experiencias de prevencion- género para compartir
Reflexion general para generalizar el proceso en las empresas
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Buenas practicas como resultado de nuestra participacion en pautas:

1.- Incorporar el criterio de género en las comunicaciones de accidentes.
2.- Hacer mas visible el compromiso de género de ASKORA (sello, etc...).
3.- Traccionar del SPA en esta materia.

4.- Utilizar criterios de género en la seleccidon de EPI-s.

5.- Avanzar con la vision de género en la vigilancia de la salud.

6.- Impulsar a la plantilla via formacion.
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NUESTRAS
EXPERIENCIAS
DE PREVENCION-
GENERO PARA
COMPARTIR
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PROTOCOLO EN SITUACION
DE EMBARAZO

Visita del técnico/técnica de prevencion al puesto
de trabajo y revisidon de los riesgos existentes
para el nuevo estado tras la comunicacion por
parte de la persona trabajadora.

PROTOCOLO DE ACTUACION
PARA SITUACIONES DE
DISCRIMINACION POR RAZON
DE SEXO

Procedimiento de investigacion que se pondra
en marcha en caso de denuncia, garantizando

la confidencialidad y la proteccion de la i
. . nti0ad colanoradors
| d e ntl d a d . eqataamw 303 dgdrs;
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FORMACION «ERGONOMIA, SALUD
POSTURAL Y CUIDADO DE LA
ESPALDA»

Siendo uno de los mayores riesgos de la plantilla de
ASKORA el postural y ergonomia, ofrecemos acciones
formativas sobre el tema. La persona formadora aplica
criterios de género al confeccionar el temario.
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ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN
JORNADAS SOBRE PREVENCION Y

Fomentamos la asistencia de las personas profesionales . | ,/;‘
de la compania a jornadas relacionadas con la prevencion b .

en riesgos y el género.
- Jornada: Proteccion de la maternidad en el trabajo

(Osalan). T
- Primeros Auxilios para publico infantil, 32 edad (Cruz 3 S
Roja). ~
l_,&
™  /

Invitamos, asi mismo, a que participen en la organizacion
de eventos sobre Género, Conciliacion familiar ...en los
gue nos dirigimos al publico externo, buscando su
implicacion. o
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QUE VEMOS NECESARIO PARA
PODER GENERALIZAR EL
PROCESO EN LAS EMPRESAS.

Nuestro punto de vista.

Favorecer la vision practica del cuestionario.
Mayor acompaiamiento.

Contar con DAFO previo sobre el que después
cumplimentar el cuestionario.

Dar al cuestionario un ultimo paso que resuma
un plan de accién segun lo cumplimentado.
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