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1. Asociación sin ánimo de lucro, 1993 

2. 
Misión: facilitar la incorporación social 
de personas en situación o riesgo de 
exclusión, ofreciendo oportunidades y 
acompañando individualmente en el 
acceso a la plena ciudadanía y la 
mejora de la calidad de vida.  

 

Deseamos asimismo promover el 
desarrollo personal y profesional de las 
personas voluntarias, socias y 
profesionales que componen la 
Asociación.  

 

1.PRESENTACIÓN ZUBIETXE 



Pág.  3 

SOMOS PERSONAS Y ATENDEMOS A 

PERSONAS 

1. Estructura organizacional y Equipo 

 

 

2. Personas usuarias 

1.PRESENTACIÓN ZUBIETXE 

POLÍTICAS DE 

IGUALDAD 
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1.PRESENTACIÓN ZUBIETXE 

71% 

29% 

Mujeres

Hombres
 32 Mujeres  
 13 Hombres 

SITUACIÓN 2:  

Más mujeres que hombres pero…  

1.     SOMOS PERSONAS  Equipo Profesional 
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1.PRESENTACIÓN ZUBIETXE 

Tercer Sector 



Pág.  6 

 

1. 

  ÓRGANOS DE DECISIÓN EN ZUBIETXE 

 

COORDINACIÓN DE ÁREAS: 6 MUJERES Y 1 HOMBRE 

 

2. 

 

 

 

JUNTA DIRECTIVA: 3 MUJERES Y 2 HOMBRES 

1.PRESENTACIÓN ZUBIETXE 
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PRESENTACIÓN ZUBIETXE 

2.     ATENDEMOS PERSONAS  Perfil de las personas usuarias 
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 PRESENTACIÓN DE ZUBIETXE 

2009 2010 2013 2014 2017 
1º TRI 
2018 

Diagnóstico y I Plan 
para la Igualdad  

(2010-2013) 

Entidad Colaboradora 
para la Igualdad de 

Mujeres y Hombres, 
según decreto 424/94 

Actualización de datos 
del diagnóstico y  

II Plan para la Igualdad 
(2014-2017) 

  

Entidad Colaboradora 
para la Igualdad de 

Mujeres y Hombres, 
según decreto 

11/2014 
 

Evaluación implantación II Plan 
y actualización del diagnóstico. 

Definición del III Plan para la 
Igualdad (2018-2022) 

TRAYECTORIA EN IGUALDAD: DE LO INFORMAL A LO FORMAL 

HITOS 
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-Responsable de género como función expresa 

-Implicación de la Coordinación, Dirección. 

 

-Representación de todas las Áreas de Zubietxe 

 PRESENTACIÓN DE ZUBIETXE 

1.      PERSONA RESPONSABLE DE IGUALDAD 

  2.    COMISIÓN MIXTA DE IGUALDAD 
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Enfoque de género en el Equipo 

1. Plan de Conciliación 

2. Formación en Igualdad 
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 Trabajo en Red 

      

  

-BAI SAREA 

-DENBBORA SAREA 

-EMAKUMEOK BIDEAN 

-CONSEJO MUNICIPAL  

IGUALDAD ARRIGORRIAGA 

-GRUPO MUJER EAPN 
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CULTURA ORGANIZACIONAL PARA LA IGUALDAD 

 Impulsar una cultura organizacional comprometida con la igualdad 

SALUD LABORAL 

Garantizar un ambiente de trabajo libre de riesgos y saludable 

CORRESPONSABILIDAD 

Avanzar hacia un modelo de organización de trabajo más respetuoso con la vida 

GESTIÓN DE PERSONAS 

Sistematizar unos procesos que garanticen la igualdad de trato y oportunidades 

EXCLUSIÓN Y GÉNERO 

Integrar la perspectiva de género en los servicios de Zubietxe 

1 

2 

3 

4 

5 

1. EJES DE INTERVENCIÓN 

 
III PLAN PARA LA IGUALDAD DE ZUBIETXE 2018-2022 
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2.     ATENDEMOS PERSONAS 

• DESDE UN ESTRUCTURA QUE 
PRETENDE SER IGUALITARIA 

• DESARROLLAMOS NUESTRO 
TRABAJO EDUCATIVO APLICANDO 
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO  

BUENAS 
PRÁCTICAS 

 PRESENTACIÓN DE ZUBIETXE 
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2. Enfoque de género en la intervención 

 

                                                                EN TODAS LAS FASES  

                                                                            DE TODOS LOS PROYECTOS 
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PRIMERA FASE: TOMA DE CONCIENCIA 

 
• MENOR LLEGADA DE MUJERES EN 

EXCLUSIÓN A LOS RECURSOS DE 
APOYO 

• ¿POR QUÉ? 

¿Son invisibles? 

¿Los 

dispositivos 

para a personas 

en exclusión 

son adecuados 

para mujeres? 

¿No hay? 

¿Hay 

recursos 

específicos 

para 

mujeres? 
¿Cómo se gestionan 

los accesos a plaza? 

¿?¿?¿?¿?¿?¿? 

¿Cómo llegan? 

¿Son más 

vulnerables? 

2. Enfoque de género en la intervención 
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2. Enfoque de género en la intervención 

FASE  de PREPARACIÓN 
 

 PREGUNTAR A LAS MUJERES PARTICIPANTES LO QUE NECESITAN 

                                                                                  LO QUE QUIEREN 

 
 PREGUNTAR AL EQUIPO  (formación, información y debate) 

….. Y DISEÑO 
 

 DISEÑO PROYECTOS ESPECÍFICOS (autoimagen, reflexión feminista, violencia, 

sexualidad, sororidad, piso para mujeres ANDERENEA, Mujeres en compañía) 
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2. Enfoque de género en la intervención 

FASE DE EJECUCIÓN EN PROYECTOS MIXTOS 
ABORDAJE DE PROBLEMÁTICAS MÁS FRECUENTES EN MUJERES 

(diferentes tipos de T. Mentales, procesos migratorios 

complejos,..) 

 

BAREMACIÓN                      NORMATIVA 

 

 

 

                                                                                     FOMENTO   PARTICIPACIÓN SOCIAL 
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2. Enfoque de género en la intervención 

FASE DE EJECUCIÓN 

EJEMPLOS DE PERSPECTIVA FEMINISTA EN PROYECTOS ESPECÍFICOS  

PARA MUJER: ANDERENEA Y MUJERES EN COMPAÑÍA  

 

 REGLAMENTO INTERNO CONSENSUADO 

  (LO DESEABLE, LO NO DESEABLE, LO NECESARIO) 

 DISEÑO DEL ESPACIO 

 PROMOCIÓN  DE LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA 

 SORORIDAD COMO FACTOR PROTECTOR Y MOTOR DE CAMBIO Y REVALORIZACIÓN 

 OCIO—MUJERES AGENTES DE CAMBIO 
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3. Enfoque de género en la intervención 

EVALUACIÓN CONTINUA 

Nos cuestionamos  

Nos repensamos y nos formamos  

Revisamos el modelo de intervención   

No perdemos de vista el para qué y utilizamos indicadores 

Buscamos mejorar contando con las opiniones de las mujeres 

participantes 

 

Algunos números: 

2010:  el 17% de las personas usuarias eran mujeres.  

2013:  el  25% 

2017:   el 38%.  

2018:   el 27%. 

En 2019 esperamos un nuevo repunte.  
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Enfoque de género en la intervención 

     Proyectos específicos sobre igualdad 

Campañas de sensibilización en el seno de movimientos colectivos: 
 8 de Marzo 
 25 N 
 Concentración mensual de denuncia en el barrio  
 Mujeres Heroicas 
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Enfoque de género en la intervención 

Materiales propios: 
 
 
 
 Campaña Igualita-Igualito 
 Salta la Raya 
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Enfoque de género en la intervención 

Talleres y Grupos: 
 Brújula para Navegar en un Mar de Tópicos 
 Monstruo Mutante 
 Salta la Raya 
 Jueves en Compañía 
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3. Retos 

 

  

 Aprovechar el interés que está suscitando el tema 
para…. 

 Mejorar la coordinación entre recursos intervinientes. 

 Dar oportunidades para la inclusión en clave FEMINISTA. 

 Seguir reflexionando. 

 Seguir formándonos. 

                                                 Y 

           GANAR TERRENO A LAS RESISTENCIAS!!!!!!!! 
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ESKERRIK ASKO   


