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Asociacion sin animo de lucro, 1993

Mision: facilitar la incorporacion social
de personas en situacion o riesgo de
exclusion, ofreciendo oportunidades y
acompanando individualmente en el
acceso a la plena ciudadania y la
mejora de la calidad de vida.

Deseamos asimismo promover el
desarrollo personal y profesional de las
personas voluntarias, socias y
profesionales que componen la
Asociacion.

zubietie
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I 1.PRESENTACION ZUBIETXE

SOMOS PERSONAS Y ATENDEMOS A
PERSONAS

1. Estructura organizacional y Equipo

2. Personas usuarias
POLITICAS DE
IGUALDAD
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I 1.PRESENTACION ZUBIETXE

1. SOMOS PERSONAS Equipo Profesional

= Mujeres
= Hombres

e 32 Mujeres
e 13 Hombres

SITUACION 2:
Mas mujeres que hombres pero...
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1.PRESENTACION ZUBIETXE

Tercer Sector

sect)]

Asamblea General
w0

sector

zubietie
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zubietie
I 1.PRESENTACION ZUBIETXE

ORGANOS DE DECISION EN ZUBIETXE

COORDINACION DE AREAS: 6 MUJERES Y 1 HOMBRE

JUNTA DIRECTIVA: 3 MUJERES Y 2 HOMBRES

Pag. 6



I PRESENTACION ZUBIETXE

2. ATENDEMOS PERSONAS Perfil de las personas usuarias

PERFIL

PERSONAS USUARIAS
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PRESENTACION DE ZUBIETXE

TRAYECTORIA EN IGUALDAD: DE LO INFORMAL A LO FORMAL
HITOS

Diagndstico y | Plan
para la Igualdad
(2010-2013)

Actualizacidon de datos Evaluacion implantacion 1l Plan
del diagndstico y

y actualizacidon del diagndstico.
Il Plan para la Igualdad

Definicion del Ill Plan para la
(2014-2017) Igualdad (2018-2022)

1° TR
2010 2013 | 2014 2018
Entidad Colaboradora Entidad Colaboradora
para la Igualdad de para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, Mujeres y Hombres,
segun decreto 424/94 segun decreto
11/2014
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zubietie
I PRESENTACION DE ZUBIETXE

1. PERSONA RESPONSABLE DE IGUALDAD

-Responsable de género como funcion expresa

-Implicacion de la Coordinacién, Direccidn.

2. COMISION MIXTA DE IGUALDAD

-Regesentacién de todas las Areas de Zubietxe
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I Enfoque de género en el Equipo

1. Plan de Conciliacion

2. Formacion en lgualdad
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Trabajo en Red

X

zubietie

2%

 La eleccioén del tema

7 % Gaiaren hautaketa
Tt

CULTURA ORGANIZACIONAL IGUALITARIA
BERDINTASUNEZKO ERAKUNDE-KULTURA

-BAI SAREA

-DENBBORA SAREA

-EMAKUMEOK BIDEAN

-CONSEJO MUNICIPAL

IGUALDAD ARRIGORRIAGA

-GRUPO MUJER EAPN
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EJES DE INTERVENCION

CULTURA ORGANIZACIONAL PARA LA IGUALDAD

Impulsar una cultura organizacional comprometida con la igualdad

SALUD LABORAL

Garantizar un ambiente de trabajo libre de riesgos y saludable

2

CORRESPONSABILIDAD

Avanzar hacia un modelo de organizacion de trabajo mds respetuoso con la vida

GESTION DE PERSONAS

Sistematizar unos procesos que garanticen la igualdad de trato y oportunidades

EXCLUSION Y GENERO

Integrar la perspectiva de género en los servicios de Zubietxe

zubiet)el
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I PRESENTACION DE ZUBIETXE

2. ATENDEMOS PERSONAS

« DESDE UN ESTRUCTURA QUE
PRETENDE SER IGUALITARIA

« DESARROLLAMOS NUESTRO
TRABAJO EDUCATIVO APLICANDO
LA PERSPECTIVA DE GENERO

PERFIL

PERSONAS USUARIAS

BUENAS
PRACTICAS
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2. Enfoque de género en la intervencion

BERRISAR Y ARGINAO
2 VIVIENDAS MEDIA

INTENSIDAD ACOMPANAMENTO
PERSONAS
= e I 0 DAS
& VIVENDAS BAJA
INTENSIDAD HABITAT: 18 VIVENDAS EN LAS FAS ES
oD = UNIPERSONALES
PROGRAMAS eSS aSNvysen
Y SERVICIOS |t SERVICIOS
DOMCILIARIOS

HRITAR | Y & 2 VIVENDAS
PERSONAS NMIGRANTES

2019 - 202-(

TUTORIAS Y SEGUMENTO

DE TO DOS LOS PROYECTOS

3 VIVENDAS
ALTA INTENSIDAD Y

1y BAJA EXIGENCIA:
CENTRO DE DiA
: PISO SANTUTXU
(ACTIVIDADES,
SERVICIOS s
ZUMALACARREGUI
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I 2. Enfoque de género en la intervencion

PRIMERA FASE: TOMA DE CONCIENCIA

« MENOR LLEGADA DE MUJERES EN
EXCLUSION A LOS RECURSOS DE
APOYO

« ¢POR QUE?

(Hay
recursos

especificos
para
mujeres?

¢ Como se gestionan
los accesos a plaza?

iLos

dispositivos e
para 2 personas ¢ Son invisibles?

en exclusion
¢,Como llegan? son adecuados

2 Son mas para mujeres? w
vulnerables?
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rubietie

PREGUNTAR A LAS MUJERES PARTICIPANTES LO QUE NECESITAN
LO QUE QUIEREN

PREGUNTAR AL EQUIPO (formacidn, informacion y debate)

= DISENO PROYECTOS ESPECIFICOS (autoimagen, reflexién feminista, violencia,

sexualidad, sororidad, piso para mujeres ANDERENEA, Mujeres en compaiia)

Pag. 16



2. Enfoque de género en la intervencion

FASE DE EJECUCION EN PROYECTOS MIXTOS

ABORDAJE DE PROBLEMATICAS MAS FRECUENTES E
(diferentes tipos de T. Mentales, procesos migratori

complejos,..)
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2. Enfoque de género en la intervencion

FASE DE EJECUCION
EJEMPLOS DE PERSPECTIVA FEMINISTA EN PROYECTOS ESPECIFICOS \
PARA MUJER: ANDERENEA Y MUJERES EN COMPANIA REOING

» REGLAMENTO INTERNO CONSENSUADO

» (LO DESEABLE, LO NO DESEABLE, LO NECESARIO)
> DISENO DEL ESPACIO
> PROMOCION DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA
» SORORIDAD COMO FACTOR PROTECTOR Y MOTOR DE CAMBIO Y REV
» OCIO—MUJERES AGENTES DE CAMBIO

MUJERES
VolLUNTARIAS

MUJERES
EN
comMmPANIA

s un progecto destinedo e fomentar
te crescién ena red de ocio © 4 epoyo
rutuo entre mujeres. mediant

fo
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I 3. Enfoque de género en la intervencién

EVALUACION CONTINUA

Nos cuestionamos

Nos repensamos y nos formamos

Revisamos el modelo de intervencion

No perdemos de vista el para qué y utilizamos indicadores

Buscamos mejorar contando COIN las opiniones de las mujeres
participantes

2010: el 17% de las personas usuarias eran mujeres.
2013: el 25%

2017: el 38%.

2018: el 27%.

En 2019 esperamos un nuevo repunte.

rubietie
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Enfoque de género en la intervencion

Proyectos especificos sobre igualdad

Campaias de sensibilizacion en el seno de movimientos colectivos:
8 de Marzo
25N
Concentracion mensual de denuncia en el barrio
Mujeres Heroicas
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Enfoque de género en la intervencion i
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Campana lgualita-lgualito “
Salta la Raya
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Enfoque de género en la intervencion

Talleres y Grupos:

Brujula para Navegar en un Mar de Tépicos
Monstruo Mutante

Salta la Raya

Jueves en Compaiiia
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Aprovechar el interés que esta suscitando el tema
para....

Mejorar la coordinacion entre recursos intervinientes.
Dar oportunidades para la inclusion en clave FEMINISTA.
Seguir reflexionando.
Seguir formandonos.

Y
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ESKERRIK ASKO ©

rubietie
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