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Araudia 19,
Normativa urd

aaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Normativa

europea Directiva 2006/54/CE del Parlamento

Europeo

Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres

Normativa

estatal

MOUEIVERS | ey 4/2005, de 18 de febrero, para la
clliehlelnllecR jgualdad de hombres y mujeres




Definizioak 19,3
Definiciones Urd

Acoso Sexista o

, Acoso Sexual
por razon de sexo

Nahi ez duen persona batekin
eta horren sexua dela —eta,
hitzez, hitzik gabe edo fisikoki
edozein jokabide izatea eta
horren helburua edo ondorioa
persona horren duintasuanri
erasotzea edo kikilduta, etsai,

Jokabide horrek sexuarekin
zerikusia badu JAZARPEN
SEXUALA da

makurrarazita, irainduta edo
laidoztatua sentiarazteko giroa
sortzen bada.




Helburua 19,3
Objetivo ura
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Arduradunak 19,3
Responsables urd

agencia vasca del agua

Beste erakunde

Emakumezko langileak: 3 oartehartzaileak: EZ

Gizonezko langileak: 1 ERABERRIA aholkularitza

BERDINTASUN
TALDEA

Harremanetarako

pertsonak:

Hasiera data: 2016/11/09 Isilpeko Aholkularitza




(Garapena
Desarrollo

ur agentzia
agencia vasca del agua

El simulacro consistio en asignar unos papeles ficticios a
cuatro miembros integrantes de Berdintasun Taldea con
el fin de simular una situacion de acoso sexual en el

ambito laboral.

Konfidentzialtasun handiena eskatzen du, ustezko
jazartzaile ezta Isilpeko Aholkularitzako partaideek ez
zuten ezagutu behar praktika egin behar zenik.




Garapena ¥,
Desarrollo urd

e Jazarle eta jazarlearen paperak berdintasun taldeko
Persona partaideek antzeztu zituzten.

acosada

\

e Una trabajadora dentro del horario laboral y fuera del mismo, remite

correos y realiza llamadas telefonicas de caracter sexual e
Persona intimidatorio a un trabajador con el objetivo de conseguir una cita
acosadora fuera del ambiente laboral. )

e |silpeko Aholkularitzako pertsona bik jazo zuten salaketa
Resto eta prozesua hasi zuten protokoloari jarraikiz.

participantes




Faseak V‘
Fases ur

tzia
el agua

Prozesuaren fase denak
WD gehienezko diskrezio eta
e \ erreserbarekin burutu ziren

medidas a las y pruebas por la

personas PITOE partehartzaileen intimitate

acosada a la AC 5

>l pertsonala kontserbatu ahal
22 Estudio de I |Zateko

la denuncia ] J
porla AC J Ji

42 Analisis
conclusiones y
medidas a
adoptar

32
/' Comunicacidn
a la persona
acosadora de
-..la denuncia.




Hobetzeko arloak
Deteccion areas de mejora

Falta de coordinacion en la preparacion del caso entre las personas participantes
para poder plantear argumentos y pruebas que lo hicieran mas veridico de manera
que la AC responda con eficacia.

Isilpeko Aholkularitzaren formakuntza behar izana jazarpen egoerei
aurre egin ahal izateko.

No disponer de un espacio confidencial en el disco duro donde se archiva la
documentacion de Berdintasun Taldea para poder ir registrando posibles casos de
acoso mediante algun tipo de codigo.




Ondorioak ¥,
Conclusiones urd

Simulakroa egiteak gure entitatean jazarpen baten aurrean egin behar den
kudeaketan hobekuntzak egiteko aukera eman digu.

Daukagun protokoloa tresna erabilgarria dela baieztatu dugu.




Erabilgarritasuna Y
Aplicabilidad ura

agencia vasca del agua

Nos parece una practica aconsejable para cualquier entidad
Protocolo tanta publica como privada
por ley

No implica coste econdmico aungue si inversion de tiempo

No son necesarios recursos externos aunque una
asistencia técnica especializada nos ha facilitado el trabajo

Es una forma facil de comprobar que el protocolo que tengan
elaborado es Util y eficaz o necesita mejoras.




ANEXOQO Il

MODELO DE DENUNCIA

Para cumplimentar la Asesoria Confidencial con la persona
denunciante

DENUNCI

Nombre y apellidos

_ - - R

En calidad de: O victima.

[ Representacién sindical.

[ Direccién del area donde presta sus servicios la presunta victima.
[ Persona que ha presenciado la actuacién denunciada.

O otra:

Teléfono de contacto
Email de contacto
TIPO DE ACOSO [ Acoso Sexual [ Acoso sexista o por razén de sexo

PRESUNTA VICTIMA (Completar si la presunta victima es diferente a la persona denunciante):

Nombre y apellidos

fone 00000000
_ i - B

[Oficina |
[ Direccion |

fone 00000
_ i - B
[Oficina |
[ Direccion |

Relacidn laboral con la [ Superior nivel jerarquico.
presunta victima 0 Mismo nivel jerdrquico.
[ Inferior nivel jerarquico.
O Clientela.
[ Entidad proveedora.
[0 Otra: oo

éLa persona denunciada trabaj ctamente con la presunta Osi O No
victima?

éLa persona denunciante ha puesto en conocimiento de su superior [EESS

jerarquico la situacién que denuncia? O No.

[ La persona denunciada es su superior
jerarquico.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (fechas, lugares, horas...):

[ Ninguna prueba especifica.

[ Pruebas documentales.

[ Personas que atestiguan la situacién denunciada.

[ 0

En su caso, sefialar quiénes son las y los testigos:

¢EXISTEN OTRAS POSIBLES PERSONAS AFECTADAS?

O No.
[ Si. Indicar quiénes (nombres y puestos):

DOCUMENTACION ANEXA
[ No.
[ Si. Enumerar cual:

Persona denunciante Asesoria confidencial

ura

ur agentzia
agencia vasca del agua




ANEXO Il

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE
INFORMACION

Dfia./D. D.N.I.

Dfia./D. D.N.I.

Como Asesoria Confidencial del Protocolo de prevencidn y actuacidn ante el acoso sexual y acoso
sexista o por razon de sexo

ACUERDAN

Y se comprometen a mantener una estricta confidencialidad y reserva y a no transmitir ni divulgar

informacidn sobre el contenido de la denuncia presentada o del proceso de investigacién de codigo

Por lo que firman el presente documento,

En Vitoria-Gasteiz, a de de 20__.

Nombres y Firmas:

ANEXO IV:

NOTIFICACION DENUNCIA A PERSONA DENUNCIADA

‘@
()
w
o

Fecha:

Firmado:

A/A. D./Diia.

Mediante la presente, le notificamos que existe una denuncia interna presentada contr
usted por (tipo de acoso)

De acuerdo al Protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso sexual y el acoso sexist
o por razén de sexo de URAREN EUSKAL AGENTZIA-AGENCIA VASCA DEL AGUA, aprobad
en el afio 2016, del que le adjuntamos copia para su informacién y referencia, se ha puest
en marcha el procedimiento de garantia correspondiente, y es como Asesoria Confidenci:
del protocolo que me pongo en contacto con usted.

Para ponerle en conocimiento de la denuncia recibida y del procedimiento con el codig

que ponemos en marcha le citamos para que concurra a una reunién qu
tendra lugar en (direccién) ,eldia___ de
de20___ alas horas. Tanto para esta reunién como para el resto del procedimient
puede acudir, si asi lo desea, junto con una persona que le asesore.

Le informamos que su no comparecencia pudiera ser considerada como un acto d
obstruccidn en la investigacion de los hechos.

En Vitoria-Gasteiz,a ___ de de 20__

Firmado:

(nombre y puesto)

ura

ur agentzia
agencia vasca del agua







