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• Indarkeriari eta Jazarpenari buruzko LANEren: 
– 190. Hitzarmena 

• 2019ko ekainaren 21ekoak 

– 206. Gomendioa 

 

• Espainiar araudiaren egokitzapena 

 

• Lanean genero-indarkeriaren aurka jarduteko 
protokoloak 
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190. Hitzarmenaren DEFINIZIOAK (1go art.) 

“1. A efectos del presente Convenio:  
 
a) la expresión «violencia y acoso» en el mundo del trabajo designa un 

conjunto de comportamientos y prácticas inaceptables, o de amenazas 
de tales comportamientos y prácticas, ya sea que se manifiesten una o 
sola vez de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean 
susceptibles de causar, un daño físico, psicológico, sexual o económico, 
e incluye la violencia y el acoso por razón de género, y 

  
b)  la expresión «violencia y acoso por razón de género» designa la violencia 

y el acoso que van dirigidos contra las personas por razón de su sexo o 
género, o que afectan de manera desproporcionada a personas de un 
sexo o género determinado, e incluye el acoso sexual.  

 
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) del párrafo 1 del 

presente artículo, la violencia y el acoso pueden definirse en la legislación 
nacional como un concepto único o como conceptos separados”.  
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) del párrafo 1 del presente artículo, la 

violencia y el acoso pueden definirse en la legislación nacional como un concepto único o 
como conceptos separados”  

 •

 6 



• Martxoaren 22ko 
3/2007 Lege Organikoa, 
emakumeen eta 
gizonen berdintasun 
eragingarrirako  

  
• Abenduaren 28ko 

1/2004 Lege Organikoa, 
genero-indarkeriaren 
aurka oso-osoko 
babesa emateko 
neurriei buruzkoa 

  

     Genero-indarkeria 
   =               

     emakumeen aurkako                    
indarkeria 
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Generoan oinarritutako jazarpena 
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Estatuek indarkeriarik eta jazarpenik gabeko lan 
esparruak errespetatu, sustatu eta bermatu behar 
dituzte: 

1. Politiketan eta araudian ikuspuntu integratzailea edo 
barneratzailea (kontsulta): 
- Genero ikuspuntua, indark. eta jaz. prebenitu eta 

desagertu arazi 
- Indarkeria eta jazarpena legalki definitzea eta debekatzea, 

generoan oinarritutakoa ere bai 
- Ind. eta jaz. aurre egiteko estrategia integrala 
- Kontrol neurriak jarri 
- Biktimei errekurtso bideak eman, konponketa eta laguntza 

neurriak 
- Zigorrak aurreikusi 
- Heziketa eta formazio neurriak, jarduerak garatu 

(irisgarriak) 
- Ikuskaritza eta ikerketa baliabideak 
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Laneko indarkeria eta jazarpena (generoan oinarritutakoa 

barne) prebenitzeko neurriak hartzera behartuko dituzte 

enpresariak (araudiaren bidez): 

- Langileekin edota haien ordezkariekin kontsultatu 
ostean: enpresako politika 

- Laneko segurtasunaren eta osasunaren kudeaketan 
indarkeria, jazarpena eta horiei lotutako arrisku 
psikosozialak kontuan hartzea 

- Indarkeria era jazarpen arriskuak identifikatu eta 
ebaluatu (langileen/ordezkarien parte hartzearekin), 
eta prebentzio neurriak eta kontrol neurriak ezarri. 

- Zigorrak arautzea 

 
13 



- Langileei eta beste pertsonei INFORMAZIOA ETA 
TREBAKUNTZA: 

- Arriskuak 

- Prebentzio eta babes neurriak 

- Langileen eskubideak eta erantzukizunak (beste 
pertsonenak) 

- Kexa eta ikerketa prozedurak 

- Gatazkak konpontzeko prozedurak 

- Epaitegiak eta auzitegiak 

- Biktimak, auzi-jartzaileak, informatzaileak eta lekukoak 
babesteko neurriak 

- Biktimentzako eta auzi-jartzaileentzako laguntza juridikoa, 
soziala, medikua eta administratiboa 
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BI ESTATU 
BERRETSI + 12 

HILABETE 

BERRESPENA 
DERRIGORREZKOA 

ESPAINIAN 
EBAZPENA ETA 
HITZARMENA 

BOEn 

BERRESPENA 
ERREGISTRATU + 

12 HILABETE 

ESTATUAK 
BEHARTZEN DITU 
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Estatuek   betebeharrak arautu   
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PROTOKOLOEN IZAERA… 
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PREBENTIBOA 
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“
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40.1b) Las graves con multa, en su grado 
mínimo, de 626 a 1.250 euros, en su 
grado medio de 1.251 a 3.125 euros; y en 
su grado máximo de 3.126 a 6.250 euros 

c) Las muy graves con multa, en su grado 
mínimo, de 6.251 a 25.000 euros; en su 
grado medio de 25.001 a 100.005 euros; 
y en su grado máximo de 100.006 euros a 
187.515 euros 
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ZEHAPENA 

a) Las leves, en su grado mínimo, 
con multa de 40 a 405 euros; en 
su grado medio, de 406 a 815 
euros; y en su grado máximo, de 
816 a 2.045 euros. 
 

b) Las graves con multa, en su 
grado mínimo, de 2.046 a 8.195 
euros; en su grado medio, de 
8.196 a 20.490 euros; y en su 
grado máximo, de 20.491 a 
40.985 euros. 
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LAN 
ARRISKUEN 

EBALUAZIOA 

BERDINTASUN 
PLANEN 

DIAGNOSTIKOA 
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