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Novedades introducidas por el RD-Ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion

Contiene 7 articulos que se corresponden con la modificacion de 7
normas

Subdireccion General para el Emprendimiento, la igualdad en la

. Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres
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Modificaciones introducidas a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectivo de mujeres y hombres

« Art. 1 Extension de la exigencia de redaccion de los PdI

* Art. 2 Derecho a la conciliacion e igualdad de remuneracion
* Art. 3 Equiparacion de los permisos por nacimiento

» Art. 4 Adaptacion de la normativa de la SS

* Art.6 Modificacion de la LISOS

« Art. 7 Adaptacion del RETA o autonomos de la SS
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Modificaciones introducidas a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectivo de mujeres y hombres

Se establece la obligacion de que las empresas de 50 trabajadores y
trabajadoras elaboren un plan de igualdad, estableciendo los
siguientes plazos para su aprobacion, en funcion de la plantilla:

* Empresas de 151 a 250 trabajadoras/es, se les concede 1 afio para
la aprobacion de su plan de igualdad (7 de marzo 2020)

* Empresas de 101 a 150 trabajadoras/es, el plazo es de 2 anos (7
de marzo 2021)

* Empresas de 50 a 100 trabajadoras/es, el plazo es de 3 anos (7 de
marzo de 2022)
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Modificaciones introducidas a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectivo de mujeres y hombres

Se recoge expresamente que con caracter previo al diseno de las
medidas del plan de igualdad, se elaborara un diagnostico
negociado, en su caso, con la Representacion Legal de Trabajadoras y
Trabajadores (RLT), que contendra al menos las siguientes materias:

* Proceso de seleccion y contratacion

* Clasificacion profesional

* Formacion

* Promocion profesional

* Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial

* Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral

 Infrarrepresentacion femenina

* Retribuciones

* Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo
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Art. 1.6 Desarrollo reglamentario Pdl

Diagnostico

II. Contenidos

III. Sistemas de seguimiento y evaluacion

IV.Registro

V. Proceso de seleccion y contratacion
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Diagnostico del plan de igualdad

Es el proceso de recogida y analisis detallado de la
informacion necesaria para medir y evaluar, la
situacion real de la empresa en materia de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, con el
fin de detectar aquellas desigualdades o
discriminaciones que por razon de sexo pudieran
existir en la empresa.
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Diagnostico del plan de igualdad

Informacién basica, de las caracteristicas, estructura organizativa y situacion
de la empresa, atendiendo, en su caso, a las peculiaridades de cada centro de
trabajo y de la actividad desarrollada, incluyendo:

a) Informacion relativa, al menos al sector de actividad, dimension de la
empresa, historia, estructura organizativa y dispersion geografica de la
empresa, en su caso.

b) Informacion interna con datos desagregados por sexo en relacion, entre
otras, a las siguientes a la distribucion de la plantilla por edad, tipo de
vinculacion con la empresa, antigiiedad, departamento, nivel jerarquico,
grupos profesionales, puestos de trabajo y nivel de responsabilidad,
nivel de formacidn, asi como su evolucién en los ultimos anos

c) Informacion externa sobre la publicidad, imagen, comunicacion
corporativa y uso del lenguaje no sexista, etc.
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Diagnostico del plan de igualdad

En los procesos de seleccidn, contratacion y promocion profesional

debera contener al menos:

- Informacion referida a los ingresos y ceses producidos

- Criterios y canales de informacion y/o comunicacion utilizados

- Criterios, métodos y/o procesos utilizados para la descripcion de
perfiles profesionales y puestos de trabajo, asi como para la seleccion
de personal, promocion profesional, gestion y la retencion del talento.

- Lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccion, formacion y
promocion.

- Perfil de las personas que intervienen en los procesos de seleccion,
gestion y retencion del talento y, en su caso, sobre su formacion en
materia de igualdad y sesgos inconscientes de género.

- N%horas dedicadas a la formacion de los ultimos anos

- Promociones de las ultimos afios
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IX Jornada técnica de la Red de empresas
con distintivo “lgualdad en la Empresa”™ Red DIE



http://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/distintivo/docs/Protocolo_BBPP_procesos_seleccion_IX_JT_Red_DIE.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/distintivo/docs/Protocolo_BBPP_procesos_seleccion_IX_JT_Red_DIE.pdf
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Diagnostico del plan de igualdad

En la clasificacion profesional, se realizara una descripcion de los
sistemas y criterios tenidos en cuenta analizando la posible
existencia de sexos de genero y de discriminacion directa e
indirecta entre mujeres y hombres

En las condiciones de trabajo se recopilara la informacion
necesaria para medir y evaluar, a través de indicadores
cuantitativos y cualitativos, las condiciones de trabajo de todo el
personal.

También se tendra en cuenta la implantacion y revision de los
sistema de organizacion y control de trabajo, estudios de tiempos
y valoracion de puestos de trabajo y su posible impacto con
perspectiva de género
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Diagnostico del plan de igualdad

El ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral, el diagnostico contendra:

a) Las medidas implantadas por la empresa para
promover la conciliacion y el egjercicio
corresponsable de dichos derechos

b) Criterios y canales de informacion y/o
comunicacion utilizados para informar a la plantilla
sobre estos derechos

c) Permisos y excedencias del ultimo ano por edad,
sexo, tipo de contrato, antigiiedad, departamento,
nivel jerarquico, grupo profesional,
responsabilidades familiares y nivel de formacion
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Diagnostico del plan de igualdad

http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/monograficos/docs/
BBPP Conciliacion Corresponsabilidad Red DIE.pdf
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Diagnostico del plan de igualdad

Para analizar la infrarrepresentacion femenina en la empresa, se
medira el grado de masculinizacion o feminizacion que caracteriza
cada departamento o area (segregacion horizontal) asi como se
comprobara como se reparten mujeres y hombres, los cargos de
responsabilidad y poder en la empresa (segregacion vertical):

- Por puestos observando el grado de feminizacion o
masculinizacion por puestos.

- Por departamentos y puestos, observando igualmente el grado
de feminizacion o masculinizacion por puestos y
departamentos.

Estos datos pueden servir para valorar como influyen los
estereotipos de género al asignar funciones o proveer el personal
de cada departamento.
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Diagnostico del plan de igualdad

El diagnostico de las retribuciones debera analizar la informacion
del registro salarial del articulo 28.2 ET, a fin de identificar las
posibles diferencias salariales que pudieran haber entre mujeres y
hombres que desarrollen su actividad en puestos de trabajo
iguales o de igualdad valor

Para la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo, en el
diagnostico se debera realizar una descripcion, de los
procedimientos y/o medidas de prevencion y sensibilizacion asi
como de la accesibilidad de los mismos, y en su caso de las
medidas de igualdad con relacion a las trabajadoras victimas de
violencia




SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES

E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

e —[® nitp wigualdadenlaemy es/recursos/herramientas/home.htm

I. Ministerio de la Presidencia, ... * ﬂ

Archive  Edicion  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda

@Mﬂpﬂ wenD w conacrar

‘ Imicio » Recursos = ~

‘ Recursos

Herramientas de apoyo
Herramientas de apoyo

Cuestionarios técnicos

Manual de referencia para la elaboracidn de procedimientos de actuacion y prevencidn del acoso sexual y del acoso por razon de sexo en el trabajo

Estudios y monografias EL art. 48 de la Ley Organica 3/2007, de 21 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH), establece que todas las empresas deberdn promover

condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o el acoso por razon de sexo, y arbitrar procedimientos especificos para su prevencidn y para dar cauce a las denuncias
Subvenciones para la elaboracidn e o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. En este sentido, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades pone a
implantacidn de planes de igualdad disposicidn de las empresas este nuevo Manual.

Convocatorias del distintivo "lgualdad DESCARGAR - Manual de referencia para la elaboracidn de procedimientos de actuacidn y prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo en el trabajo
en la Empresa” ] Versidn en formato Word ﬁ

Normativa

Herramientas de apoyo

A continuacién encontrara una serie de herramientas que serviran de apoyo a la realizacidn de planes de igualdad en empresas, entidades piblicas, sindicatos, etc.

Herramienta de Apayo n°1: El compromiso de la empresa con la igualdad =
Herramienta de Apoyo n°2: Acceso al empleo e

Herramienta de Apoyo n®3: Participacion igualitaria en los puestos de trabajo ]
Herramienta de Apoyo n*4: Presencia de mujeres en puestos de responsabilidad pH
Herramienta de Apoyo n®5: lgualdad retributiva entre mujeres y hombres
Herramienta de Apoyo n®6: Conciliacidn de la vida laboral nde

Herramienta de Apoyo n°7: Ordenacidn del tiempo de tr@gﬂ@

Herramienta de Apoyo n®8: Corresponsabilidad y planes de igualdad parfl
Herramienta de Apoyo n®9: Acoso sexual y acoso por razon de sexo ]
Herramienta de Apoyo n®10: Salud y Riesgos Laborales con Perspectiva de Género paf]
Herramienta de Apoyo n®11: La lgualdad como elemento de Calidad T
Herramienta de Apoyo n®12: Gestion de las Personas con Perspectiva de Género pafH

v
El Servicio ofrece herramientas “kit” para la implantacidn de medidas de igualdad concretas, i ren todos los materiales necesarios para su aplicacidn asi como las

- -
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http://www.lgualdadenlaempresa.es/recursos/herramientas/docs/Herramienta-de-
® Apoyo-n 9-Acoso-sexual-y-acoso-por-razon-de-sexo.pdf °
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Diseno de medidas del plan de igualdad

Para el disefio de las medidas que integraran el plan de
igualdad se partira de las desigualdades o
desequilibrios entre mujeres y hombres que se hayan
detectado en la fase de diagnostico.

Estas medidas deberan ser eficaces para eliminar los
obstaculos que impidan o dificulten la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el ambito laboral.
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Diseno de medidas del plan de igualdad

Cada medida que se formule tendra que:

 Definir los objetivos especificos que persigue

* Describir la accion mediante un texto breve que resuma las
actuaciones que se van a llegar a cabo para la implantacion de la
medida

 Indicar las personas a las que se dirige

* Asignar a la/s persona/s responsable/s de su aplicacion

* Establecer un cronograma para su puesta en marcha,
seguimiento y evaluacion

« Contemplar los recursos asociados, que pueden ser materiales o
humanos y, a su vez, internos o externos

* Definir los indicadores que se utilizaran para medir el grado de
ejecucion de la medida y el impacto obtenido con su aplicacion,
y podran ser cuantitativos y/o cualitativos en funcion de los
requerimientos de cada medida
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Registro del plan de igualdad

Hasta que no se produzca el desarrollo reglamentario previsto en el RD-
ley 6/2009, se encuentra vigente el RD 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. En
dicho RD esta previsto el registro de:

* Los planes de igualdad insertos en el convenio colectivo de empresa o
los acuerdos que aprueban el Plan de igualdad derivados de la
negociacion colectiva de empresa

* Los acuerdos que aprueben planes de igualdad en las empresas
afectadas por la negociacion colectiva sectorial

Se podra solicitar el depdsito de los acuerdos que aprueben los planes de
igualdad de empresas que carezcan de convenio colectivo propio y no

deriven de lo establecido en un convenio sectorial.
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Implantacion, seguimiento y evaluacion del plan de igualdad

Se entendera por implantacion del plan de igualdad el proceso para
la realizacion y ejecucion de las medidas previstas en el mismo, de
acuerdo con el calendario programado previamente para cada
medida.

Se entendera por seguimiento la recogida de informacion para
medir el grado de ejecucion de la medida y el impacto obtenido con
su aplicacion, a partir de los indicadores previamente definidos
para cada medida.
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Evaluacion del plan de igualdad

La evaluacion debe perseguir la comprobacion de los resultados
obtenidos a través de la ejecucion del Plan de igualdad y el impacto
en la organizacion, con unos objetivos especificos:

* Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan

* Analizar el desarrollo del proceso del mismo

* Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y
procedimientos puestos en marcha durante el desarrollo del Plan

» Reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las
acciones

* Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para
fomentar y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la
organizacion de acuerdo con el compromiso inicialmente
adquirido.
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Cuestionarios técnicos
Herramientas de apoyo

- Cuestionarios 05 Los cuestionarios técnicos y check-list son herramientas disefiadas con el objetivo de facilitar a las empresas la elaboracion, disefio o aplicacidn de su plan o medidas de
& ) ) igualdad permitiendo conocer de forma rdpida y sencilla la situacién de igualdad en la empresa en un drea determinada, comprobar su evolucidn o identificar
Z Estudios y monografias necesidades en dicho mbito.

= Subvenciones para la elaboracién e CUESTIONARIOS TECNICOS

implantacién de planes de igualdad

+ jMi empresa aplica las medidas necesarias para combatir la brecha salarial de género? M@_m@

Coqvo;atnrias"del distintivo "lgualdad + ;EI Sistema de Valoracién de Puestos de Trabajo de mi empresa incorpora la perspectiva de género? nd@_m@
en la tmpresa

Normativa
CHECK-LIST

+ ;Cémo mido la situacidn de igualdad en mi empresa? ﬂﬁ_xlu@

+ ;Qué nivel de desarrollo tiene el Plan de lgualdad de mi empresa? d@_xua@

+ ;5Son efectivas las herramientas de seguimiento y evaluacidn del Plan de lgualdad en mi empresa? w@_ula@
+ ;Proyeccién de mi empresa tras la implantacién del Plan de lsualdad? rﬂé xlu%

« ;Los procedimientos y mecanismos de mi empresa transmiten igualdad? ﬂﬁ_m@

+ jCémo detecto estereotipos de género, en la plantilla y personal directivo de mi entidad? M@_Nu.@

+ ;jCon qué recursos cuento en mi empresa para formar equipos de igualdad? nd@_m

;Sumamos esfuerzos? ud@_n.

Guia de navesacion | Aviso Lesal | Accesibilidad

del | Palabras:0 | %  Espanol (alfab. internacional)

AccesosDirectos

http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/herramientas/home.htm
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Modificaciones introducidas a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectivo de mujeres y hombres

« Art. 1 Extension de la exigencia de redaccion de los PdI
« Art.6 Modificacion de la LISOS

* Art. 2 Derecho a la conciliacion e igualdad de remuneracion sin

discriminacion
 Art. 3 Equiparacion de los permisos por nacimiento
* Art. 4 Adaptacion de la normativa de la SS
« Art. 7 Adaptacion del RETA o autonomos de la SS
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Modificacion del Texto refundido de la Ley de Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

Art 7. aptado 13 de la LISOS

Se recoge como sancion grave no cumplir las obligaciones
que en materia de planes y medidas de igualdad establecen
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Estatuto de los
Trabajadores o el convenio colectivo que sea de aplicacion
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Modificaciones introducidas a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectivo de mujeres y hombres

« Art. 1 Extension de la exigencia de redaccion de los PdI
* Art.6 Modificacion de la LISOS

* Art. 2 Derecho a la conciliacion e igualdad de remuneracion sin

discriminacion

 Art. 3 Equiparacion de los permisos por nacimiento
* Art. 4 Adaptacion de la normativa de la SS
« Art. 7 Adaptacion del RETA o autonomos de la SS
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Modificaciones introducidas en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por RD Legislativo 2/2015

* Se introduce el concepto de trabajo de igual valor

* Obligacion de llevar un registro con los valores medios
de los salarios, complementos y percepciones
extrasalariales, desagregados por sexo, grupos
profesionales, categorias profesionales o puestos de
igual valor.

* El personal tiene derecho a acceder, a traves de su
representacion legal, al registro salarial de su empresa.
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Modificaciones introducidas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Conciliacion de la vida familiar y laboral:

* Adaptacion de la duracion y distribucion de la jornada de
trabajo. En el caso hijas/hijos, el derecho existira hasta los 12
anos.

* DPosibilidad de que los 2 progenitores ejerzan el derecho al
cuidado del lactante de forma simultanea y que el periodo de
disfrute pueda extenderse hasta los 12 meses.

* La reduccion de jornada y concrecion horaria se amplia a los
casos de nacimiento de hijos prematuros o que deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto.
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Modificaciones introducidas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Conciliacion de la vida familiar y laboral:

* Permisos por nacimiento y cuidado de menor

* Ampliacion del permiso del segundo progenitor a 8 semanas (2

seran obligatorias), 12 semanas en 2020 (4 seran obligatorias), 16
semanas en 2021 (6 semanas obligatorias)

* La suspension del contrato, transcurridas las 6 primeras semanas,
podra disfrutarse a jornada completa o parcial, previo acuerdo
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Servicio de informacion y asesoramiento para
elaborar Planes de Igualdad

Facilitar conocimientos y metodologias a las empresas
para que incorporen la igualdad de trato y
oportunidades

Apoyar a las organizaciones laborales en el proceso de
elaboracion y desarrollo de PdI

Promover una cultura basada en la Igualdad de
Oportunidades

www.igualdadenlaempresa.es
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Ayudas para elaborar Planes de Igualdad en PYMES

- Convocatorias anuales

- Dirigidas a empresas no
obligadas por Ley

- Destinadas a apoyar Ia
elaboracion del diagnostico, la
elaboracion del plan y la
implantacion de sus medidas

- Cobertura de costes propios y
de asistencia externa

Algunos datos

Se han destinado hasta el
momento 8 MILLONES € a
estas convocatorias

Se han resuelto 9
convocatorias 2008-2017.

1.212 empresas han
accedido a estas ayudas
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PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo: Fomentar la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en los puestos de responsabilidad empresarial

> Iniciativa flexible e integral:

Firma de protocolos de colaboracion (antes convenios) entre
Ministerio/SEI y- empresas para para identificar y eliminar las
barreras que dificultan la promocion profesional de las mujeres

» Compromiso de incremento, en un plazo de 4 afos, del numero
de mujeres que ocupan en sus companias los puestos directivos
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IDENTIFICACION, DESARROLLO, PROMOCION Y RETENCION DEL TALENTO

Instituto de la Mujer

Programa de desarrollo para directivas

TALENTIA 360

mujeres
directivas

Inscripciones hasta el 26 de octubre
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Bienvenidos al PROVECTO PROMOCIONA
wm Proyecto Promociona
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WWW.proyectopromociona.com
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Red Mujeres, Talento y Liderazgo

@talentoliderazg

https://www.linkedin.com/company/mujer-
#mujertalentoyliderazgo

talento-y-liderazgo/
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Distintivo “Igualdad en la Empresa”( DIE)

Las empresas deben destacar en la aplicacion de
medidas en:

Condiciones
de trabajo Modelos de

organizacion _ ~ Politicas y medidas
de igualdad

El distintivo “Igualdad en la Empresa” es una marca de EXCELENCIA en

materia de IdO entre mujeres y hombres en el ambito empresarial, al

mismo tiempo que sirve de referencia a otras entidades por sus BUENAS
PRACTICAS.
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Red DIE

 Jornadas técnicas presenciales

* Grupos de trabajo (identificacion de BBPP)
* Estudios

* Foros de debate

* Colaboracion en los contenidos del Boletin Igualdad en la Empresa
(BIE) con sus BBPP
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iMuchas
Gracias!

secretaria-sgeie@inmujer.es



